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Camara de Vereadores de Quro Preto sfii: i

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Lilian Albuquerque

PROJETO DE RESOLUGAO: (/23 f
&N

Concede Diploma de Honra ao Mérito a

Geréncia Executiva do Instituto Nacional

do Seguro Social- INSS de Ouro Preto

A Camara Municipal de Ouro Preto, DECRETA:

Art.1° -Fica concedido a Geréncia Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social em
Ouro Preto-INSS, Diploma de Honra ao Mérito pelos relevantes servigoes prestados ao
NOSSO MuNIcIpio.

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3°- Revogam-se as diposi¢gbes em contrario.

Sala de Sess6es, 3 de Outubro de 2023.
LILIAN FRANCA Assinado de forma digital por

LILIAN FRANCA

ALBUQUERQUE:9 ALBUQUERQUE:91360510630
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Institucional - O INSS

BREVE HISTORICO

No Brasil, desde a época do Império, ja existia mecanismo de cunho previdenciario. Contudo, somente a partir de 1923, com a
aprovacao da Lei Eloy Chaves, que na verdade é o Decreto Legislativo n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923, o Pais adquiriu um marco
juridico para a atuacao do sistema previdenciario, que na época era composto pelas Caixas de Aposentadorias e Pensées - CAPs.
A Lei Eloy Chaves tratava especificamente das CAPs das empresas ferroviarias, pois seus sindicatos eram bem mais organizados e

possuiam maior poder de pressdo politica. O objetivo inicial era o de apoiar esses trabalhadores durante o periodo de inatividade.

Essa situacdo sofreu alteracGes ao longo da década de 1930. O crescimento da populagdo urbana e a ampliacdo do sindicalismo
levaram a uma tendéncia de organizacdo previdenciéria por categoria profissional, o que fortaleceu as instituicdes de previdéncia,

que foram assumidas pelo Estado, surgindo entdo os Institutos de Aposentadorias e Pensdes - IAPs.

Rapidamente os institutos representantes de categorias com renda superior se tornaram politicamente fortes, pois dispunham de
mais recursos financeiros e politicos. Tal fato gerou um problema de distor¢do entre os diversos institutos, com categorias
efetivamente representadas e outras sub-representadas. Dessa forma, era clara a necessidade de um sistema previdenciario

Unico.

A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, criou a Lei Orgénica de Previdéncia Social - LOPS, que unificou a legislacdo referente aos
Institutos de Aposentadorias e Pensdes. Posteriormente, o Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, uniu os seis Institutos
de Aposentadorias e Pensdes existentes na época (IAPM, IAPC, IAPB, IAPI, IAPETEL, IAPTEC), criando o Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS. O INPS unificou as acdes da previdéncia para os trabalhadores do setor privado, exceto os trabalhadores
rurais e os domésticos. No decorrer da década de 1970, a cobertura previdenciaria expandiu-se com a concentragao de recursos
no governo federal, especialmente devido as seguintes medidas: em 1972, a inclusdo dos empregados domésticos; em 1973, a
regulamentacdo da inscricdo de auténomos em carater compulsoério; em 1974, a instituicdo do amparo previdenciario aos
maiores de 70 anos de idade e aos invalidos ndo-segurados (idade alterada posteriormente); em 1976, extensao dos beneficios de

previdéncia e assisténcia social aos empregadores rurais e seus dependentes.

Na década de 70, inovacdes importantes aconteceram na legislacdo previdenciaria, disciplinadas por varios diplomas legais,
surgindo a necessidade de unificacdo, que de fato ocorreu com a CLPS (Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social) em
24/01/1976, por meio do Decreto n° 77.077. No ano seguinte, foi criado o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social -
SINPAS.

Com a Constituicdo de 1988, foi criado o conceito de Seguridade Social composto pelas dreas da Saude, Assisténcia e Previdéncia
Social.
O INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS foi criado em 27 de junho de 1990, durante a gestdo do entdo presidente Fernando
Collor de Melo, por meio do Decreto n° 99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS, como autarquia vinculada ao Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, atual Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Compete ao INSS a operacionalizacdo do reconhecimento dos direitos da clientela do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
No art. 201 da Constituicdo Federal Brasileira, observa-se a organizacdo do RGPS, que tem carater contributivo e de filiacao
obrigatoria, e onde se enquadra toda a atuacdo do INSS, logicamente respeitadas as politicas e estratégias governamentais

oriundas dos 6rgados hierarquicamente superiores, como o MPS.

O INSS caracteriza-se, portanto, como uma organizacao publica prestadora de servigos previdenciarios para a sociedade brasileira.
E nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do atendimento a essa clientela, que o Instituto (INSS) vem
buscando alternativas de melhoria continua, com programas de modernizacdo e exceléncia operacional, ressaltando a
maximizacdo e otimizacdo de resultados e de ferramentas que fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios da

sociedade em geral.
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