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OFICIO MENSAGEM 090/2023
Ouro Preto, 07 de novembro de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Geraldo Muniz (Zé do Binga)
DD. Presidente da Caimara Municipal de Ouro Preto

I:xcelentissimo Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos Senhores Vereadores. este
Projeto de Lei Complementar cujo objetivo ¢ alterar a Lei Complementar Municipal n® 218, de
24 de fevereiro de 2023, que dispde sobre o modelo de gestdo ¢ a consolida¢do da Listrutura
Organizacional da Administra¢do Direta do Municipio de Ouro Preto ¢ dé outras providéncias.

Destaca-se que o presente projeto visa atender aos anseios da Administragdo Publica
Municipal, realizando as adequagdes necessarias para garantir a efetiva aplicabilidade da Lei
Complementar n°® 218/2023, viabilizando assim o pleno exercicio das atividades em favor de
uma gestao comprometida com o cidadao.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e [lustres Pares no trato dos
assuntos de interesse publico., aguardamos a aprovagdo do projeto na forma proposta, renovando

os votos de elevado aprego.

Atenciosamente,

\Af\} i

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Prefeito de Ouro Preto

camara Municipal de Ouro Preto
. Protocolo
v U L9D6

Correspondéncia Regebida

m (O !i /J?E |
f&ss.\af,ug: Hs e [DNWS D Mi




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12, Pilar
Quro Preto/MG - 35400-000

{37) 3559 3200

PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"é? DE 2023

Altera a Lei Complementar Municipal n°
218, de 24 de fevereiro de 2023, que dispoe
sobre o modelo de gestiao e a consolidac¢io da
Estrutura Organizacional da Administra¢ao
Direta do Municipio de Ouro Preto ¢ da
outras providéncias.
O Povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decrctou. ¢ cu,
em seu nome, promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Ficam revogados os arts. 123 ¢ 124 da Lei Complementar n® 218, de 24 de
fevereiro de 2023.
Art. 2° O art. 60 passa a ser acrescido dos seguintes 0rgdos na estrutura da respectiva
Sceretaria/Orgdo Municipal:
I - Na estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda (item 4):
“4.3. Geréncia de Planejamento e Gestdo .
“4.3.1. Diretoria de Planejamento e Or¢amento .
Art. 3° No art. 60, os seguintes Orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Gestdo (item 6), passam a vigorar com as scguintes redagdes:
I - Onde 1é-se “6.4. Geréncia de Planejamento ¢ Gestdo”, leia-se “6.4. Direloria de
Gestdo de Servi¢os e Apoio Administrativo ™,
II - Onde 1&-se “6.6. Geréncia de Gestdo de Transportes Administrativos . leia-se "6.5.
Geréncia de Gestdo de Transportes Administrativos ",
III - Onde lé-s¢ “6.6.1. Diretoria Gestdo de Garagem ", leia-se “6.5.1. Direloria de
Gestdo de Garagem ™,
IV - Onde 1é-se “6.6.1.1. Departamento de Suprimentos de Suprimento Automotivo”,
leia-se “6.5.1.1. Departamento de Suprimento Automotivo”.
Art. 4° Ficam acrescidos os arts. 96-C ¢ 96-D com as scguintes redagoes:

“Art. 96-C A Geréncia de Planejamento e Gesido compete.

I A Supervisdo da elaboragdo dos instrumentos de planejamento da administra¢do
municipal, especificamente, o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Or¢amentarias e a Lei
Or¢amentdria Anual;

Il A coordenagdo e a gestdo do controle or¢amentario, na elaboragdo e na execugdo,
com apoio das unidades administrativas da prefeitura ¢ dos orgdos da administracdo indireta.
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Il O apoio na elaboragdo ¢ a manuteng¢do atualizada do Plano de Ag¢do e
Desenvolvimento do Municipio, em conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico, em
articulagdo com as demais unidades administrativas,

1V A coleta e sistematizagdo de informagdes e indicadores para avaliagdo e
monitoramento do processo de planejamento e execugdo or¢amentaria;

V. O apoio na implantag¢do da politica de gestdo de desenvolvimento institucional,

VI O apoio técnico as unidades da administra¢do municipal visando sua organizagdo e
integragdo com as politicas de desenvolvimento e organizagdo,

VIL. O apoio a projetos de interesse do municipio por meio de convénios e acordos de
cooperagdo;

VIIL. O monitoramento e o apoio na execugdo dos programas, projetos e agoes
descentralizados;

IX. A promog¢do de estudos e agdes para institui¢do de consdrcios publicos visando a
oferta de infraestrutura e servigos publicos de cardter regional;

X. O acompanhamento, a avalia¢do e a proposi¢do de alteragoes para os impactos
resultantes da implantagdo das politicas, programas e agoes de desenvolvimento. "

“Art. 96-D A Diretoria de Planejamento e Or¢amento compete:

L A prestagdo de informagdes técnicas aos demais orgdos da administragdo municipal
no que se refere a previsdo, execugdo e controle or¢amentario;

1. A proposi¢ao de medidas efetivas de controle das agoes governameniais de
responsabilidade de cada Secretaria, voltadas aos principios da previsibilidade or¢amentaria,
eficiéncia, economicidade e transparéncia;

Il O controle geral da execugdo or¢amentdria das Secretarias, propondo
suplementagdo e cancelamento de dotagoes, abertura de créditos especiais e demais atos
administrativos necessdrios a efetividade do planejamento or¢amentdrio do municipio;

IV. A elabora¢do dos instrumentos de planejamento da administiragdo municipal, o
Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei Or¢amentdria Anual, incluindo
os anexos de metas e riscos fiscais exigidos para o controle das contas publicas, a
transparéncia e o alcance da eficiéncia na a¢do adminisirativa,

V. O controle das despesas publicas, em especial aquelas de cardter continuado, o

controle da divida publica, a assungdo de obrigagdes, operagdes de crédito e renuncia fiscal;
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VI A fiscalizagdo e o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando
do planejamento da a¢do administrativa e a avaliagdo das politicas publicas ¢ a adog¢do das
medidas corretivas necessarias a direciond-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13 da
LRF;

VII. A apresentagdo de suporte técnico ao Secretdrio nas audiéncias publicas de
apresentagdo do PPA, da LDO e da LOA, além daquelas periédicas de prestagdo de contas, a
que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIIL A gestdo, fiscalizagdo e responsabilizagdo pela abertura de créditos suplementares
e especiais nos limites e diretrizes previstos na LOA e na Lei 4.326/64."

Art. 5° Fica alterado o Anexo I - A — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢
Fungdes de Confianga da Lei Complementar Municipal n® 218/2023, no tocante aos seguintes
cargos em comissao:

I — Orgdo: Secretaria Municipal de Fazenda — Fica criado o cargo em comissdo de
“Gerente de Planejamento ¢ Gestdo” — Jornada Semanal: 40 horas — Forma de Provimento:
Amplo - Cddigo de Vencimento: CC-04 — Quantidade Cargo: 01 (um).

II - Orgdo: Secretaria Municipal de Fazenda — Fica criado o cargo em comissdo de
“Diretor de Planejamento ¢ Or¢amento™ — Jornada Semanal: 40 horas — Forma de Provimento:
Amplo — Codigo de Vencimento: CC-05 — Quantidade Cargo: 01 (um).

III - Orgdo: Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo — Fica extinto o cargo em
comissdo de “Gerente de Planejamento ¢ Gestdo™” — Jornada Semanal: 40 horas - Forma de
Provimento: Amplo — Codigo de Vencimento: CC-04 — Quantidade Cargo: 01 (um).

IV - Orgdo: Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo — Fica extinto o cargo em
comissdo de “Diretor de Planejamento ¢ Orgamento” — Jornada Semanal: 40 horas — FForma de
Provimento: Amplo — Cédigo de Vencimento: CC-05 — Quantidade Cargo: 01 (um).

V - Orgdo: Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo — Fica extinta a fungdo de
confianga de “Coordenador Juridico de Pessoal” — Jornada Semanal: 40 horas — Forma de
Provimento: Limitado — Cédigo de Vencimento: FC-02 — Quantidade Cargo: 01 (um).

VI — Orgdo: Procuradoria-Geral do Municipio — Fica criada a fun¢do de confianga de
“Coordenador Juridico de Pessoal” — Jornada Semanal: 40 horas — Forma de¢ Provimento:

ILimitado — Cédigo de Vencimento: FC-02 — Quantidade Cargo: 01 (um).
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Art. 6° Fica alterado o Anexo II - C — Atribui¢des dos Cargos Comissionados ¢ Fungoes
de Confian¢a da Procuradoria-Geral do Municipio da Lei Complementar Municipal n°
218/2023, no tocante ao seguinte:

I - Fica criada a fun¢do de confianga de “Coordenador Juridico de Pessoal”™ — IForma de
Provimento: Limitado — Requisitos para Provimento: Servidor Efetivo — Nivel Hierarquico:
Operacional — Atribuigdes:

1) Atribuigdes:

[) Coordenar, monitorar ¢ controlar as demandas da Geréncia de Recursos Humanos no
tocante as questdes administrativas ndo contenciosas judiciais, em especial:

a) emissdo de pareceres juridicos consultivos junto aos o6rgaos da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto no que se refere a vida funcional dos servidores, bem como o fluxo de
demandas juridicas administrativas ndo contenciosas judiciais, estabelecendo regras ¢
metas a serem atingidas;

b) organiza¢do e prestagdo de informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina ¢
legislagdo federal, estadual ¢ municipal e elaboragdo de projetos de lei ¢ atos normativos
pertinentes a Geréncia de Recursos Humanos;

¢) monitoramento ¢ organizagdo das demandas juridicas acerca de Processo Seletivo
Simplificado ¢ Concurso Publico;

d) exercer outras atividades correlatas.

2) Atribuigdes Operacionais:
Trabalho em equipe.

. Iniciativa ¢ dinamismo.
. Conhecimento da Organizagao.

B~ W N —

. Aquisi¢do ¢ transferéncia de conhecimentos.

. Foco em resultados.

. Habilidade de tomada de decisdo.

. Capacidade de otimizagdo de recursos.

. Habilidade para solugao de problemas.

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos.

10. Capacidade de articulagdo.

11. Conhecimentos de normas de plancjamento or¢amentario.
12. Conhecimentos normas estatutarias ¢ PCCVs.

xR 3 N W

3) Atribui¢des Comportamentais Desejaveis:

. Responsabilidade.

. Etica e probidade.

. Cooperagdo ¢ sociabilidade.

. Autodesenvolvimento e organizagdo.5. Percepgdo ¢ capacidade de decisac.

= Lo —
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6. Capacidade de lidar com situagoes adversas.
7. Lideranga.
8. Visdo macro - organizacional.

Art. 7° Fica alterado o Anexo I - D — Atribui¢des dos Cargos Comissionados ¢ Fungdes
de Confianga da Secretaria Municipal da Fazenda da Lei Complementar Municipal n® 218/2023,
no tocante aos seguintes cargos em comissao:

I - Fica incluido o cargo em comissdo de “Gerente de Plancjamento ¢ Gestdo™ - Forma

de Provimento: Recrutamento Amplo — Nivel Hierarquico: Nivel Estratégico — Atribuigdes:

1) Atribuigdes:

a) Supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentdrias
¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

b) Coordenar e gerir o controle orgamentario, na elaborag¢@o ¢ na execugdo. com apoio
das unidades administrativas da prefeitura ¢ dos 0rgaos da administragio indircta.

¢) Apoiar a claboragio e a manutengdo atualizada do Plano de Agdo ¢ Desenvolvi-
mento do municipio, em conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico. em ar-
ticulagdo com as demais unidades administrativas;

d) Coletar ¢ sistematizar informagdes ¢ indicadores para avaliagdo ¢ monitoramento
do processo de planejamento ¢ execugdo orgamentaria;

¢) Apoiar a implantagdo da politica de gestdao de desenvolvimento institucional:

f) Fornecer apoio técnico as unidades da administragao municipal visando sua organi-
zagdo ¢ integragdo com as politicas de desenvolvimento ¢ organizagao;

g) Apoiar projetos de interesse do municipio por meio de convénios ¢ acordos de co-
operagao;

h) Monitorar ¢ apoiar a execugdo dos programas, projetos ¢ agdes descentralizados:
i) Promover estudos ¢ agdes para institui¢do de consorcios publicos visando a oferta
de infracstrutura ¢ servigos publicos de carater regional;

i) Acompanhar, a avaliar ¢ propor alteragdes para os impactos resultantes da implan-
ta¢do das politicas, programas ¢ agdes de desenvolvimento;

k) Exercer atividades correlatas ao planejamento orgamentario.

2) Atribuigdes Estratégicas:

1. Trabalho em equipe.

2. Iniciativa ¢ dinamismo.

3. Conhecimento da Organizagdo.

4. Aquisigdo c¢ transferéncia de conhecimentos.

5. Foco em resultados e em prazos.

6. Visdo sistémica.

7. Habilidade de tomada de decisdo.

8. Capacidade de otimizagdo de recursos.

9. Habilidade para solug@o de problemas.

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos.

11. Capacidade de articulagdo.

12. Conhecimento da LLC 101/2000 ¢ da Lei 4320/1964.
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13. Conhecimento de normas gerais de planejamento publico.

3) Atribui¢des Comportamentais Desejaveis:
1. Responsabilidade.

2. Etica ¢ probidade.

3. Cooperagdo e sociabilidade.

. Autodesenvolvimento ¢ organizagao.

. Percepg@o e capacidade de decisdo.

. Capacidade de lidar com situagoes adversas.
. Lideranga.

. Visdo macro-organizacional.
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II - Fica incluido o cargo em comissdo de “Diretor de Plancjamento ¢ Or¢amento™ —

Forma de Provimento: Recrutamento Amplo — Nivel Hierarquico: Nivel Tatico - Atribuigdes:

1) Atribuigdes:

a) Prestar informagdes téenicas aos demais 6rgdos da administragdo municipal no que
se refere a previsdo, execugdo ¢ controle or¢amentarios

b) Propor medidas efetivas de controle das agdes governamentais de responsabilidade
de cada Secretaria, voltadas aos principios da previsibilidade or¢amentaria, eficiéncia.
economicidade e transparéncia;

¢) Controlar toda a execugdo orgamentaria das Secretarias, propondo suplementagdo ¢
cancelamento de dotagdes, abertura de créditos especiais ¢ demais atos administrativos
necessarios a efetividade do plancjamento orgamentario do municipio;

d) Elaborar os instrumentos de plancjamento da administra¢@o municipal, o Plano Plu-
rianual, a Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ a el Orgamentaria Anual, incluindo os
anexos de metas e riscos fiscais exigidos para o controle das contas publicas, a trans-
paréncia ¢ o alcance da eficiéncia na agdo administrativa;

¢) Controlar as despesas publicas, em especial aquelas de carater continuado, o con-
trole da publica, a assungdo de obrigagdes, operagdes de crédito e renuncia fiscal:

f) Fiscalizar o acompanhamento das metas fisicas ¢ financeiras assumidas quando do
plancjamento da agdo administrativa ¢ a avaliagdo das politicas publicas ¢ a adogdo
das medidas corretivas necessarias a direciona-las ao éxito ¢ a eficiéncia, observado o
art. 13 da LRI

g) Apresentar suporte téenico ao Secretario nas audicneias publicas de apresentagao
do PPA, da LDO e da LOA, além daquelas periodicas de prestagdo de contas, a que se
refere a Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Gerir, fiscalizar ¢ responsabilizar pela abertura de créditos suplementares e especi-
ais nos limites e diretrizes previstos na LOA ¢ na Lei 4.326/64.

1) Exercer atividades correlatas.

2) Atribuigdes Operacionais:

. Trabalho em equipe.

). Iniciativa ¢ dinamismo.

. Conhecimento da Organizagao.

. Aquisigdo ¢ transferéncia de conhecimentos.

. Foco em resultados.

N —
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6. Iabilidade de tomada de decisao. : -
7. Capacidade de otimizagdo de recursos.

8. Habilidade para solugdo de problemas.

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos.

10. Capacidade de articulagao.

11. Conhecimentos de normas de planejamento or¢gamentario.
3) Atribui¢des Comportamentais Desejaveis:

1. Responsabilidade.

. Etica ¢ probidade.

. Cooperagdo e sociabilidade.

. Autodesenvolvimento e organizagao.

. Percepgdo e capacidade de decisdo.

. Capacidade de lidar com situagdes adversas.

. Lideranga.

. Visdo macro-organizacional.

D B Lo
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Art. 8° Fica alterado o Anexo II -~ F — Atribuigdes dos Cargos Comissionados ¢ Fungdes
de Confianga da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao da Lei Complementar
Municipal n® 218/2023, no tocante aos seguintes cargos em comissdo ¢ fun¢do de confianga:

I - Fica excluido o cargo em comissdo de “Gerente de Planejamento e Gestao™ — Forma
de Provimento: Recrutamento Amplo — Nivel Hierarquico: Nivel Estratégico:

II - Fica excluido o cargo em comissdo de “Diretor de Planejamento e Orgamento™ -
Forma de Provimento: Recrutamento Amplo — Nivel Hierarquico: Nivel Tético;

III - Fica excluida a fung¢do de confianga de “Coordenagao Juridica de Pessoal™ - FForma
de Provimento: Fun¢do Confianga — Requisitos para Provimento — Servidor Efetivo — Nivel
Hierarquico: Operacional.

Art. 9° As Tabelas constantes dos Anexos da I.ei Complementar Municipal n® 218/2023

deverdo ser consolidadas ¢ passam a vigorar com as alteragdes determinadas por esta l.ci
Complementar.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 07 de novembro de 2023, trezentos e

doze anos da Instala¢io da CAmara Municipal ¢ quarenta e trés anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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