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Ouro Preto, Xadeapattibieifls1 2028 1o preso

Protocolo
A Sua Exceléncia o Senhor N° 22 o ¢4
Vereador José Geraldo Muniz (Zé do Binga) Correspondéncia Recebida
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto Em_A2/ 12 /12

Ass. URN Hse J4in2 &% Min

Excelentissimo Presidente,

Venho, respeitosamente, a presen¢a de Vossa Exceléncia, apresentar o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo criar o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, alterar a Lei Complementar Municipal n° 21 de 01 de novembro de
2006 e revogar a Lei Complementar n® 46 de 25 de margo de 2008.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, através do
CREAS, oferta agdes de orientagdo, prote¢do e acompanhamento a familias e
individuos, garantia da vida, redu¢do dos danos, especialmente, de criangas e
adolescentes, mulheres em situagdo de risco, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
além de acompanhamento psicossocial individualizado e sistematico a criangas e
adolescentes e também adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

O presente projeto visa, dentre outras providéncias, alterar a composi¢do da
equipe multidisciplinar do CREAS, uma vez que apds anélise, optou-se por fortalecer a
atual equipe ao invés de criar outro CREAS.

O provimento dos referidos cargos, exceto o cargo de Auxiliar de Servigos, se
dard por meio de contratagdo temporaria, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.265/2022 (estabelece normas de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no &mbito do Municipio de Ouro Preto).

Quanto ao cargo de Auxiliar de Servigos, este deve ser provido por meio da
terceirizagdo.

Ademais, serdo criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Social e 02
(duas) vagas para o cargo de Psicologo, que atuarfio na equipe multidisciplinar do
CREAS e que passam a integrar o Quadro de Provimento Efetivo Geral, ¢ passam a

constar nos Anexos I, IV e IX da Lei Complementar Municipal n° 21/2006.
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Através da revogagdo da Lel Complementar n° 46 de 25 de rﬁ;cir(;o de 2008 e
aprovagdo do presente Projeto de Lei com as alteragdes necessarias, com a criagdo das
vagas supramencionadas para compor a equipe multidisciplinar do CREAS, sera
possivel garantir de fato um atendimento especializado, ainda mais eficiente e efetivo,
ofertando atengdes nas situagdes de risco pessoal e social por ocorréncia de negligéncia,
abandono, ameagas, maus tratos, violéncia fisica/psicolégica/sexual, discriminagdes
sociais e restrigdes a plena vida com autonomia e exercicio de capacidades, prestando
atendimento prioritdrio a criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Desta forma concisa, considerando a necessidade de atuagio efetiva frente ao
crescente aumento das demandas do CREAS desde o seu surgimento, estdo expostas as
razbes que levaram ao encaminhamento da presente proposta de alteragdo de Lei, para
andlise e votagdo desta altiva CAmara Municipal.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares no
trato dos assuntos de interesse piblico, aguardamos a aprovagio do projeto na forma

proposta, renovando os votos de elevada estima e distinta consideragio.

Angelo Oswaldo de Araijo Santos
Prefeito de Ouro Preto
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) ;:PROJE'I O DE LEI COMPLE’MENTAR

Cria o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social -
CREAS vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania, altera a Lei
Complementar Municipal n° 21 de 01
de novembro de 2006 e revoga a Lei
Complementar n° 46 de 25 de marco
de 2008.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou,

€ eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instalado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, em parceria com os governos Estadual e Federal, conforme Normas
Operacionais (NOB-RH/SUAS) e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal que se
constitui como polo de referéncia, coordenador e articulador da prote¢do social especial
de média complexidade, destinado a prestagdo de servigos a individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da média complexidade.

Paragrafo iunico Entende-se por Protegdo Social Especial o conjunto de
servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 3° O CREAS tem como objetivo principal ofertar agdes de orientagéo,
prote¢do e acompanhamento a familias e individuos, garantia da vida, redugdo dos
danos, especialmente, de criangas e adolescentes, mulheres em situa¢do de risco,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, além de acompanhamento psicossocial
individualizado e sistematico a criangas e adolescentes e também adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa.
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Paragrafo unico Para cumprir o dlsposto no caput o CREAS, devera organizar

atividades e desenvolver procedimentos e metodologias que contribuam para a
efetividade da agdo protetiva da familia, inclusive no que tange a orienta¢do juridico-
social nos casos de ameaga e violagdo de direitos individuais e coletivos.

Art. 4° Sao diretrizes do CREAS:

I - redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

II - orientagdo e protegdo social a familias e individuos;

II - garantir aos usudrios acesso a servigos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais;

IV - identificar situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais;

V - melhoria da qualidade de vida das familias.

Art. 5° O CREAS devera ofertar aten¢des na ocorréncia de situagdes de risco
pessoal e social por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos,
violéncia fisica / psicologica / sexual, discriminagdes sociais e restrigdes a plena vida
com autonomia e exercicio de capacidades, prestando atendimento prioritario a criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e suas familias nas seguintes
situagdes:

I - criangas, adolescentes, mulheres, idosos vitimas de violéncia (doméstica,
fisica, psicologica, sexual, negligéncia);

IT - familias inseridas no PETI- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
que apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades;

III - criangas e adolescentes em situagdo de mendicancia;

IV - criangas e adolescentes que estejam sob "medida de protecdo” ou "medida
pertinente aos pais ou responsaveis";

V - criangas e adolescentes em cumprimento da medida de protecdo em abrigo
ou familia acolhedora, e apés o cumprimento da medida, quando necessério suporte a
reinser¢do sociofamiliar;

VI - adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

VII - adolescentes e jovens apds o cumprimento de medida socioeducativa de

Internagdo Estrita, quando necessario suporte a reinser¢éo sociofamiliar;
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VIII - mulheres 2 1dosos que estejam sob medlda de protegao em abrlgo e apds o
cumprimento da medida, quando necessario suporte a reinser¢io sociofamiliar.

Art. 6° Os servigos previstos no CREAS sio:

I - Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI: servi¢o de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situa¢do de ameaga e violagio de direitos;

IT - Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos & Comunidade: o
servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente;

II - Servigo Especializado em Abordagem Social: o servico tem como
finalidade assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua, dentre outras;

IV - Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias: servigo destinado a promogdo de atendimento especializado a familias
com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram
suas limita¢des agravadas por violagdes de direito;

V - Os servigos de assisténcia social, oriundos da Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher.

Art. 7° As instalagdes fisicas do CREAS devem ser compativeis com os Servigos
nele ofertados, dispondo de ambientes reservados para recep¢do das familias, das
criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, para atendimento
individual e familiar; trabalho em grupos e reunides; atividades orientadas para o
desenvolvimento de sociabilidade das familias, além das &reas convencionais de
Servigos.

Art. 8° O CREAS, no Municipio de Ouro Preto, devera contar, minimamente.
com os seguintes profissionais para atender o programa e executar os servigos ¢ agdes
ofertadas:

I- 01 (um) Coordenador, previsto na Lei Complementar n°® 218/2023;
IT - 06 (seis) Assistentes Sociais, sendo 02 (dois) efetivos;

III - 06 (seis) Psicdlogos, sendo 02 (dois) efetivos;
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IV - 02/ (dois) Pedagogos
V - 03 (trés) Agentes Administrativos, sendo 01 (um) efetivo;

VI - 02 (dois) Procuradores Municipais;

VII - 02 (dois) Educadores Sociais;

VIII - 02 (dois) Motoristas;

IX - 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos previstos nos incisos II, III, IV, V, VI e
VII serdo contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com a ressalva de manutengio de vinculo, nos moldes da
Lei Municipal vigente.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos previstos nos incisos VIII e [X estardo
vinculados ao Programa por meio de Empresas Terceirizadas.

§ 3° Dada a complexidade das situagdes atendidas, 0 CREAS deve contar com
profissionais capacitados, devendo os servidores contratados por tempo determinado
serem selecionados através de Processo Seletivo Simplificado de provas ou provas e
titulos.

§ 4° A Fungdo Publica de Educador Social, terd a mesma jornada e o mesmo
vencimento do cargo de Agente Administrativo, Nivel I, Padrio I, sendo suas
atribuigdes:

I - atividades socioeducativas de convivéncia e socializagdo: a fim de contribuir
para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, da prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, mediante um ambiente acolhedor com foco na
ateng@o, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias que vivem em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social;

I - apoio a equipe de referéncia, contribuindo para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos e organiza¢do de fluxos de trabalho, visando
resultados que garantam as familias e aos individuos, o usufruto de seus direitos;

IIT - planejamento, execugdo e monitoramento de atividades individuais e
coletivas: organizar e facilitar as oficinas e incentivar a participagdo dos usudrios.
Acompanhamento, orientagdo e monitoramentos das atividades executadas pelos
usudrios, podendo avaliar se os resultados esperados foram alcangados;

IV - organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais: mobiliza¢do de

campanhas intersetoriais nos territdrios para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes
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* de risco socia oudpe‘séoaA eNV101agao de dlreltos em“::;omo ohap01o na elaboraqa;) e
distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes.

Art. 9° A equipe técnica deve ser capacitada periodicamente ¢ de forma
continuada.

Art. 10 O desligamento das familias atendidas serd de forma planejada e
realizada de maneira progressiva, com acompanhamento familiar por periodo
determinado para verificar a permanéncia dos efeitos positivos das agdes, tendo como
referéncia os resultados esperados.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias e repasses financeiros previstos no orgamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 12 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Social e 02
(duas) vagas para o cargo de Psicélogo, que passam a integrar o Quadro de Provimento
Efetivo Geral, e passam a constar nos Anexos I, IV e IX da Lei Complementar
Municipal n° 21 de 01 de novembro de 2006.

Art. 13 Fica revogada a Lei Complementar n° 46 de 25 de margo de 2008.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua

publicag@o.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 30 de outubro de 2023, trezentos
e doze anos da Instalacio da CAmara Municipal e quarenta e trés anos do

Tombamento.

Angelo Oswaldo de Aratjo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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