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OFICIO MENSAGEM 110/2023

Ouro Preto, 11 de dezembro de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor Camara Municipal de Ouro Preto
Vereador José Geraldo Muniz (Z¢é do Binga) Protocolo
DD. Presidente da Camara Municipal de Quro Preto N© Z]Z s o

Correspondéncia Recebida
Em_A2/\2 /23
Excelentissimo Presidente, Ass, Hs e Aoin g Min

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar o presente
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a conceder contribui¢do ao Lar Sio
Vicente de Paulo de Ouro Preto, inscrito no CNPJ sob o n° 23.068.737/0001-41, sediado
na Rua Dr. Furtado Menezes, n° 49, Cabegas, Ouro Preto — MG, no valor de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais).

O Lar Sao Vicente de Paulo de Ouro Preto, em funcionamento desde 1942,
oferece o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, integrando a Rede de
Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade do municipio de Ouro Preto, com o
objetivo de promover qualidade de vida e cidadania aos idosos que se encontram em
situagdes de abandono, sem vinculos familiares ou impossibilitados de conviver com
suas familias.

A Instituigdo oferece condigdes fisicas, técnicas, operacionais, higiénico-
sanitdrias, de organiza¢do, de acessibilidade, de convivéncia, integragdo com a
comunidade e de reconstrugdo dos vinculos familiares, incentivando sempre 0
desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da
vida diaria.

A presente proposta de concessdo de contribuigdo a entidade tem por objetivo a
execugdo de melhorias importantes em seus espagos de apoio para otimizar seus
processos operacionais, uma vez que revitalizagdo da cozinha ¢ da lavanderia ira
garantir o garantir o cumprimento de normas sanitarias além de oferecer melhores
condigdes de trabalho a equipe, sendo atendida por meio da indicagdo de recursos

oriundos de Emenda Parlamentar via Transferéncia Especial do tipo investimento,
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env1ada pelo Deputado Estadual Gustavo Mitre e indicada via protocolo pelo Vereador
Alex Brito.

Conforme supramencionado, o repasse do recurso de que trata este Projeto de
Lei, dar-se-a por meio de contribuigdo, sendo as contribuigdes definidas de acordo com
o “Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico” (BRASIL, 2021), como
despesas orgamentarias as quais ndo correspondem contraprestacdo direta em bens e
servigos € nao sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender
despesas de manutengdo de outras entidades de direito publico ou privado, observado o
disposto na legislagao vigente.

Ademais, o referido repasse sera realizado na forma estabelecida em Termo de
Colaboragdo, a ser celebrado entre 0 Municipio de Ouro Preto e o Lar Sdo Vicente de
Paulo de Ouro Preto, no qual deverdo constar as regras e 0s prazos para a prestagio de
contas.

Por fim, com fulcro nos principios constitucionais da eficiéncia e satisfagdo do
interesse publico, solicito a essa Egrégia Camara Municipal a apreciagdo e a aprovagio
do presente Projeto de Lei, em REGIME DE TRAMITACAO DE URGENCIA, nos
termos do artigo 81 da Lei Organica Municipal.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares no
trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma

proposta, renovando votos de elevado aprego.

Atenciosamente,

Angelo Oswaldo de Aratdjo Santos

Prefeito de Ouro Preto

VWL oumpreto mg,gw.br
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PROJETO DE LEI Ny /DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a
conceder contribui¢ao ao Lar Sao
Vicente de Paulo de Ouro Preto.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Cimara

Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder contribuigdo para o Lar
S@o Vicente de Paulo de Ouro Preto, inscrito no CNPJ sob o n° 23.068.737/0001-41,
sediado na Rua Dr. Furtado Menezes, n° 49, Cabegas, Ouro Preto — MG, no valor de R$
72.000,00 (setenta ¢ dois mil reais).

§1° O  pagamento  serd realizado por meio da dotagdo
02.12.01.08.122.0080.2135.4.4.50.41.00 — FR 2.710, Ficha 2031.

§2° O repasse do recurso de que trata esta Lei serd realizado na forma
estabelecida em Termo de Colaboragdo, a ser celebrado entre o Municipio de Ouro
Preto e o Lar Sdo Vicente de Paulo de Ouro Preto, no qual deverdo constar as regras e
0s prazos para a prestacao de contas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 11 de dezembro de 2023,
trezentos ¢ doze anos da Instalagao da Cimara Municipal e quarenta e trés anos

do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araajo Santos
Prefeito de Ouro Preto

www.ouropreto.mg.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL JW /o

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[[NOMERO DE INSCRICAO
23.068.737/0001-41
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 23/08/1969

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
R DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FURTADO MENEZES 49 ERR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.400-000 CABECAS OURO PRETO MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

Fokkkek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkeskdekk ok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdkk kK

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/02/2023 as 13:38:59 (data e hora de Brasilia).
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Art.1°. O Lar Sao Vicente de Paulo de Ouro Preto, fundado em 27/09/1942, Obra unida &
Sociedade de Sao Vicente de Pauio (SSVP), & uma associagdo civil de direito privado, beneficente,
caritativa € de assisténcia social, sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duragéo e sede a
Rua Dr. Furtado de Menezes, N .° 49, no Municipioc de Ouro Preto, Estado de.Minas Gerais, Foro na
Comarca de.Quro Preto , doravante denominada simplesmente Obra Unida.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia
social e da promogdo humana, visando especialmente:

I. manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, em
condigdes de salde fisica e mental;

Il. proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condigbes de liberdade e dignidade, visando a preservagéo de sua saude fisica e mental;

Paragrafo Gnico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente pobres, de
acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor.

Art.3°. A Obra Unida terd um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que disciplinara o
seu funcionamento.

Paragrafo Gnico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e néo se farg
distingao alguma quanto a raga, cor, sexo, condig&o social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
férmas de discriminagéo.

. Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formagao no seio da Sociedade de S3o Vicente
de Paulo, estd vinculada estatutariamente ao Conselho Central de Ouro Preto e ao Conselho
Metropolitano de Ouro Preto, na forma do Regulamento da Sociedade de S#&o Vicente de Paulo no

il

§'\/ s Paragrafo anico: Cabera aos Conselhos Particulares, e as Conferéncias Vicentinas desta

localidade prestar-lhe auxilio na e desempenho de suas atividades, sempre que solicitados.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.

Art.5°. A Obra Unida é organizada e constituida por um nimero limitado de associados,
denominados vicentinos, confrades e consécias, que ingressaram voluntariamente na SSVP, através de
uma de suas Conferéncias Vicentinas e que estejam na condigéo de:

I membros da diretoria da propria Obra Unida, com direito a voto;
Il. membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a voto; e
. presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central.

§1°. A Obra Unida se regerd pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo Brasileira e
subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil registrado e
arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro; pelas
constituicdes e demais dispositivos que regem a Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil.
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- seguinte ordem:;

a) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo cujo ambito & Nacional;

b) Conselho Metropolitano, 6rgéo orientador e fiscalizador de &mbito Regional;
¢) Conselho Central, 6rgéo executivo com &mbito em zonas delimitadas;

d)  Conselho Particular, 6rg&o de unidade das con‘eréncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em d&rea de diferentes setores
comunitérios;

f) Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Séo Vicente de Paulo atua em todo
territorio Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esté, portanto, a servico de todos os Conseihos
Metropolitanos, e através destes, a servigo dos Conselhos Centrais, Particulares, Conferéncias e Obras
Unidas.

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias vicentinas,
atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, tendo completado dois
{2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo de presidente.

Art.6°. S3o direitos dos associados:
l. Participar nas Assembigias Gerais;

Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto;

lll. Apresentar sugestées para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da
Obra Unida e apontar qualquer agao ou omissao que venha ferir as normas estatutarias;
-~ IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo.
§1°. O exercicio dos direitos constantes do “Caput” deste artigo e o cumprimento dos deveres

pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de
Paulo no Brasil.

§2°. Os associados n&o adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Sociedade Séo
Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. Sao deveres dos associados:

I. - Cumprir o Regulamento da Sociedade de Sé&o Vicente de Paulo no Brasil, e as disposicées
estatutarias e as regimentais;

ll. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assemblgias;

A

-

Ill.  Zelar pelo decoro e bom nome da Obra Unida e da Sociedade de S0 Vicente de Paulo;
IV. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida;

B Lhee.

V. Prestar, como voluntario, colaborag&o vicentina na Obra Unida, incumbindo-se dos cargos
e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a saldrios, indenizagdes, compensagdes ou
remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Art.8°. Deixar4 de ser associado:

I.  Por vontade prépria, se assim o desejar;

e,

Il. Aquele que, comprovadamente, em fung&o de sua conduta, tornar-se motivo de escéandalo
ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;
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IV. Buscar fora da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, 2 s 40 delitigio ou de disputa
vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagéo do Conselho Nacional do Brasil.

; Art.9. A exclus@o do associado se dard por meio de procedimento administrativo, por
F decisao da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera sucessivamente, e
na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para apreciar seu
recurso de reconsideragdo;

Il. e, caso mantida a deciséo:
a) recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
b) recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

ll. Sendo mantida ainda a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho
Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, o
associado ndo terd direito a qualquer indenizagéo, compensagéo ou remuneracao, pelos servigos
prestados a entidade nesta condigao de associado.

Art41. Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigagbes da Obra Unida.

Paragrafo unico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os terceiros
prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungGes.
| ' CAPITULO IlI -

DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes érg&os:
I. Assembléia Geral, 6rgéo deliberativo;
li. Diretoria, 6rgéo administrativo:
. Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador.

compbem a diretoria da obra unida, da diretoria do Conselho Central, e dos presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

I. Eleger o administrador e o Conselho Fiscal; entende-se por administrador o presidente;

\/\; Art.13. A Assembléia Geral é o érgdo soberano da Entidade & é constituida dos associados que
ﬁ Il. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendo a decisdo a manifestagdo oficial do Conselho

1 Metropolitano;

Qg lil. Destituir o presidente, ou'membros da diretoria;
?% IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V. Decidir, em grau de recurso, a exclusio de associado;

VI. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de suas
atividades;
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Fiscal.
Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o

trimestre, para:
I. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria:
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovade pelo Conselho Fiscal.

primeiro

o
N

Art.15. A Assembléia Geral realizar-se-4 extracrdinariamente quando convocada:
I. Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;
lll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocacido da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, afixado na sede da
Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros meios convenientes,
a todos associados que a compdem.

I. de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias;
ll. com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocagéo de eleigo.

§1° A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua auséncia ou
impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado designado pelos membros

integrantes dessa reuniéo.

; §2°. As atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunido, e assinadas

pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secretério e por todos os associados e visitantes
resentes.

§3°. A destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem como

reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, presentes & Assembléia Geral

convocada especialmente para esse fim, n&o podendo ela deliberar, em primeira convocagado, sem a

maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art.17. A Diretoria sera constituida por um presidente, e no minimo, 1 (um) vice-presidente, 1
(um) secretério, 1 (um) tesoureiro.

\c/ §1°. O presidente e vice-presidente dever&o ser associados (confrade ou consocia), com no
minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.
§2°. A diretoria e conselho fiscal cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida uma
reeleigao.
§3°. Havendo diretores que n&o sejam vicentinos (confrades e consoécias), os mesmos n&o terdo
direito a voto nas eleigdes.
g §4°. Importard em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (trés) reuniées

consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.
§59. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por rentncia, n&o podera ser eleito

§b nem designado para a diretoria subseqiiente.
\ §6°. O presidente de uma Obra Unida e os demais diretores que forem associados, ndo estéo
\ dispensados de suas obrigag&es junto 3s respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeard, os demais membros de sua diretoria, a tftulo pessoal € com
direito a voto, mas em numero sempre inferior aos membros da diretoria do Conselho Central, e

Presidentes de Conselhos Particulares.
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VIIl. Apreciar o relatério da diretoria e deliberar sobre o Relatdrio Anual de Atividades, o balango \._v‘\-
anual, sobre as contas e demais demonstragdes financeiras e documentos, apés parecer do Conselho ™
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§8°. Os membros da diretoria s&c subsituive's em guaiguer tempo, a critério do Preside

seus respectivos mandatos terminam com o do =rasidents que 0s nomeou.
Art.18. Compete a Diretoria entre seus direitos = deverss:

I. Elaborar o programa anual de atividaces & executa-
objetivos estatutdrios;

Il. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatdrio Anual de Atividades, Balan
Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de margo de cada ano:

lll. Buscar os recursos necessarios para sua subsistdncia junto & comunidade e instituigdes:

IV. Relacionar-se com instituigdes publicas & privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagéo legal junto ao CRC,
para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execucdo dos servigos contabeis, departamento
pessoal e correlato, elaborados em livros revestidos de formalidades legais:

VI. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no item VI, balancetes mensais,
semestrais e o Balango Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser publicado até 31 de
margo;

VII. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagéo do Conselho
Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos:

VIll. Apresentar ao Conselho Fiscal foda a documentagéo relativa ao ano civil anterior até 15
(quinze) de fevereiro de cada ano, a saber o Balango Geral, juntamente com o Relatdrio das
Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras do
Ultimo més a que se referir o Balango, e também o Relatério do Inventario dos bens patrimoniais:

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano, a execugdo de
construcdes e reformas, que néo comprometam sua posicéc s6cio-econdmica:

X. Apresentar e decidir matérias relacionadas a Sua administragéo, observando-se o presente
Estatuto e o Regulamento da Sociedade de Séo Vicente de Paulo;

XI. Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano, do pedido de
autorizacao para aquisigéo, alienagéo ou constituicdo de dnus sobre seus imoveis, instruindo o pedido
com a cédpia da ata da reunido da Diretoria e 3 (trés) avaliagdes prévias de imobiliarias existentes no

municipio;

Xil.  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o Regimento
Interno em sua 4rea de atuagso:

Xlil.  Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho Central.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-& ordinariamente, ao menos uma vez por més, em
dia e hora designados pelo presidente €, extraordinariamente, quando se fizer necessaric, com

designagéo da matéria a ser tratada.
Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento

B da Sociedade de Sao Vicente de Paule.

Art. 21. Séo atribuigdes do presidente da Obra Unida:
I. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

y Il. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria € da Assembléia

lll. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;
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cada categoria empregada;

V1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e ¢ Ragimento Intemo;

Vil. Apresentar ao Conselho Fiscal até o cia quinze de fevereiro de cada ano o balango geral
referido na letra anterior, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos extrat
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras do Gltimo més a que se referir o balan
juntamente com o relatdrio do inventério dos bens patrimoniais:

VIll.  Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem a s
conhecimento;

IX. Participar das reunies convocadas pelo Conselho Central e pelo Departamento
Metropolitano de Normatizagéo e Orientagéo, prestando contas de suas atividades e cumprindo as

determinagdes que Ihe s&o conferidas.
Art.22. Sao atribuigcbes do vice-presidente:
I, Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporérios;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleigéo no prazo de 60 (sessenta)

o

dias;
lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.
Pardgrafo unico: Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribuigdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir comissées especificas e substituir
0 presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e impedimentos.
Art. 23. S&o atribuigSes do primeiro secretario:
: I. Secretariar reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais e elaborar as respectivas atas;
Il. Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagbes necessdrias e publicar todas as
noticias das atividades da Obra Unida;

lll. Verificar a atualizagdo do cadastro dos internos e assistidos:

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em ordem
) f todo o expediente da Secretaria:
V. Elaborar os relatérios das atividades anuais em conjunto com os demais membros da

LA Diretoria;

V1. Preparar € manter em dia os ficharios dos associados e contribuintes;
VIl.  Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o arquivo

patrimonial;
g & VIll. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;
) IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-presidente.
%ﬁ Art.24. S&o atribuigbes do segundo secretario, se houver:
M }é I Substituir o primeiro secretério em suas faltas ou impedimentos, € prestar, de um modo

geral, a sua colaborag&o na organizagéo da secretaria;

]
Il. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretario, podendo nele permanecer até o fim

]

g do mandato ou até que seja escolhido um novo.
‘ Art.25. S&o atribuigbes do primeiro tesoureiro:
oy l. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuibes, rendas de qualquer tipo, auxilios e
\'\\ donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragéo toda comprovada;
~ M
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més anterior, levantado pela empresa de contz>
solicitado pelos ¢rgéos da Obra Unida e ou Censslh

ll. Pagar as contas com o viste do presgenis
4TAg Com © pres dente;

Ili. Assinar cheques, sempre em ¢on u™is com o of

IV. Apresentar em todas as reunides dz Tir=tona o reiatério financeiro e balancete contabil do
“cace ou rofissional habilitado, ou sempre que for

tho Central

108 Ce u-os. dividendos e outros rendimentos;

=

V. Providenciar, em tempo habil, recebimenics ce iu
Jidade exclusiva, o numerario e documentos

~e
NS3DHK

VI. Conservar, sob sua guarda e respo:
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl. Apresentar trimestralmente, ou sempre que soicitado, ao Conselho Fiscal o balancete
devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no CRC, juntamente com os livros
contabeis e auxiliares, e documentagado correlata:

Vill. Providenciar no término do mandato de Dirstoria: Certiddes Negativas de Débitos (CND),
com até 30 dias antes do término do mandato. guanio ac INSS, FGTS: certiddes de imunidade ou
isencgéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou Municipal, e que sejam aplicaveis a
entidade; bem como alvar4 de licenga de funcionamento iz Secretaria da Satde e Certificado de

Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado:

IX. Depositar em estabelecimento bancéric, em neme da Obra Unida, todas as importancias

recebidas;
X. Enviar mensalmente ao Conselho Central 2.5% (

excluidas as subveng¢des oficiais;
Xl. Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena monta, a importancia de 2

is) salérios minimos, da qual prestara conta & diretoria mensalmente;
Xll. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

dois e meio por cento) de sua receita,

Art.26. Sao atribuicdes do segundo tesoureiro:
l. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;

[l. Assumir 0 mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu término;

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.27. O Presidente € os membros do Conselho Fiscal ser&o eleitos em escrutinio secreto, pela

maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previstos nos art. 6°, art. 13

inciso .
I. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigdo minima de 2 (dois) candidatos a

presidente;
Il. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho hierarquicamente

superior, para apreciag8o prévia;
lll. Nao pode ser candidato a presidente da Obra Unida confrade ou consécia com menos de 2
(dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70 (setenta) anos de idade:

IV. O voto € pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungo diretiva na

SSVP;
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por correspondéncia, desde que n&o possa ser identificado e chegue as maos da comissdo de
apuragéo antes do encerramento da votagéo;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia & a0 Conselho Fiscal, devem fazer o registro da
candidatura na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae  individual de ca
componente e da fung&o a qual concorre, no praze minimo de 90 (noventa) dias antes do vencime
do mandato;

VIl. A convocagdo eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por circulare » ’
aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios idoneos, com antecedéncia minima de (60) dias da

data da eleigao;

Vill. A eleigao devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do mandato € sua
realizagéo e apurag&o dever&o ocorrer no mesmo dia;

IX. A eleicdo e apuragsio deverao constar de ata, assim como os nomes dos votantes; a copia
da ata devera ser enviada pelo presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano, ao qual esta
vinculado, para homologagéo.

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigdes, os associados sdo convidados a
intensificar a oragéo prépria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham direito a voto e pelos que
concorrem ao cargo;

Xl. A apurag&o ficard a cargo de comiss&o composta, pelo menos, de 3 (trés) associados que
ndo hajam participado do processo eleitoral;

Xll. A eleicdo ests sujeita 2 homologagdo pelo Conselho Metropolitano no prazo de 60

' (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéo. N&o havendo manifestacéo nesse prazo, ter-
e-a como técita a homologacso. Recusada a homologag&o, o Conselho Metropolitano determinara
. nova eleigcéo;
o _ Xlli. O Conselho a que esta vinculado pode recusar, fundamentadamente, a homologacéo da
eleicdo, determinando a realizagéo de outra, no prazo de 60 (sessenta) dias;
% |

XIV. Apés comunicagéo por escrito do ato que anulou a eleigéo, havera necessidade de novas
inscricdes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova eleicéo;

XV. A diretoria da unidade vicentina, e o conselho fiscal tomaréo posse em reunido ordinaria
pelo presidente ou representante do Conselho a que estiver vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita poderé ser feita em solenidade propria, mas somerite entrara
'\( em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e sera outorgado por
representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVIl. Em caso de empate, sera eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP como
associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor o mais idoso;

XVIil. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, n&o podem ser eleitos nem
nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O presidente e respectiva diretoria firmaréo, antes da posse, junto ao Conselho a que
estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito, cumprimento e a
obrigacao de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu estatuto, especialmente no tocante ag
resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério
da contribuig&o financeira regulamentar.

Paragrafo Gnico: O encargo de presidente deve ser considerado uma responsabilidade, e n&o

? honraria.
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Art.29. Em caso de vacancia da presidércia. o vice-oresidente assume e providencia a eleicdo
"no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo do mesmo, esse prazo

poderé ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse ¢a SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado peio Conselho hierarg
houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 80 (noventa) dias.

Paragrafo unico: O diretor que for afastado por auséncia
podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqlente.

uicamente superior, quando

Livng
B2 s

prolongada, ou por renuncia, naQ,.'lm,\
Vg

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

posto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,

Art.31. O Conselho Fiscal serd com
ples dos associados integrantes da Assembléia Geral,

eleitos em escrutinio secreto, pela maioria sim
conforme previsto no art. 6° e art. 13, inciso I.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da Diretoria.
§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do mandato.

Art.32. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo e exigir a apresentagdo dos

documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua funcgéo;
, 0 balango patrimonial, os demonstrativos de
documentagéo do exercicio findo, para fins de

Il. Analisar, os livros contabeis e auxiliares

recelta e despesa, verificar o patriménio social e toda

aprovacao.

; * §1°. A manifestagéo do Conselho Fiscal se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para apreciagso
da Assembléia Geral;

f §2°. Reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagéo de seu presidente ou por 2/3 dos membros da diretoria da Obra Unida.

§3° As faltas injustificadas de quaiquer membro do Conselho Fiscal,
consecutivas ou a seis alternadas, serao consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

a trés reunides

Art.33. O Patrimdnio Social da Obra Unida seré constituido por todos os bens moveis,
semoventes e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim como por todos

os legitimos direitos que possua ou venha possuir.
Paragrafo Gnico: A Entidade n&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou

parcela do seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou pretexio.
Art.34. SZo fontes de recursos para manutengdo da Obra Unida:
I. Donativos, contribuigdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagdes patrimoniais;

Il. Rendas de bens patrimoniais;

lll. Promogdes e eventos;
IV.  Rendimentos de aplicacées financeiras;

V. Outras receitas eventuais. nc)g e
.
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Art.35. A Obra Unida declara e se comoroemss, $00 as penas da lei:

. Aplicar suas receitas, rencz: m=maomenios e o eventual resultado operacional
integraimente no territdrio nacional e na mz~.iengdcs £ ~o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

ll. N&o perceberem seus diretores. conssimeros associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou bensfcios Zizta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atvicades que hes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

lll. Destinar, em caso de dissolucdo ou =xincdo. ¢ eventual patrimbnio remanescente a
entidade congénere, preferenciaimente vinculada a Scciedade de S&o Vicente de Paulo, dotada de
personalidade juridica, com sede e atividades rcreponderantes no Estado, preferencialmente no
municipio de origem, registrada no Conselho Nzcionz! de Assisténcia Social, inexistindo, a uma
entidade publica;

IV. Prestar servigos gratuitos, permanentes & sem gualquer discriminacédo de clientela e nos
limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes pisliizes em conformidade ao estabelecido nos
convénios e legislacao aplicavel.

Paragrafo Gnico. A dissolugdo ou extingdo da Ctra Unida somente se efetivard se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagdo da Assembléia
Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano, apds a respectiva liquidagéo

termos do art. 51 do Cdédigo Civil Brasileiro, com ¢ remanescente patrimonial destinado conforme
previsto no inciso Il

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo de seus

\
\

objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo,
Q\ { administracao e pela correta aplicacao de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagéo, aquisi¢do a que titulo for,
permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre iméveis da Obra Unida realizada sem a
prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculeda e a expressa autorizagdo do Conselho
Metropolitano, conforme determina o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo unico: O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao art. 1.268,
e seus §§ 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais previstas no Cédigo Penal

Brasileiro.
CAPiTULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
‘% \’% Art.38. A prestagdo de contas observara no minimo:
) é E I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
K % Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
oS g\ de atividades e demonstracées financeiras da Obra Unida, incluindo as certidbes negativas de débitos

% junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidaddo;

Ill. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se tratando
?V Aa aplicagéo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em Regulamento;
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
jgerencie ou administre.

Art.39. Para efeito de encerramento de balango observar-se-& o ano civil e a escrituragéo de
todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestvdos de formalidades legais, devendo os

st,am;os ser publicados nos prazos previstos em lei. g} )
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 11/10/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
09/01/2024
NOME: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO
CNPJ/CPF: 23.068.737/0001-41
LOGRADOURO: RUA PROFESSOR FRANCISCO PIGNATARIO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BAUXITA CEP: 35400000
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: OURO PRETO UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura puablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em acao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoéveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidiao de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDA0:2023000695913798




MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brgsnl
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO
CNPJ: 23.068.737/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:05:25 do dia 11/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 08/04/2024.

Cddigo de controle da certidao: 05F9.DEC2.4838.3824

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Social:

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  23.068.737/0001-41

HHES LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO

Endereco: RUA FURTADO MENEZES 49 / CABECAS / OURO PRETO / MG / 35400-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/11/2023 a 26/12/2023

Certificacdo NUmero: 2023112706524133767074
Informacdo obtida em 04/12/2023 11:48:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA

OURD
PRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Identificacdao do Contribuinte:

RAZAO
SOCIAL:
CNPJ: 23.068.737/0001-41

Endereco: R DR. FURTADO DE MENEZES, 49 *****x**xx
CABECAS - OURO PRETO - MG CEP: 35.404-056

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO

A Fazenda Plblica Municipal, atendendo a solicitacao da parte interessada,
CERTIFICA que, revendo seus arquivos e apontamentos até a presente data, NAO
FORAM ENCONTRADOS débitos cuja responsabilidade tributaria e/ou fiscal é
vinculada ao contribuinte acima.

Ressalva-se a Fazenda Publica o direito de constituir novos créditos incidentes sobre
o contribuinte acima identificado e que, porventura, venham a ser apurados
posteriormente a emissao da presente certidao, ressalvando-se mais o direito de
consolidar a este, os débitos porventura vinculados a outros contribuintes em
decorréncia da nao atualizacao dos dados cadastrais.

Esta certiddo nao comprova a auséncia de déditos relativos a Divida Ativa da Tarifa
Basica de OperacionalizacAo, também conhecida como "TBO do SEMAE".

Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Emitida em: 11/10/2023 13:02:39
Valida até o dia: 08/04/2024

Codigo de controle da certiddo: F6A7B30587154F6434EF

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO PRETO
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Sighid
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 23.068.737/0001-41

Certiddo n°: 55833537/2023

Expedicdo: 11/10/2023, as 13:06:46

Validade: 08/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que LAR SAO VICENTE DE PAULO DE OURO PRETO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.068.737/0001-41, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PREFEITURA CONVENIOS E PROJETOS GOVERNAMENTAIS
@UR@ Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO S Ouro Preto/MG - 35400-000
O futuro ¢ feito agora RN www.ouropreto.mg.gov.br
PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DAS PARTES
PROPONENTE | ' ~ CNP)
LAR SAO VICENTE DE PAULO : 23.068.737/0001-41

ENDERECO SEDE (RUA, N°, BAIRRO)
| RUA DR. FURTADO DE MENEZES, N° 49 - CABECAS

CIDADE/UF | cep "TELEFONE | E-MAIL

OURO PRETO/MG  35400-000 | (31)3551-1044  lsvpop@uol.com.br

CONTA CORRENTE  Ne BANCO | N°AGENCIA-DV | PRACA DE PAGAMENTO
0003587-9 | CAIXA ECONOMICA-104 | 0136-8 ' OURO PRETO/MG

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL N ' PR T

ANA MARIA NEVES LOREDO - 877.662.216-19
C1./GRGAO EXPEDIDOR - ” | CARGO "I DATA VENC. MANDATO
MG 4.433.898 - SSP/MG | PRESIDENTE | 24/04/2025

" ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, N°, BAIRRO)
RUA JOSE ARAUJO DIAS, N° 12 - SAO CRIST 6vio

' CIDADE/UF CEP TELEFONE E-MAIL
OURO PRETO/MG  35400-000 (31) 3559-3248
CONCEDENTE ' CNP)
MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG | i | 18.295.295/0001-36

ENDERECO SEDE (RUA, N°, BAIRRO)
PRACA BARAO DO RIO BRANCO, 12

CIDADE/UF CEP | TELeFONE | E-mAIL

OURO PRETO/MG 35400-000 | (31) 3559-3260 ; convenio@ouropreto.mg.gov.br
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL R - | cPF

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS - - ” | 055.593.596-53
C1./ORGAO EXPEDIDOR ' ' ‘ | CARGO

M-195169-S5P/MG S R 1.1

CARACTERIZACAO DA PROPOSTA
e
REESTRUTURACAO DOS ESPACOS DA COZINHA E DA LAVANDERIA
' ENDERECO DO PROGRAMA (RUA, Ne, BAIRRO)

' RUA DR. FURTADO DE MENEZES, N° 49 - CABECAS

UNDAMENTACAO LEGAL " PUBLICO ALVO | N° BENEFICIARIOS

Lei Fredergl n?13,013/2014 & Becreta Municipal.N® Idosos e funcionarios do Lar | 55 Idosos residentes
6.569 de 27 de julho de 2022. ! !

OBJETIVOS/ JUSTIFICATIVA

' 0 Lar S&o Vicente de Paulo de Ouro Preto, em funcionamento desde 1942, oferece o Servico de Acolhimento Institucional
. para ldosos, integrando a Rede de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do municipio de Ouro Preto, com o
objetivo de promover qualidade de vida e cidadania aos idosos que se encontram em situacoes de abandono, sem
' vinculos familiares ou impossibilitados de conviver com suas familias. A instituicdo oferece condicdes fisicas, técnicas,
. operacionais, higiénico-sanitarias, de organizacao, de acessibilidade, de convivéncia, integracdo com a comunidade e de
reconstrucdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para
a realizacdo de atividades da vida diaria. Este Plano tem por objetivo a execucdo de melhorias importantes em seus,
espacos de apoio para melhorar seus processos operacionais. A revitalizacao da cozinha e da lavanderia ird garantir o|
- garantir o cumprimento de normas sanitarias alem de oferecer melhores condicées de trabalho a equipe e foi atendido|
por meio da destinacdo de recursos oriundos de Emenda Parlamentar via Transferéncia Especial do tipo investimento.

Plano de Trabalho: Lar S&o Vicente de Paulo 1/4



PREFEITURA ; 5 |5 CONVENIOS E PROJETOS GOVERNAMENTAIS

OURD® WL Praca Barao do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO ) o Ouro Preto/MG - 35400-000

O futuro ¢ feito agora WWW.ourogreto.mg.gov.br

' RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

Responsabilizar-se pela veracidade das informacées do Plano de Trabalho apresentado;
Responsabilizar-se pelo cumprimento integral do Plano de Trabalho;
Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelas acdes decorrentes do projeto;
Responder pela vigilancia e seguranca dos bens e materiais do projeto;

Permitir o acompanhamento in loco da Prefeitura e/ou do concedente;

o Vs W N =

Executar o plano de trabalho bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos;i
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da“j
eficiéncia e da eficacia; (
7. Zelar pela boa qualidade das aces e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma

otimizada; v
/8. Prestar contas dos recursos destinados apresentando relatdrios de execucdo do objeto e de execucao financeira,

comparando as metas propostas e os resultados alcancados;

QUADRO METAS E ETAPAS

Meta Etapa/Fase Descrlcao f Meta aser atmglda

01 MELHORIAS NA COZINHA E LAVANDERIA Aquisicao de materiais e mao de obra para 01 Cozinha e 01 Lavanderia
reestruturacao dos espacos da entidade | ' revitalizados

QUADRO DE INDICADORES

Meta Etapa/Fase Indicador Quantitativo Indlcador Oualltatlvo
:’01 Faatiliis Valorlzacao da entldade ampllacao e

01 'MELHORIAS NA COZINHA E LAVANDERIA | ) L ' melhoria dos servicos sociais prestados
01 Lavanderia revitalizados pelo LSVP

PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

| , MEIO de verlﬁcacao
Meta | Etapa/Fase Meétodos - T
| Ouantltatlvo ; Oualltatlvo

- ' MELHORIAS NA COZINHA E LAVANDERIA Cpmpra materiais e mao de obra !\lota Fiscale :; Reglstro Fotografico, ’
v i | diretamente pela entidade \in loco . depoimentos, etc. |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISlCA

Imcno | Termmo | Prestacdo de Contas |

e BteEy Fase ‘ (Més/ano) (Més/ano) .~ (Prazo méximo)
01 ' MELHORIAS NA COZINHA E LAVANDERIA ‘

20/12/2023 | 20/10/2024 20/11/2024

Plano de Trabalho: Lar Sao Vicente de Paulo 2/4



CONVENIOS E PROJETOS GOVERNAMENTAIS

@UR@ Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO Ouro Preto/MG - 35400-000

O futuro ¢ feito agora = www.ouropreto.mg.gov.br

PREFEITURA

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
CUSTOS DE INVESTIMENTOS E/0U CUSTEID

ITEM DESCRICAO | Quant. | Unidade |- __ VALORESEMRS

MELHORIAS NA COZINHA R$ 53.409,45
{02 | Demolicao e remocao da antiga alvenaria | 01 | serv ' R$ 6.596,86 | R$ 6.596,86

03 | Construcéo de alvenaria para estrutura das pias ' 01 serv | R$1137,58 R$1.137,58

04  Instalacdo de pias com bancada em aco inoxidavel | 01 serv ' R$ 24.290,15 | R$24.290,15

06 | Revisdo das instalacées hidrosanitarias | 01 serv | R$ 5.000,00 | R$5.000,00

07 Revisdo das instalacdes elétricas 01 | serv } R$ 5.000,00 R$% 5.000,00

03 | Substituicao de Janela com tela de mosquiteiro 01 | un | R$2.988,82 R$ 2.988,82
04 | Substituicdo do piso 101 un ' R$8.396,04 ' R$8.396,04

MELHORIAS NA LAVANDERIA R$18.590,55

07 | Substituicdo de vidros por janelas arejadas 01 serv R$ 2.781,33 R$ 2.781,33

' 08  Revestimento ceramico nas paredes | 01 serv R$ 15.809,22 R$15.809,22

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 72.000,00

RECURSOS DO PROJETO
Recurso Financeiro v‘ Outro

Cedidos pelo Concedente: 'R$ 72.000,00 'Nao se aplica

; 'Valorizacdo da entidade, liaca lhoria d i iais |
iContrapartida do Proponente R$ 0’00 |zagao entidade, amp lagao e melnoria oS servm;os socials

' prestados pela LSVP.

DESIGNA;[\O DO GESTOR DA PARCERIA
A géstéo do acordo ficaré a 'cargb"d‘avwsécrétér‘ia deGoverno pd'r”rnei(':‘o do servidglv""l‘\‘/léuricic')méi‘li/a Pio - Diretor deMC»én'vé/nvios,‘}
'matricula 04515-9, que sera responsavel por: ’
| - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que,

'serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o contetido do

relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59;
\/ - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagédo.

Plano de Trabalho: Lar Sao Vicente de Paulo 3/4
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PREFEITURA Q an CONVENIOS € PROJETOS GOVERNAMENTAIS

@UR@ JRJ’; /5! Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO e Ouro Preto/MG - 35400-000
O futuro ¢ feito agora h www.ouropreto.mg.gov.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (VALORES EM RS)

Concedente
mes | 1 [ 2o [ 3 Ja [ 5 [ e [7 [ @ [o]w][m]u
Dezembr,o ‘iiR$y72‘1000'00 I — 1L 1 e e S S
Propohente |

Més 10 20 30 | 4o | 5o | B | 70 g | 9o | 100 e | 120

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualyid’évde de représentante legal do Proponente, dedaro, para fins de prova jwunto adfbiﬂ'/ié’edehte,ﬁp’;ara os efeitos e sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Ouro Preto ou
qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacGes
consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Ouro Preto, 16 de novembro de 2023.

ANA MARIA NEVES LOREDO

Presidente do Lar S&o Vicente de Paulo

ANALISE E APRECIACAO
Analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Governo. ' -

QOuro Preto, 16 de novembro de 2023.

YURI BORGES ASSUNCAO

Secretario Municipal de Governo

SUBMETE A APRECIACAO

Aprovacao pelo Concedente.

Ouro Preto, 16 de novembro de 2023.
ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS
Prefeito de Ouro Preto/MG

Plano de Trabalho: Lar Sao Vicente de Paulo 4/4



PARECER TECNICO - TERMO DE COLABORACAO
REESTRUTURACAO DOS ESPACOS DA COZINHA E DA LAVANDERIA

OBJETO

0 presente parecer técnico objetiva definir o escopo e as condigbes para a elaboragdo do Termo de

Colaboracdo em favor da entidade LAR SAO VICENTE DE PAULO.

DO MERITO DA PROPOSTA

0 Lar Sao Vicente de Paulo de Ouro Preto, em funcionamento desde 1942, oferece o Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos, integrando a Rede de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade do municipio de Ouro Preto, com o objetivo de promover qualidade de vida e cidadania
aos idosos que se encontram em situacdes de abandono, sem vinculos familiares ou impossibilitados
de conviver com suas familias. A instituicdo oferece condicoes fisicas, técnicas, operacionais,
higiénico-sanitarias, de organizacao, de acessibilidade, de convivéncia, integracao com a comunidade
e de reconstrucdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o desenvolvimento do protagonismo e
de capacidades para a realizacdo de atividades da vida didria. Este Plano tem por objetivo a execugao
de melhorias importantes em seus espacos de apoio para melhorar seus processos operacionais. A
revitalizacdo da cozinha e da lavanderia ird garantir o garantir o cumprimento de normas sanitdrias
além de oferecer melhores condicdes de trabalho a equipe e foi atendido por meio da destinacao de

recursos oriundos de Emenda Parlamentar via Transferéncia Especial do tipo investimento.

DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES

0 presente instrumento mostra-se em perfeita praticabilidade, face o interesse mutuo alcancado,
donde ao Proponente sera cedido 0s recursos necessarios para a compra de materiais e mao de obra
para reestruturacdo dos espacos da entidade; e do outro lado ao Concedente, que promove a

valorizacdo da entidade, a ampliacdo e melhoria dos servicos sociais prestados pela LSVP.

DA VIABILIDADE DE EXECUCAO
A entidade LAR SAO VICENTE DE PAULO se apresenta apta a executar o projeto apresentado no

Plano de Trabalho aprovado por este setor.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N3o haverd sob nenhuma hipdtese ou pretexto a transferéncia de imdveis entre as partes. Os
recursos financeiros detalhados no Plano de Trabalho, no montante de R$ 72.000,00, dever&o ser
aplicados integralmente nas acGes propostas no periodo entre 20/12/2023 a 20/10/2024, com a

devida prestacdo de contas com prazo maximo até 20/11/2024.

Parecer Técnico: Lar Sao Vicente de Paulo 1/2



DA VERIFICACAO DA APLICACAO DA EMENDA
0 cumprimento do objeto da parceria serd monitorada e aprovada sua prestacdo de contas
mediante apresentacdo das Notas Fiscais, comprovantes de despesas e extratos bancarios e

verificacao in loco da execucao do projeto.

DA DESIGNAgi\O DO GESTOR DA PARCERIA
A gestdo deste acordo ficarad a cargo da Secretaria de Governo, por meio do servidor Mauricio Silva

Pio - Diretor de Convénios, matricula 04515-9. O servidor ndo possui vinculo efetivo com a entidade.

DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
0 monitoramento e avaliacdo do projeto, assim como o deferimento da prestacao de contas serao
realizados pela Secretaria de Governo, no setor de Convénios e Projetos, através dos servidores

designados por meio do Decreto Municipal N° 8.044/2023.

Quro Preto, 16 de novembro de 2023.

Mauricio Silva Pio Yuri Borges Assuncao

Gestor do Convénio Secretario Municipal de Governo

Parecer Técnico: Lar Sao Vicente de Paulo 2/2



PREFEITURA GESTAO DE CONVENIOS DE ENTRADA

@UR@ Praca Barao do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO Ouro Preto/MG - 35400-000

O futuro ¢ feito agora oy www.ouropreto.mg.gov.br

TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

REFERENCIA: Dispensa de Chamamento Publico - Termo de Colaboracdo/Fomento

BASE LEGAL: Artigo 29 da Lei Federal n°13.019/2014 e §§ 4° e 4°-A do Art. 12 do Decreto
Municipal N° 6.569 de 27 de julho de 2022.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: LAR SAO VICENTE DE PAULO

ENDERECO: RUA DR. FURTADO DE MENEZES, N° 49 - CABECAS

OBJETO PROPOSTO: REESTRUTURACAQ DOS ESPACOS DA COZINHA E DA LAVANDERIA
VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 72.000,00

PERIODO: 20/12/2023 a 20/11/2024

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboracao/Repasse

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA: Prevé a Lei 13.019/2014, em seu artigo 29, bem como §§ 4°
e 4°-A do Art. 12 do Decreto Municipal N° 6.569 de 27 de julho 2022, que os temos de
colaboracdo/fomento que envolvam recursos decorrentes de emenda parlamentares as
leis orcamentdrias anuais serdo celebrados sem chamamento publico.

Mauricio Silva Pio
Gestor do Convénio

Yuri Borges Assuncao
Secretario Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PﬁE‘i‘O SEAS
ESTADO DE MINAS GERAIS ( JL/P/
PREFEITURA \& ;
@UR Histérico de Processo Y

PRET

16873/2023

Tipo de Assunto:

Assunto: DOTACAO ORGCAMENTARIA: LSVP

Solicitante: ANTONIELLE MARIANNE DE ALMEIDA E PESSOA

Abertura: 04/12/2023 11:55

Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Doc. Principal: Doc, Associados:
Prazo:

Possui Anexos: NAO

Possui Arg. Digitals: O(/l 6&1)'\‘\»370

NAO

O?ﬁe&‘f’ L

Descrigéo: Solicito a disponibilizag#io de ficha para o seguinte projeto: /V
Indicagsio Deputado Estadual Gustavo Mitre, indicagdo n® 93630/2022 {Investimento).
Entidade: LAR SAO VICENTE DE PAULO
Valor R$ 72.000,00 (setenta e dais mil reais).
Objeto: REESTRUTURAGAD DOS ESPACOS DA COZINHA E DA LAVANDERIA

Comentérios: OQ.LQGL - o%. ;12.003@. 33’55 - I’ib\ 5@(41 Fﬂ,‘g.?l@

Fihe 30354

2%

Evolugdo: 1 Envio RESPOSTA DE QUESTIONARIO

Envio: 04/12/2023 11:59 Recebimento:

Tramitado por:  ANTONIELLE MARIANNE DE ALMEIDA E PESSOA Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Recebido por: Destino: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAC

Possui Arq. Digitais: NAO

Observagao de Envio; <P>Dotagéo para projeto de emenda.</p>

Comentarios:

Evolugéo: 2 Receblmento RESPOSTA DE QUESTIONARIO

Envio: 05/12/2023 14:48 Recebimento: 05/12/2023 14:48

Tramitado por:  ANTONIELLE MARIANNE DE ALMEIDA E PESSOA Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Recebido por: LUIZ BARBOSA FILHO Destino: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Possui Arq. Digitais: NAO

Observagéo de Envio: <p>Dotagéo para projeto de emenda.</p>

Comentarios:

Exercicio: 2023 Republica Federativa do Brasil Pagina: 1de
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