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Ouro Preto, 22 de agosto de 2024

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Geraldo Muniz (Zé do Binga)
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Excelentissimo Presidente,

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar o Projeto de Lei
Ordinéria, que ratifica a alteragdo, pelo Municipio de Ouro Preto, do Contrato de Consércio Publico
do CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA -
CODAP. '

Considerando que a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 241, através de nova redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, autoriza os Municipios a
promoverem, através de Consorcios Publicos legalmente constituidos, a gestdo associada de
servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

Considerando que a Lei Federal n® 11.107/05 (Lei dos Consorcios Publicos), dispde sobre
normas gerais de contratagio de consorcios publicos para a realizagdo de objetivos de interesse
comum entre entes da Federagdo, lei que foi regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017/07, que
dispde de normas para a sua execugao;

Considerando que a Lei Municipal n® 1.178, de 31 de agosto de 2020, autoriza o Municipio
de Ouro Preto a integrar o CODAP- Consorcio Piblico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba;

Considerando que 0 CODAP se trata de consorcio Multifinalitario, prestando apoio aos
Municipios nos mais diversos setores através da gestdo associada de servigos publicos, buscando
ganho de escala, redug@o de custos e aumento da eficiéncia dos servigos prestados;

Considerando que o Servigo de Inspegdo de Produtos de Origem Animal, SIM- Codap, ¢ um
exemplo de acio consorciada de grande sucesso:

Considerando que os 20 municipios que fazem parte desse Programa, com baixo custo,
tiveram condi¢des de cumprir a legislagdo federal, beneficiando a populagdo oferecendo um
alimento saudavel, manuseado com boas praticas de higiene e evitando as DTA’s (Doengas
Transmitidas pelos Alimentos);

Considerando que o SIM-CODAP, apds um rigoroso processo de qualificagdo promovido

pelo Ministério da Agricultura e Pecuéria, conseguiu a equivaléncia ao Sistema Brasileiro de
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Inspegdo de Produtos de Origem Animal, SISBI-POA, possibilitando aos produtos com o selo SIM-
CODAP serem comercializados em todo o Brasil, tanto no mercado formal quanto no mercado
institucional,;

Considerando que com a grande ampliagdo do mercado haverd um significativo aumento no
numero de emprego e renda e mais recolhimento de impostos, beneficiando sobremaneira os
produtores rurais, alavancando o desenvolvimento econdmico e social de toda a regido;

Considerando que foram aprovadas em Assembleia as seguintes alteragdes: a criagdo do
cargo de Assessor Juridico aprovado na 130° Assembleia, a inclusdo da licenga maternidade de 180
dias para as funcionarias do CODAP, a extingdo do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais € a criagdo
de 06 cargos de Auxiliar Administrativo para admissdo mediante concurso;

Considerando o que constou nas atas das Assembleias Gerais realizadas, tornou- se
necessaria a modificagdo contratual do Consércio, a qual, nos termos do artigo 12-A da Lei n°
12.107/05, exige que os Municipios consorciados, em sua maioria, aprovem as alteragdes a serem
realizadas.

Encaminha-se o presente projeto de lei que visa a aprovagdo do Estatuto do Contrato do
Conséreio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba ~CODAP, no qual constam de forma
consolidadas as alteragdes decorrentes do que foi deliberado em Assembleia. O referido documento
segue anexo ao presente projeto de lei.

O referido Contrato entrarda em vigor mediante ratificagdo, por lei, a ser editada em
cinquenta por cento mais um dos Municipios participantes CODAP, nos termos do que estabelece a
Lei de Conséreio Publico, razdo pela qual é oportuna e necesséria a aprovagao do projeto de lei em
questao.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares no trato dos
assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma proposta, renovando 0s

votos de elevada estima e distinta considera¢ao.

Cordialmente,

Angelo Oswaldo de Aratjo Santos
Prefeito de Ouro Preto
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PROJETO DE LEI N*\Y DE 2024

Ratifica a alteracdo pelo Municipio de Ouro
Preto do Contrato de Consércio Publico do
CODAP - Consércio Publico Para O
Desenvolvimento Do Alto Paraopeba.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado pelo Municipio de Ouro Preto o 15° Termo Aditivo ao Contrato de Con-
sorcio Publico do Conséreio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP, decor-
rente das aprovacdes realizadas nas Assembleias Gerais, promovidas pelo CODAP, conforme cons-

ta no anexo Unico que é parte integrante da presente Lei (15° Termo Aditivo Consolidado).

Art. 2° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio de Ouro Preto e o

CODAP, a Lei Federal n° 11.107/2005, de 6 de abril de 2005, bem como suas alteragoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 22 de agosto de 2024, trezentos e treze anos

da Instalagdo da Cimara Municipal e quarenta e trés anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Aratdjo Santos
Prefeito de Ouro Preto \JA/7
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DI’:ZCIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO ESTATUTO DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA - CODAP

Pelo presente instrumento, os Municipios de Acaiaca, Barra Longa, Belo
Vale, Bonfim, Brumadinho, Caranaiba, Casa Grande, Catas Altas da
Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Desterro de
Entre Rios, Entre Rios de Minas, Itabirito, Jeceaba, Lamim, Mariana, Moeda,
Nova Lima, Ouro Branco, Ouro Preto, Piranga, Queluzito, Rio Espera,
Sabara, Santana dos Montes, Sdo Bras do Suagui e Senhora de Oliveira
representados por seus respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a
importancia da adogdo de uma politica integrada no ambito de suas
competéncias constitucionais, visando a adequagdo do Consorcio Publico
para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP a Lei Federal
11.107/05, com a redacdo dada pela Lei 13.821/2019 e ao Decreto 6.017/07,
resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato de consorcio,
consolidando as normas ja aprovadas, mediante as seguintes cldusulas e
disposigdes:

CAPITULO I - DA DENOMINACAOQ, SEDE, COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 1° O Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP, ¢
constituido pelos seguintes Municipios, que autorizam as normas contidas no presente:

1 — ACAIACA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ n°
18.295.287/0001-90, com sede na Praga Trancredo Neves, n° 35, Centro, Acaiaca/MG.

2 —- BARRA LONGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.316.182/0001-70, com sede na Rua Matias Barbosa, n° 40, Centro, Barra Longa/MG.

3 — BELO VALE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ n°
18.363.937/0001-97, com sede na Av. Tocantins, n° 57, Centro, Belo Vale/MG.

4 — BONFIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.363.945/0001-33, com sede na Avenida Governador Benedito Valadares, n° 170, Centro,
Bonfim/MG.

5 - BRUMADINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.363.929/0001-40, com sede na Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho/MG.

6 - CARANAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.094.789/0001-52, com sede na Rua Major José Henriques, n® 66, Centro, Caranaiba/MG.
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7- CASA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.667.477/0001-90, com sede na Rua Professor Alberto Libanio Rodrigues, n° 22, Centro, na Casa
Grande/MG.

8— CATAS ALTAS DA NORUEGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 19.718.378/0001-53, com sede na Rua Goiabeiras, n° 129, Centro, Catas Altas da
Noruega/MG.

9 — CONGONHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
16.752.446/0001-02, com sede na Praga JK, n° 135, Centro, Congonhas/MG.

10 - CONSELHEIRO LAFAIETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 19.718.360/0001-51, com sede na Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, n° 10,
Centro, Conselheiro Lafaiete/MG.

11 — CRISTIANO OTONI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
n° 19.718.402/0001-54, com sede na Rua Manuel Domingos Baeta, n° 191, Centro, Cristiano
Otoni/MG.

12- DESTERRO DE ENTRE RIOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 20.356.762/0001-97, com sede na Rua Teo6filo Andrade, n° 66, Centro, Desterro de Entre
Rios/MG.

13 — ENTRE RIOS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 20.356.747/0001-94, com sede na Praga Cel. Joaquim Resende, n° 69, Centro, Entre Rios de
Minas/MG.

14 — ITABIRITO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.307.835/0001-54, com sede na Avenida Queiroz Jinior, n° 635, Bairro Praia, Itabirito/MG.

15 — JECEABA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n
20.356.739/0001-48, com sede na Praga Dagmar de Souza Lobo, s/n, Centro, Jeceaba/MG.

16 — LAMIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n
24.179.426/0001-12, com sede na Praga Divino Espirito Santo, n° 06, Centro, Lamim/MG.

17 — MARIANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n
18.295.303/0001-44, com sede na Praga Juscelino Kubitschek, s/n, Centro, Mariana/MG.

18 - MOEDA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n
18.363.952/0001-35, com sede na Av. do Prateado, n° 20, Centro, Moeda/MG.

19 — NOVA LIMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
22.934.889/0001-92, com sede na Praga Bernardino de Lima, n° 80, Centro, Nova Lima/MG.
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20 — OURO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.295.329/0001-92, com sede na Praga Sagrados Coragdes, n° 200, Centro, Ouro Branco/MG.

21 — OURO PRETO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ n°
18.295.295/0001-36, com sede na Praga Bardo do Rio Branco, n° 12, Bairro Pilar, Ouro Preto/MG.

22 — PIRANGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° CNPJ n°
23.515.687/0001-01, com enderego a Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119, Piranga/MG.

23 — QUELUZITO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
19.718.410/0001-09, com sede na Rua do Rosério, n° 4, Centro, Queluzito/MG.

24 - RIO ESPERA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
24.179.665/0001-72, com sede na Praga da Piedade, n® 36, Centro, Rio Espera/MG.

25 - SABARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.715.441/0001-35, com sede na Rua Dom Pedro Segundo, n° 200, Centro, Sabara/MG.

26 - SANTANA DOS MONTES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 19.718.394/0001-46, com sede na Rua Teixeira de Araujo, n° 33, Centro, Santana dos
Montes/MG.

27 — SAO BRAS DO SUACUI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 20.356.754/0001-96, com sede na Avenida Ribeiro Oliveira, s/n, Centro, Sdo Bras do
Suagui/MG.

28 - SENHORA DE OLIVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 23.515.703/0001-58, com sede na Praga Sdo Sebastidio, n° 36, Centro, Senhora de
Oliveira/MG.

§ 1° - A subscrigio Termo Aditivo Consolidado do Estatuto do Contrato de Consorcio
Publico sera realizada mediante assinatura nos termos descritos neste documento e seu extrato devera
ser publicado em veiculo de imprensa oficial que obrigatoriamente indicard o local em que podera
ser obtido o acesso integral dela.

§ 2° - Os Municipios deverdo submeter o presente Termo Aditivo a ratificagdo da
respectiva Camara Municipal da maioria dos entes consorciados, no prazo de 02 (dois) anos a contar
da data de sua subscri¢do, caso ainda ndo tenha feito, no teor do art. 12-A, da Lei Federal de n°
11.107/2005.

§ 3° - A ratificagdo prevista no § 2° realizada ap6s 2 (dois) anos da subscrigdo deste
Termo Aditivo, dependeré de aprovagdo da Assembleia Geral do CODAP.

§ 4° - Fica autorizada a aplicag@o proviséria das disposigGes do presente estatuto até a
ratificagdo por lei dos Entes Consorciados da consolidagdo do contrato de consorcio publico do
CODAP, que foi aprovado por assembleia geral na mesma data de aprovagao deste estatuto.
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§5° - O presente instrumento e qualquer outro que trate de questdes inerentes ao Consorcio
e dependa do aval dos entes consorciados, podera ser formalizado em meio digital por assinatura
eletronica qualificada dos representantes legais dos Municipios Consorciados, subscritores desta
consolidagdo, em conformidade com o disposto no art. 10, §1° da MP 2.200-2/2001 c/c o art. 4°,
caput, inciso III da Lei n° 14.063/2020.

Art. 2° - O Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP ¢
uma associagdo publica com personalidade juridica de direito piblico, de natureza autdrquica,
integrante da administragdo indireta de todos os entes consorciados, sem fins lucrativos, com prazo
de durag¢do indeterminado.

§ 1° - O CODAP foi constituido pela ratificagéo, por lei, dos Municipios signatarios do
Protocolo de Intengdes.

§ 2° - O CODAP possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 08.753.385/0001-70.

§ 3°- O CODAP tem sede administrativa na Praga Baréo de Queluz, n° 77, Bairro Centro,
Conselheiro Lafaiete/MG e foro no Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

§ 4° - A localizagdo da sede do CODAP podera ser alterada por decisdo da Assembleia
Geral, tomada por maioria simples, sendo suficiente a publica¢do da ata e o apostilamento da decisdo
em documento a ser anexado externamente a esse Contrato de Consorcio consolidado.

§ 5° - Além da sede administrativa, 0 CODAP poderéd desenvolver suas atividades em
escritorios, laboratdrios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios diversos,
como forma de extensdo das atividades prestadas, bem como, de forma itinerante.

Art. 2-A. Os empregos do consércio publico do CODAP serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao,
que serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do consorcio publico, nos termos do artigo
37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

I - A remuneragdo, a carga horaria, as especificagdes, quantidades, escolaridade,
descricdes e as atribuicdes dos agentes publicos sdo as definidas nos Anexos I € II do Contrato do
Consorcio Publico.

II - Observado o orgamento anual do consorcio publico, o salario e demais vantagens dos
empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do consércio publico serdo revistos
anualmente, sempre no més de janeiro, nos termos da variagdo do ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variagio do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo
Gettlio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.
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III - Os valores dos salarios dos empregos publicos sdo os constantes do Anexo II e IV
do Contrato do Consorcio Publico, assegurada a revisdo geral anual.

IV - Nio podera haver recebimento de remuneragéo inferior ao salario-minimo vigente
no pais.

V - Nos termos do estatuto, os empregados publicos do consércio publico ou agentes
publicos a ele cedidos, excetuados os empregos em comissdo, poderdo perceber, a critério do
Secretario Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagdo pelo
exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢do ou assessoramento, gratificagdo pela
mudanga do local de trabalho e gratificagdo de cedéncia para consércio publico.

VI - A gratificagio pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregdo
ou assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) podera ser concedida aos empregados
publicos do consércio piblico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§1° - S3o requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

e) os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) aptiddo fisica e mental;

h) outros previstos no edital de concurso publico.

§ 2° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuser o edital, e devera ter validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologagio, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente do CODAP
ou pelo Secretario Executivo.

§ 4 - O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o consdrcio piiblico mantiver
na rede mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial, e devera observar as seguintes normais:

§5° - a abertura de concurso se daré por edital, publicado no érgdo oficial de publicagdes
do consorcio, onde constardo:

a) o numero de vagas oferecidas, denominag@o dos empregos e respectivos salarios;

b) as atribuigdes de cada um dos empregos;

¢) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, €, se for o caso, os titulos
exigidos;

d) o prazo e as condigdes para inscrigdo e admissao no emprego;

€) tipo, natureza e programa das provas;
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f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitagdo, classificagdo e desempate;

i) aépoca da realizagdo das provas, constando o dia, horério e local;

j) o prazo de validade do concurso, que ndo excederd de dois anos, prorrogavel por
igual periodo.

§6° - aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicagdes dos resultados parciais ou globais e
homologagéo do resultado do concurso publico.

§7° - A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condigdes legalmente
estabelecidas, inclusive:

I - aposentadoria;

II - falecimento;

IIT - demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratagdo temporaria;

§8° - A demissdo sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

II - ndo satisfeitas as condigdes do contrato de experiéncia;

III - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
rescisdo do contrato, nos termos da legislagdo trabalhista;

IV - razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes
previstas na legislagdo trabalhista;

V - A pedido do empregado.

Art. 2°-B. Admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagdes:

I - Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que néo foram
preenchidos ou que vierem a vagar,

II - Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

I1I - Para atender demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;

IV- Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais;

V- Realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VI - Execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao regime
de administragdo direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do
titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.
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§ 2° - Ndo havendo emprego publico criado no Estatuto, a remuneragdo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolugao.

§ 3° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§4° - Admite-se a contratagdo temporaria para atendimento aos programas instituidos
pelo Consorcio.

§ 5° - A remuneragdo do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente
a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

§ 6° - O contrato tempordrio extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagdo,

II- por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizagao;

I1I - por iniciativa do consércio, antes do término do prazo contratual;

§ 7° - Para fins deste Estatuto considera-se:

I - Emprego Publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado publico, com denominagdo propria, em nimero de vagas determinado no Contrato de
Consércio Piblico e remuneragdo previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente,
em comissdo ou para contratagdo temporaria, de acordo com a 4rea de atuagdo e formagéo;

II- Emprego Pliblico em comissdo: emprego de livre admissdo ¢ demissdo, destinado as
fungdes de chefia, diregio ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores
hierarquicos;

I1I - Emprego Publico permanente: emprego cuja admissdo se da em carater permanente,
mediante selegio e aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado a suprir
as necessidades técnicas do consércio publico;

IV - Emprego Publico temporério: emprego cuja contratagio se d4 em carater temporario,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Contrato de Programa e neste Estatuto;

V - Remuneragéo: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Piblico
e neste Estatuto;

VI - Salério: retribui¢do pecunidria basica pelo exercicio de emprego piblico, com valor
mensal, reajustaveis na forma do Contrato e Estatuto do Consércio Publico;

VII - Padrdes de Salério: o valor do salario, identificado por letras de "A" a “R” atribuido
ao emprego publico, previstos no Anexo I, parte integrante do presente Estatuto;

VIII - Carreira: desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego publico
permanente através de promogdes;

IX - Promogdo Funcional: deslocamento do empregado permanente de uma referéncia
salarial para outra dentro do mesmo emprego, nos termos deste Estatuto;

X - Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se
habilite as promogdes;
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X1 - Promogao: é a passagem do empregado permanente de seu padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, observados, cumulativamente, os intersticios minimos e a
participagdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento;

XII - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda ndo preenchido.

§8° - O desenvolvimento da carreira do empregado publico permanente dar-se-4 por meio
de promogdes, a serem definidas, conforme necessidade, e apds aprovagio pela Assembleia Geral.

§ 9° - O Consorcio estd devidamente autorizado a viabilizar a realizagdo de estagios,
sejam remunerados ou ndo, para estudantes interessados, devendo serem respeitadas as normas legais
vigentes, bem como mediante regulamentagdo propria.

Art. 2°- C. Além do salario e das demais vantagens previstas no Contrato de Consorcio
Publico, serdo pagas aos empregados publicos do CODAP os seguintes adicionais e vantagens, na
forma estabelecida no Protocolo de Intengdes, no Estatuto, Resolugdes e decisdes da assembleia geral
ordinaria e extraordinaria:

I - Décimo terceiro salario;

[1- Férias e adicional de férias;

I1I- Adicional por servigo extraordinario;

IV- Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - Adicional noturno;

VI - Auxilio alimentagao;

VII - Vale transporte;

VIII - Licenga Maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

§ 1° - O auxilio alimentagdo previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na
forma de vale-alimentagdo ou vale-refeigdo, na forma prevista no Contrato de Consércio Publico ou
Resolugdo do Presidente do CODAP.

§ 2° - Ainda serdo pagos aos empregados piiblicos as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

IT - auxilios pecunidrios;

I11 - adicionais previstos em Resolucdo;

IV - diarias e hospedagem.

§ 3° - As indenizagdes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao salario para
nenhum efeito.

§ 4° - As vantagens pecunidrias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

§ 5° - Conceder-se-4 indenizagdo a titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada
diaria, ao empregado publico que realizar despesas para a execugdo de servigos externos, por forca
das atribuicdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do
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local de trabalho, paga em razdo do numero de pernoites, em valor a ser fixado por Resolugdo da
Presidéncia.

§ 6° - Nos casos de trabalhos prestados fora do local de lotagdo do empregado publico,
quando ndo houver pagamento de diarias as despesas a titulo de alimentagdo, hospedagem e transporte
serdo custeadas pelo consorcio publico, mediante comprovagdo documental emitida com o CNPJ do
CODAP.

§ 7° - Conceder-se-a indenizagdo ao empregado publico que deslocar-se para cidade
distinta do local de sua lotagdo a servigo do consoércio publico, a titulo de descolamento, quando este
se der por meio de veiculo particular, mediante apresentagdo do respectivo roteiro descritivo de
viagem, em valor a ser fixado por Resolug@o da Presidéncia.

§ 8° - A Assembleia Geral poderd conceder aos empregados auxilios pecunidrios, a
exemplo de auxilio para custeio de plano de salide, auxilio capacitagdo e seguro de vida, observadas
as determinagdes legais e orgamentarias.

§ 9° - A jornada normal de trabalho dos empregados do consércio publico sera de até 08
(oito) horas diérias, dependendo do cargo, em turnos matutino e vespertino de no maximo quatro
horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo intrajornada
de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentag@o e descanso.

§ 10 - Os empregados que possuam carga horaria semanal de 20 horas, terdo seu horario
de trabalho das 08:00 as 12:00, que podera ser modificado, e em casos excepcionais, por Resolugdo
do Presidente, e desde que devidamente motivado.

§11 — Fica autorizada a realizagdo de carga horaria especial para os integrantes do
Consorcio que, comprovadamente, estejam realizando cursos de aperfeigoamento, graduag@o, ou pos-
graduacdo que sirvam para a melhoria da prestagdo de servigo no &mbito do CODAP.

Art. 2° - D. Somente sera admitida prestagdo de horas extraordinarias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse do consércio, mediante ordem e autorizagdo do chefe
imediato.

§1° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

§2° - O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario serd calculado por hora de
trabalho excedente a jornada normal e consistird no valor hora do vencimento, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), exceto no regime de compensag@o do banco de horas.

§3° - O adicional sera de 100% (cem por cento), quando a prestagdo de servigo ocorrer
em domingos e feriados, exceto em regime de compensagdo do banco de horas.
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§4° - Néo fardo jus ao adicional de horas extraordinérias os empregados comissionados,

em razdo de que o ocupante de cargo em comissdo ¢ submetido ao regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

§5° - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§6° - Fica instituido o banco de horas para fins de compensa¢do de horas excedentes
laboradas pelos empregados do CODAP, em conformidade com o artigo 7°, XIII da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, e artigos 59 §§ 2°, 5° ¢ 6° ¢ 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), devendo ser regulamentado por resolugéo da Presidéncia aps deliberagdo pela Assembleia
Geral.

§7° - A compensagdo de horas excedentes ndo se aplica para empregados comissionados,
em razdo de que o ocupante de cargo em comissdo ¢ submetido ao regime de integral dedicag@o ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

§8° - O pagamento do salario e demais vantagens dos empregados publicos seré realizado
até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, mediante depésito em conta bancaria, néo
sendo admitido nenhum outro meio, salvo mediante decisdo judicial.

§9° - Poder4 ser autorizado ao empregado piblico, integrante do quadro de pessoal do
CODAP a realizagio de home office, observado o disposto em Resolugdo especifica.

Art. 2° - E. Depois de completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, os
empregados publicos fardo jus a 30 (trinta) dias de gozo de férias, que deverd ser programada
antecipadamente junto & chefia imediata, devendo essa obrigatoriamente ser gozada no periodo
concessivo (antes de completado novo periodo aquisitivo).

§ 1° - O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da forma exigida pelo regramento vigente
a época, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° - A proporgdo do tempo de gozo de férias computar-se-4 em conformidade com
artigo 130, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3° - Desde que haja concordancia do empregado as férias poderdo ser usufruidas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.

§ 4° - Em caso de parcelamento do gozo das férias o pagamento total serd efetuado
quando da utilizagdo do primeiro periodo, restando somente & defini¢@o dos prazos para o gozo, bem
como sera pago um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do salario do empregado publico, de
acordo com o artigo 7°, inciso XVII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
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§ 5° - Fica vedado inicio de férias nos 02 (dois) dias que antecedem feriados ou Descanso
Semanal Remunerado, bem como seu pagamento devera ser feito até 02 (dois) dias antes do inicio do
periodo.

§ 6° - Em caso de extingdo do contrato de trabalho as férias vencidas serdo integralmente
indenizadas e a vencer serdo indenizadas na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo,
do periodo correspondente, sendo que a frago igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como um més integral para pagamento, acrescidos do adicional constitucional de 1/3(um
tergo) do salario do empregado.

§ 7° - Poderdo ser concedidas férias coletivas aos empregados publicos, a critério da
Diretoria Executiva, ndo constituindo direito subjetivo e o periodo concedido sera descontado do
periodo de gozo de férias do empregado publico.

§ 8° - As férias coletivas poderdo ser concedidas sem que haja completado o periodo
aquisitivo minimo de 12 (doze) meses e reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo, devendo
ser remunerada proporcionalmente.

§9° - Fica garantido as empregadas gestantes do Codap o direito a licenga maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, mantendo os demais direitos
garantidos pela legislagdo trabalhista.

Art. 2° - F. Os empregados publicos concursados, ocupantes de emprego em comisséo e
contratados temporarios, terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, calculados nos exatos termos da legislagéo federal aplicavel.

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragéo igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como um més integral para pagamento, devido a todos
os empregados publicos do CODAP.

§ 2°- O pagamento do décimo terceiro salério sera concedido anualmente em 02 (duas)
parcelas.

§ 3° - A primeira parcela a titulo de adiantamento do 13° salario serd paga até dia 30 de
novembro do ano de referéncia, no valor correspondente & metade do salario, e a segunda parcela até
20 de dezembro, sendo que na segunda parcela serdo descontados os valores referentes a contribuigdo
previdenciaria (INSS) e imposto de renda, se houver.

§ 4° - Ocorrendo a extingéo do contrato de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por
justa causa, o empregado receberd o décimo terceiro devido, calculado sobre a remuneragdo do
respectivo més.

Art. 2°-G. O empregado publico ser4 submetido & Avaliagdo Periddica de Desempenho,
que podera ser regulamentada por resolugdo ou Instrugdo Normativa e observados os seguintes
fatores:
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I - Assiduidade e pontualidade: cumprimento de seus compromissos com frequéncia,
regularidade e pontualidade;

II - Produtividade e qualidade do trabalho: relagéo direta entre a quantidade produzida
ou servigo prestado e 0s insumos ou recursos necessarios para sua confecgdo, evitando retrabalho;

III- Relacionamento Interpessoal: respeito, educagdo, profissionalismo, humildade,
empatia e valorizagdo do individuo no ambiente de trabalho;

IV - Atualizagdo do Conhecimento Técnico: a atualizagdo profissional exige, entre outras
caracteristicas, aperfeigoamento constante e conhecimento atualizado na 4rea de atuagdo do
empregado publico;

V- Interesse Profissional: Trata-se da capacidade de se manter motivado mesmo quando
surgem desafios nas atribuigdes do emprego;

VI - Aptiddo: flexibilidade e capacidade profissional para exercer com zelo e qualidade
as atribui¢des do emprego publico;

Art. 2°-H. Sio deveres dos empregados publicos do CODAP:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do emprego, ndo aceitando servigos
estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros de ordem pessoal;

II - ser leal as instituigdes a que servir e guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservag@o do patrimdnio publico;

VII- manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

VIII- ser assiduo e pontual ao servigo, respeitando o horario de trabalho estabelecido,
bem como o registro de entradas e saidas;

IX- representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder;

X - desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengéo e critério, visando sempre o
interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

XI- apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

XII- utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo consércio publico;

XIII- comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informagdes
que possam interessar ao consércio publico;

XIV- oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servigos;

XV- atender na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do horéario de trabalho
quando o servigo o exigir a juizo da autoridade competente ou chefe imediato, garantida a
remuneragio pelo servigo extraordinario ou compensagdo de horas;

XVI - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades,
visitantes e colegas para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispenséaveis ao
desempenho das tarefas;

XVII- participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras
atividades de interesse do consorcio, ordindrias ou extraordinarias, quando convocados;
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XVIII — apoés uso da diaria, ou utilizagdo de carro particular para deslocamento, o
empregado publico devera prestar contas;

XIX- conduzir com pericia e cautela veiculos do CODAP respeitando as regras de
trAnsito, bem como mantendo o mesmo conservado e limpo (internamente) apds sua utilizagdo,
devendo informar imediatamente o responsavel pela frota, quando verificar defeitos ou manutengdes
que possam prejudicar a utilizagdo dele;

XX- Ao fim da relagdo de trabalho deve o empregado publico fazer a devolugdo dos
materiais pertencentes ao consdrcio piiblico que estiverem em sua posse, como chaves, celulares,
notebooks, equipamentos eletronicos, EPI’s, entre outros.

§ 1° - Ao empregado publico ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
do consorcio;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto do consorcio;

VI- cometer & pessoa estranha ao consorcio, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do emprego publico;

IX - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro; XI - praticar usura sob
qualquer de suas formas;

XII- proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do consércio em servigos ou
atividades particulares;

XIV - cometer a outro empregado atribuigdes estranhas ao emprego que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego
e com o horario de trabalho.

Art. 2°-1. - Sdo penalidades disciplinares aplicadas aos empregados publicos:
I - adverténcia;
II - suspensao;
11T - demissao.

§ 1°- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:
I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11 - os danos que dela provierem para o servi¢o ou patrimdnio publico;
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I1I - as circunstancias agravantes € atenuantes,
IV - os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo e de
inobservancia de dever funcional, que ndo justifique imposic¢éo de penalidade mais grave, ou que com
esta possa ser aplicada.

§ 3° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia
ou em caso de violagdo das proibigdes e de inobservancia dos deveres que ndo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A pena de demissdo sera aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislagdo trabalhista ou por razdes de interesse piblico, devidamente justificado e motivado.

§ 5° - Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou em caso de néo
localizagdo do empregado seré realizada através de jornal de circulagdo regional.

§ 6° - As faltas do empregado ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 7° - Séo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 8° - Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servigo ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo néo
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 9° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderdo ser
abonadas pelo Secretario Executivo, a pedido do empregado, mediante compensagdo de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

§ 10 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sanc¢do disciplinar

§ 11 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Presidéncia do CODAP.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O CODAP tem como finalidade planejar e executar projetos € programas que
visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeigoamento das gestdes administrativas de
seus consorciados e a formulagdo de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagéo
do Alto Paraopeba e municipios circunvizinhos.
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Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera ao CODAP exercer as
seguintes competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

I — a gestdo associada e consorciada de servigos publicos;

I — a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras € o
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

I11 — 0 compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutengdo, de informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos de
licitag@o e de admissdo de pessoal;

IV — a produgéo de informagdes, projetos e estudos técnicos;

V — a instituigdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

VI — a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do, preservagdo e
recuperagdo do meio-ambiente;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;

VIII - o apoio e o fomento do intercimbio de experiéncias e de informagdes entre os
entes consorciados;

IX — a gestdo e a proteg¢@o de patrimdnio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e
turistico;

X — o planejamento, a gestdo e a administragdo dos servigos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um
ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a
atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei 9.717/98;

XI — o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

XII — as agdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e economico da
Regido;

XIII - o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de
contrato de programa;

XIV —a implantagdo e desenvolvimento de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV — a promogao de cursos de treinamento e capacitag@o, foruns, seminarios e eventos
correlatos;

XVI - a divulgagdo de informagdes de interesse regional, e a realizagdo de pesquisas de
opinido e campanhas de educagédo e divulgagao;

XVIII - a promog@o e apoio a formagdo e ao desenvolvimento cultural;

XIX - o apoio a organizagdo social e comunitéria.

Art. 5°. O CODAP, com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos anteriores,
atuard, prioritariamente, nas seguintes areas:

I- OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:

1. Representar os entes Consorciados junto a o6rgdos Federais e Estaduais, com o
propdsito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias e
convénios com o objetivo de melhorar a malha vidria regional;

2. Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos ¢ méquinas para os Entes consorciados, por
intermédio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico ou privado;

3. Realizar cessdo de méaquinas e equipamentos, possibilitando o intercimbio entre os
Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;
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4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e trdnsito bem como
a troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados;

5. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisigao ou contrata¢@o de usina de asfalto,
com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados;

6. Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de engenharia de interesse dos
entes consorciados;

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de concessdo de
prestagdo de servigos de transporte publico urbano.

II - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1. Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes
georreferenciadas nas areas de meio ambiente e agropecudria regionais;

2. Criar Centros de Educagio Ambiental Regional, inclusive em parceria com os 0rgios
referentes s das 4reas de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educacdo dos entes consorciados;

3. Planejar, licitar e realizar demais atos para a construgdo e gestdo de Aterro Sanitario;

4. Promover foruns e semindrios regionais e outros eventos técnicos € educativos a
respeito de Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse ambiental;

5. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos
pertinentes a de coleta seletiva de lixo;

6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagdo e
manutencdo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

7. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de
recuperagdo de areas degradadas;

8. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a
recuperacdo de areas de protegdo ambiental e de preservagdo permanente;

9. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de cardter
ambiental;

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizagdo das bacias e sub-
bacias hidrograficas locais;

11. Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservagao;

12. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

13. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogo de legislagdo ambiental
e agraria comum aos municipios da regido;

14. Promover estudos, programas e agdes destinadas a protegdo do meio ambiente, ¢ a
conservagio dos recursos naturais da regido;

15. Providenciar e estudos e projetos e promover agdes voltadas para o saneamento
ambiental;

16. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo e harmonizagdo ambiental na area dos municipios consorciados;

17. Promover medidas destinadas a Educagdo Ambiental formal e informal,

18. Assumir as competéncias e objetivos do Consoércio ECOTRES, em caso de sua
extingdo.

19. Criar, implantar, executar ¢ manter matadouro regional;

20. Criar, implantar, executar ¢ manter o curral regional;

III - EDUCACAO

1. Criar escola de capacitagio de educadores, visando & formagdo continuada dos
profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de convénios e parcerias
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com instituigdes de ensino para a implantagdo de cursos de graduagdo, especializagdo e
aperfeicoamento;

2. Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos processos pedagdgicos e de
formagdo de todos os niveis e modalidades de Ensino;

3. Implantar agdes que propiciem e otimizem os processos de comunicagdo entre os
6rgdos responsaveis pela Educag@o dos entes consorciados;

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de
financiamento, programas e projetos da area de Educagao,

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas € projetos que
visem a valorizagdo do profissional do magistério e a manutengdo e o desenvolvimento do ensino;

6. Realizar foruns e semindrios de discussdo sobre educagdo inclusiva, diversidade
humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educag@o;,

7. Realizar foruns e semindrios para o estabelecimento de politicas publicas para a
educagdo na regido;

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

9. Planejar, criar ¢ implantar um sistema regional de avaliagdo, para diagnostico e
projecdo de metas para o processo ensino versus aprendizagem;

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - SAUDE:

1. Assumir as competéncias e objetivos do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto
Paraopeba — CISAP, em caso de sua extingao;

2. Realizar cursos de capacitagio do pessoal da area da Satde para estruturagdo do
atendimento da atengdo basica nos entes consorciados, tendo como referéncia o Programa Saude da
Familia (PSF);

3. Criar sistema de avaliagdo e diagnostico da Saude nos entes consorciados;

4. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturacdo da rede de Saude na
regido para o atendimento & média complexidade, solucionando os vazios assistenciais e otimizando
o atendimento a populagdo dos entes consorciados;

5. Formular politicas publicas regionais para a Satide, estabelecer convénios e parcerias,
inclusive representando os entes consorciados perante 6rgios federais e estaduais;

6. Realizar cursos de capacitagdo e féruns de discussdo para os gestores da Saude;

7. Realizar cursos de capacitagdo e féruns de discussdo direcionados aos servidores e
membros de Conselho da Saude dos entes consorciados e entidades civis organizadas, fortalecendo o
controle social na area da Saude;

8. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da satde, buscando otimizar a
capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e otimizando os
investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Satde Publica;

9. Licitar e contratar o fornecimento e manutengdo de sistemas de informatizagdo da
gestdo municipal e regional de Saide, buscando maior eficiéncia do sistema de Saude dos entes
consorciados;

10. Criar foruns de discussdo e programas regionais de melhoria do atendimento da
Saude, inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de saude;

11. Fortalecer a integragdo regional, fixando o Municipio de Conselheiro Lafaiete como
polo regional para atendimento do sistema de urgéncia/emergéncia e central microrregional de
regulagio, para adogio de protocolos clinicos, organizacdo do sistema pr6 hospitalar e ampliacdo de
leitos da UTI geral, do Hospital Regional;
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12. Firmar parceria com o CISAP — Consoércio Intermunicipal de Satde do Alto
Paraopeba visando a implantagdo de Unidade de Assisténcia para Parto de Alto Risco, incluindo a
UTI Neonatal,

13. Estudar e implantar agdes e programas de vigildincia em satde, sanitaria e
epidemioldgica nos entes consorciados;

14. Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos,
medicamentos e outros insumos da area da saude;

15. Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condi¢des epidemioldgicas da
regido, propondo e implantando programas para saneamento dos problemas encontrados;

16. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestagdo de servigos especializados de
referéncia e de média e alta complexidade, visando o atendimento & populagdo dos entes
consorciados;

17. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, direcionados
aos servidores dos entes consorciados;

18. Planejar ¢ implantar servigo de apoio ao deslocamento de pacientes para tratamento
especializado em unidade extrarregional;

19. Planejar, criar, implantar e executar politicas publicas de saude mental regional,
inclusive Centros de Atencgdo Psicossocial REGIONAL (CAPS II, CAPS i, CAPS AD, CAPS III,
CAPS AD III e outros conforme regulamentagdo do Ministério da Satde).

20. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos € servigos publicos de
fiscalizagdo sanitaria de forma associada, exercendo poder de policia inerente aos servigos.

21. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de
vigilancia epidemiologica, exercendo poder de policia inerente aos servigos.

22. Planejar criar, implantar e executar programas, projetos e servigos pblicos de saude
animal.

V — ESPORTE E LAZER

1. Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmagdo do esporte e do
lazer como direitos sociais dos cidadios, colaborando para o desenvolvimento regional;

2. Realizar torneios e campeonatos regionais;

3. Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos esportistas, em
especial para participagdo no JIMI (Jogos Estudantis do Interior de Minas Gerais);

4, Organizar e realizar jogos escolares regionais;

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas;

6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construgdo de estadios, pragas e
centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visando o desenvolvimento do esporte
na regiao;

7. Realizar cursos de capacitagio e foruns de discussdo de politicas publicas do Esporte
e Lazer, para gestores e profissionais da area,

8. Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na
regido;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando & construgdo do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismo.

VI- COMUNICACAO

1. Contratar a realizagdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnéstico da
Comunicago na regido, com o propésito de estabelecer politicas publicas mais consistentes;
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2. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagdo de agéncia de
publicidade para assessoramento em comunicagdo e prestacdo de servigos ao CODAP e aos entes
consorciados;

3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagdo de grafica para atender
a demanda de produgdo de material de interesse regional e dos entes consorciados;

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagdes comunitérias
¢ educativas regionais;

5. Realizar semindrios, cursos de capacitagdo e foruns de discussdo para capacitagdo
dos profissionais da drea de comunicagao;

6. Realizagdo de estudos, planejamento, contratagdo de profissionais especializados,
contratagdo com emissora de telecomunicagdes e radiodifusdo, visando & criagdo de programa de
televisdo e de radio para divulgagdo de matérias de interesse regional,

7. Realizagdo de campanhas educativas e de divulgagdo de interesse da regido;

8. Criagdo de uma pégina na internet - “site” do CODAP, com links para as paginas de
cada ente consorciado;

9. Instituir uma rede de comunicagio de dados entre os entes consorciados, permitindo
inclusive a realizagdo de videoconferéncia.

VII - CULTURA

1. Planejar, contratar e realizar demais atos necessérios a realizagdo de estudos técnicos
e pesquisas visando o conhecimento da histdria, tradigdes e demais atributos naturais e culturais dos
entes consorciados;

2. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catilogos de produtos e outros
materiais de divulgagio regional, assim como eventos e servigos artistico-culturais dos entes
consorciados;

3. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de agdes e politicas publicas de
Cultura;

4. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposi¢des ¢ demais
eventos culturais;

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando & implantagdo de programas e
divulgagdo da histéria, tradigdes e demais atributos culturais dos entes consorciados;

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas piiblicas e agSes na area de
cultura, visando a integragdo regional;

7. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de
incentivo a cultura;

8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patrim6nio
histérico regional, subsidiando as agdes na area do turismo regional;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagédo do patrimonio histodrico,
natural e cultural dos entes consorciados.

10. Valorizar, apoiar ¢ fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a
realizagdo de cursos, exposigdes, e outras formas de difuséo.

VIII - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de diagnostico
da produgio agropecudria atual e identificagdo das potencialidades da produgdo rural na regido;

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo & producédo
rural, inclusive através da realizagdo de licitagdo para compra de insumos e maquinas agricolas;
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3. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da produg@o agricola;

4. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagdo de feiras regionais
ou outras a¢des voltadas para a comercializagdo dos produtos agricolas da regido;

5. Planejar, propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor rural e
fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentével,

6. Fomentar a criagdo de cooperativas e associagdes de produtores;

7. Apoiar as praticas de produgdo agropecuaria e florestal,

8. Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e
industrializag@o de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagdes rurais.

IX - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Promover a habilitagdo dos entes para implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

2. Criar cursos de capacitago e aperfeigoamento dos gestores e membros de conselhos
da area da Assisténcia Social;

3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de
diagnosticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agdes, programas e projetos;

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e 0 acompanhamento da implantagdo de programas, projetos, servigos e beneficios
da assisténcia social;

5. Promover semindrios e foruns de discussdo visando a integragdo regional das agoes
de Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas;

6. Realizar agdes e programas visando o incentivo de agdes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

7. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria aos
entes consorciados na elaboragdo e implantagio de projetos, convénios e programas de assisténcia e
desenvolvimento social;

8. Criar féruns de discussdo e criagdo de politicas de protecdo as criangas e aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, s mulheres, de promogao
da igualdade racial e de promogéo e protegdo aos direitos humanos, dentre outras agOes de assisténcia
e desenvolvimento social;

9. Realizar agbes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para
assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel;

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizagdo fundiaria e de habilitacdo
popular, incluindo construgio, reforma e moradias populares no ambito regional.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de diagndstico
socioecondmico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial e desenvolvimento da
regido;

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagéo de estudos e
levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de produtos e servigos, de
forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos investimentos, bem como para o

fortalecimento da economia regional,
3. Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeigoamento e de especializagdo,
diretamente ou através de convénios, para atender s demandas de méao-de-obra na regido;
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4. Planejar, propor e implantar programas e planos de desenvolvimento econdmico da
regiao;

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das éareas
disponiveis para instalagdo de empresas e distritos industriais na regiao;

6. Potencializar a atividade turistica através da criagdo de roteiros turisticos
intermunicipais, e de agdes e programas que incentivem o turismo na regido;

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regido;

8. Implantar foruns de discussdo, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento da
regido;

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificagdo de atividades
econdmicas alternativas & mineragdo e siderurgia;

10. Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo;

11. Criar o férum regional da economia solidéria, em articulagéo com a rede de entidades
ndo lucrativas voltadas para o mercado solidario;

12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidéria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da mineragdo;

13. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro
e pequenas empresas da regiao;

14. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para
acesso publico, em toda a regido, estruturando o Programa Regido Digital;

15. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de produgdo de energia alternativa, para
suprir as necessidades dos 6rgdos publicos e comercializagdo do excedente.

XI - DEFESA SOCIAL

1. Realizar agdes visando o intercimbio e a parceria entre as Guardas Municipais dos
entes consorciados;

2. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios;

3. Realizar a¢des de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando & melhoria
do atendimento na regido;

4. Promover a integragdo e operagdo conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e
Guardas Municipais.

5. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promog&o de agoes
de defesa social.

XII - JURIDICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizagdo e
compatibilizagdo da legislagdo dos entes consorciados a0 CODAP;

2. Realizar forum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos entes consorciados;

3. Realizar a¢des visando a colaboragio entre as Procuradorias dos entes consorciadas;

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizagdo de assessoria e
consultoria juridica ao CODAP;

5. Realizar semindrios, cursos de aperfeigoamento, encontros juridicos € outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagdo dos profissionais do Direito com atuagdo nos entes
consorciados;

6. Implantar servigos correlatos & garantia dos direitos sociais individuais e coletivos,
implantagdo, manutengdo e gestdo de unidades do Programa de Protegéo ¢ Defesa do Consumidor
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(PROCON) Regional e apoio e integragdo com as unidades municipais para a fiscalizagdo e garantia
dos direitos individuais e coletivos nos termos da Lei n° 8.078/1990.

7. Propor agdes civis publicas e agdes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico, nos termos das
Leis 7.347/85 e 8.078/90.

8. Realizar a coordenagdo entre as Procuradorias Municipais e destas com os 6rgdos de
Advocacia Geral dos Estados € da Unido para atuagdo conjunta visando a reparagdo integral dos
danos, em caso de desastre ambiental.

9. Representar os interesses dos Entes Publicos atingidos em agdo judicial ou
extrajudicial, no Brasil e/ou no exterior, visando a reparag@o integral dos danos em caso de desastre
ambiental.

XIII - GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagdes, visando a realizagdo de compras e contratagdo de servigos de
forma integrada, através de uma Central de Compras;

2. Realizar semindrios, cursos de capacitagdo, aperfeigoamento € outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente através da criagéo
de Escola de Governo ou através da realizagdo de convénio;

3. Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a 6rgdos estaduais e federais para a
execugdo de projetos de interesse regional;

4. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de modernizagdo administrativa
para os entes consorciados;

5. Promover encontro, reunides, foruns técnicos e seminarios visando a troca de
experiéncias e integrac@o entre os entes consorciados;

6. Promover encontros, reunides, foruns de discussdo, para os gestores municipais, a
respeito das alternativas de previdéncia municipal;

7. Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantagdo de Escola
Regional de Gestores Publicos;

8. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas visando o aperfeigoamento das
acdes de controle interno dos entes consorciados.

XIV - ILUMINACAO PUBLICA

1.Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos
municipios no que concerne a manutengdo da iluminagdo publica;

2.Planejar, criar e implantar agdes e politicas piblicas de modernizagdo do parque
luminotécnico dos entes consorciados;

3.Implantar sistema de callcenter para receber reclamagdes e informagdes dos
municipes.

4. Planejar, criar e implantar agdes e politicas pliblicas de expansdo da rede elétrica nos
municipios consorciados.

XV — SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criagdo, implantagdo, consentimento, regulamentagdo, fiscalizagdo e aplicagdo de
sangOes dos servigos de inspecdo sanitaria municipal.

2. Implementar os servigos de inspecdo de produtos de origem animal de
estabelecimentos produtores, incluindo as atividades de fiscalizagdo, orientagdo, educagdo e
certificagdo, em um unico servigo de inspegdo abrangendo os municipios consorciados que aderirem
ao Programa;
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3. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadagdo de
taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes
consorciados;

4. Buscar junto a0 MAPA — Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento a adesdo
ao Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal (SISBI-POA e SISBI-
POV) e participar de programas do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria
(SUASA).

XVI- CURRAL REGIONAL

1. Criagdo, implantagdo, administragdo, supervisdo, controle, consentimento,
regulamentagdo, destinagéo e fiscalizagdo do Curral Regional;
2 Prestagdo associada dos servigos de apreensdo, transporte e guarda de animais

de grande e médio porte, soltos em Vias Piblicas Municipais no perimetro urbano e Rodovias
Federais, Estaduais e Ferrovias, abrangendo os municipios consorciados que aderirem a este
Programa apreensdo, transporte e guarda de animais de grande e médio porte, soltos em Vias Publicas
Municipais;

8 Realizar remogdo de animais sem controle nas vias e logradouros publicos, em
locais de livre acesso ao publico ou encontrados em areas comprometidas por notificagdes de focos
de zoonoses ou caracterizadas como areas de risco de zoonoses;

4. Assegurar e promover a prevengdo, a redugdo e a eliminagdo da morbidade,
das mortalidades decorrentes de acidentes e zoonoses causados pelos animais;
- 8 Assegurar e promover a participagdo, o acesso a informagdo e a

conscientizagdo da sociedade nas atividades envolvendo animais de grande porte e que possam
redundar em comprometimento da seguranga de pessoas,

6. Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos
municipios no que concerne a apreensdo de animais;
7. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de

arrecadacdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
entes consorciados;

8. Realizar parceria com outros orgdos da Administragéo Direita e Indireta, por
meio de Termo de Cooperagdo, Convénio ou instrumento congénere;
9. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas nos municipios
consorciados.
XVII - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Ls Planejar, criar e implantar agdes e politicas de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes (Abrigo Regional);
2. Oferecer acolhimento institucional em carater provisdrio e institucional, para
criangas e adolescentes sob medida de protegdo e em situagdo de risco pessoal e social;
3 Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a implantagdo do
Abrigo Regional;
4. Promover cursos, capacitagdes, seminarios, foruns visando ao aprimoramento
dos profissionais que prestam servigo ao Abrigo Regional;
- # Realizar parcerlas com faculdades e outras instituigdes visando ao

acompanhamento psicolégico das criangas, adolescentes ¢ familiares com vinculo com o Abrigo
Regional.
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Art. 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° ¢ 5° o Consoércio
podera:

I — firmar convénios, termos de colaboragédo, termos de fomento, acordos de cooperagao,
convénios de cooperagdo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais;

I1 - promover desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de declaragdo de utilidade
publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; e

III — ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados.

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a formagdo de vinculo de cooperagdo para
o fomento e a execugdo de atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CODAP podera
celebrar contrato de gestdo;

VI— O CODAP podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados
ou concedé-los, de acordo com contrato de programa,

VII — O CODAP podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pela outorga de uso de
bens publicos por ele administrados, de acordo com contrato de programa;

VIII - O CODAP podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou
servigos publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa,

IX — O CODAP podera exercer poder de policia inerente aos servigos publicos a serem
realizados de forma associada.

X — Estabelecer, mediante justificativa, e quando entender pertinente, para entes ndo
consorciados, taxa de utilizagdo de ata de Registro de Preco, limitada, neste caso a0 maximo de 1%
do valor requerido a titulo de adesdo.

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento das
clausulas do contrato de consércio publico.

Art. 8°. Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles constantes dos
artigos 4° ¢ 5°, e observadas as competéncias constitucionais e legais, terd o consorcio publico poderes
para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODAP
Art. 9°. O 6rgéo de deliberagdo superior do CODAP ¢ a Assembleia Geral.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do CODAP.

Art. 10. Os 6rgéos de diregdo do CODAP sio os seguintes:
I - Assembleia Geral,;
II — Conselho Fiscal;
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III - Secretaria Executiva;

Art. 11. Os 6rgdos de chefia e assessoramento da execugdo das atividades do CODAP
sdo os seguintes:

I — Controladoria;
IT — Procuradoria Juridica
III — Chefia dos Departamentos de:
a) Planejamento;
b) Administrativo;
¢) Financeiro;
d) Operagoes;
IV — Coordenadoria de Programa
V — Coordenadoria de Licitagcdo e Contratos;
VI - Geréncia

Art. 12. Os orgdos do CODAP obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinag@o hierarquica administrativa:

I - primeiro nivel — Assembleia Geral;
II - segundo nivel — Secretaria Executiva, Procuradoria Juridica e Controladoria;
III - terceiro nivel — Chefias de Departamentos, Coordenadorias e Geréncias;

Paréagrafo tnico. O Conselho Fiscal é 6rgéo consultivo, vinculado & Assembleia Geral.

Art. 13. Os cargos em comissdo de livre nomeag@o e exoneragdo de Secretario Executivo,
Chefe de Departamento, Coordenador de Programa, Coordenador de Licitagdes e Contratos,
Procurador Juridico, Controlador e Gerentes se destinam somente as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° - Os cargos em comissdo s3o de livre nomeagéo e exoneragdo, de recrutamento
amplo.

§ 2° - O provimento de cargos em comissdo far-se-a por livre escolha do Presidente do
CODAP.

Art. 14. O Consorcio podera contratar empregados publicos por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Os empregados publicos sujeitam-se as regras estabelecidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho e Regimento Interno.

§ 2° - A investidura do empregado publico depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal.
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§3° - Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembleia Geral € a instdncia maxima de deliberagdo do CODAP.

§ 1° - Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do Chefe
do seu Poder Executivo.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CODAP, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug@o.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

IT - Elaborar, aprovar e alterar o contrato de consorcio e o Estatuto;

III - aprovar as contas;

IV - Decidir sobre a dissolu¢gdo do CODAP;

V - Decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente
consorciado;

VI - Aprovar e decidir sobre questdes inerentes ao funcionamento e demandas do
Consorcio;

VII - aprovar os contratos de rateio;

VIII - decidir a respeito de representagéo feita por consorciado;

IX - Decidir a respeito da alterag@o da sede do consorcio.

X - Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal

XI - deliberar sobre a descri¢do, quantidade, forma de provimento, nimero de vagas,
lotagdo e jornada de trabalho dos empregados publicos, sobre o regime, sobre as atribuigdes, sobre as
fungdes gratificadas e as gratificagdes, bem como sobre quaisquer outros assuntos relacionados aos
empregados publicos do CODAP.

XII — aprovar o Plano Anual de Contratagdes bem os seus valores/quantitativos nele
contidos, conforme estabelecido pelo inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133;

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, €
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos consorciados.

I — o calendério anual das Assembleias Ordinarias podera ser aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

II - a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias;

III — a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
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IV — a convocagdo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovagdo e modificacdo do
Estatuto do CODAP devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo Unico. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de oficio,
encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 18. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados, € em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero.

Art. 19. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
seus membros presentes, exceto nos seguintes casos em que a deliberacdo devera ser tomada por
maioria absoluta dos membros:

[ - ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

IT — elaboragdo, aprovagdo e modificagdo de Estatuto do CODAP;

III — eleigdo do Presidente e Vice-Presidente;

IV — elaboragéo, aprovagdo e modifica¢do do Estatuto dos Servidores do CODAP.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral deverd ser
convocada para esta Unica finalidade.

Art. 20. As deliberagdes observardo as seguintes disposigoes:

I — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
poderdo ser tomadas por aclamag@o ou por escrutinio secreto.

IT - o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou de
procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

III — somente os consorciados em dia com as contribui¢des previstas nos contratos de
rateio poderdo votar.

IV — o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as deliberagdes da
Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODAP

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do CODAP serdo eleitos em Assembleia Geral,
sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, € terdo mandato de
2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do CODAP sera substituido em caso de auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente do CODAP que exercera as mesmas atribuigdes.

Art. 22. Compete ao Presidente do CODAP:

I - representar o CODAP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

III - nomear e exonerar servidor comissionado;

IV - autorizar despesas e pagamentos;
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V - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro cheques, ordens de
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o
Secretario Executivo fazé-lo;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembleia Geral,

VIII - baixar portarias e ordens de servigo necessdrios ao bom funcionamento do
CODAP;

IX - Expedir resolugdes da Assembleia Geral expedir portarias para dar forga normativa
as decisdes monocraticas de competéncia do Presidente e outros atos que visam regulamentar o
contrato de consorcio e o estatuto do CODAP;

X - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execugdo de
servigos e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento especializado de carater continuado
ou para servigos especificos;

XI - exercer a administracdo geral do CODAP;

XI1I - cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do CODAP;

XIII - dirigir e coordenar todas as atividades do CODAP;

XIV - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugdo dos fins do CODAP;

XV - receber doagdo e subvengao;

XVI-adquirir bens, observadas as finalidades do CODAP;

XVIl-alienar e onerar bens imdveis, com autorizagdo da Assembleia Geral,;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario executivo.

XIX - Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CODAP, ndo
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As competéncias administrativas poderdo ser delegadas ao Secretario
Executivo do CODAP, desde que, por portaria especifica.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Executiva ¢ um 6rgdo de planejamento e supervisdo geral dos
orgaos executivos.

Paragrafo inico. O cargo em comiss@o de Secretdrio Executivo, de livre nomeagéo e
exoneragio, sera nomeado pelo Presidente do CODAP.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

II — Solicitar ao setor contébil, e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual € o
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

I1I - elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;

V - contratar ¢ demitir funciondrios;

VI - remeter 4 Assembleia Geral, anualmente, até o dial® de margo as contas ¢ balangos,
bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do CODAP do exercicio findo;

VII - administrar o CODAP e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
crescimento;
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VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CODAP;

X - supervisionar a arrecadagdo e contabilizagdo das contribui¢des, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao CODAP,;

XI - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CODAP, cuidando
para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XII - apresentar relatorios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que solicitados;

XIII - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV - elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, e através do setor
contabil, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para
posterior apreciagdo da Assembleia Geral,

XV - acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para que 0s recursos
nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicagao;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das
demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que
compatibilizem as politicas e diretrizes do CODAP com as necessidades dos entes consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orgamentaria e financeira do CODAP;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios € ajustes,
propriamente ou por delegagao;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias a captagdo de

recursos;

XXI - acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas € projetos;

XXII - coordenar, orientar € acompanhar os contratos de programas;

XXIII - acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
CODAP;

XXV - coordenar, planejar € acompanhar a prestagdo de servigos publicos pelo CODAP
ou por concessionaria,

XXVI - acompanhar a arrecadagdo de tarifas pela prestagdo de servigos pliblicos;

XXVII - coordenar, planejar ¢ acompanhar a implantag@o de escola de governo e cursos
de capacitagao;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas & administragao
de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagdo, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica, conservagdo e limpeza,

XXX - ordenar despesas;

XXXI - dar e receber quitacao;

XXXII - emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e
prestando informagdes perante 6rgdos publicos e empresas privadas;

XXXIII - representar 0 CODAP perante o Ministério Publico, o Tribunal de Contas,
Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais 6rgdos federais, estaduais ou dos
Municipios consorciados;

XXXIV - realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a
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instauragdo do processo, atos de instrug@o, julgamento do processo administrativo;

XXXV — realizar ou delegar a realizagdo dos atos para o regular processamento de
licitagdes, tais como: assinar requisigdes, assinar projeto basico, autorizar licitagdo, homologar
licitagdo, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de Pregos de outros érgéos,
anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Pregos realizados pelo CODAP, assinar e
rescindir contrato, emitir atestado de capacidade técnica, julgar recursos administrativos, aplicar
sangdes e praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes e contratos
administrativos como sendo atribui¢@o da autoridade hierarquica superior;

XXXVI - assinar convénios e termos de cooperagao;

XXXVII — realizar atos administrativos que lhe forem delegados pelo Presidente do

CODAP;

XXXVIII - realizar outras atividades correlatas;

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva:
I — Os Departamentos;

IT — As Coordenagdes de Programas;

IIT — As Geréncias;

Art. 26. Sdo os Departamento e suas competéncias:
I - Departamento de Planejamento:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
)
J)
k)

elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentdria Anual e o Plano
Quadrienal do CODAP;

gerar ¢ consolidar relatorios gerenciais sobre o processo orgamentario do
CODAP;

analisar setorialmente a programagdo orgamentaria dos 6rgdos e entidades do
CODAP;

acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do or¢amento;

gerenciar os sistemas de informagdes orgamentdrias e financeiras do CODAP;
implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento, normatizagdo e padronizagdo do sistema de informagdes
or¢amentarias e financeiras do CODAP;

assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no
CODAP e os contratos de financiamentos firmados;

elaborar planilhas de acompanhamento da execucdo fisico-financeira dos
contratos e convénios;

elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentdria e financeira do
CODAP;

acompanhar a evolugdo do desempenho da receita e despesa do CODAP,
destacando as variagdes mais significativas;

executar outras atividades correlatas.

IT - Departamento Administrativo:

a)
b)

coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODAP, criando politicas,
normas e procedimentos;
otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os seus

Praga Barédo de Queluz, 77 — Centro - CEP: 36.400-041

Conselheiro Lafaiete/MG - (31) 3721-1258 — CNPJ:08.753.385/0001-70

codap.consorcio@altoparaopeba.mg.gov.br
30



CODAP

& ’DNSCJRQXG PUBLICO

Chomswaimsanss s & &muw

©)
d)

e)
f)
g
h)

i)
),

k)

D

modulos e fungdes;

manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do CODAP;
promover a formag@o técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de
suprimentos do CODAP;

implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a
administrag¢@o de bens e servigos;

assessorar os Orgdos da Administragdo visando
suprimentos € a plena utilizag@o de recursos;
elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e analise superior relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento de servigos e medig@o de obras;

realizar a gestdo do patriménio do CODAP;

coordenar e controlar a execu¢do das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos
processos de compras e ou contratagdo de servigos;

providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de
estoque minimo;

Y

a otimizagdo da politica de

m) planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento

n)

0)
p)

)
r)
s)
t)

u)

do patriménio do CODAP;

supervisionar o planejamento, a normatizagdo, a orientagdo, a coordenagéo e o
controle dos fluxos e da execugdo das rotinas de pessoal no &mbito do CODAP;
atender as demandas dos orgéos fiscalizadores e de controle Interno;

estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

determinar e coordenar os registros funcionais;

coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal,
promover a expedigdo de atos administrativos referentes a recursos humanos e
oferecer subsidios as areas interessadas;

elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo e analise superior, relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

executar outras atividades correlatas.

I1I - Departamento Financeiro:

a)
b)

g

efetuar a contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria do CODAP, nos
termos da legislagdo em vigor;

responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos proprios ou repassados ao
CODAP, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas;
fiscalizar a liberagdo dos recursos or¢amentarios do CODAP;

efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do CODAP;

fiscalizar e controlar a execugdo orgamentéria;

executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrigdo
no “Razdo”;

elaborar os balancetes e extratos de contas e o Balango Geral;
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m)
n)
0)
p)

9
0y

s)
t)

conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

efetuar nos termos da legislagdo os empenhos por processos;

tomar as providéncias atinentes a liquidag@o da despesa do CODAP;

emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orgamentarios;

efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestagdo de servigos de
terceiros, de locagdo de méveis e iméveis, veiculos ou de outros que determinam
Onus para os cofres do CODAP;

promover registros contabeis do sistema orgamentério referentes aos empenhos;
acompanhar os relatorios de controle financeiros dos programas e projetos, e
sobres estes assegurar alocagdo de recursos para sua efetividade;

controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestag@o de contas;
controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da Lei
Complementar 101;

controlar e elaborar relatérios que visam agilizar informagdes de controle de
despesas;

monitorar e controlar todo o processo de execugdo de despesas, especificamente,
no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do CODAP junto aos 6rgdos de controle estadual e federal.
executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;

guardar valores do CODAP ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para
garantias diversas;

efetuar a tomada de conta dos depositérios financeiros;

manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo
devida;

verificar a posigdo contabil do saldo bancario do CODAP e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;

executar outras atividades correlatas.

IV - Compete ao Departamento de Operagdes:

a)
b)

c)
d)

€)

elaborar o planejamento das agdes e programas do CODAP;

levantar ¢ manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

preparar o Plano de Obras do CODAP e oferecer subsidios para o programa de
expansdo de servigos publicos concedidos;

coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras de
infraestrutura e do CODAP;

coordenar a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais,
e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das finalidades
do CODAP;

coordenar as obras, atividades, programas e prestagdes de servigos concedidos ao
CODAP, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas € padrdes de
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qualidade estabelecidos;

g) proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CODAP;

h) coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos bésicos de obras, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas.

1) realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando a
concessao de servigo publico, de acordo com os objetivos do CODAP;

j) sugerir a realizagdo dos contratos de programas;

k) realizar outras atividades correlatas;

Art. 27. Compete Coordenadoria de Programas:

I - Realizar a coordenagdo geral de Programa do Consorcio, conforme determinagdo do
Diretor Executivo.

IT - prestar informagdes técnicas ao Diretor Executivo, Assembleia Geral e Conselho
Fiscal no que se refere a execugdo e controle orgamentério do Programa pelo qual é responsavel;

Il - propor medidas efetivas de controle das agdes do Consdrcio na execugdo do
Programa, voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

IV - auxiliar no controle geral da execug@o orgamentdria do Programa, propondo
suplementagio e cancelamento de dotagdes, abertura de créditos especiais e demais atos
administrativos necessarios ao planejamento orgamentario para a completa execugdo do Programa;

V - manter estreito relacionamento com a administragdo financeira, no que se reporta a
captagdo, aplicagdo e prestagdo de contas de recursos relativos ao Contrato de Programa;

VI - elaborar os instrumentos de planejamento da execugdo do Programa, tais como
Plano de agdo integrado, instrugdes normativas e demais atos para a regulamentagdo das agdes € o
controle das contas publicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na a¢do administrativa,

VII — controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de cardter continuado;

VIII - proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da agdo administrativa e a avaliagéo da politica publica, conforme previsto no Contrato
de Programa;

IX - adogdo das medidas corretivas necessarias para direcionar a execugdo do Programa
ao éxito e a eficiéncia;

X - subsidiar e assistir ao Diretor Executivo em reunides e audiéncias publicas

referentes ao Programa que coordena;

XI - controlar a execugdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo consorcio, para a execugdo do Programa;

XII - envidar esforgos para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas
técnicas, com transparéncia e observancia do controle social realizado por conselhos gestores de
fundos regionais.

XIII - exercer as atividades relativas a gestdo do(s) Programa(s) sob sua
responsabilidade;

XIV - executar outras atividades afins.

Art, 28. Compete Coordenadoria de Licitagdes e contratos:
I - Elaborar ¢ acompanhar o cumprimento das normas e regulamentos referentes a

licitagdes e contratos, conforme a legislag@o aplicavel.
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IT - Gerenciar a realizagdo pesquisas de mercado e levantamentos de pregos para
subsidiar as tomadas de decisdo em processos licitatorios.

III - Promover o acompanhamento das publicagdes e dos avisos de licitagdo e
acompanhar o cumprimento dos prazos legais.

IV - Auxiliar o pregoeiro, o agente de contratagdo e os demais envolvidos nos
procedimentos a fim de que eles ocorram de acordo com as normas.

V - Promover o acompanhamento dos contratos firmados pelo consorcio publico,
incluindo suas prorrogagdes, alteragdes e rescisoes.

VI - Gerenciar o controle dos prazos contratuais, notificando as partes envolvidas sobre
eventuais vencimentos ou irregularidades.

VII - Gerenciar os registros e arquivos dos processos licitatorios e contratos firmados
pelo consoércio.

VIII - Promover a transparéncia das agdes do departamento, disponibilizando
informagdes sobre licitagdes e contratos para consulta publica, sempre que necessario.

IX - Orientar os setores envolvidos no consdrcio sobre os procedimentos e regras
relacionados a licitagdes e contratos.

X - Promover a intercomunicagdo com os entes consorciados a respeito de temas
relacionados as licitagdes.

XI - Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores e contratados, garantindo a
qualidade dos servigos e produtos contratados pelo consorcio publico.

XII - Acompanhar as auditorias internas e externas relacionadas aos processos
licitatorios e contratos, fornecendo as informagdes e documentagdes necessarias.

XIII - executar outras atividades afins.

Art. 29. Compete as Gerencias:

I - Gerenciar, sob a supervisdo da Diretoria Executiva, Chefes de Departamento,
Coordenadores os processos internos do Consorcio;

II - receber das solicitagdes de compras emitidas pela Divisio de Patriménio e
Almoxarifado;

Il - elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatdrios,
pareceres e documentos afins, relativos ao atendimento das finalidades do Consorcio;

IV - receber e aprovar a documentagdo exigida dos fornecedores,

V — Contribuir para a aplica¢do das politicas, normas e procedimentos estabelecidos no
ambito do Consdrcio

VI — Gerenciar o controle do consumo de bens, materiais e da prestagdo de servigos das
areas as quais estiverem vinculados;

V - observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

VI - Promover o gerenciamento de equipes que venham a ser estabelecidas e submetidas
a gerenciamento especifico por area de atuag@o.

VII — Primar pelo aprimoramento das equipes e pela busca da melhor eficiéncia
administrativa.

VIII — Garantir o gerenciamento no sentido de promover a execu¢do das atividades
inerentes as 4reas da gestdo administrativa no ambito do Consércio.

IX - executar outras atividades afins.
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Art. 30. As gerencias poderdo ser organizadas dentre as areas de maior necessidade
deverdo contribuir para a gestdo dos servigos e equipes no sentido de promover o cumprimento de
suas atribui¢des a execugdo dos trabalhos necessarios ao alcance das finalidades institucionais do
Consorcio.

CAPITULO VII - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 31. A Procuradoria Juridica € o o6rgdo responsavel pelo Assessoramento e
Consultoria juridica & Assembleia Geral, subordinado a Secretaria Executiva, a ela competindo:

I - Representagdo do CODAP, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a execugdo da
divida ativa de natureza tributaria, bem como, subscrever, com o Presidente, os atos administrativos,
decretos, portarias, contratos;

II - revisdo e atualizagdo da legislagdo e normas do CODAP;

I1I - emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - analise de processos administrativos e emissdo de parecer;

V - redagdo de decretos, regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza
juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do COD,AP;

VII - prestar assessoramento juridico aos demais 6rgédos do CODAP, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Assembleia Geral, & Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes,
portarias, Resolugdes, quando solicitados;

X - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL E CONTROLADORIA

Art. 32. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, indicados pelos
municipios, escolhidos em Assembleia Geral.

§ 1° O processo de escolha do Conselho Fiscal sera por aclamagéo, ou, em havendo o
interesse de mais de 3 municipios consorciados, por sorteio.

§ 2° Os entes consorciados serdo representados no Conselho Fiscal pelo seu Chefe do
6rgao de Controle Interno.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os documentos ¢ livros de escrituragdo do CODAP;
II - examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento Financeiro, opinando
a respeito;
III- apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria
Executiva;
IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;
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V- requisitar informagdes que considerar necessario;

VI- representar ao Presidente do CODAP sobre irregularidades encontradas;

VII- dar parecer sobre as contas anuais do CODAP;

VIlI-fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX -fiscalizar a execug@o do orgamento do CODAP;

X- fiscalizar os atos da Tesouraria;

XI- fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

XII -fiscalizar as licitagdes;

XIII- fiscalizar as obras e servigos de engenharia,

XIV -fiscalizar a administrag@o de pessoal;

XV- fiscalizar a arrecadagdo, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigdes sem
remuneragao, ou qualquer tipo de 6nus ao CODAP.

Art. 34. A Controladoria é 6rgdo técnico de apoio ao Conselho Fiscal.
Parégrafo unico. As atividades de Controle Interno sdo exercidas pelo Controlador, cargo
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente do CODAP.

Art. 35. Compete a controladoria:
I - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos e propor os ajustamentos necessarios;
IT - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo publica;
I1I - Desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades, tais
como:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal do Consdrcio;
b) orientar, aconselhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos e méquinas e administragéo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;
c) executar os trabalhos de fiscalizagdo da execugdo contdbil e financeira,
administrativa e operacional junto aos 6rgéos do Consorcio;
d) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Consorcio;
e) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores
e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;
f) estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos do Consorcio,
nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;
g) exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 36. Para a execugdo de suas atividades 0 CODAP dispora de um quadro de pessoal
composto por empregados concursados e por servidores dos entes consorciados cedidos, com ou sem
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§ 1°. Os servidores cedidos far@o jus ao vencimento basico acrescido de seus beneficios
pessoais, conforme previsto na legislagdo do ente ao qual ¢ vinculado.

§ 2°. O tempo de servigo prestado ao CODAP sera contado no ente que cedeu o servidor
para todos os fins.

§ 3°. As atividades exercidas pelo servidor cedido ao CODAP deverdo ser compativeis
com as atribui¢des do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico e sua habilitagdo
profissional, se for o caso.

§ 4°. O CODAP, no caso de cessdo com Onus, deverd realizar as obriga¢des patronais
junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor € vinculado.

Art. 37. O CODAP realizara concurso publico para o preenchimento dos cargos publicos,
que obedecera ao artigo 6°, § 2°, da Lei Federal de n° 11.107/2005, previstos no Anexo IV.

§ 1° Os servidores concursados do CODAP se submeterdo ao regime celetista.

§ 2° O Estatuto dos Servidores do CODAP sera aprovado por decisdo da Assembleia
Geral.

§ 3° Os servidores publicos efetivos e concursados do CODAP ndo fazem jus a
equiparagio salarial entre eles ou entre eles e os servidores dos municipios consorciados.

Art. 38. O CODAP podera realizar contratagdo temporaria para atender o excepcional
interesse publico, com arrimo no artigo 37, IX da CRFB/88, nos seguintes casos:

I — contratagdo de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de obras
e servigos especificos;

II — contratagdo de profissionais para a realizagdo de semindrios, cursos e foruns de
discussao;

I1I — atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as entidades
da administrag@o indireta;

IV — atendimento a termos de colaboragdo e acordos de cooperagdo firmados com
organizagdes da sociedade civil e servigo social autdnomo;

V — atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos;

VI — contratagdo de profissionais para a execugdo de Contrato de Programa especifico.

VII — contratagdo de profissionais para substituigdo de servidores publicos, até a
realizagdo de concurso publico.

§ 1° Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagdo do candidato em processo
simplificado de seleg@o.

§ 2° A contratagdo devera ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel por mais
12 meses.

§3°. O contrato sera regido pelo Direito Administrativo.

§4° O Reajuste Salarial Anual serd feito com base no INPC — Indice de Pregos ao
Consumidor.

Art. 39. O processo seletivo simplificado compreendera, quando se entender pertinente,
prova escrita, e/ou, anélise de curriculum vitae ou outro critério que contribua para a melhor escolha,
sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do CODAP, venham a ser exigidas.

§ 1° O CODAP nomeara comissdo especifica que serd responsavel pela coordenagéo,
realizacdo e fiscalizag@o do processo seletivo;
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§ 2° A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuag@o previamente
divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necessérios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificag@o, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serdo
observados os seguintes critérios de desempate:

I) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagdo de cargos, empregos €

fungdes publicas permitida na Constituigdo da Republica;
II) maior tempo de exercicio da profissao;
IIT) maior idade.

Art. 40. A divulgagdo do processo seletivo simplificado dar-se-4 mediante:

I - publicagdo de extrato em jornal de grande circulag@o na regido, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscrigdes;

II - publicagdo no quadro de avisos do CODAP;

I1I- disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados;

IV — Outros meios de comunicagdo legalmente exigiveis.

Paragrafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscri¢des para o processo
seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura
contratacdo, tais como o niimero de vagas, a descrig@o das atribuigdes, a remunerag@o a ser paga ¢ o
prazo de duragé@o do contrato.

Art. 41. E proibida a contratagdo de servidor da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo previstos na Constitui¢do da
Republica.

Art. 42. Os vencimentos do empregado publico contratado por excepcional interesse
publico sera fixado por ato do Presidente de acordo com as condi¢des do mercado de trabalho,
compativel com a complexidade das atribuigdes e com o vencimento dos empregados publicos do
CODAP.

Art. 43. O empregado puiblico contratado nos termos deste contrato consolidado vincula-
se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8.213, de
24 de julho de 1991.

Art. 44. O funcionario contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigdo, fungdo ou encargo ndo previsto no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

Paragrafo Ginico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressao.

Art. 45. As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado com base neste
Contrato de Consércio Consolidado serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada a ampla defesa.
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Art. 46. Todo contratado com fundamento neste capitulo faré jus a:

I - remuneragdo nunca inferior ao salario minimo nacional;

II - irredutibilidade da remunerag@o ajustada;

I1I - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo em regime de plantdo;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - remuneragdo do servigo extraordinario superior a da normal;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

VIII - salario-familia;

IX - licengas regulamentadas na legislagdo previdenciéria.

X — Além dos demais direitos trabalhistas previstos na CLT.

Art. 47. O contrato firmado de acordo com este Contrato de Consércio Consolidado
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I1I - suspensdo da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos, extingdo
ou reducdo do programa ou outra razdo de interesse publico, a critério do CODAP.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de quinze dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera devidamente motivada e ndo importard em pagamento ao contratado de qualquer
indenizagao.

§ 3°. E automética a extingdo do contrato no caso do inciso L.

§ 4°. No caso do inciso III, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 48. A celebragio do contrato administrativo observara o seguinte procedimento:

I - autorizagdo do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada do 6rgdo interessado;

II - instrugdo do processo de contratagao;

III - aprovagdo em processo seletivo, quando for o caso;

IV - assinatura do contrato pelas partes.

§ 1°. A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do Presidente do CODAP
que podera delegar-lhe a assinatura.

§ 2°. Incumbe ao 6rgdo de administragdo de pessoal instruir o processo de contratagao,
em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

I - solicitagdo do 6rgdo competente, constando a fungdo a ser desempenhada e o prazo
da contratagdo;

II - documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;

b) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

¢) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta meédica oficial;

d) declaragdo firmada pelo candidato a contratagdo, de ndo estar incidindo em

acumulagdo vedada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos da Constitui¢do da

Republica.
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CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 49. O CODAP podera realizar as atividades de planejamento, regulagdo e
fiscalizagdo de servigos publico por meio de concess@o ou de convénio de cooperagdo entre entes
federados, acompanhadas ou néo da prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§ 1° A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos territorios dos
municipios que efetivamente se consorciarem ou, na hipétese de municipios ndo consorciados, que
formalizem termo de convénio e contrato de programa para tal finalidade, desde que compativeis com
os objetivos e Principios deste estatuto.

§ 2° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concess@o, permissdo ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.

§ 3° A instituigdo € cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observardo, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles definidos na
correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios, sempre que possivel:

I - Definig¢@o de investimentos necessarios;

II- Remuneragdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

I1I- Tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - Ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

VII - Geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servigo;

VIII - Recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de
eficiéncia;

IX- Remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

X - Estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestagdo dos servigos;

XI - Incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 4° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreenderd a reavaliagdo das
condigdes da prestagdo dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

I - Periddica, objetivando a distribuigdo dos ganhos de produtividade com os usudrios e
a reavaliagdo das condi¢des de mercado;

IT - Extraordinéria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato,
fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

I1I - Os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores de outras
empresas do setor.

§ 5° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se
o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

§6° Na gestdo associada dos servigos publicos fica autorizada:

I - A instituig@o e a execugdo da central de compras prevista no art. 181, caput e paragrafo
unico da Lein® 14.133/2021, com o objetivo de realizar compras e contratagdo de servigos em grande
escala para atendimento aos Entes Consorciados desde que as contratagdes tenham por objeto as areas
especificas de atuagio e objetivos do CODAP;

II - A realizagdo de programas de compras compartilhadas em que a licitagdes,
contratagOes € compras possam ser realizadas de forma centralizada no CODAP e/ou compartilhada
entre os Entes Consorciados;
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Art. 50. O CODAP poderéd executar, por meio de cooperagdo federativa, quaisquer
servigos publicos de competéncia do Municipio que sejam de interesse de mais de um municipio
consorciado, executar atividades ou obras e permitir aos usuarios o acesso a servigo publico com
caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo contrato de programa,
inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Pardgrafo tinico. O CODAP atuard prioritariamente nas areas previstas no art. 5° deste
Contrato de Consorcio Consolidado ao Contrato de Consorcio.

CAPITULO XI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 51. O CODAP podera licitar ou outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo de
obras ou servigos plblicos nas dreas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.

§ 1°. Considera-se concessdo de servigo publico: a delegagdo de sua prestagdo, feita pelo
poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, & pessoa juridica ou consércio
de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta € risco € por prazo
determinado.

§ 2°. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da execugdo de obra publica:
a construg@o, total ou parcial, conservagéo, reforma, ampliagéo ou melhoramento de quaisquer obras
de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitagio, na modalidade de
concorréncia, & pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua
realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja remunerado e
amortizado mediante a exploragdo do servigo ou da obra por prazo determinado;

§ 3°. Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagdo, a titulo precéario, mediante
licitagdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica
que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

Art. 52. O objeto, metas e prazos da concessdo, a descrigdo das condi¢des necessarias a
prestagdo adequada do servigo, os direitos e obrigagdes do poder concedente e da concessionaria e os
critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo previstos no contrato de programa.

Art. 53. A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo prego da proposta
vencedora da licitagdo e preservada pelas regras de revisdo previstas no contrato de programa, no
edital e no contrato.

CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 54. O CODAP podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrados.

Art. 55. O CODAP, na érea de saude, quando conveniado com o SUS — Sistema Unico
de Saude, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.
Praga Barao de Queluz, 77 — Centro - CEP: 36.400-041
Conselheiro Lafaiete/MG - (31) 3721-1258 — CNPJ:08.753.385/0001-70
codap.consorcio@altoparaopeba.mg.gov.br

41



CODA

CONSORTID PUBLICD

sy Chprsnsmonematy o & Rasraseha

§ 1°. O CODAP na area de assisténcia social, quando conveniado com o SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus principios, diretrizes ¢ normas.

§ 2° O CODAP na area de assisténcia social, quando conveniado com o SUASA -
Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, deverd obedecer aos seus principios,
diretrizes e normas.

CAPITULO XIII - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 56. O presente consorcio ¢ formado pelos municipios que subscrevem o presente
contrato e pelos entes da federagdo que vierem a aderir a este contrato.

§ 1°. A adesdo de novos entes da federagdo a este consorcio devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§ 2°. A adesdo de ente federativo devera ser realizada através de termo aditivo ao contrato
de consorcio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que
pretende a inclusdo.

§ 3°. A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, paragrafo, inciso ou alinea do
contrato de consdrcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§ 4°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissao do ente
no consdrcio dependera da aprovagdo de cada uma das reservas pela Assembleia geral.

§5°. E dispensavel a ratificacio pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no
consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de
Consorcio.

Art. 57. Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados, os novos entes da Federagdo ndo serdo automaticamente tidos como
consorciados.

Art. 58. A retirada de ente da Federagdo do consodrcio publico dependera de ato formal
de seu representante na Assembleia geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de
autorizagdo legislativa.

§ 1°. Os bens destinados ao CODAP pelo consorciado que se retira somente serdao
revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consércio publico ou mediante aprovagdo da
Assembleia Geral do CODAP, por voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 2°. O Ente Consorciado que, anualmente, ndo consignar créditos orgamentarios
suficientes para fazer face ao contrato de rateio € aos contratos de programa que aderir, que se recusar
a firmar o contrato de rateio anual ou que ficar inadimplente com mais de 4 (quatro) parcelas do
contrato de rateio, podera ser excluido do consércio por decisdo da Assembleia Geral, tomada pela
maioria absoluta dos seus membros.

§ 3°. A retirada ou a exclus@o de membro consorciado ou a extingdo do consércio publico
ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas pelos entes que o integram.

CAPITULO XIV — DO CONTRATO DE PROGRAMA
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Art. 59. Os entes consorciados celebrardo com o Consorcio contratos de programas para
a execugdo de servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

I - O Consércio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagdes e
demais 6rgdos da administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

Paragrafo nico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo obrigatoriamente
observados:

I — o atendimento a legislagdo da regulagdo dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao célculo de tarifas e de outros pregos publicos;

I — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

III - o atendimento a legislagdo de concessdes e permissoes de servigos publicos;

Art. 60. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelecam:

I- O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servigos;

II - O célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagdo
dos servigos a serem prestados;

III — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

IV — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

V — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

VI - A indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

VII - a identificag@o dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administrag@o transferidas
e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VIII - o procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestag@o de servigos;

§ 1° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da
prestagdo dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 2° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

I - O titular se retirar do Consoércio ou da gestdo associada,;

II - Exting@o do Consorcio.

Art. 61. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes da federag@o consorciados ao
CODAP.

Art. 62. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagdo, nos
termos da Lei Federal de n° 14.133/2021.

§ 1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa deverdo ser
previamente examinados e aprovados por 6rgéo juridico dos entes consorciados que subscreverem o
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contrato de programa.
§ 2°. O contrato de programa ndo estara sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral, se
todos os custos para a implementagdo do programa, forem arcados por seus celebrantes.

Art. 63. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragdo de
contratos de programa, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO XV — DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 64. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consorcio publico
mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
or¢amento do CODAP aprovado pela Assembleia Geral;

§ 2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CODAP, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 65. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 66. Havendo restri¢do na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado, mediante
notificagdo escrita, devera informa-la ao CODAP, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situagfio, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo tnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo
or¢amentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0o CODAP a adotar medidas para
adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 67. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas orgamentarias.

§ 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se faz com
modalidade de aplicagéo indefinida.

§ 3°. Nio se consideram como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

Art. 68. O prazo de vigéncia do contrato de rateio néo serd superior ao de vigéncia das
dotagdes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contempladas em plano quadrienal.

Art. 69. O CODAP devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas

realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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CAPITULO XVI - DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 70. A extingdo do contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos, empregados publicos e obrigagdes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responséaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3°. Os empregados publicos concursados, em decorréncia da extingdo do consorcio,
serdo aproveitados pelos municipios consorciados, respeitando os direitos adquiridos dos empregados
publicos.

Art. 71. A alteragdo do presente contrato de consorcio devera ser realizada através de
Termo Aditivo e somente apds aprovacdo pela Assembleia Geral do CODAP.

§ 1°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consorcio deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo para ratificagéo pela maioria dos entes consorciados.

§ 2°. O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais
e em jornal regional de grande circulag@o.

CAPITULO XVII - DO ESTATUTO

Art. 72. As demais disposi¢des concernentes ao CODAP constardo de Estatuto a ser
elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposigdes legais vigentes e os ditames
deste Contrato de Consorcio.

CAPITULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 73. A Assembleia Geral autorizara a criagdo de fundos, de natureza contébil, para o
gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham destinagdo especifica.

§ 1°. A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.

§ 2°. A regulamentag@o do Fundo seré realizada por meio de Resolugdo.

CAPITULO XIX - DO DIARIO ELETRONICO

Art. 74 Fica instituido o Diéario Oficial Eletrénico do Consércio ou simplesmente
D.O.E.C, meio oficial de divulgagdo dos seus atos.

§1° O D.O.E.C. sera veiculado, sem custos, no portal do CODAP na internet, no
enderego eletronico https://www.altoparaopeba.mg.gov.br.

§2° O enderego eletrénico indicado no §1° podera ser alterado por ato expedido pelo
Presidente do CODAP, hip6tese em que eventual novo enderego eletrdnico do portal estara sujeito a
ampla divulgacgao.
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§3° O D.O.E.C. podera ser consultado sem custos e independentemente de
cadastramento.

§4° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados em sitio eletrénico mantido pelo
Consorcio, no portal nacional de contratagdo publicas e no D.O.E.C e na imprensa oficial do Ente
consorciado de maior nivel.

§5° Para fins de aplicac¢@o do disposto no §4° sera considerado Ente consorciado de maior
nivel o Municipio de Conselheiro Lafaiete, sede e foro do Consoércio.

§6° O disposto no §5° deste artigo podera ser alterado mediante proposta aprovada
perante a assembleia geral e assentimento do respectivo Municipio.

§7° E facultada, em caréter complementar ao D.O.E.C, a publica¢do no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Minas Gerais mantido pela Associagéo Mineira de Municipios.

§8° Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meios de publicidade
pelo Consoércio.

§9° Enquanto perdurar o processo de implantagao e efetiva utilizagdo do Portal Nacional
de Contratagdes Publicas, as publicagdes permanecerdo ocorrendo da forma usualmente realizada
pelo Consorcio;

§10 A publicagdo do extrato do edital e/ou do contrato devera conter o enderego
eletronico (link de acesso/URL) onde sera disponibilizada a integra do respectivo edital ou contrato,
conforme o caso.

Art. 75 Serdo publicados no D.O.E.C:

I — Os resumos relativos a:

a) — Os avisos, extratos, retificagdes e demais comunicagdes referentes aos editais de
licitagdo;

b) - Extratos dos procedimentos auxiliares da licitagdo previstos no art. 78 da Lei n°
14.133/2021;

c) Extratos de atas;

d) Adjudicagdes;

e) Homologagdes;

f) Extratos de contratos e termos aditivos;

g) Contratagdes diretas realizadas na forma de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao;

h) Demais extratos de divulgagdes em sitio eletrdnico oficial.

II — Demais atos administrativos e atos oficiais do Consorcio conforme regulamento a
ser expedido ou outros que se julgar necessarios.

§1° Os avisos contendo os extratos dos editais poderdo ser publicados D.O.E.C e, de
forma cumulativa:

I - No Diério Oficial da Unido, exclusivamente quando se tratar de objeto custeado
parcial ou totalmente com recursos federais advindos de convénios, transferéncias voluntdrias e
outros ajustes;

I1 - No Diério Oficial do Estado quando se tratar de objeto custeado parcial ou totalmente
com recursos do Estado de Minas Gerais advindos de convénios, transferéncias voluntarias e outros
ajustes;
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III — Em jornal didrio de grande circulag@o nas hipoteses de licitagdes e contratagdes
publicas formalizadas com fundamento na Lei n® 14.133/2021, observado o disposto no caput do art.
176 da referida Lei n° 14.133/2021.

IV — No portal nacional de contratagdes publicas (PNCP).

§2° Os direitos autorais dos atos municipais publicados no Didrio Eletroénico sdo
reservados ao Consorcio.

§3° Competird & Diretoria Administrativa realizar a gestdo do funcionamento ¢ a
manutencdo do sistema do D.O.E.C.

§4° As edigdes do D.O.E.C serdo realizadas de segunda a sexta, ressalvadas as hipoteses
de feriados e pontos facultativos, e datas em que nédo houver o que publicar.

§5° Poderio ser expedidas edigdes extras do D.O.E.C, inclusive, em carater excepcional;

§6° Competird a Diretoria Administrativa designar as pessoas responsaveis pelas
assinaturas do D.O.E.C.

§7 Os atos, ap6s serem publicados no Diério Eletronico, ndo poderéo sofrer modificagdes
ou supressoes, ressalvadas as hipdteses de retificagdes, mediante nova publicag@o.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. O presente termo aditivo ao contrato de consoércio que constituiu o CODAP
deveréa ser publicado no Quadro de Avisos ou Jornal Oficial de todos os entes consorciados, e
resumidamente, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 77 Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no contrato de consércio publico do
CODAP.

Art. 78 O Consorcio, no ambito de sua atuagdo, por intermédio de seus ()rgﬁos, emitird
os seguintes atos oficiais:

I — Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna e externa ao
Consorcio, referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia Geral;

II — Decretos, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos e externos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio;

III - Portarias, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos, referente a ato
administrativo praticado pelo Presidente do Consdrcio.

IV — Oficios, destinados & comunicagéo oficial no ambito externo do Consoércio;

V — Memorandos, destinados & comunicagdo oficial no 4&mbito interno do Consoércio;

VI - Instrugdes normativas referentes a atos praticados pelo Presidente, juntamento do
Secretario Executivo no dmbito da expedi¢do de normas e regulamentos internos de processos
administrativos do Consorcio, inclusive atinentes a procedimentos de licitagdes, contratagdes e
alienagoes;

§1° Os atos a que se referem este artigo serdo numerados sequencialmente, em ordem
crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser expedido.

§2° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragio reiniciada anualmente, no
primeiro dia util de cada exercicio financeiro, sendo que nas demais hipéteses a numeragdo sera
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continua, independentemente do exercicio financeiro.

Art. 79. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos:
Anexo [ — Organograma do CODAP

Anexo IT — Cargos em Comissdo

Anexo III -Atribui¢des dos Cargos em Comissdo

Anexo IV — Cargos de provimento em Concurso Publico

Anexo V — Atribui¢des dos Cargos Publicos

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consércio do CODAP para encaminhamento as Camaras Municipais.

Conselheiro Lafaiete/MG, 08 de margo de 2024.

LUIZ CARLOS FAUSTINO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACAIACA

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA

WALTENIR LIBERATO SOARES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO VALE

GUSTAVO MARQUES RIBEIRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFIM

AVIMAR DE MELO BARCELOS
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE BRUMADINHO
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FABIO HENRIQUES DUTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARANAIBA

LUIZ OTAVIO GONGCALVES
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CASA GRANDE

PAULO LADISLAU BATISTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATAS ALTAS DA NORUEGA

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONGONHAS

MARIO MARCUS LEAO DUTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

CARLOS ROBERTO DE REZENDE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI

WAGNO ALMEIDA DUARTE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DE ENTRE RIOS

RONIVON ALVES DE SOUZA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DE MINAS

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABIRITO
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JOSE DONIZETE ALMEIDA MAIA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JECEABA

MIRENE DAS GRACAS SILVA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAMIM

CELSO COTA NETO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA

DECIO VANDERLEI DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOEDA

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA

HELIO MARCIO CAMPOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
MUNICIPIO DE PIRANGA
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DANILO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUELUZITO

JULIANO BENICIO HENRIQUE GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO ESPERA

WANDER JOSE GODDARD BORGES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABARA

ALOISIO VIANA DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DOS MONTES

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BRAS DO SUACUf

JOSE AURELIANO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar ¢ executar as atividades do servigo do CODAP; -
participar da definigdo politica administrativa das agdes do CODAP, inclusive com
proposig@o de normas e diretrizes de execugao;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos Departamentos;
estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuagao;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas ¢ programas
estabelecidos por seus superiores;

- desempenhar as atribuicdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria Executiva.

PROCURADOR GERAL - JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag@o e exoneragao

Escolaridade minima: Curso de Direito, possuindo OAB.

- Representar o CODAP, judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia
judiciéria, atuando nos feitos em que ele seja autor ou réu, assistente ou oponente;

- Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojeto de
Instrugdes, Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando
solicitado;

- Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes e promover a execugdo da divida
ativa de natureza tributéria;

- Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do CODAP;

- Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vérias de carater econdmico, financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessoes,
contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas naturais ou juridicas
de direito privado ou publico, quando solicitado;

- Executar as demais atividades inerentes & profissdo de advogado, em defesa dos interesses
do CODAP.

ASSESSOR JURIDICO 1

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragao

Escolaridade minima: Curso de Direito, possuindo OAB.

- Assessorar, planejar e coordenar a execugdo dos contratos e atos preparatorios, bem como
anteprojeto de Instrugdes, Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento,
quando solicitado;

- Emitir pareceres, assessorando sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
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econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios, concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com
pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

- Representar o CODAP nas agdes diretamente relacionadas aos Programas desenvolvidos
pelo CODAP, que decorrerdo da demanda a ser atendida.

- Organizar e controlar o cumprimento de metas do programa;

- Estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuacgdo;

- Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus
superiores;

- Prestar informagdes técnica ao Secretario Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal
no que se refere a execugdo e controle orgamentario do Programa pelo qual € responsavel,

- Propor medidas efetivas de controle das agdes do Consdrcio na execugdo do Programa,
voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

- Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos interesses
do CODAP.

CONTROLADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

Escolaridade minima: Curso Superior, preferencialmente em Direito, Administragdo ou
Ciéncias Contébeis

- Assessorar e coordenar no ambito do CODAP o Controle Interno;

- responsavel pela implantagdo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo
das atividades do controle interno;

- elaborar relatorios do controle interno e normas de procedimentos;

- analisar dados e elaborar estatisticas;

- desempenbhar tarefas afins;

- assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizagao;

- orientar e controlar os atos administrativos contébeis, financeiros, orgamentérios,
patrimoniais e operacionais, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicag@o das
subvengdes e renuncia de receitas;

- propor ao Conselho Fiscal adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias, estabelecer e implantar normas de atuagdo de controle de
sua respectiva area de atuagao;

- auxiliar na elaboragdo de instrugdes gerais visando a legalidade;

- emitir relatdrios gerenciais de controle da atividade administrativa;

- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdao
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Escolaridade minima: Curso Superior

- Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento;

- participar da defini¢do politica administrativa de sua area de atuagdo, inclusive com
proposig@o de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

- estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuagdo;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas € programas
estabelecidos por seus superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua
chefia;

- reunir subordinados para transmitir instru¢des e examinar assuntos relacionados com as
atribuigdes da competéncia do Departamento;

- praticar atos relativos & administragdo de pessoal, material e orgamento;,

- apresentar relatérios das atividades do Servigo;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribuigdes previstas para o seu Departamento.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE LICITACAO E CONTRATO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

Escolaridade minima: curso superior, preferencialmente em Direito.

- Supervisionar e executar as atividades do Departamento;

- participar da defini¢do politica administrativa de sua 4drea de atuagdo, inclusive com
proposi¢do de normas e diretrizes de execugio;

- organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

- estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuagdo;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua
chefia;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as
atribuigdes da competéncia do Departamento;

- praticar atos relativos & administragdo de pessoal, material e orgamento;

- apresentar relatorios das atividades do Servigo;

- desempenhar as competéncias e garantir a execugdo das atribui¢des previstas para o seu
Departamento.

COORDENADOR DE PROGRAMA

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

Escolaridade minima: Curso Superior

- Organizar, chefiar e executar programa(s) determinado(s);
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- participar da defini¢do politica administrativa de sua area de atuagdo, inclusive com
proposi¢do de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o cumprimento de metas do programa,

- estudar e aprovar adog¢do de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuacgdo;

- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus
superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado vinculados ao
Programa;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com o
Programa;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribuigdes previstas para o Coordenador no
Programa;

- realizar a coordenagdo geral de Programa do Consoércio, conforme determinagdo do
Secretario Executivo;

- prestar informagdes técnica ao Secretario Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal
no que se refere a execug@o e controle orgamentario do Programa pelo qual ¢ responsavel,

- propor medidas efetivas de controle das agdes do Consoércio na execugdo do Programa,
voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

- auxiliar no controle geral da execug@o orgamentaria do Programa, propondo suplementagao
e cancelamento de dotagdes, abertura de créditos especiais e demais atos administrativos
necessarios ao planejamento orgamentario para a completa execugdo do Programa;

- manter estreito relacionamento com a administrag@o financeira, no que se reporta a catagdo,
aplicagdo e prestacdo de contas de recursos relativos ao Contrato de Programa;

- elaborar os instrumentos de planejamento da execugdo do Programa, tais como Plano de
acdo integrado, instrugdes normativas e demais atos para a regulamentagdo das agdes € o
controle das contas publicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na agdo administrativa;
- controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de carater continuado, a assungdo
de obrigagdes e utilizagdo de recursos de Fundo Regional;

- proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da a¢@o administrativa e a avaliagdo da politica publica, conforme previsto no
Contrato de Programa;

- adogdo das medidas corretivas necessarias para direcionar a execug@o do Programa ao €xito
e a eficiéncia;

- subsidiar e assistir ao Secretario Executivo em reunides e audiéncias publicas referentes ao
Programa que coordena;

- controlar a execucdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo consorcio, para a execugdo do Programa;

- envidar esforgos para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas técnicas,
com transparéncia e observincia do controle social realizado por conselhos gestores de
fundos regionais;

- exercer as atividades relativas a gestdo do(s) Programa(s) sob sua responsabilidade.
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GERENTES

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

- Gerenciar, sob a supervisio da Diretoria Executiva, Chefes de Departamento,
Coordenadores os processos internos do Consorcio;

- receber das solicitagdes de compras emitidas pela Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;
- elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatorios, pareceres €
documentos afins, relativos ao atendimento das finalidades do Consoércio;

- receber e aprovar a documentagdo exigida dos fornecedores;

— Contribuir para a aplicagd@o das politicas, normas e procedimentos estabelecidos no &mbito
do Consorcio

— Gerenciar o controle do consumo de bens, materiais e da prestagdo de servigos das areas
as quais estiverem vinculados;

- observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execuc¢do de suas atividades;

— Promover o gerenciamento de equipes que venham a ser estabelecidas e submetidas a
gerenciamento especifico por area de atuagao.

— Primar pelo aprimoramento das equipes e pela busca da melhor eficiéncia administrativa.
— Garantir o gerenciamento no sentido de promover a execug@o das atividades inerentes as
areas da gestdo administrativa no ambito do Consorcio.

- executar outras atividades afins.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Administragdo de Empresas ou Administragdo Publica
Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA
Conhecimentos de Informatica

Realizar as atividades inerentes a profissdo de administrador, através de:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia
intermedidria, dire¢do superior;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos da Administragdo, como administragdo e selegdo de
pessoal, organizagdo e métodos, orgamentos, administragdo de material, administragdo
financeira, administragdo mercadoldgica, administragdo de produgdo, relagdes industriais,
administragdo estratégica, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais
sejam conexos.

CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho Regional de Ciéncias Contabeis — CRC
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

— Contabilizar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias, levantando
informagdes para recuperagdo de receita;

— registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
Codap, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais € de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contibeis, conciliando
saldos de contas, gerando dirio/razéo;

— controlar o ativo permanente, escriturando ficha na aquisi¢do de ativo fixo, definindo a
taxa de amortiza¢do, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos,
realizando o controle fisico com o contébil;

— gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, ¢ os confrontando
com as informagdes contabeis;

— analisar os custos apurados;

— preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados;

— elaborar demonstragdes contabeis;

— prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;

— atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores;

— realizar a prestacdo de contas e elaborar os balancetes;
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— alimentar a base de dados do SICOM e outros sistemas determinados por 6rgdos de
fiscalizagdo, em especial o Tribunal de Contas de Minas Gerais.

— Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Engenharia, o ramo da engenharia sera indicado no
edital de Concurso Publico

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

— Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas € outros
subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagdo ¢ fiscalizagdo do
desenvolvimento dos trabalhos;

— dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

— elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagio,
mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados, a fim de orientar e esclarecer o
operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico;

— Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em lei e
resolugdes do CONFEA.

— Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES
—  Exercer as atividades inerentes a profissio de médico veterindrio, conforme
regulamentagdo da profissdo, dentre elas as seguintes:

a) pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) diregdo de hospital para animais;

c) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) fiscalizagdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servico de prote¢do e de experimentagdo, que
mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal,

e) planejamento, direcdo, coordenagdo, execugdo € controle da assisténcia técnico-
sanitdria aos animais, sob qualquer titulo;
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f) inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas
de conserva de carne ¢ de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de
laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspegao e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem
ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

g) identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericia e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais;

h) pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencgéo dolosa nos animais
inscritos nas competigdes desportivas e nas exposigdes pecuarias;

1) ensino, planejamento, diregdo, coordenagdo, execu¢do técnica e controle da
inseminagao artificial;

j) diregdo e fiscalizag@o do ensino de medicina veterinaria;

k) diregdo e fiscalizagdo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagdo
de técnico de nivel superior ou médio para a industrializagdo de produtos de origem animal,

1) organizagdo de congressos, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo
e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario, bem como
representagdo de orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

m) fungdes de diregdo, assessoramento e consultoria.

n) pesquisa, planejamento, diregdo técnica, fomento, orientagdo, execugédo € controle de
quaisquer trabalhos relativos a produg@o e industria animal, inclusive os de caga e pesca;

0) estudo e aplicagdo de medidas de saide publica no tocante as doengas de animais e
transmissiveis ao homem;

p) avaliagdo e pericia, assim como planejamento, supervisdo e orientagdo de crédito e
de seguro a empresas agropecuarias;

q) padronizagdo e classificagdo de produtos de origem animal;

r) responsabilidades pelas formulas, preparagdo e fiscalizagdo de ragdes para animais;

s) exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da indastria animal;

t) pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

u) organizacdo da educagdo rural, relativa a pecudria;

v) coordenar os Servicos de Inspecdo Regional.

ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Ensino médio completo.

O edital de concurso publico especificara a habilitagdo necessaria, € o registro no conselho
regional competente.

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentacio em lei ou do conselho
federal competente, dentre elas:
a) pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;
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b) pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos no campo pertinente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas ¢ Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:

— Auxiliar no planejamento dos trabalhos do érgdo do Codap em que estiver lotado, com
competéncia e padrdo de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de
trabalho;

— coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade;
— realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigdes previstas em
regulamento ou norma de procedimento.

— redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papéis
avulsos e dar informagdes sumadrias;

— fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

— escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisigdes,
conhecimentos e outros impressos;

— selecionar, classificar e arquivar documentos;

— conferir servigos executados na unidade;

— fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

— participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que
envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;

— executar trabalhos de datilografia e digitagdo;

— atender o publico em geral;

— marcar entrevistas, receber fornecedores e cidaddos e fornecer informagdes em
reparti¢des publicas e outros estabelecimentos;

— combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidaddos, averiguar suas necessidades e
dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados;

— reservar e indicar acomodagdes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepgéo;
efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalho nos 6rgéos municipais;

— auxiliar na execug@o de analises de trabalho;

— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e
financeiro;

— acompanbhar a legislag@o e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

— elaborar exposigdes de motivos, justificativas, informagdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

— colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal;

— orientar € controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

— fazer ou conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
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estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de comissdes;

— realizar as atividades referentes, a compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao patriménio;
— observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

— zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:

— Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagdo, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagio
das normas e medidas fiscalizadoras;

— elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos ¢ guiando-se pela
legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;

— proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo
e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

— executar as tarefas de fiscalizagdo de acordo com os servigos a serem executados;

— auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizagdo dos entes consorciados;

— Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos,
para defender a sanidade dos alimentos, os interesses da Fazenda Publica ¢ da economia
popular;

— fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicincias no comércio, feiras-livres,
mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario publico e a saude da populagio;

— examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos
de fabricagéo, a fim de colher dados para classificagdo tributéria;

— realizar busca de depésitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispenséveis, caso sejam
constatadas fraudes;

— efetuar o inventdrio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropria¢do indébita, procedendo a identificacdo e qualificagdo deles, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade;

— fiscalizar e autuar responsaveis em infragdo, instaurando processo administrativo e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
— manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribuicdes,
inclusive, de assessoramento;

— zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que se exige a
regular execugdo de atos ou negbcios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo;

Praga Barao de Queluz, 77 — Centro - CEP: 36.400-041
Conselheiro Lafaiete/MG - (31) 3721-1258 — CNPJ:08.753.385/0001-70

codap.consorcio@altoparaopeba.mg.qov.br
64



CODAP

:axsézxm m mgw u

— orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
educagdo sanitaria € ambiental;

— realizar a fiscalizag@o das relagdes de consumo;

— auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizagdo dos entes consorciados, visando a
efetividade da agdo conjunta e coordenada dos entes consorciados.

— zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ANALISTA JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Superior Completo
Inscri¢@o na Ordem dos Advogados do Brasil
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Representar o CODAP, judicial e extrajudicialmente nas agdes do Programas desenvolvidos
pelo CODAP, além de auxiliar o Procurador Geral, bem como em qualquer instincia
judiciaria, atuando nos feitos em que ele seja autor ou réu, assistente ou oponente;

- Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojeto de
Instrugdes, Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando
solicitado;

- Processar, amigével ou judicialmente, as desapropriagdes e promover a execugdo da divida
ativa de natureza tributaria;

- Emitir pareceres em processos licitatorios;

- Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes,
contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas naturais ou juridicas
de direito privado ou publico, quando solicitado;

- Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos interesses
do CODAP.

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria "D".

ATRIBUICOES:

— Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

— inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento € reparos

Praga Barao de Queluz, 77 — Centro - CEP: 36.400-041
Conselheiro Lafaiete/MG - (31) 3721-1258 — CNPJ:08.753.385/0001-70
codap.consorcio@altoparaopeba.mg.qov.br
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necessarios;

— examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os
numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa,

— zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preveng@o ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos;

— providenciar os servigos de manuteng¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

— recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do consoércio,
solicitar a manuteng@o e realizar a limpeza e o abastecimento;

— efetuar reparos de emergéncia;

— zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio piublico, desempenhar atividades
correlatas.

Praca Barao de Queluz, 77 — Centro - CEP: 36.400-041
Conselheiro Lafaiete/MG - (31) 3721-1258 — CNPJ:08.753.385/0001-70
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21 CAMARA MUNICIPAL
$J:DE OURO PRETO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES AO PROJETO DE LEI N° 723/2024

(QUORUM PARA VOTACAO: MAIORIA SIMPLES)

RELATORIO:

O Projeto de Lei em pauta, que ratifica a alteragdo pelo Municipio de Ouro Preto do Contrato de
Consorcio Publico do CODAP — Consoércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba, de
autoria do Prefeito Municipal Angelo Oswaldo, foi protocolizado na Secretaria desta Casa em 30 de
agosto de 2024 e distribuido as comissdes, para analise e parecer, em Reunifio Ordindria realizada
dia 3 de setembro.

FUNDAMENTACAOQ:

Conforme justificativa apresentada pelo autor, o projeto visa a aprovagdo do estatuto do Contrato do
Consoércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP. no qual constam de
forma consolidadas as alteragdes decorrentes do que foi deliberado em Assembleia. Ressalta que o
contrato entrard em vigor mediante ratificacdo a ser editada em 50% mais um dos municipios
participantes do CODAP.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, analisando a matéria em pauta,
ofereceu parecer pela sua LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE.

E as demais comissdes de Administragdo e Servigos Publicos, de Finangas Publicas e de
Participagdo Popular e Defesa do Consumidor seguem a opinido, sendo, portanto, favoraveis a
APROVACAO do projeto de Lei n® 723/2024.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, 1° de outubro de 2024.

Comissao de Legislacio, Justica e Redacio:

Vereador Wanderley Kuruzu — presidente

Vereador Alessandro Sandrinho - relator Vereador Vantuir Silva - vice-presidente

Comissio de Financas Publicas:

Vereador Vantuir Silva — presidente

Vereador Alex Brito — vice-presidente Vereador Alessandro Sandrinho - suplente

YPraca Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500 @www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

Comissao de Administracio e Servicos Publicos:

Vereador Renato Zoroastro — presidente

Vereador Luiz Gonzaga — vice-presidente Vereador Vander Leitoa — suplente

Comissio de Participacio Popular e Defesa do Consumidor:

Vereadora Lilian Franc¢a — presidente

Vereador Luciano Barbosa — vice-presidente Vereador Naércio Ferreira — relator

¢ Praga Tiradentes, 41 - Centro & (31) 3551-8500

@ www.cmop.mg.gov.br
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DE REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 723/2024:

RELATORIO

O Projeto de Lei em pauta, que ratifica a alteragdo pelo Municipio de Ouro Preto do
Contrato de Consorcio Publico do CODAP — Consoércio Publico para o Desenvolvimento
do Alto Paraopeba, é de autoria do Prefeito Municipal Angelo Oswaldo.

FUNDAMENTACAO:

O referido Projeto de Lei, ap6s aprovagédo em 12 e 22 discussdes, sem emendas, retornou
a esta Comisséao para elaboragao de sua redacgéo final.

CONCLUSAO:

Assim sendo, a Comissao de Legislagédo, Justica e Redagao apos revisao de coeréncia e
de coesdo, oferece parecer pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 723/2024, em
redacao final, na sua redagao original.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, 8 de outubro de 2024.

Vereador Wanderley Rossi Kuruzu — Presidente

Vereador Alessandro ‘Sandrinho’- relator Vereador Vantuir Silva - vice-presidente
i}
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO e

Proposicao de Lei n° 502/2024

Ratifica a alteragao pelo Municipio de Ouro
Preto do Contrato de Consodrcio Publico do
CODAP - Consorcio Publico Para O
Desenvolvimento Do Alto Paraopeba.

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigées legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1° Fica ratificado pelo Municipio de Ouro Preto o 15° Termo Aditivo ao Contrato
de Consorcio Publico do Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba —
CODAP, decorrente das aprovacdoes realizadas nas Assembleias Gerais, promovidas pelo
CODAP, conforme consta no anexo Unico que € parte integrante da presente Lei (15°

Termo Aditivo Consolidado).

Art. 2° Fica aplicada, para reger as relagées juridicas entre o Municipio de Ouro
Pretoe o CODAP, a Lei Federal n® 11.107/2005, de 6 de abril de 2005, bem como

suas alteragdes.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Preto, Patriménio Cultural da Humanidade, 11 de outubro de 2024, trezentos e
treze anos da Instalacio da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do tomba-

mento.

Registrada e publicada nesta Secretaria em 11 de outubro de 2024.

Q Praca Tiradentes, 41 - Centro
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(1
José Ge/@}gMuniz — sidente

[

ilva de Brito — 1° Secretario

iraciano Moreira - Diretor Geral

Projeto de Lei Ordinaria n°® 723/2024
Autoria: Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE OURO PRETO WUNI,

Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar /_§f “\’?
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PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

LEI N° 1.511 DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

Ratifica a alteragdo pelo Municipio de Ouro
Preto do Contrato de Consércio Publico do
CODAP - Consorcio Publico Para O
Desenvolvimento Do Alto Paraopeba.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica ratificado pelo Municipio de Ouro Preto o 15° Termo Aditivo ao Contrato
de Conséreio Publico do Consdrcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba —
CODAP, decorrente das aprovagdes realizadas nas Assembleias Gerais, promovidas pelo
CODAP, conforme consta no anexo unico que ¢ parte integrante da presente Lei (15° Termo
Aditivo Consolidado).

Art. 2° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio de Ouro Preto
e 0 CODAP, a Lei Federal n° 11.107/2005, de 6 de abril de 2005, bem como suas alteragdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 22 de outubro de 2024, trezentos e

treze anos da Instala¢do da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Camara Municipal de Oure Preto /Lu RW )

Protocolo Angelo Oswaldo de Araujo Santos
N Qs €83
Cor &ncia Recenida Prefeito de Ouro Preto

Em 2¢ [ do /24
ass. QMG Hse MS.03  Min

g ; - Publicagtio
©723/2024
P esoide Lk Grdingria o+ 162 Publicado , mediante afixa¢fo nas

Autoria: Prefeito Municipal portaras dos pfédios de Prefeitura e
da Camara Munigipal nos termos do
art 32, de Lei organica klunigipal, ewn ﬂ
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca éaréo do Rio Branco, 12, Pilar
Ouro Preto/MG - 35400-000

(31) 3559 3200

PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

aurowetu.mg.gw,br

ANEXO UNICO

https://www.ouropreto.mg.gov.br/static/arquivos/15%C2%BA-TERMO-ADITIVO-CONTRATO-CODAP.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

QUADRO DE VOTACAO
PRIMEIRA DISCUSSAO
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRA | ABSTENGAO | AUSENTE DO | AUSENTE DA
PLENARIO REUNIAO
ALESSANDRO SANDRINHO X
ALEX BRITO X
JULIO GORI X
LiLIAN FRANGA X
LUCIANO BARBOSA X
LUIZ DO MORRO X
MATHEUS PACHECO X
MERCINHO X
NAERCIO FERREIRA X
REGINALDO DO TAVICO X
RENATO ZOROASTRO X
VANDER LEITOA X
VANTUIR SILVA X
ZE DO BINGA NAO VOTA
KURUZU X

APROVADO POR TREZE VOTOS FAVORAVEIS; AUSENTE DO PLENARIO O
VEREADOR RENATO; PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 723/2024.
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QUADRO DE VOTACAO
SEGUNDA DISCUSSAO
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRA | ABSTENGAO | AUSENTE DO | AUSENTE DA
PLENARIO REUNIAO
ALESSANDRO SANDRINHO %
ALEX BRITO X
JULIO GORI X
LiLIAN FRANGA X
LUCIANO BARBOSA X
LUIZ DO MORRO X
MATHEUS PACHECO X
MERCINHO
NAERCIO FERREIRA X
REGINALDO DO TAVICO X
RENATO ZOROASTRO X
VANDER LEITOA X
VANTUIR SILVA X
ZE DO BINGA NAO VOTA
KURUZU X

APROVADO POR DEZ VOTOS FAVORAVEIS; AUSENTES DO PLENARIO OS
VEREADORES NAERCIO, TAVICO E VANTUIR E AUSENTE DA REUNIAO O
VEREADOR LEITOA; PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 723/2024.
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PREFEITURA MIUNICIPAL OURO PRETO

QUADRO DE VOTACAO
REDACAO FINAL
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRA | ABSTENGAO | AUSENTE DO | AUSENTE DA
PLENARIO REUNIAO
ALESSANDRO SANDRINHO X
ALEX BRITO X
JULIO GORI X
LiLIAN FRANGA X
LUCIANO BARBOSA X
LUIZ DO MORRO X
MATHEUS PACHECO X
MERCINHO X
NAERCIO FERREIRA X
REGINALDO DO TAVICO X
RENATO ZOROASTRO X
VANDER LEITOA X
VANTUIR SILVA X
ZE DO BINGA NAO VOTA
KURUZU N

APROVADO POR DEZ VOTOS FAVORAVEIS; AUSENTES DA REUNI’AO OS
VEREADORES LEITOA, TAVICO E MATHEUS; AUSENTE DO PLENARIO O
VEREADOR SANDRINHO; PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 723/2024.




