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qualificagdo.
A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O art. 22 da Lei Municipal n°1.369, de 28 de julho de 2023, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ouro Preto, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“qrt. 22. O servidor da ativa em 2023 poderd optar, na primeira progressiao por
titulagio ¢ qualificacdo, apds a publicagdo desta lei, pela aplicagio do Anexo 1V da
Resolugio n°19/2003.

Pardgrafo unico. A partir da segunda progressio por titulagdo e qualificacdo, aplica-
se a tabela do Anexo IV desta lei.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto. Patrimonio Cultural da Humanidade, 02 de outubro de 2024, trezentos ¢
treze anos da Instalacio da Camara Municipal e quarenta € dois anos do Tombamento.

JUSTIFICATIVA

A proposta de alteragdo do art. 77 da Lei Municipal n° 1.369, de 28 de julho de 2023. visa
assegurar o tratamento isonomico entre 0s servidores da CAmara Municipal de Ouro Preto, de
acordo com o principio da igualdade. Ao permitir que o servidor opte pela aplicagdo do Anexo
IV da Resolugdo n® 19/2003, em sua primeira progressao por titulagdo e qualificagdo, busca-se
respeitar a justa expectativa criada com base na norma anterior.

Os servidores que ingressaram na carreira antes da publicagdo da nova lei ja contavam com a
possibilidade de progredir secgundo os critérios e parametros estabelecidos pela Resolugdo n®
19/2003.

Esses mesmos servidores se planejaram, investiram tempo € TIeCursos pessoais buscando a
qualificagdo. Ao oferecer a possibilidade de escolha da regra em vigor a €poca, na primeira
progressdo, preserva-se a confianca daqueles que organizaram sua carreira e qualificagdo em

uma legitima expectativa de direito.
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O paragrafo tUnico, por sua vez. ao determinar a aplicagdo da nova regra trazida pela Lei
Municipal n°1.369/2023. para a segunda progressdo, estabelece um marco peremptorio de
transi¢do, oferecendo seguranca juridica e mantendo a equidade entre os servidores que ja
estavam em atividade e aqueles que ingressarem apos a nova lei, sem comprometer a progressao
justa e esperada.

Em resumo, a alteragdo proposta preserva o direito dos servidores da ativa, respeitando a
isonomia e as legitimas expectativas de cada um, promovendo uma adaptagdo justa e equilibrada
a nova regra.
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ANEXO IV

TABELA DE CURSOS PARA EFEITO DE PROGRESSAO POR TITULACAO OU

CLASSES

TODAS AS
CLASSES

TODAS AS
CLASSES

L III, IV e VII

TODAS AS
CLASSES

TODAS AS
CLASSES

TODAS AS
CLASSES

TODAS AS
CLASSES

QUALIFICACAO
FORMACAO

Curso de Aperfeicoamento (150
horas)

Curso de Aperfeicoamento (240
horas)

Curso Profissionalizante

Ensino Superior
Curso de Especializagao (360 horas)
Mestrado

Doutorado

ACRESCIMO DE
NIVEIS
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES AO PROJETO DE LEI N° 733/2024

(QUORUM PARA VOTACAO: MAIORIA SIMPLES)

RELATORIO:

O Projeto de Lei pauta, que altera o art. 22 da Lei Municipal n° 1.369. de 28 de julho de 2023, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Ouro
Preto, referente a transi¢do das regras de progressdo por titulo e qualificagdo, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Ouro Preto, foi protocolizado na Secretaria desta Casa em 2 de
outubro de 2024 e distribuido as comissdes, para andlise e parecer, na Reunido Ordindria realizada
dia 3 de outubro.

FUNDAMENTACAO:

Conforme justificativa apresentada, a proposta visa assegurar o tratamento isondmico entre 0s
servidores da Camara Municipal, de acordo com o principio da igualdade, além de respeitar a justa
expectativa criada com base na norma anterior, preservando o direito dos servidores da ativa,
promovendo uma adaptagdo equilibrada a nova regra.

CONCLUSAOQ:

Diante do exposto, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo, analisando a matéria em pauta,
ofereceu parecer pela sua LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE.

E as demais comissdes de Administracio e Servigos Publicos, de Finangas Publicas e de
Participagdo Popular e Defesa do Consumidor seguem a opinido, sendo, portanto, favoraveis a
APROVACAO do projeto de Lei n° 733/2024 em tnica discussdo e em redagdo final na sua redagdo
original.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, 22 de outubro de 2024.

Comissao de Legislacao, Justica e Redacao:

Vereador Wanderley Kuruzu — presidente

Vereador Alessandro Sandrinho — relator Vereador Vantuir Silva - vice-presidente
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Comissao de Financas Publicas:

Vereador Vantuir Silva — presidente

Vereador Alex Brito — vice-presidente Vereador Naércio Ferreira — relator

Comissao de Administracio e Servicos Publicos:

Vereador Renato Zoroastro — presidente

Vereador Luiz Gonzaga — vice-presidente Vereador Matheus Pacheco — relator

Comissao de Participacio Popular e Defesa do Consumidor:

Vereadora Lilian Franga - presidente

Vereador Luciano Barbosa — vice-presidente Vereador Naércio Ferreira — relator

(N}

@www.cmop.mg.gov.br

Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000



CAMARA MUNICIPAL

,QN'U As

(4

<DE OURO PRETO @ @
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO\ /*5( /‘ Z

/.
40
-

Proposicao de Lei n° 503/2024

Altera o art.22 da Lei Municipal n° 1.369, de
28 de julho de 2023, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Ouro
Preto, referente a transicdo das regras de
progressao por titulo e qualificacao.

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1° O art. 22 da Lei Municipal n® 1369, de 28 de julho de 2023, que instititui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ouro

Preto, passa vigorar com a seguinte redagao:

"Art.22. O servidor da ativa em 2023 podera optar, na primeira progressao por
titulagdo e qualificacdo, apos a publicagcao desta Lei, pela aplicacdo do Anexo IV da
Resolugao n° 19/2003.

Paragrafo unico. A partir da segunda progressao por titulagdo e qualificagao,
aplica-se a tabela do Anexo |V desta Lei."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Preto, Patriménio Cultural da Humanidade, 29 de outubro de 2024, trezentos e

treze anos da Instalacdo da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do tomba-

mento.
‘L/Registrada e publicada nesta Secretaria 29 de outubro de 2024.
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José Gwraldo Muniz — Presidente

Alex Sil‘ e Brito — 1° Secretario

P

Gil sciano Moreira - Diretor Geral

Projeto de Lei Ordinaria n° 733/2024
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Ouro Preto
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