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OFICIO MENSAGEM 009/2025
Ouro Preto, 11 de fevereiro de 2025
A Sua Exceléncia o Senhor Camara Municipal de Oure Pretd
Vereador Vantuir Antonio da Silva (Protocolc\
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto N° [ 6XL$ g
Correspondéncia Recewoe
Em J{ 102 12
Excelentissimo Presidente, Ass. [/cpQHse LS.(A;L. Min

Venho, respeitosamente, submeter a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei Complementar cujo objetivo ¢ instituir uma Gratificagdo por Desempenho de Atividade - GDA
para os servidores publicos efetivos no cargo de Administrador, visando reconhecer e valorizar o
desempenho e a dedicagdo desses profissionais no ambito da administragdo publica municipal.

A administragdo publica moderna exige cada vez mais eficiéncia, transparéncia e qualidade
na gestdo dos recursos e servigos oferecidos a populagdo. Nesse contexto, os servidores publicos
ocupantes do cargo de Administrador desempenham papel fundamental, atuando diretamente na
organizagdo, planejamento e execucdo de politicas publicas essenciais para o desenvolvimento do
Municipio. /

A institui¢do de uma gratificagdo por desempenho de atividade para esses servidores visa ndo
apenas reconhecer o esforco e a dedicagdo no exercicio de suas fungdes, mas tambem estimular a
melhoria continua do desempenho individual e coletivo, contribuindo para a otimizagdo dos servigos

publicos e a satisfagdo da populagéo.
Objetivos:
1. Reconhecimento do Mérito: A gratificagio por desempenho serd um instrumento de
reconhecimento do mérito dos servidores que se destacam pelo comprometimento, eficiéncia

e resultados alcancados em suas atividades.

2. Estimulo 4 Produtividade: A instituigdo dessa gratificagdo tem como objetivo incentivar os

servidores a buscar constantemente a exceléncia no desempenho de suas fungdes,

contribuindo para a melhoria da gestdo publica.
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3. Retencdo de Talentos: A valorizagdo dos servidores publicos por meio de gratificagdes de
desempenho pode contribuir para a retengdo de talentos, reduzindo a rotatividade e garantindo

a continuidade de projetos e agdes de longo prazo.

4. Melhoria dos Servigos Publicos: Ao estimular a produtividade ¢ a eficiéncia, a gratificagdo
contribuira para a melhoria dos servigos publicos oferecidos a populagdo, promovendo maior

satisfag@o e confianga nos servigos municipais.

A gratificagio de desempenho sera concedida com base em critérios objetivos e transparentes,
incluindo indicadores de desempenho, cumprimento de metas, qualidade do trabalho realizado e
contribuigdo para o alcance dos objetivos institucionais.

O impacto financeiro decorrente da instituigdo da gratificagdo de desempenho sera
devidamente avaliado e compatibilizado com as disponibilidades orgamentarias do Municipio,
garantindo a sustentabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas.

Diante do exposto, entende-se que a instituigdo de uma gratificagdo de desempenho para os
servidores publicos efetivos no cargo de Administrador ¢ uma medida justa e necessaria, que
contribuird para a valorizagdo dos servidores, a melhoria da gestdo publica e a qualidade dos servigos
oferecidos a populagao.

Ressalto, ainda, que a presente proposta esta alinhada com os principios da administragdo
publica moderna, que preconiza a meritocracia, a eficiéncia e a transparéncia.

Nestes termos, peco o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar, certos de que estaremos contribuindo para o fortalecimento da administragao publica

municipal e para a melhoria da qualidade de vida de nossa populag@o.

e

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Prefeito de Ouro Preto

www.ourgpreto.mg.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2U0 DE 2025

Institui a Gratificacio por Desempenho de
Atividade - GDA, no ambito dos orgios que
compdem a administragio do Municipio de Ouro
Preto e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, aprovou, e eu Prefeito do

Municipio, em seu nome, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagio por Desempenho de Atividade - GDA, devida
mensalmente aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo de Administrador.

Art. 2° A gratificagdo de que trata esta Lei Complementar tem caréter de vantagem pro labore
faciendo, devida ao servidor piblico detentor de cargo efetivo, que esteja efetivamente realizando a
atividade remunerada pela gratificagdo e regularmente inscrito no Conselho Regional de
Administragio — CRA/MG, nos termos e condigdes descritos nesta Lei Complementar.

Art. 3° O valor da Gratificagdio por Desempenho de Atividade sera calculado e
individualmente pago, de acordo com seu desempenho individual, desempenho institucional e a
apresentagao de titulos.

Paragrafo tinico O desempenho individual de que trata este artigo sera aferido nos termos
da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de desempenho, Lei Complementar n® 106/2011, ou de
outra que vier a substitui-la.

Art. 4° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd, no maximo, a 100%
(cem por cento) do padrio inicial da respectiva carreira do servidor, na tabela da jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, nos seguintes percentuais:

I - até 60% (sessenta por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional;

III - 20% (vinte por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes a
formagdo superior de graduagdo diversa da exigida para o provimento do cargo ou titulo de cursos

de especializagdo ou extensdo universitaria ou pés-graduacdo, reconhecidos na forma da lei.

S
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Art. 5° A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera calculada com a seguinte formula:
Desempenho Individual (percentual) + Desempenho Institucional (percentual) + Titulos
(percentual).

Art. 6° Para efeito de aferigdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente anterior ao de
sua atribuigdo, em sua dimensdo individual e institucional.

§ 1° Ao servidor que néo tiver seu relatorio de avaliagdo de desempenho avaliado pela chefia
imediata em tempo hébil para o pagamento no ano subsequente a execugdo das atividades, fica
garantido o pagamento da gratificagdo de 100% (cem por cento) do valor integral estabelecido para
a GDA, até a efetivacdo da avaliagdo de desempenho.

§ 2° Quando de seu ingresso na carreira e at€ a sua primeira avaliagdo de desempenho
individual, os titulares do cargo de Administrador ndo fazem jus a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apura¢do da eficiéncia do
servidor € a qualidade de seu trabalho, em fun¢do dos objetivos especificos de seu cargo, bem como
analisar seu potencial.

Paragrafo unico O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo
de se apurar os seguintes fatores:

I - Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

Il - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e ordens
hierarquicas, a capacidade de relacionamento € de comportamento;

IIT - Capacidade de iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido; procura ainda
analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padrdes de pensamento € 0 comportamento
proativo no a&mbito de atuagdo, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV - Produtividade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho em determinado
espago de tempo;

V - Responsabilidade: objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros e materiais sob sua responsabilidade, além da observancia da ética ¢ do sigilo profissional
com relagdo a natureza do cargo; k,

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos executados,

incluindo ainda a cordialidade no trato com o cidadao;
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VII - Presteza: disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

VIII - Aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitacdo na realizagdo dos trabalhos;

IX - Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

X - Administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e zelo na utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XII - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes;

XIII - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas
em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Art. 8° O valor da GDA ndo servira de base de calculo para acréscimos pecuniarios ulteriores,
exceto para o adicional de férias regulamentares, férias-prémio e abono natalino, que deverdo ser
calculados pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este
prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Art. 9° Fardo jus a GDA os servidores de que trata o art. 2° desta Lei Complementar,
nomeados em cargo de fun¢do de confianca.

Art. 10 Nao tera direito as gratificagdes de que trata esta Lei Complementar o servidor que
estiver:

I - em desvio de fungdo;

IT - afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade;

III - afastado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV - afastado para atividade politico-partidaria;

V - afastado para estudo ou missdo oficial;

VI - de licenga para tratamento de saude durante o recebimento do auxilio por incapacidade
temporaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

VII - de licenga por acidente em servigo ou por doenga profissional, durante o recebimento
do auxilio por incapacidade temporaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social; | 47

VIII - de licenga para o servigo militar; \,

IX - de licenga para tratar de interesses particulares; /
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X - de licenga para desempenho de mandato sindical;

XI - de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

XII - de licenga para acompanhar doentes na familia.

Art. 11 As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias inscritas no orgamento vigente.

Art. 12 Cabe ao Prefeito expedir instrugdes complementares para a implementag@o desta Lei
Complementar.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 11 de fevereiro de 2025, trezentos e trés anos

da Instala¢iio da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

VLL

Angelo Oswaldo de Aratjo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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ANEXO I DESEMPENHO INDIVIDUAL

Escala de pontuac¢ido — Resultado da Percentual a ser aplicado sobre o
Avaliacdo de Desempenho do Exercicio valor maximo da gratifica¢do
Anterior (percentuais alternativos)
08 a 10 pontos 60%
07 a 7,9 pontos 40%
06 a 6,9 pontos 20%

ANEXO II - DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Escala de pontuagio Percentual a ser aplicado sobre o
valor maximo da gratificacio
(percentuais somados)

A aplicagdo de no minimo 25% da receita 05%
resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengio
e desenvolvimento da Educagdo

O investimento de pelo menos 25% dos 05%
impostos arrecadados e dos recursos recebidos
por transferéncias na Saude.

Gasto maximo com pessoal (quanto da receita 05%
pode ser usado para pagar salérios e beneficios
de servidores ativos e inativos) menor que
54%

Crescimento da Receita (Receita atual maior 05%
que a Receita do exercicio anterior)

TOTAL
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ANEXO III - TITULOS

Titulos Percentual a ser aplicado sobre o
valor maximo da gratificacio

a) curso superior de graduagdo diversa da 20%
exigida para o provimento do cargo ou titulo
de cursos de especializagdo ou extensdo
universitaria ou pos-graduagdo, reconhecidos
na forma da lei, de no minimo, 360 (trezentas
e sessenta horas);

TOTAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO DO ANO DE 2025 — DE JANEIRO AO 13° SALARIO (13 MESES)

ToTAIS

| Rsssus

GRATIFICAGAO DE CONTRIBUIGAO CUSTO ANUAL
NUMERO TOTALDE | NATUREZA JURiDICA | PESEMPENHO DE ATIVIDADE 4 CUSTO 13 MESES - | PREVIDENCIARIA | pec) ex0 13 FERIAS|  CUSTOANUAL | (06 toTAL 13
CARGO it DO CARGO OCUPADG | ATE 100% DO VENCIMENTODO|  CUSTO MENSAL - GDA ot PATRONAL 13 | TEFLEND TR FERAS]  ReFLEXO FERIAS- sl
NIVEL | PADRAO | DO CARGO MESES - 13,1287% ) PREMIO (4 e 5)
DE ADMINISTRADOR (1) @ 3
4 Administrador 5 Efetivo RS 5.504,52 RS 27.522,60 R$ 357.793,80 RS 46.973,67 R$9.174,20 R$ 27.522,60 RS 441.464,27

R$367.793,80

OBSERVAGOES:

ia 2025, cc ibili com a Lei n® 1.258/2021 (Plano Plurianual — Quadriénio 2022 a
2025) e esta em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas da Lei n° 1.496/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio

O Projeto de Lei ora encaminhado tem ad a0 a Lei Or

&

(1) Valor do Vencimento do Cargo de Administrador Nivel | Padrao | = R$ 5.504,52 (cinco mil, quinhentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Financeiro de 2025). Declaro, na competéncia de Ordenador de Despesa, que o presente Projeto de Lei implicard no impacto orgamentario e financeiro aqui
demonstrado, estando em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

(2) Aliquota da contribui¢do previdenciaria patronal prevista para o ano de 2025: 13,1287% = 12% Patronal + 1,1287 FAP.

Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025.

(3) Nao ha incidéncia de contribuigdo previdenciaria patronal sobre o 1/3 de férias constitucional.

(4) Nos termos do Acordo Coletivo 2024 (Lei Complementar Municipal n® 237/2024), o servidor efetivo tem a faculdade de receber em pectinia um més de férias-pré|
por ano.

i

[o]

(5) Nao ha incidéncia de contribuigdo previdenciaria patronal sobre a conversao das férias-prémio em pectnia em razdo de sua natureza indenizatoria.

Angelo Oswaldo de Aratijo Santos
Prefeito de Ouro Preto
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