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PREFEITURA MUNICIPAL OURD PRETO

OFICIO MENSAGEM 028/2025

Ouro Preto, 25 de abril de 2025

Camara Municipal de Ouro Fre:

A Sua Exceléncia o Senhor A Protocolo

Vereador Vantuir Antonio da Silva N* “f 6@ 94 :

DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto Correspondéncia Receofga
E 100 19095

Ass. se 19h4Q Mi

Eixcelentissimo Presidente,

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar o presente Projeto de
Lei Complementar que tem por objetivo alterar a Lei Complementar Municipal n® 21, de 1° de
novembro de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto.

A criagdo de vagas para os cargos efetivos, proposta neste Projeto de Lei Complementar,
destina-sc a atender as demandas da Gerénceia de Tecnologia da Informagdo da Sccretaria M unicipal
de Plancjamento e Gestdo, bem como das Secretarias Municipais de Satde, Desenvolvimento
Urbano ¢ Habitagdo ¢ Educac¢ao.

A criagdo dc vagas na arca de tecnologia justifica-se pelo aumento da demanda. sendo
essencial ampliar a equipe téenica ¢ especializada na Prefeitura. O avango do parque tecnoldgico ¢ a
crescente dependéncia de tecnologia nas operagdes cotidianas, especialmente em dreas eriticas como
Saude, i‘ducagdo ¢ Assisténcia Social, evidenciam a importancia de contar com mais téenicos em
informatica. Esscs profissionais sdo indispensdveis para assegurar o funcionamento continuo dos
sistemas ¢ oferccer suporte téenico eficiente, atendendo de forma agil as demandas da populagio.

A modernizagdo ¢ integragdo de novos sistemas tecnoldgicos também exigem um suporte
téenico mais robusto ¢ solugdes rapidas. O aumento no nimero de téenicos permitira reduzir o tempo
de inatividade de cquipamentos ¢ sistemas, promovendo maior cficiéneia nos servigos prestados a
comunidade. A criagdo da vaga para o cargo de Analista de Scguranca Cibernética permitira a
Prefeitura implementar politicas de prote¢zo de dados, realizar auditorias de seguranga, monitorar a
infracstrutura tecnoldgica ¢ capacitar servidores, assegurando a integridade ¢ a confidencialidade dos
dados municipais.

A inclusdo de vaga para o cargo de Analista de Sistemas também ¢ fundamental, pois
possibilitard uma andlisc mais precisa dos processos administrativos, permitindo a criagdo de

solugdes personalizadas. Isso resultard era maior otimizagdo dos fluxos de trabalho, redugio dq\ M
&
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custos operacionais ¢ aumento na eficiéncia dos servigos publicos. Além disso, a ampliagdo do
quadro técnico contribuird para criar um ambiente de trabalho mais equilibrado, reduzindo a
sobrecarga dos profissionais ¢ favorecendo a retengdo de talentos. Com uma equipe mais completa,
sera possivel investir em inovagdo continua, desenvolvendo novos projetos ¢ aprimorando os
processos existentes.

Ja a criagdo do cargo de Arquedlogo no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto (PMOP) ¢ essencial para atender as demandas especificas do Municipio, que possui uma
condi¢do singular como Patrimdnio Cultural. Ouro Preto foi declarado Monumento Nacional em
1933, tombado pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) em 1938 ¢, em
1980, recebeu o titulo de Patrimdnio Mundial pela Unesco. Essa historia ¢ importancia cultural
atribuem ao Municipio a responsabilidade de garantir a preservagdo ¢ a gestdo adequada de scu rico
patrimonio historico.

A Lei n® 3.924, de 26 de julho de 1961, estabelece requisitos rigorosos para aprovagdo de
projetos, intervengdes urbanisticas ¢ obras de restauragdo em sitios arqueoldgicos ou drcas de
relevancia historica. Além disso, regulamentagdes especificas do IPHAN, publicadas por meio de
Portarias em 1988, 2018 ¢ 2019, refor¢eam a nccessidade do acompanhamento técnico de um
arquedlogo em varias ctapas do plancjamento ¢ execugdo de obras que possam impactar o patrimonio
protegido.

A inclusdo de um Arquedlogo efetivo no quadro de servidores da PMOP, para exercer suas
fungdes junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitag@o, trara maior cficiéncia
¢ agilidade na analise ¢ aprovagdo de projetos relacionados ao patrimdnio, otimizando processos
administrativos ¢ reduzindo o tempo de espera para autorizagdces. Isso garantird que todas as
intervengdes realizadas estcjam em conformidade com as leis ¢ regulamentagdes vigentes,
prevenindo eventuais sangdes ou paralisagdes de obras por descumprimento legal.

A atuagdo dessc profissional também refor¢a o compromisso com a preservagdo cultural,
assegurando que as intervengdes no patriménio historico ¢ arqueoldgico respeitem ¢ valorizem o
contexto cultural de Ouro Preto. Além disso, a inclusdo de um Arquedlogo no quadro permanente da
Prefeitura climina a necessidade de consultorias temporarias para cada projeto, gerando economia a
médio ¢ longo prazo.

Atendendo a demandas da Secretaria Municipal de Saude, considerando a cxpansdo das
unidades de saiude ¢ a necessidade de implementar ¢ qualificar a cobertura dos servigos ofertados a
populagio, serdo criadas vagas para os scguintes cargos: Agente de Combate a Iindemias; Auxiliar

em Satde Bucal (ASB); Biologo: Enfermeiro 40 horas; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico
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Aten¢do Basica 40 horas; Odontologo 40 horas; Téenico em Enfermagem 40 horas e Terapeuta
Ocupacional.

Quanto a criaga@o do cargo de Cientista de Alimentos no quadro da Vigilancia em Saude, cste
sera essencial para atender as responsabilidades assumidas pelo Municipio junto a Superintendéncia
Regional de Satude de Belo Horizonte (SRS/BH). Entre essas atribui¢des, destaca-se a inspecdo de
estabelecimentos classificados como de alta complexidade - nivel I11, incluindo cozinhas industriais,
fabricas de produgdo de alimentos, Institui¢des de [Longa Permanéncia para Idosos (I1.PIs) e unidades
de produgdo de alimentos voltadas a agricultura familiar ¢ cooperativas de agricultores familiares.

Diante da complexidade dessas atividades, torna-se indispensavel a contratagdo de um pro-
fissional qualificado para acompanhar as inspe¢des, claborar relatorios téenicos e realizar a coleta de
amostras de alimentos para analise na Fundagdo Ezequicl Dias (FUNED), especialmente em casos
de surtos alimentares ¢ no cumprimento dos programas de monitoramento da Vigilancia Sanitaria,
como o Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade Sanitaria dos Alimentos (PROGVISA) ¢ o
Programa de Andlisc de Residuos de Agrotoxicos em Alimentos (PARA).

Além disso, a presenga desse profissional permitira a implementagdo de a¢des educativas
voltadas tanto a populagdo em geral quanto ao setor regulado, promovendo boas praticas na produ¢do
¢ manipulagdo de alimentos, contribuindo para a seguranga alimentar ¢ a satide publica.

Dessa forma, a criagdo dessc cargo representa um avango na capacidade de fiscalizagdo ¢
monitoramento sanitario do Municipio, garantindo maior eficiéncia nas inspegdes ¢ na prevengdo de
riscos a saude da populagdo.

Quanto a criag¢do das vagas de Cuidador de Criangas, se justifica pelo aumento da demanda
por vagas em creches ¢ pela necessidade do Municipio de assegurar as criangas o direito social a
cducagdo.

Serdo extintas 61 vagas referentes ao cargo de Professor de Educagdo Bésica —~ Anos Iniciais
(PEB-AI), sendo criadas, em contrapartida, vagas para os cargos de Pedagogo e de Professor de
Educagao Basica — Habilitagdo Especifica (PEB-HE).

Portanto, a ampliagdo dos cargos de pedagogos ¢ professores sc¢ mostra imprescindivel para
o fortalecimento da educa¢do municipal. Fissa a¢do representa um compromisso com a oferta de um
ensino de qualidade, que contemple as demandas educacionais ¢ socioemocionais dos alunos ¢
promova um ambicnte escolar mais inclusivo, eficiente ¢ transformador.

Por fim, com fulcro nos principios constitucionais da eficiéncia ¢ satisfagdo do interesse

publico, solicito a essa Egrégia Camara Municipal a apreciagdo ¢ a aprovagdo do presente Projeto de
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Lei, em REGIME DE TRAMITACAO DE URGENCIA, nos termos do artigo 81 da Lei Organica
Municipal.

Contando com a costumcira cficiénecia de Vossa Exceléncia ¢ Ilustres Pares no trato dos
assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projcto na forma proposta, renovando os

votos de elevada estima ¢ distinta consideracdo.

Angelo Oswaldo de Aradjo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 pE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n°21, de 1°
de novembro de 2006, que dispde sobre o Plano de
Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto ¢ da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por scus representantes, aprovou, ¢ cu Prefeito do

Municipio, em secu nome, sanciono a seguinte L.ei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas ¢ acrescidas as seguintes vagas a Tabela de Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro Geral constante do Anexo I da Lei Complementar n° 21, de 1° de novembro de
2006:

I - 05 (cinco) vagas para o cargo de T'écnico em Informatica;

IT - 01 (uma) vaga para o cargo de Analista de Seguranca Cibernética;

III - 01 (uma) vaga para o cargo de Analista dec Sistcmas;

Art. 2° Fica criado o cargo cfetivo de Arquedlogo no quantitativo de 01 (uma) vaga ¢ inscrido
na Tabela de Cargos de Provimento Efctivo do Quadro Geral, constante do Anexo [ da l.ei
Complementar n° 21, de 1° de novembro de¢ 2006.

§ 1° A qualificagdo necessaria, a descricdo da atividade, a carga horaria semanal, o
vencimento basico ¢ as atribuig¢des funcionais do cargo de Arquedlogo sdo os seguintes:

I - qualificagdo nccessaria: a) diploma, devidamente registrado, de bacharclado em
Arqueologia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme inciso I
do art. 2° da Lei n° 13.653, 18 dc abril de 2018; OU b) diploma em Arqueologia emitido por escolas
estrangeiras reconhecidas pelas leis do pais de origem, cujos titulos tenham sido revalidados no
Brasil, na forma da legislagdo pertinente, conforme inciso I do art. 2° da LLei n® 13.653/2018; OU c¢)
diploma, devidamente registrado, de nivel superior em qualquer arca de formagdo fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pos-graduagdo na arca de
concentra¢do em Arqueologia, com dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado sobre Arqucologia
¢ com pelo menos 02 (dois) anos consecutivos de atividades cientificas proprias do campo
profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas, conforme inciso III do art. 2° da Lei n°
13.653/2018; OU d) diploma, devidamente registrado, de nivel superior em qualquer arca de
formagao fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pelo

menos 05 (cinco) anos consccutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, no cxercicio de atividades
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cienticas proprias do campo profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas, conforme
inciso I'V do art. 2° da Lei n® 13.653/2018; OU ¢) diploma, devidamente registrado, de nivel superior
em qualquer érea de formagdo fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de especializagdo em Arqueologia, reconhecida pelo MEC, ¢, pelo menos, 03
(trés) anos consecutivos de atividades cienticas proprias do campo profissional da Arqueologia,
devidamente comprovadas, conforme inciso V do art. 2° da Lei n® 13.653/2018.
II - descri¢do: claboragdo, execugiio ¢ supervisdo de atividades inerentes ao campo de
atuagdo;
III - carga horaria semanal: 30 (trinta) horas semanais;
IV - vencimento basico: R$ 5.504,52 (cinco mil, quinhentos ¢ quatro reais ¢ cinquenta ¢ dois
centavos);
V - atribui¢des funcionais:
e Coordenar pesquisas arqueologicas na condigdo de coordenador-geral ou coordenador
de campo;
e Integrar equipc de pesquisa arqueoldgica como arquedlogo ou na condigdo de
especialista, mestre ou doutor em arqueologia;
e Lxecutar agdes de prospecgdo, escavagdo, acompanhamento ou monitoramento
arqueologicos;
e Dxccutar a¢des de analise, curadoria ¢ interpretagdo de bens arqueologicos;
e [Elaborar documentos técnicos relacionados a andlise de projetos ¢ relatdrios de
pesquisa arqucoldgica.
e Exercer as atividades relacionadas a este inciso no ambito da Administragdo Publica
Dircta, além de colaborar, quando necessério, com 6érgdos particulares, na qualidade de
servidor publico ¢ profissional de arqueologia, observando as normas ¢ legislagdes
aplicaveis a area;

e Outras atribui¢des correlatas.

§ 2° O cargo de Arquedlogo corresponde ao Nivel VIIT do Anexo IX (Tabela de Vencimentos
— Cargos de Provimento Efetivo Geral) da Lei Complementar n° 21, de 1° de novembro de 2006.

Art. 3° Ficam criadas ¢ acrescidas as scguintes vagas a Tabela de Cargos de Provimento
Efetivo da Secretaria Municipal de Satde, constante do Anexo II da Lei Complementar n° 21, de 1°

de novembro de 2006:

I - 10 (dez) vagas para o cargo de Agente de Combate a indemias;
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II - 05 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal?]iSﬁ);
III - 01 (uma) vaga para o cargo de Biologo;

IV - 05 (cinco) vagas para o cargo de Enfermeiro 40 horas;

V - 01 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta;

VI - 01 (uma) vaga para o cargo de I'onoaudiologo;

VII - 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Atengao Basica 40 horas;
VIII - 02 (duas) vagas para o cargo de Odontdlogo 40 horas;

IX - 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem 40 horas;

X - 01 (uma) vaga para o cargo de Terapeuta Ocupacional.

Art. 4° Fica criado o cargo efetivo de Cientista de Alimentos no quantitativo de 02 (duas)
vagas ¢ inserido na Tabela de Cargos de Provimento Efetivo da Sccretaria Municipal de Satde,
constante do Anexo II da Lei Complementar n° 21, de 1° de novembro de 2006:

§ 1° A qualificagdo neccessaria, a descrigdo da atividade, a carga hordria semanal, o
vencimento basico e as atribui¢des funcionais do cargo de Arqueologo s@o os seguintes:

I - qualificagdo necessaria: Bacharel em Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos com registro
regular ¢ ativo no 6rgdo de classe competente;

II - descri¢do: claboragdo, cxecugdo e supervisdo de atividades inerentes ao campo de
atuagdo;

III - carga horaria scmanal: 30 (trinta) horas semanais;

IV — vencimento basico: R$ 5.504,52 (cinco mil, quinhentos e quatros reais ¢ cinquenta ¢
dois centavos);

V — atribui¢des funcionais:

° Inspecionar estabelecimentos de baixo, médio ¢ alto risco, como: cozinhas industriais,
agougues, casas de carnes, supermercados, quitandas, emporios, industria de alimentos,
restaurantes, padarias, feiras de alimentos, refeitorios, campanhas cducativas com vistas a
seguranga alimentar.

e Emitir pareceres téenicos ¢ relatorios sobre a conformidade sanitdria de estabelecimentos

e produtos alimenticios.
e Fiscalizar a produgido, manipulagdo, armazenamento, transporte ¢ comercializagdo de

alimentos, garantindo o cumprimento das normas sanitarias vigentes.
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Investigar surtos alimentares ¢ apoiar a implementa¢do de medidas corretivas ¢

preventivas.

e Desenvolver ¢ implementar campanhas cducativas ¢ agdcs de orientagdo para
estabelecimentos ¢ consumidores, promovendo boas praticas de fabricag¢do ¢ scguranga
alimentar.

e Avaliar projetos arquitctonicos ¢ de fluxos produtivos de cstabelecimentos alimenticios
para adequacdo as normas sanitérias.

e Analisar rotulos ¢ composi¢do de alimentos para garantir a conformidade com as normas
regulatorias.

e Cooperar com Orgdos municipas, estaduais ¢ federais na fiscalizagdo ¢ regulamentagao
sanitaria de alimentos.

e Participar na formulagdo ¢ atualizagdo de normativas locais voltadas a scguranca
alimentar ¢ controle sanitario.

e Realizar treinamento de manipuladores de alimentos ¢ agentes fiscalizadores, refor¢ando
a importancia da higicne ¢ seguranga na produgdo ¢ comercializagdo de alimentos.

e Avaliar as embalagens de alimentos prontos para consumo.

e Qutras atribui¢des correlatas.

§ 2° O cargo de Cicntista de Alimentos corresponde ao Nivel VIII do Anexo IX (Tabela de
Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo Geral) da I.ei Complementar n® 21, de 1° de novembro

de 2006.

Art. 5° Ficam extintas 61 (sessenta ¢ uma) vagas do cargo de Professor de Educagdo Basica
— Anos Iniciais (PEB-AI) previstas na Tabela de Cargos de Provimento Efctivo da Secretaria
Municipal de Educagdo, constante do Ancxo III da Lei Complementar n° 21, de 1° de novembro de

2006.

Art. 6° Ficam criadas ¢ acrescidas as seguintes vagas a Tabela de Cargos de Provimento
Efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo, constante do Anexo III da Lei Complementar n® 21,
dc 1° de novembro de 2006:

I - 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Cuidador de Crianga;

II - 21 (vinte ¢ uma) vagas para o cargo de Pedagogo;
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III - 40 (quarenta) vagas para o cargo de Professor de Hducagdo Basica — Habilitagdo

Especifica (PEB-HE).
Art. 7° As Tabelas constantes dos anexos da Lei Complementar Municipal n® 21/2006
deverdo ser consolidadas ¢ passam a vigorar com as alteragdes determinadas por esta l.ei

Complementar.

Art. 8° Esta L.ei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 25 de abril de 2025, trezentos e trés anos da

Instalacdo da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araajo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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