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OFiCIO MENSAGEM 037/2025
Ouro Preto, 19 de maio de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Vantuir Anténio da Silva
DD. Presidente da Cimara Municipal de Ouro Preto

Excelentissimo Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Casa o Projeto de Lei
Complementar que “D4 forga legislativa ao Acordo Coletivo 2025 celebrado entre o
Municipio de Ouro Preto e o Sindicato dos Servidores e F unciondrios Piblicos do Municipio
de Ouro Preto/SINDSFOP”,

O referido projeto ¢ resultado das negociagdes envolvendo a Prefeitura e o Sindicato
dos Servidores Publicos, tendo sido aprovado em assembleia nos termos negociados pela
comissdo especialmente nomeada pelo Prefeito e o SINDSFOP.

Diante do exposto, com fulcro nos principios constitucionais da eficiéncia e satisfagdo
do interesse publico, solicito a essa Egrégia Camara Municipal a apreciagdo e a aprovagdo
do presente Projeto de Lei, em REGIME DE TRAMITACAO DE URGENCIA, nos termos
do artigo 81 da Lei Orgéanica Municipal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres

pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Angelo Oswaldo de Araiijo Santos
Prefeito de Ouro Preto
Camara Municipal de Oure Pret
l Protocolo
e [ 7 X & |
Correspondéncia Recepiaa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° \Z / DE 2025

D4 forca legislativa ao Acordo Coletivo
celebrado entre o Municipio de Ouro
Preto e o Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos do Municipio de
Ouro Preto/SINDSFOP.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a vigorar, com for¢a de Lei, o Acordo Coletivo firmado entre o
Municipio de Ouro Preto e o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio

de Ouro Preto/SINDSFOP.

Paragrafo tnico O Acordo Coletivo constitui o Anexo Unico e ¢ parte integrante

desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo

seus efeitos a partir de 1° de maio de 2025.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 19 de maio de 2025, trezentos e treze

anos da Instala¢do da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araiijo Santos

Prefeito Municipal
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ACORDO COLETIVO 202

Acordo Coletivo que celebram entre si o Municipio de Ouro Preto e o Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto em virtude da Data Base do
funcionalismo publico municipal, ficando acordadas as seguintes clausulas que tém por

finalidade melhorar as condig¢des dos servidores municipais do Poder Executivo.

Clausula 1* — Da revisio geral anual

A Prefeitura de Ouro Preto, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do da
Republica, concedera revisdo geral anual de 10,00% (dez por cento) para os servidores
efetivos, contratados, comissionados, comissionados da Lei Complementar Municipal n°
42/2007 e Agentes Politicos da ativa, para as fung¢des de confianga e os servidores inativos e
pensionistas do Fumop.

§ 1° O reajuste previsto no caput sera a partir de 1° Maio de 2025.

§ 2° O pagamento de todos aqueles citados no caput devera ser efetuado até o ultimo
dia util do més corrente, desde que haja disponibilidade financeira.

Clausula 2* - Do vale-alimentacio

A Prefeitura fornecers, mensalmente, aos seus servidores ativos efetivos, contratados,
comissionados de recrutamento amplo e aos ocupantes dos cargos comissionados de que trata
a Lei Complementar Municipal n° 42/2007 e aos Secretdrios Municipais, o auxilio-
alimentagdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 1° Os mencionados no caput, que estejam afastados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social recebendo o auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenga),
fazem jus ao vale-alimentacdo enquanto perdurar o beneficio previdenciério, desde que
observada a legislagio federal e a Constituigdo Federal.

§ 2° O valor previsto no caput seré concedido a partir de 1° de Maio de 2025.

§ 3° O pagamento do vale-alimentagdo devera ser realizado até o Gltimo dia util de
cada més.

§ 4° No més de dezembro, o Municipio concedera aos servidores constantes no caput
desta clausula, a titulo de abono natalino, um acréscimo correspondente ao mesmo valor do

vale alimentacdo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

£
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§ 5° O acréscimo citado no paragrafo anterior devera ser concedido até o dia 20 de
dezembro.

Clausula 3" - Do vale-transporte

O Municipio de Ouro Preto fornecers vale-transporte a todos os servidores que dele
necessitarem para o exercicio da fungdo publica, de acordo com a Lei Municipal 1.0935, de
29 de maio de 2018.

§ 1° O referido auxilio devera atender a necessidade do trabalhador do seu domicilio
at¢ o local do trabalho e vice-versa, sendo entregue ate o dia 10 (dez) do més em que faré uso
do transporte coletivo.

§ 2° O vale-transporte sera custeado pelo servidor na parcela equivalente a 4% (quatro
por cento) do seu vencimento.

Clausula 4* — Das diarias

O Municipio de Ouro Preto compromete-se a revisar a regulamentagdo sobre didrias,
desburocratizando o processo de concessio e equalizando os valores entre as classes de
servidores.

Clausula 5* — Da dispensa em razio do aniversario

Os servidores efetivos, contratados, comissionados de recrutamento amplo,
comissionados da Lei Complementar Municipal n°® 42/2007 e agentes politicos, todos ativos,
poderdo se ausentar por um dia de S€rvigo por ocasido de seu aniversario, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo tnico. O servidor poderd, mediante requerimento e prévio ajustamento
junto a sua chefia imediata, agendar data diferente a do dia do aniversario para gozo do
beneficio do caput deste artigo, durante os 12 meses subsequentes.

Clausula 6" - Dos adiantamentos do 13° Salirio

Havendo interesse do servidor efetivo ativo, inativo e pensionista do Fumop, bem
como dos servidores comissionados ativos da Lei Complementar Municipal n°® 42/2007, o
Municipio concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro)
salario. Tal adiantamento podera ser requerido entre os meses de Janeiro a Novembro.

Paragrafo unico. Os servidores contratados, comissionados de recrutamento amplo e

Agentes Politicos terdo direito ao adiantamento previsto no caput deste artigo desde que
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trabalhem pelo periodo minimo de 06 (seis) meses correspondente ao beneficio,
independentemente de sua data de admisséo.
Clausula 7" — Do seguro de vida

O Municipio de Ouro Preto contratara seguro de vida para todos os seus servidores
ativos, no valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para fins de cobertura por morte e
invalidez permanente, por acidente ou doenga profissional ou por qualquer sinistro que mutile
ou impega o servidor de exercer a sua fungdo.

Paragrafo tnico. A Prefeitura de Ouro Preto arcard com 50% (cinquenta por cento)
da apdlice de seguro, € o servidor segurado com 50% (cinquenta por cento) da mesma.
Clausula 8° - Das férias-prémio

O Municipio de Ouro Preto conceders as férias-prémio nos seguintes termos:

§ 1° A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Ouro Preto, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de férias-prémio sem prejuizo
de sua remuneracio.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo em até 3 (trés)
parcelas, ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 3° Aqueles servidores que ja contarem com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no periodo aquisitivo das férias-prémio poderdo optar por completar o intersticio
de 10 (dez) anos e adquirir os 05 (cinco) meses de férias-prémio para so entdo fazerem jus as
férias-prémio nos termos do § 1° ou por se enquadrar na nova regra, fazendo jus
imediatamente aos 03 (trés) meses de férias-prémio.

§ 4° Os servidores ndo perderdo o periodo aquisitivo ja em curso, sendo que quando
tiverem 05 (cinco) anos ou menos de periodo aquisitivo, serdo automaticamente enquadrados
na nova regra prevista no paragrafo primeiro.

§ 5° Férias-prémio a serem gozadas em até 03 (trés) periodos, ndo devendo cada
periodo ser inferior a 30 (trinta) dias, ¢ permitindo também que o servidor, por sua livre
decisdo, faga a op¢do de converter em especie, no mesmo ano, 03 (trés) trés periodos, um em
cada més, entre Fevereiro a Novembro, devendo o requerimento ser protocolado na Geréncia
de Recursos Humanos até o sexto dia ttil do més em que se pretende o pagamento, sob pena

de ndo receber o beneficio.
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§ 6° O Requerimento do servidor deve ser tinico de modo a j& constar todos os meses
em que pretende receber o beneficio previsto no paragrafo anterior, nio sendo permitida a
mudanga das competéncias indicadas, somente em caso de desisténcia.

§ 7° A Geréncia de Recursos Humanos ira disponibilizar formulario préprio no Portal
do Servidor para fins de requerimento do beneficio previsto no § 5°.

§ 8° Na rescisdo contratual, desde que ndo seja demissdo, nas aposentadorias,
inclusive por invalidez, e em caso de falecimento do servidor, serd pago de uma vez o saldo
remanescente das férias-prémio, descontado eventual débito ou recebimento indevido do
servidor para com o Municipio.

§ 9° No caso de ocorrer doengas graves, devidamente comprovadas, do servidor ou
de seus dependentes financeiros ou com grau de parentesco até o 2° grau consanguineo, que
afetem significativamente o seu or¢amento, o servidor poderd requerer a transformago em
especie de outros periodos ja adquiridos. Considerar-se-4 doenga grave aquela elencada na
Portaria Interministerial MPAS/MS n. 2.998/2001, e legislagdo correlata, mediante
concessdo pela Diretoria de Seguranca e Saude Ocupacional.

§ 10 O pagamento do beneficio devera ser feito em tnica parcela.

§ 11 Caso a folha de pagamento atinja o limite de 47% da Receita Corrente Liquida, o
Municipio podera ndo converter em espécie os periodos de férias-prémio ou paga-los em 2
parcelas.

§ 12 Quando houver a conversio em espécie, deve ser considerada a remuneragdo do
servidor no més em que ocorrer a conversao, incluida eventual fun¢do de confianga ¢ VDC,
dentre outras verbas de carater remuneratorio, ressalvadas as hipéteses ja previstas na
legislagdo municipal em que o provento/verba ndo integra a remuneragdo e nio é considerado
como base de célculo/incidéncia para o pagamento de outras gratificagdes, adicionais ou
quaisquer beneficios.

§ 13 No caso do pargrafo anterior, o valor a ser pago ao servidor a titulo de
indenizagdo pelas férias-prémio ndo pode ser inferior ao seu vencimento basico, considerado
0 seu nivel e padrdo de vencimento, incluindo ainda eventual VDC e func¢do de confianca,
dentre outras verbas de carater remuneratorio, mesmo naqueles casos em que o servidor se
encontra afastado por mais de 15 (quinze) dias por motivo de satde, nos casos de doenca

grave do servidor ou de seu dependente ou parente, nos termos do § 9°.
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Clausula 9* — Da promogio na carreira

Promogéo ¢ a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
no mesmo cargo efetivo.

§ 1° Nos Planos de Carreiras do Quadro Geral, Saude e Educagdo (Leis
Complementares Municipais n° 81/2010 e n° 106/201 1) serdo acrescidos 02 (dois) niveis aos
04 (quatro) ja existentes, totalizando 06 (seis) niveis.

§ 2° Para os servidores que ja tenham alcangado o 4° (quarto) nivel, o requerimento
solicitando a promogdo para o 5° (quinto) nivel poderé ser protocolado na Geréncia de
Recursos Humanos a partir de 01 de maio de 2026, surtindo os seus efeitos para a obten¢do
do beneficio a partir da protocolizag¢do e mediante o cumprimento dos demais requisitos
exigidos, de acordo com o previsto nas Leis Complementares Municipais n® 81/2010 e n°
106/2011.

§ 3° Considerando a previsibilidade da alta demanda inicial dos requerimentos
solicitando o beneficio tdo logo o presente Acordo Coletivo inicie sua vigéncia, a Geréncia
de Recursos Humanos atender4 os pedidos de acordo com a sua disponibilidade de pessoal,
devendo ser garantida aos servidores a atualizagdo monetéria, nos termos do Decreto
Municipal n° 3.184/2012.

§ 4° Mantém-se, para o 6° (sexto) nivel, o intersticio de 02 (dois) anos para obtengdo
da promogdo, em conformidade com as Leis Complementares Municipais n° 81/2010 e n°
106/2011.

Clausula 10° - Da revisio da Legisla¢cdo Funcional

O Municipio de Ouro Preto compromete-se a retomar, a partir de Outubro de 2025, o
processo de revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n°
02/2000, e, também, da Lei Complementar n°® 21/2006, Lei Complementar n° 76/2010, Lei
Complementar n° 81/2010 e Lei Complementar n° 106/2011, iniciado pela Comissdo
nomeada pelo Decreto Municipal n° 7.069 de 07 de agosto de 2023.

Clausula 11" - Da Gratificacio por Dificil Acesso 2 Zona Rural

A Comissdo instituida na Clausula 35? do presente Acordo Coletivo devera realizar

os estudos com o fito de verificar a viabilidade da institui¢do, pela Prefeitura de Ouro Preto,

da Gratificagdo por Dificil Acesso a Zona Rural (GDAZR), destinada aos servidores da
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administragdo municipal que desempenhem suas atividades em escolas, postos de satude e
outras reparti¢des localizadas em distritos e subdistritos de dificil acesso.

§ 1° O estudo previsto no caput devera indicar a possibilidade, ou néo, da institui¢do
da GDAZR.

§ 2° A Comissdo devera emitir relatério com todos os fundamentos que embasaram
suas deliberagdes.

§ 3° No caso de viabilidade da GDAZR, o Poder Executivo Municipal dever4 realizar
todos os trdmites necessérios para a sua instituigdo via lei complementar, mediante sua
inclusio no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto (Lei
Complementar Municipal n° 02/2000), comprometendo-se a encaminhar o respectivo projeto
de lei a Camara Municipal de Ouro Preto no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissio
do relatério citado no § 2°.

Clausula 12° — Das férias

Os servidores municipais terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais,
sendo que, excepcionalmente, a critério da administragdo, as férias poderdio ser gozadas em
03 (trés) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° Nao estdo abrangidos pela presente Clausula os servidores integrantes do Quadro
da Educagdo, bem como aqueles que, pertencendo a quadro funcional diverso, mas laborando
no ambito da educagdo, devem seguir o calenddario da Secretaria Municipal de Educagio,
devendo-lhes ser aplicadas as determinagdes previstas na Lei Complementar Municipal n°
76/2010 e, subsidiariamente, as constantes da Lej Complementar Municipal n° 02/2000.

§ 2° Nao estdo abrangidos pela presente Clausula os servidores ocupantes do cargo
de Técnico em Radiologia, devendo-lhes ser aplicadas as determinagdes previstas na Lei
Complementar Municipal n°® 02/2000.

§ 3° O pagamento do terco constitucional de férias serd efetuado junto com a
remuneragdo do més anterior ao inicio do gozo das férias.

§ 4° O Municipio de Ouro Preto devers garantir que todos os servidores usufruam
regularmente de suas férias, evitando o actimulo de periodos.

Cldusula 13 — Das horas-extras e da extensio de jornada
As horas-extras realizadas pelos servidores serdo langadas prioritariamente no banco

de horas, conforme Decreto Municipal n°® 2.145/2009.
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§ 1° O valor das horas-extras de cada servidor devera ser calculado considerando a
sua remuneragdo, com excegdo das verbas para as quais ha legislacdo especifica de ndo
composi¢do da base de célculo.

§ 2° A Comissio instituida na Clausula 35* do presente Acordo Coletivo devera
realizar os estudos com o fito de verificar, tanto em relacdo as horas-extras quanto a extensdo
de jornada dos Professores, os seguintes temas, sem prejuizo de outros que venham a surgir:

a) reflexos: se deverdo refletir, pela média aritmética anual, no 1/3 de férias, abono
pecunidrio, férias-prémio e 13° salario;

b) aumento do valor das horas-extras, em especial para as realizadas em sébados,
domingos e feriados.

§ 1° O estudo previsto no caput devers indicar a possibilidade, ou ndo, da institui¢do
dos temas discutidos.

§ 2° A Comissdo devera emitir relatério com todos os fundamentos que embasaram
suas deliberagdes.

§ 3°No caso de viabilidade dos temas discutidos, o Poder Executivo Municipal devera
realizar todos os trAmites necessarios para a sua institui¢do via lei complementar, mediante
inclusdo no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto (Lei
Complementar Municipal n° 02/2000), comprometendo-se a encaminhar o respectivo projeto
de lei 8 Camara Municipal de Ouro Preto no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissdo
do relatério citado no § 2°.

Clausula 14* — Capacitacio, Qualificacdo e Aperfeicoamento

A Prefeitura de Ouro Preto promovera a realizagdo de cursos de aperfeicoamento ou

capacitagdo para os servidores municipais, podendo realizar convénios para esse fim.

§ 1° Para ministrar os cursos de capacita¢do ou aperfeicoamento serdo utilizados,

prioritariamente, servidores efetivos do municipio.

§ 2° Cada secretaria constituira uma comissio de servidores, eleita pelos seus pares,
para realizar o levantamento dos cursos de interesse da categoria e fiscalizar sua execucdo.
Clausula 15° — Da Saude do Trabalhador

O Municipio garantird boas condi¢des no ambiente de trabalho fornecendo

gratuitamente aos servidores os equipamentos de protecdo individual conforme os laudos

periciais indiquem, ou com o objetivo de diminuir o risco a vida e a satde do servidor.
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Paragrafo unico O Municipio mantera quadro de profissionais especificos para
acompanhamento das condigdes de saude de seus servidores do quadro ativo, prevenindo
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho € protegendo a satude mental do servidor.
Clausula 16" — Da insalubridade

A Prefeitura de Ouro Preto obriga-se a colocar em prética as deliberacdes da Comissio
Especial para Regulamentagdo do Adicional de Insalubridade instaurada pelo Decreto
Municipal n° 1.940 de 07/04/20009.

Clausula 17" — Do adicional de insalubridade dos Agentes Comunitarios de Satide e dos
Agentes de Combate as Endemias

Considerando que para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate as Endemias ha legislagdo federal determinando que a base de célculo do adicional
de insalubridade seja o vencimento ou salario-base do servidor, a teor do art. 9°-A, § 3° da
Lei Federal n° 11.350/2006 incluido pela Lei Federal n°® 13.342/2016.

Paragrafo tinico. A base de calculo do adicional de insalubridade para os cargos de
Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias passar a ser o vencimento
(salario-base) do servidor no nivel e padriio em que se encontra na carreira.

Cliusula 18" — Da aposentadoria

A Prefeitura de Ouro Preto pagar, quando da aposentadoria definitiva ou por invalidez
dos servidores efetivos e dos comissionados da Lei Complementar Municipal n°® 42/2007,
uma gratificagdo, a titulo de indenizagdo, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

§ 1° Para o deferimento da indenizagdo prevista no caput, sera considerada a data de
inicio de vigéncia do beneficio concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
retroativamente ou ndo, a qual devera estar sob a vigéncia deste Acordo Coletivo.

§ 2° Caso o servidor aposentado por invalidez retorne ao exercicio do seu cargo e
venha a se aposentar definitivamente, ndo fard jus a citada gratificag@o caso j4 a tenha
recebido, mesmo apos o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo.

§ 3° Como regra de excegdo, os servidores estéveis que ndo foram demitidos, que se
encontram aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social sem utilizar o tempo de
contribui¢do do Municipio e que continuam em atividade na Prefeitura de Ouro Preto, fardo

jus a gratificagdo de aposentadoria, aplicando-se as regras vigentes na data do seu

desligamento.
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§ 4° Os servidores previstos no paragrafo anterior fardo jus a gratificacdo de
aposentadoria na seguinte proporcionalidade:

I — valor integral caso o tempo de contribuigio seja igual ou superior a 15 (quinze)
anos;

II — valor proporcional caso o tempo de contribui¢do seja menor do que 15 (quinze)
anos, considerando-se o tempo minimo de 05 (cinco) anos.

§ 5° Aplicam-se, aos servidores desligados compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos as regras previstas no § 3°, com pagamento da gratificacdo em sua integralidade.

§ 6° Os servidores que se encontram em atividade na data de vigéncia do presente
Acordo Coletivo e que se aposentaram antes da promulga¢do da Emenda Constitucional n°
103/2019, fardo jus a gratificagdo de aposentadoria em sua integralidade.

Clausula 19" — Da auséncia para doacdo de sangue

Sem prejuizo de sua remuneracio, e desde que a chefia imediata seja previamente
notificada, poderdo os servidores efetivos, contratados, comissionados de recrutamento
amplo, comissionados da Lei Complementar Municipal n® 42/2007 e agentes politicos
ausentar-se do servigo por 02 (dois) dias a cada 04 (quatro) meses de efetivo exercicio, para
doagdo de sangue devidamente comprovada.

Clausula 20" - Da Comissio de Prevencio de Acidentes no Trabalho

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a criar Comissio de Prevengdo de
Acidentes no Trabalho no intuito de prevenir acidentes de trabalho e melhorar as condigdes
do ambiente do trabalho e dos aspectos que afetam a saude e a seguranga dos servidores.
Clausula 21° - Das pendéncias administrativas

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a manter uma comissio permanente de
negociagdo, composta por membros destes e do sindicato, com intuito de dar solucdo eficaz
para os problemas administrativos pendentes que envolvam os servidores publicos
municipais.

Clausula 22* — Do trénsito dos dirigentes sindicais

Os dirigentes sindicais terdo livre transito as dependéncias da Prefeitura Municipal de

Ouro Preto nos horarios de expediente para distribui¢do de informativo, convocagdo para
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assembleias, convocagdo para reunides, convocagio para cursos, fiscalizagdo das condi¢des
de trabalho e do respeito aos direitos dos servidores.
Clausula 23" — Da libera¢io de pessoal para Assembleia

A Prefeitura de Ouro Preto liberara o servidor para participagdo nas assembleias do
Sindicato, a partir das 16 horas, desde que avisada a administragdo com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e resguardando o direito de ndo liberar pessoas dos
postos cujas atividades sdo essenciais.
Clausula 24° — Das comissdes de negociagdes sindical e patronal

A Assembleia designara comissdo de 08 (oito) membros, incluida assessoria juridica,
com plenos poderes para negociar, transigir, desistir, enfim, exercer todos os atos necessarios
ao fiel cumprimento deste mandato de negociagao sindical.
Clausula 25" — Das informacdes financeiras, administrativas e pessoais

O Executivo municipal fornecera as informacdes referentes ao valor atual da folha de
pagamento do pessoal ativo e inativo, do quadro de contratados e comissionados. Informars,
ainda, a arrecadag¢do municipal do ultimo ano e a sua previsdo para o ano vigente e o seguinte.

Paragrafo tinico. O SINDSFOP se compromete a expor € publicar semestralmente
para os servidores suas informagdes financeiras e administrativas.
Clausula 26" — Do retorno automatico dos descontos

Tendo em vista que a Prefeitura de Ouro Preto suspende automaticamente todos os
descontos oriundos de convénios quando o servidor se afasta pelo INSS, a municipalidade se
compromete a retornar, também, automaticamente todos os descontos em questdo, quando do
retorno do servidor as suas fungdes.

Paragrafo unico. A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a comunicar o

SINDSFOP todos os casos de afastamento e suspensdo dos descontos para que alguns

convénios sejam adimplidos diretamente na sede do Sindicato.
Clausula 27* - Do Ticket-Refeicio
A Prefeitura de Ouro Preto fornecera ticket-refeigdo, conforme Decreto
Municipal n® 7.067/2023, no valor R$ 60,00 (sessenta reais).
Clausula 28" — Do intervalo para descanso e refeicio

Os servidores que cumprem jornada de trabalho diaria de 06 (seis) horas terdo direito

a um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso ou alimentagdo.
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§ 1° O intervalo referido no caput sera concedido independentemente de autorizagéo
da chefia imediata, garantindo ao servidor a frui¢do do periodo de descanso.

§ 2° O intervalo de 15 (quinze) minutos sera computado dentro da jornada de trabalho,
sem necessidade de compensagdo de horario.

§ 3° O Municipio de Ouro Preto devera garantir condigdes adequadas para que os
servidores possam usufruir do intervalo de forma digna e apropriada, conforme os principios
da saude e seguranga no trabalho.

Clausula 29" — Das penalidades

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo unico. As partes, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do as penalidades previstas em Lei.

Clausula 30 - Da Lei Municipal n° 1.150 de 07 de outubro de 2019 - Assédio Moral nas
Relagdes de Trabalho

A Prefeitura estudard junto com o Sindicato o tema na Comissdo permanente no
intuito de criar programas de acolhimento e tratamento efetivo das demandas,

Clausula 31" — Da Substitui¢io dos Servidores Nomeados para Cargo em Comissio ou
Funcio de Confianca

Poderé haver substitui¢do durante os afastamentos, licengas, impedimentos legais ou
regulamentares previstos na legislago municipal de servidor ocupante de cargo em comissio
ou fungdo de confianca.

§ 1° Durante a substitui¢do, o substituto deve exercer, concomitantemente, todas as
atribui¢des funcionais que ja lhe cabia, bem como as relativas a substitui¢do, sem acumulagio
de vencimento de cargo em comissdo ou de gratificagdo de fun¢do de confianca.

§ 2° Em conformidade com o paragrafo anterior, nio é permitida a substituicdo do
servidor substituto, haja vista que cabe a este o desempenho simultaneo das atribui¢des
funcionais.

§ 3° A substituigdo deverd ser remunerada independentemente dos dias de

afastamento, desde que publicado ato emitido pelo Chefe do Poder, autorizando a

substitui¢io.
§ 4° No caso de substituicdo remunerada de cargo em comissdo, o substituto

F perceberd, exclusivamente, o vencimento do cargo em comissdo em que se der a substitui¢do,
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salvo se optar pelo vencimento de seu cargo efetivo e vantagens pessoais e permanentes,
acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 5° No caso de substituigdo remunerada de fungdio de confian¢a, o substituto
perceberd a respectiva gratificagdo a ser paga proporcionalmente aos dias da efetiva
substituicao.

§ 6° No caso do paragrafo anterior, caso o servidor substituto ja esteja nomeado para
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, exclui-se proporcionalmente do periodo da
substituigdo o pagamento do seu vencimento do cargo em comissdo ou da sua gratificacdo da
fungdo de confianga.

§ 7°E vedada a substitui¢do por servidor contratado temporariamente para atender a
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 1.265/22.

§ 8° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular de cargo
de diregdo ou de chefia poderé ser designado para responder por outro cargo da mesma
natureza até que se verifique a nomeagio do titular, percebendo, apenas, 0 vencimento
correspondente a um cargo, de acordo com sua opgo.

§ 9° Quando a substitui¢do for remunerada, ao servidor substituto somente sera
concedido 0 gozo de férias regulamentares quando o periodo de substitui¢do for igual ou
superior a 60 (sessenta) dias.

§ 10 Quando a substitui¢do for remunerada, ao servidor substituto ndo serd concedido
0 gozo de férias-prémio durante o periodo de substituigdo.

Clausula 32 - Do horirio especial para servidores com deficiéncia

A Comisséo instituida na Clausula 35* do presente Acordo Coletivo deverd
realizar os estudos com o fito de verificar a viabilidade da institui¢do, pela Prefeitura
de Ouro Preto, do horario especial para o servidor com deficiéncia, bem como aquele
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, com redugdo da sua jornada

de trabalho, mediante comprovagdo por junta médica oficial, independentemente de

compensagdo de horario.

§ 1° O estudo previsto no caput devera indicar a possibilidade, ou ndo, da institui¢@o

do beneficio.




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
Quro Preta/MG - 35400-000

(31) 3559 3200

www.ouropreto.mg.gov.br

B

PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

- A

§ 2° A Comissdo devera emitir relatério com todos os fundamentos que embasaram
suas deliberagoes.

§ 3° No caso de viabilidade, o Poder Executivo Municipal devera realizar todos os
trmites necessdrios para a instituigdo do beneficio via lei complementar, mediante sua
inclusdo no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto (Lei
Complementar Municipal n° 02/2000), comprometendo-se a encaminhar o respectivo projeto
de lei 8 Camara Municipal de Ouro Preto no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a emissao
do relatério citado no § 2°.

Clausula 33" — Da vigéncia

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 01 de maio
de 2025 até 30 de abril de 2026, excetuados os prazos diferentes expressamente delineados
neste acordo.

Clausula 34" — Do foro

As partes elegem o foro da comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer duvidas que
venham existir na vigéncia deste Acordo.

Clausula 35 - Da institui¢do de Comissio para discutir os temas pendentes no presente
Acordo Coletivo

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a instituir uma comissio formada por
servidores publicos municipais € membros do Sindsfop para deliberar sobre as questdes
pendentes indicadas no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deve ser instituida via decreto em
at¢ 30 (trinta) dias apds o inicio da publicagdo do presente Acordo Coletivo, tendo como
membros 03 (trés) servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, um
representando a Secretaria Municipal de Educacéo, outro a Secretaria Municipal de Saude e
outro o Quadro Geral, e mais 02 (dois) integrantes designados pelo Sindsfop dentre os
membros de sua Diretoria.

Clausula 36" - Da prorrogag¢io do Concurso Piblico 2022

A Prefeitura de Ouro Preto compromete-se a prorrogar por mais 02 (dois) anos o
Concurso Publico 2022 — Editais n° 01/2022 (Administragdo e Saude), n° 02/2022 (Educagio)
e n° 03/2022 (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate 4 Endemias) a partir do

término do prazo inicial previsto para 25/08/2025.
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Clausula 37" — Da manuten¢io das conquistas

O Municipio de Ouro Preto, naquilo que ndo contradizer o presente acordo, garantira
as conquistas asseguradas em Acordos Coletivos anteriores.
Clausula 38" — Da legalidade do Acordo Coletivo

O Prefeito, encerradas as negociagdes, tendo em vista sua competéncia para a
iniciativa de projetos de lei que digam respeito aos servidores publicos municipais,
encaminhard projeto de lei & Cémara de Vereadores, constando todas as matérias

estabelecidas nas cldusulas do presente Acordo Coletivo.

Ouro Preto, 19 de maio de 2025.

n

/

Leandro Andrade Cardoso

Presidente do Sindsfop

Angelo Oswaldo de Aratjo Santos

Prefeito de Ouro Preto
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