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OFICIO MENSAGEM 044/2025

Ouro Preto, 16 de junho de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor Camara Municipal de Ouro I"ic .
Vereador Vantuir Anténio da Silva N© 4 ;rg?;ilc
DD. Presidente da Cimara Municipal de Ouro Preto Correspondéncia Receotaa
Em_\X /02
Ass. Joe h Hse 14, oS Min

Excelentissimo Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
presente SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei n° 806/2025, que cria o Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial - FUMDIPIR do Municipio de Ouro Preto e da
outras providéncias.

A cria¢do do Fundo Municipal ¢ uma das orientagdes da III Conferéncia Municipal de

Promogdo da Igualdade Racial, realizada no dia 12 de fevereiro de 2022, nos seguintes termos:

Promover a implantagdo de fundos especificos,
devidamente discriminados nos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA), para a criagdo e
fortalecimento de espago permanentes de debates,
foruns, redes, associagdes, grupos comunitdrios e
coletivos, seminarios, encontros, foruns, conferéncias
e outras atividades educativas com o tema da pro-
mogao da igualdade racial, combate ao racismo e a
intolerancia religiosa (Propostas 29;63)

Esta proposta surge da necessidade de colocar em prética diversas atribui¢gdes do
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade racial - COMPIR — consagradas pela Lei
Municipal 381/07.

Além disso, destaca-se a adesdo do Municipio ao SINAPIR — Sistema Nacional de

Promo¢do da Igualdade Racial, excelente oportunidade de captagdo de recursos
extraorcamentarios, necessarios para o desenvolvimento de projetos e agdes na luta antirracista
em Ouro Preto.

Os pré-requisitos basicos para esta ades@do ao SINAPIR foram cumpridos pelo
Municipio de Ouro Preto, quais sejam, a existéncia do conselho de politicas publicas de

promoc@o da igualdade racial; o funcionamento de um 6rgdo publico voltado para a promog¢ao
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da igualdade racial na estrutura administrativa local, ou seja, neste caso, a Diretoria de
Promogao da Igualdade Racial; e, por fim, a elaboragdo de uma listagem detalhada de agdes e
projetos de promocdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo em execug@o. ou seja, 0
Relatorio de Propostas da Conferéncia Municipal, acima mencionada.

Cumpre destacar que recentemente, através da agdo direta do COMPIR e da Diretoria
de Promogdo da Igualdade Racial junto ao SINAPIR, foi adquirido um veiculo do Ministério
de Promogdo da Igualdade Racial para atender as demandas municipais de luta pelos direitos
humanos e pela igualdade racial.

Desta forma, contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma

proposta, renovando os votos de elevada estima e distinta considerag@o.

\/tm Y

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Cordialmente,

Prefeito de Ouro Preto
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PROJETO DE LEIN° £ 2|/ DE 2025

Cria o Fundo Municipal de Politicas de
Promociao da Igualdade Racial - FUMDIPIR
do Municipio de Ouro Preto e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, decretou, € eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELMINARES

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog@o da Igualdade Racial -
FUMDIPIR, instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a captagdo, o repasse e a
aplica¢@o de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na implantagéo,
manuten¢do € no desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados as politicas de
promoc¢do da igualdade racial no ambito do Municipio de Ouro Preto, administrado pelo
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR), a ser constituido por:

I - dotag@o a ele consignada no orgamento do Municipio de Ouro Preto;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial - SINAPIR, conforme convénios entre outros Entes Estaduais, Federais e Internacionais;

IIT - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial -
CNPIR;

IV - emendas parlamentares de nivel municipal, estadual ou federal;

V - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VII -rendimentos arrecadados através de campanhas e eventos realizados pelo
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados de Secretarias Estaduais e de
Ministérios.

Art. 2° A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial, deliberada pelo COMPIR, deverad ser destinada para o financiamento de agdes
governamentais € ndo-governamentais relativas a:

I - Desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, por tempo

determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogao da Igualdade Racial;

w@
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II - Programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de diagndsticos, sistemas
de informagdes, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de promogdo, protegio,
defesa e atendimento dos direitos humanos e da igualdade racial;

III - Programas e projetos de capacitagdo e formagdo profissional continuada dos
operadores do Sistema Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial;

V - Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicagdes, divulgacdo das agdes de promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos
humanos e da igualdade racial; e

VI - Agdes de fortalecimento do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial,
com énfase na mobilizagdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos humanos e da
igualdade racial.

Art. 3° Os recursos do FUMDIPIR serdo utilizados conforme Plano de Aplicagdo,
aprovado pelo Plenario do COMPIR, caso ja ndo estejam vinculados a destinagdo propria,
mediante deliberagdo da maioria simples dos membros.

Paragrafo dinico A regulamentagdo da captagdo, destinagdo e aplicagdo de recursos do
FUMDIPIR, bem como sobre os procedimentos e critérios para aprovagio de projetos a serem
financiados, sera estabelecida mediante Resolugdo especifica do COMPIR.

Art. 4° O COMPIR podera utilizar as verbas para agdes proprias, respeitando-se os
procedimentos aplicdveis a administragdo publica, ou abrir editais para apresentagdo de projetos
¢ programas por entidades da sociedade civil organizada atuantes no segmento étnico-racial
com certificagdo do COMPIR.

Paragrafo winico As decisdes serdo tomadas com o méximo de transparéncia e critérios
precisos e objetivos para a sele¢do dos projetos e programas que serdo contemplados,
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 5° Os recursos captados pelo FUMDIPIR serdo considerados recursos publicos,
estando assim sujeitos as regras e principios da aplicagdo dos recursos publicos em geral,
inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas e pela Secretaria Municipal
de Fazenda da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, sem embargo de outras formas que venham
a se estabelecer.

Art. 6° E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogédo
da Igualdade Racial para despesas que ndo se identifiquem diretamente com a realizagdo de

seus objetivos ou servigos determinados por esta lei, exceto em situagdes emergenciais ou de \ /4/7
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calamidade publica previstas em Lei ou casos excepcionais aprovados pelo plenario do
COMPIR.

§1° Além das condigdes estabelecidas no caput, ¢ vedada ainda a utilizagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para:

I - a transferéncia sem a deliberagdo do COMPIR;

IT - manutengdo e funcionamento do COMPIR;

III - o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que
disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo pertinente;

IV- investimentos em aquisi¢do, construgdo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de
imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica de igualdade racial,
exceto nos casos em que se e estabeleca, por meio de Resolugdo, as formas e critérios de
utilizagdo dos recursos, desde que para uso exclusivo da promogdo da igualdade racial.

§2° Os casos excepcionais tratados no caput deste artigo devem ser aprovados pelo
plenario do Conselho, sendo publicada Resolugdo especifica que autorize a utilizagdo de
recursos para o fim a que se destina.

Art. 7° Nos processos de selegdo de projetos nos quais as entidades e os rgdos publicos
ou privados representados no COMPIR figurem como beneficidrios dos recursos do Fundo
Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, os mesmos ndo devem participar da
comissdo de avaliagdo e deverdo abster-se do direito de voto.

§1° Os orgdos governamentais e a sociedade civil organizada somente poderdo obter
recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial mediante
comprovagdo da regularidade do registro e da inscrigdo do programa no Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial.

§2° A selegdo de projetos da sociedade civil organizada para fins de repasse de recursos
do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial deveré ser realizada por
meio de chamamento publico, em conformidade com as exigéncias do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

Art. 8° O financiamento de projetos pelo Fundo Municipal de Politicas de Promogao da

Igualdade Racial estara condicionado a previsdo orgamentaria e a disponibilidade financeira

dos recursos.
Art. 9° O saldo financeiro positivo apurado no balango do Fundo Municipal de Politicas
de Promogéo da Igualdade Racial deve ser transferido para o exercicio subsequente, a crédito

do mesmo Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.
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Art. 10 Os recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidades
governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestagdo de contas de gestao
aos orgdos de controle interno do Poder Executivo ¢ ao COMPIR, bem como ao controle
externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas € do Ministério Publico.

Paragrafo unico. O COMPIR, diante de indicios de irregularidades, ilegalidades ou
improbidades em relagdo ao Fundo ou suas dotagdes nas leis orgamentérias, dos quais tenha
ciéncia, deve apresentar representagdo junto ao Ministério Publico para as medidas cabiveis.

Art.11 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, apresentara relatdrios trimestrais acerca do

saldo e da movimentagdo de recursos do FUMDIPIR.

CAPITULO I
DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 12 O COMPIR utilizara os meios ao seu alcance para divulgar amplamente:

I - as diretrizes, prioridades e critérios para fins de aplica¢do dos recursos do Fundo
Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial em ag¢3es voltadas para as politicas de
promogao, protecdo, defesa e atendimento;

II - os editais de chamamento publico para selegdo de projetos a serem financiados com
recursos Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, principalmente no
que se refere aos prazos e os requisitos para a apresenta¢do dos projetos;

III - a relagdo dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos previstos e a
execugdo or¢amentdria efetivada para implementagédo destes;

IV - o total das receitas previstas no or¢amento do Fundo Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial para cada exercicio;

V - o total dos recursos efetivamente recebidos pelos 6rgdos governamentais e pela
sociedade civil organizada e a respectiva destinag@o, por projeto; e

VI - os mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de fiscalizagdo dos resultados
dos projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, com base nos relatorios técnicos parciais € anuais de monitoramento e
avaliagdo homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo Conselho

Municipal de Promogao da Igualdade Racial.
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Paragrafo \inico Nos materiais de divulgag@o das agdes, projetos e programas que
tenham recebido financiamento do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial deve ser obrigatdria a referéncia ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial como fonte publica de financiamento.

Art. 13 A celebracdo de termo de colaboragdo e de fomento com recursos do Fundo
Municipal de Politicas de Promog¢@o da Igualdade Racial para a execugdo de projetos ou
realizagdo de eventos deve se sujeitar as exigéncias do MROSC, bem como da Lei de
Licitagdes, no que couber, com atengdo as regulamentagdes estaduais e municipais.

Art. 14 Sdo vedados, ainda:

I - 0 inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual;

I - a realizagdo de despesas ou a assuncdo de obrigagdes diretas que excedam os
créditos or¢gamentarios ou adicionais.

Art. 15 Os recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
deverdo ter registro proprio, de modo que a disponibilidade de caixa, receita e despesa, fique
identificada de forma individualizada e transparente.

Paragrafo unico A contabilidade do Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,

observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL EM RELACAO AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 16 Compete ao Conselho Municipal de Promogao da [gualdade Racial com relagédo
ao Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial:

I - elaborar e deliberar sobre a politica de promog@o, protegdo, defesa e atendimento de
direitos no seu ambito de a¢do;

II - promover a realizagdo periddica de diagndsticos relativos a situagdo local bem como
do Sistema Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial no &mbito de sua
competéncia;

III - elaborar Planos de Ag¢do anuais ou plurianuais, contendo os programas a serem

implementados no ambito da politica de promogdo, protegdo, defesa e atendimento de direitos

\J
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€ as respectivas metas, considerando os resultados dos diagnosticos realizados e observando os
prazos legais do ciclo orgamentario;

IV - elaborar anualmente o Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial, considerando as metas estabelecidas para o periodo,
em conformidade com o plano de ag@o;

V - elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovagdo de projetos a
serem financiados com recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, em consonéncia com o estabelecido no Plano de Aplicagdo e obediéncia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo
Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

VII - monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo por intermédio de
balancetes trimestrais, relatdrio financeiro e o balango anual do Fundo Municipal de Politicas
de Promog¢@o da Igualdade Racial, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida
publicizagdo dessas informagdes, em sintonia com o disposto em legislagdo especifica;

VIII - monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agdes financiadas com os recursos
do Fundo Municipal de Politicas de Promog@o da Igualdade Racial, segundo critérios e meios
definidos pelo proprio Conselho, bem como solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informacgdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades apoiadas pelo Fundo
Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

IX - desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da captag@o de recursos para o
Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial;

X - mobilizar a sociedade para participar no processo de elabora¢do e implementag@o
da politica de promogao, protegdo, defesa e atendimento de direitos, bem como na fiscalizagdo
da aplicag@o dos recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 17 O Conselho podera aprovar projetos ou criar banco de projetos, por meio de
regulamentag@o propria, observadas as seguintes regras:

I - a aprovagdo devera ser entendida como a autorizag@o para captagdo de recursos por

meio do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial com a finalidade de
viabilizar a execugdo dos projetos aprovados pelo Conselho;

II - os projetos deverdo garantir os direitos humanos e promover a igualdade racial;
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III - a captagdo de recursos por meio do Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial devera ser realizada pela instituigdo proponente para o financiamento do
respectivo projeto;

IV - os recursos captados serdo repassados para a instituicdo proponente mediante
formalizagdo de instrumento de repasse de recursos, conforme a legislagdo vigente;

V- o Conselho poderd fixar percentual de retengdo dos recursos captados pelas
instituigdes, em cada aprovagdo concedida, que serdo destinados ao Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,

VI - o tempo de duragdo entre a aprovagdo do projeto, que se dara com a publicagdo
pelo Conselho de resolug@o que conceda a aprovagdo, e a captagdo dos recursos sera de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante a publicagdo de nova resolugéo;

VII - a aprovagdo do projeto ndo obriga seu financiamento pelo Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, caso ndo tenha sido captado valor suficiente pela
institui¢do aprovada.

§1° O percentual a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera fixado em
resolugdo publicada pelo Conselho, aplicando-se tal percentual a todas as aprovagdes
concedidas.

§2° A ndo prorrogagdo, prevista no inciso VI do caput deste artigo, mediante requisi¢ao
a ser encaminhada pela institui¢do ao Conselho, com a devida publicag¢do de nova resolugdo
prorrogando o prazo ensejara automaticamente na perda de vigéncia da aprova¢do concedida.

§3° Quaisquer recursos captados pela institui¢do posteriormente a perda da vigéncia da
aprovagdo concedida reverterdo automaticamente em beneficio do Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, ndo se tratando mais de recursos com destinagdo
vinculada a institui¢do.

§4° Na hipotese prevista no inciso VII do caput deste artigo, caso ndo seja atingido o
valor previsto para a execugdo do projeto, poderd a instituigdo aprovada retificar o projeto
aprovado perante o Conselho, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da perda da
vigéncia da aprovacdo concedida, desde que:

I - seja mantido o objetivo geral e especifico, bem como o publico-alvo do projeto;

II - sejam readequadas as metas quantitativas e qualitativas estabelecidas;

III - seja encaminhado novo orgamento e relatério de viabilidade financeira; e

IV- quando aplicavel, sejam readequadas as atividades a serem desenvolvidas.
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§5° O repasse dos recursos captados por meio da aprovagdo sera realizado para uma
conta bancédria a ser criada pela instituigdo junto a estabelecimento bancério oficial,
especificamente para o recebimento e destinagdo dos recursos vinculados ao projeto, a fim de

que seja possivel a verificagdo de todas as movimentagdes de valores.

CAPITULO IV
DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 18 E de responsabilidade do Poder Executivo designar o servidor publico que
atuara como Gestor e Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial, sendo vedada a nomeagdo de Conselheiro com mandato vigente no Conselho
Municipal de Promo¢ao da Igualdade Racial, devendo o servidor integrar os quadros da
Secretaria Municipal a qual o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
¢ vinculado.

§1° Devera a Secretaria a qual o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial ¢ vinculado proceder abertura, em estabelecimento oficial de crédito, de
contas especificas destinadas & movimentag@o das receitas e despesas do Fundo Municipal de
Politicas de Promog@o da Igualdade Racial.

§2° Serd aberta conta bancéaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominagdo "Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial", para
movimentag@o dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, sendo elaborado mensalmente balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagéo
no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprova¢do do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial.

§3° Compete a Secretaria a qual o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial ¢ vinculado a administragdo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos
do Fundo Municipal de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial, e:

I - convocar os 6rgdos governamentais e a sociedade civil organizada selecionadas em
processo de chamamento publico realizado pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, para a apresentagdo da documentagdo para fins de habilitagdo juridica e técnica,

objetivando a celebragdo dos termos de fomento, termos de colaboragdo e/ou convénioi~A7
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observado o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC);

II - celebrar termo de fomento, termo de colaboragdo e acordo de cooperagdo, no caso
de sociedade civil organizada, e, convénio, no caso de 6rgdos governamentais, bem como os
termos aditivos e demais atos necessarios para a execugdo das parcerias e/ou dos convénios;

III - celebrar contratos administrativos, bem como os termos aditivos e demais atos
necessarios para fins de execugao de agdes e atividades aprovadas pelo COMPIR, no ambito de
sua atuagdo;

IV - designar o(s) servidor(es) para exercicio das competéncias, referentes aos termos
de fomento e termos de colaboragdo, no caso de sociedade civil organizada, e, convénios, no
caso de o0rgdos governamentais;

V - elaborar os pareceres relativos a execugdo do objeto referentes a celebra¢do de
parcerias entre a administracdo publica e sociedade civil organizada, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio.

Art. 19 O Gestor e Ordenador de Despesas do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial € responsavel pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes ao cargo:

I - coordenar a execugdo do Plano Anual de Aplicagdo dos recursos do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, elaborado e aprovado pelo Conselho;

IT - executar e acompanhar o ingresso de receitas ¢ o pagamento das despesas do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

IIT - realizar a execugdo orgamentédria e financeira dos recursos do Fundo em
consondncia com as deliberagdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

IV - emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do Fundo Municipal
de Politicas de Promo¢@o da Igualdade Racial;

V - fornecer o comprovante de doagdo/destinagdo ao contribuinte, contendo a
identificagdo do orgdo do Poder Executivo, endereco e nimero de inscri¢gdio no CNPJ no
cabegalho e, no corpo, o n° de ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNP]J,
enderego, identidade, valor efetivamente recebido, local € data, devidamente firmado em

conjunto com o Presidente do Conselho, para dar a quitag@o da operagao;
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VI - encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaragdo de Beneficios Fiscais
(DBF), por intermédio da Internet, até o ultimo dia Gtil do més de margo, em relagdo ao ano
calendario anterior;

VII - comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia util do més de
margo a efetiva apresentacdo da Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF), da qual conste,
obrigatoriamente o nome ou razio social, CPF do contribuinte ou CNPJ, data e valor destinado;

VIII - apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho, a analise e
avaliacdo da situagdo econdémico-financeira do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, através de balancetes e relatdrios de gestdo;

IX - manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatérios da
movimentagdo das receitas e despesas do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, para fins de acompanhamento e fiscalizagio;

X - observar, quando do desempenho de suas atribuigdes, o principio da igualdade
racial.

§1° No caso de doagdes, devera o Gestor e Ordenador de Despesas do Fundo Municipal
de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial emitir o respectivo comprovante para cada
doador, mediante a apresenta¢do de documento que comprove o deposito bancario em favor do
Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, ou de documentacdo de
propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagdo de bens.

§2° O recibo a que se refere o pardgrafo anterior devera ser assinado pelo Ordenador de
Despesas e pelo presidente do Conselho, podendo este ser emitido anualmente, desde que
discrimine os valores doados més a més, especificando, em qualquer hipétese:

I - nimero de ordem;

II - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e endereco do emitente;

III - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doador;

IV - data da doagdo e valor efetivamente recebido; e

V - ano-calendario a que se refere a doagao.

§3° No caso de doagdo em bens, o comprovante deve conter a identificagdo dos bens,

mediante descricdo em campo proprio ou em relagdo anexa ao comprovante, informando

também se houve avaliagdo, o nome, CPF ou CNPJ ¢ endereco dos avaliadores.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 20 Compete a Secretaria a qual o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial € vinculado o acompanhamento dos dados constantes na plataforma
eletronica, relativos aos convénios, termos de colaboragdo e/ou termos de fomento celebrados
com os 0rgdos governamentais e sociedade civil organizada.

Art. 21 A prestacdo de contas referente aos convénios, termos de colaboragdo e/ou
termos de fomento celebrados com os 6rgdos governamentais e sociedade civil organizada
devera ser realizada observando-se as regras previstas no MROSC e demais legislagdes
aplicaveis.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 16 de junho de 2025, trezentos e treze

anos da Instalagio da CAmara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Prefeito de Ouro Preto



DISTRIBU{CAO =
Aos de de % )
Distribuo este progesso a(s) comissao(des)

competente(s).

Do que/,?arla/%on ar lavesi este
Z

sy

Presidente A= o



