PREFEITURA DE OURO PRETO
%’-(a«;a ghrao do Rio Branco, 12, Pilar
Qure Preto/MG - 35400-000

(31) 3559 3200

SRR R

PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

R it G

OFiCIO MENSAGEM 052/2025

Ouro Preto, 30 de junho de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Vantuir Antonio da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Excelentissimo Presidente,

Venho, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar o presente Projeto
de Lei que autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao social a Associagdo Desportiva
e Cultural Cativeiro De Capoeira - Ouro Preto - ADCCC - OP, inscrita no CNPJ sob o n°
21.604.249/0001-86, sediada na Rua Jodo Julio Gongalves, 161, Bairro Antdnio Dias,
Municipio de Ouro Preto — MG, no valor de R$ 161.959,48 (cento e sessenta ¢ um mil,
novecentos € cinquenta € nove reais € quarenta € oito centavos).

A Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro De Capoeira - Ouro Preto - ADCCC -
OP ¢ entidade sem fins lucrativos que tem como finalidade o ensino, pesquisa.
desenvolvimento da apreciagdo técnica, artistica e histdrica da cultura afro-brasileira e suas
manifestacdes.

Conforme o plano de trabalho, o projeto propde a realizagdo de varias oficinas e
atividades, em resposta as demandas socais e educacionais da populagdo de Ouro Preto, a fim
de fortalecer a identidade local, estimular a criatividade e preservar o patriménio material e
imaterial por meio de expressdes artisticas e culturais acessiveis a criangas, adolescentes e
jovens.

Ademais, o projeto, com acesso gratuito, atuara na reducdo das desigualdades sociais
oferecendo oportunidade de aprendizado, lazer e conveniéncia para populagdo, além de criar
espacos de encontro comunitdrio, fortalecendo vinculos sociais e promovendo o
desenvolvimento fisico, emocional, ambiental e social.

O referido repasse serd realizado em parcela Unica e ficara condicionada a apresentagdo

do Plano de Trabalho, elaborado pela entidade beneficiada, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, no qual deverdo constar as regras € os prazos para a

prestacdo de contas.
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Diante do exposto, contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e [lustres
Pares no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma

proposta, renovando votos de elevado aprego.

Yt

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Atenciosamente,

Prefeito de Ouro Preto
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Camarz Monicipal de Ouro Pretd PROJETO DE LEI N° %/5 / DE 2025

éi‘::’mtgmw
N¢ ! & ’O?’ Autoriza o Poder Executivo a conceder
Correspondéncia Recebiga subvencdo social 2 Associacio Desportiva e
Em_pMO312S ' Cultural Cativeiro De Capoeira - Ouro Preto
ass. yopnHse [ YhS Y Min - ADCCC - OP.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo a Associagdo
Desportiva e Cultural Cativeiro De Capoeira - Ouro Preto - ADCCC - OP, inscrita no CNPJ
sob o n°®21.604.249/0001-86, sediada na Rua Jodo Julio Gongalves, 161, Bairro Antdnio Dias,
Municipio de Ouro Preto — MG, no valor de R$ 161.959,48 (cento e sessenta e um mil,
novecentos € cinquenta € nove reais € quarenta e oito centavos).

Paragrafo tnico O pagamento serd realizado por meio da dotagdo
02.29.01.08.244.0080.2139 — APOIO AS ENTIDADES QUE ATUAM NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.50.43 Recursos ndo Vinculados de Impostos, Ficha 646.
FR:1.500.000, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2° A liberacdo da subvencdo de que trata o artigo 1°, serd efetuada em parcela tinica
¢ ficard condicionada a apresentagio do Plano de Trabalho, elaborado pela entidade
beneficiada, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 3° A entidade beneficiada por esta Lei devera prestar contas dos valores recebidos
conforme regras e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho.

Paragrafo tinico A omissdo na prestagdo de contas ensejara formalizagdo da devolugio
dos valores repassados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ouro Preto, Patrimonio Cultural Mundial, 30 de junho de 2025, trezentos e treze

anos da Instalacio da CAmara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Aratjo Santos
Prefeito de Ouro Preto
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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NUMERO DE INSCRICAO
21.604.249/0001-86
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
CADASTRAL

15/12/2014

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO DE CAPOEIRA - OURO PRETO - ADCCC - OP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedede ek e e e DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAO JULIO GONCALVES 161 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.400-000 ANTONIO DIAS OURO PRETO MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(31) 8794-2730

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkk ek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
15/12/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fededededed ek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

s e e de e de ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 30/06/2025 as 16:09:57 (data e hora de Brasilia).

Ahantihlanl,

Pagina: 11



ASSOCIACAQ DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO CAPOEIRA — QURO PRETOS/

G

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETCRIA,
CONSELHO FISCAL E CONSELHO TECNICO DA ASSOCIAGAO DESPORTIVA E CULTURAL
CATIVEIRO DE CAPOEIRA-OURO PRETO

As dezenove horas do dia vinte de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se em Assembleia
Geral Ordinaria presidida por Thiago Vitor Reis e secretariada por Cristiano Fernando Mendes
Magalhaes, realizada no Centro Académico da Escola de Minas (CAEM), localizado & Praca
Tiradentes, n° 9, nesta cidade de Ouro Preto, os membros desta associago, especificamente para
tratarem da seguinte ordem do dia: Eleigdo da nova diretoria e posse dos eleitos. Estiveram
presentes os seguintes membros: Thiago Vitor Reis, brasileiro, casado, Policial Civil, residente a Rua
Rainha Dona Maria |, 231, Bairro Liberdade, Mariana/MG, RG: MG 12.598.876, CPF 065.921.686-
84. Cristiano Fernando Magalhdes Mendes, brasileiro, solteiro, eletricista, residente a Rua Adelaide
Ansaloni, 349, Saramenha, Ouro Preto/MG, RG: MG-16.145.262, CPF: 094.065.696-55. Luis
Henrique Fonseca Moutinho, brasileiro, divorciado, Tecnélogo em Meio Ambiente, residente a Rua
Padre Messias Passos, 42, Anténio Dias, Ouro Preto/MG, RG: MG-11.310.243. CPF: 889.961.826-
72. Adilson da Silva Martins, brasileiro, unido estavel, Técnico em Edificagbes, residente a Rua Jo&o
Julio Gongalves, 161, Anténio Dias, Ouro Preto/MG, RG: M-8.084.514, CPF: 005.216.486-10.
Vanderlei Augusto de Souza, brasileiro, divorciado, comerciante, residente @ Rua Aguas Férreas,
163, Taquaral, Ouro Preto/MG, RG: MG-10.179.435, CPF 039.210.406-71. Luciano Noé, brasileiro,
casado, pedreiro, residente a Ladeira Jodo de Paiva, 313, Morro So Sebastigo, Ouro Preto/MG, RG
MG 12.220.920, CPF 035.798.966-01. Claudinei Welinton dos Santos, brasileiro, solteiro, gari,
residente a rua Benedito Rodrigues 31-A , Nossa Senhora de Lourdes, Ouro Preto/MG, RG: MG
11.918.612, CPF 045.278.496-46. Alexsander Alves, brasileiro, solteiro, frentista, residente & Rua
Perita, 151, Sdo Cristévao, Ouro Preto/MG, RG MG-19.909.994, CPF 130.483.526-00. Antdnio
Carlos Gongalves de Oliveira, brasileiro, solteiro, pedreiro, residente @ Rua Tomé de Vasconcelos,
385, Bairro S&o Cristévao, Ouro Preto/MG RG: MG 12.255.796, CPF 049.352.466-50. José Antdnio
Isidoro, brasileiro, solteiro, serralheiro, residente & Avenida Juscelino Kubistchek, 24, Bauxita, Ouro
Preto/MG, RG M 3.708.895 e CPF 582.788.426-04; Luzia Gomes Nunes, brasileira, solteira,
estudante, residente a Rua Adelaide Ansaloni 340, Saramenha, Ouro Preto/MG, RG: MG-
17.394.699, CPF: 122.114.236-47 . Luiz Rafael Silva Vera, brasileiro, solteiro, bombeiro profissional
civil, residente & Rua Bernardo Vasconcelos, 89-D, Anténio Dias, Ouro Preto/MG, RG: MG-
13.451.868, CPF: 092.473.236-90, Frederico Novais Moreira, brasileiro, solteiro, auténomo,
residente a Rua Vereador Miguel Alves Pereira, 638, Sao Francisco, Ouro Preto/MG, RG: MG-
19.381.800, CPF: 098.524.326-05 e Ramon de Novais Moreira, brasileiro, casado, assistente social,
residente & Rua Miguel Burnier, 110, Vila Aparecida, Ouro Preto/MG, RG MG 10.555.276 e CPF
073.449.466-10. Iniciada a eleigédo, apurou-se a candidatura de chapa Gnica composta pela atual
diretoria em exercicio, sendo esta reeleita de forma unanime pelos votos dos associados presentes,
e reconduzida para um mandato de 3 (trés) anos que se inicia imediatamente neste dia, 20 de
fevereiro de 2023 (vinte de fevereiro de dois mil e vinte e trés) e se encerra em 20 de fevereiro de
2026 (vinte de fevereiro de dois mil e vinte e seis), com os seguintes membros para composicao dos
érgéos diretores: Presidente: Thiago Vitor Reis, brasileiro, casado, Policial Civil, residente & Rua
Rainha Dona Maria |, 231, Bairro Liberdade, Mariana/MG RG: MG 12.598.876, CPF 065.921.686-84.
Vice-presidente: Ant6nio Carlos Gongalves de Oliveira, brasileiro, solteiro, pedreiro, residente a
Rua Tomé de Vasconcelos, 385, S&o Cristévdo, Ouro Preto/MG RG: MG 12.255.796, CPF
049.352.466-50. Tesoureiro: Adilson da Silva Martins, brasileiro, unido estavel, Técnico em
Edificacdes, residente a Rua Jo&o Julio Gongalves, 161, Anténio Dias, Ouro Preto/MG, RG: M-
8.084.514, CPF: 005.216.486-10. Secretario: Cristiano Fernando Magalhdes Mendes, brasileiro,
solteiro, eletricista, residente a Rua Adelaide Ansaloni, 349, Saramenha, Ouro Preto/MG, RG: MG-
16.145.262, CPF: 094.065.696-55. Em seguida, realizou-se a eleigdo dos membros do Conselho
Fiscal, sendo eleitos: Vanderlei Augusto de Souza, brasileiro, divorciado, comerciante, residente a
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ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRC CAPOEIRA - OURD PRETO ™ ™

Rua Aguas Férreas, 163, Taquaral, Ouro Preto/MG, RG: MG-10.179.435, CPF

039.210.406-71; Luciano Noé, brasileiro, casado, pedreiro, residente a Ladeira Jodo de

Paiva, 313, Morro S&o Sebastido, Ouro Preto/MG, RG MG 12.220.920, CPF
035.798.966-01 e Claudinei Welinton dos Santos, brasileiro, solteiro, gari, residente a rua Benedito
Rodrigues, 31 A — Nossa Senhora de Lourdes, Ouro Preto/MG, RG: MG 11.918.612, CPF
045.278.496-46, tendo como Suplentes: Alexsander Alves, brasileiro, solteiro, frentista, residente 2
Rua Perita, 151, S&o Cristovao, Ouro Preto/MG, RG MG 19.909.994, CPF 130.483.526-00; Luzia
Gomes Nunes, brasileira, solteira, estudante, residente & Rua Adelaide Ansaloni 340, Saramenha,
Ouro Preto/MG, RG: MG-17.394.699, CPF: 122.114.236-47 e José Anténio Isidoro, brasileiro,
solteiro, serralheiro, residente a Avenida Juscelino Kubistchek, 24, Bauxita, Ouro Preto/MG, RG M
3.708.895, CPF 582.788.426-04, Ouro Preto/MG, realizando, por fim, a eleicdo do Conselho
Técnico, composto pelos membros, Luis Henrique Fonseca Moutinho, brasileiro, divorciado,
Tecnblogo em Meio Ambiente, residente 3 Rua Padre Messias Passos, 42, Antonio Dias, Ouro
Preto/MG, RG: MG-11.310.243, CPF: 889.961.826-72. Frederico Novais Moreira, brasileiro, solteiro,
auténomo, residente a Rua Vereador Miguel Alves Pereira, 638 — Sao Francisco, Ouro Preto/MG,
RG: MG-19.381.800, CPF: 098.524.326-05, e Luiz Rafael Silva Vera, brasileiro, solteiro, Bombeiro
Civil, residente @ Rua Bernardo Vasconcelos, 89-d, Antdnio Dias, Ouro Preto/MG, RG: MG-
13.451.868, CPF: 092.473.236-90. Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato,
passando a partir desta data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto.
A reuni&@o encerrou-se, sendo lavrada a ata por mim, Cristiano Fe}gndo Mendes Magalhaes, tendo

sido a mesma lida, - onfe[i)da e rubricada por todos os presentes. Loty S A1 0 - LDXUMAN grndy %
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18/06/2025, 14:31 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 18/06/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

16/09/2025

NOME: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO DE CAPOEIRA - OURO PRETO - ADCCC - OP

CNPJ/CPF: 21.604.249/0001-86

LOGRADOURO: RUA JOAO JULIO GONCALVES NUMERO: 161
COMPLEMENTO: BAIRRO: ANTONIO DIAS CEP: 35400210
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: OURO PRETO UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em acgdo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de
doacgao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certid&o valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000886429933

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto. .. 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO DE CAPOEIRA - OURO PRETO -
ADCCC -OP
CNPJ: 21.604.249/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:52:39 do dia 06/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2025.

Cadigo de controle da certidao: BC9E.9F70.9BD8.6138

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/06/2025, 14:25

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONCMICA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  21.604.249/0001-86
RRZag ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CAT CAP

Endereco: RUA JOAO JULIO GONCALVES 161 / ANTONIODIAS / BELO HORIZONTE /
MG / 35400-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/06/2025 a 16/07/2025

Certificagdo Niimero: 2025061705454935344151
Informagdo obtida em 18/06/2025 14:25:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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18/06/2025, 14:32 Portal do Cidadao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Identificacdo do Contribuinte:

RAZAO ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO DE
SOCIAL: CAPOEIRA - OURO PRETO ADCCC - OP
CNPJ: 21.604.249/0001-86

Endereco: Rua JOAO JULIO GONCALVES, 161 ANTONIO
DIAS - OURO PRETO - MG CEP: 35.400-210

A Fazenda Publica Municipal, atendendo a solicitacdo da parte interessada,
CERTIFICA que, revendo seus arquivos e apontamentos até a presente data,
NAO FORAM ENCONTRADOS débitos cuja responsabilidade tributaria e/ou
fiscal é vinculada ao contribuinte acima.

Ressalva-se a Fazenda Pulblica o direito de constituir novos créditos
incidentes sobre o contribuinte acima identificado e que, porventura,
venham a ser apurados posteriormente a emissdo da presente certiddo,
ressalvando-se mais o direito de consolidar a este, os débitos porventura
vinculados a outros contribuintes em decorréncia da nao atualizacdo dos
dados cadastrais.

Esta certidao ndo comprova a auséncia de déditos relativos a Divida Ativa da

Tarifa Basica de OperacionalizacAo, também conhecida como "TBO do
SEMAE".

Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Emitida em: 18/06/2025 14:32:41
Valida até o dia: 15/12/2025

https://grp.ouropreto.mg.gov.br/portalcidadao/#78c3e513dd43ch27d8a3e2f376196ffc656d7ea577b2c6fb4ebc60991J646988J9478a52¢ccd2f6330b. . 1/2



18/06/2025, 14:32 Portal do Cidadao
Cddigo de controle da certidao: C11D65E686EC5D3AF08D

A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada na pagina da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 21.604.249/0001-86

Certiddo n®°: 33846787/2025

Expedicdo: 18/06/2025, as 14:20:49

Validade: 15/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n°® 21.604.249/0001-86, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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ASSOCIAGAO DESPORTIVA

Art. 1°. A Associagdo Despo

DA [

ESTATUTO SOCIAL

E CULTURAL CATIVEIRO CAPOEIRA-OURO PRETO

CAPITULO |
ENOMINACAO E SEUS FINS

iva e Cultural Cativeiro Capoeira-Ouro Preto, neste

estatuto ADCCC-OP, com sede nesta cidade de Ouro Preto — estado de Minas Gerais,
e endereco a Rua Jodo Julig Gongalves, n° 161 — Antdnio Dias — Ouro Preto/MG,
tendo iniciado suas atividades| em 26 de setembro de 2014 (vinte e seis de setembro
de dois mil e quatorze), é luma associacdo civil, que visa o ensino, pesquisa,
desenvolvimento da apreciagép técnica, artistica e histérica da cultura afro-brasileira e
suas manifestacoes.

Art. 2°. A ADCCC-OP é uma
indeterminado e aplicara
desenvolvimento de seus

treinamento, aperfeicoamentqg

alunos.

Art. 3°. A ADCCC-OP se pro
cultural e social através da rea

entidade sem fins lucrativos, que funcionara por tempo
PeUs recursos exclusivamente na manutencdo e
objetivos, bem como, cooperard na socializacao,
e profissionalizagdo artistica de seus associados e

pée a estimular a organizagdo comunitaria nos campos
izagao dos seguintes objetivos:

a) Difundir a pratica da Capoeira e manifestagdes afins entre seus
associados, prgporcionando a estes, meios ao seu alcance, para que
possam participar dos campeonatos, apresentagdes e shows artisticos,
além de incentivar esta pratica e estimular o crescimento mental
(psicoldgico, intelectual e moral) e fisico dos praticantes, com
fundamento na filosofia afro-brasileira.

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Criar uma infr
constituicdo d
instrumento as
a capoeira, as (
artes cénicas,
metodoldgicos,
Proporcionar 3
busca de sua a

estrutura para auxiliar a crianga e adolescente na
sua autoestima e identidade, utilizando como

diversas manifestagdes da cultura afro-brasileira, como

angas com referencia as matrizes africanas, maculelé e
atraves de oficinas, cursos e demais recursos

estimulando assim, a criatividade e a socializagao:

o praticante, atividades culturais e educacionais na

itoconfianga, humanidade, disciplina esportiva e carater:

=3

Proporcionar uma nogao tedrico-pratica da arte, através de movimentos
fisicos, apresentacgées, cantos, palestras, e demais recursos;
e) Valorizar a cultira afro-brasileira, como ambiente préprio de educacéo,

na perspectiva

de manifestagao;
gar e desenvolver a cultura afro-brasileira, uma vez que
htimamente ligada a formagédo da cultura nacional:

Pesquisar, divu
amesma esta i

de desenvolvimento de sua expressdo como liberdade

Promover e desenvolver o intercambio com outros nucleos de ensino,
preservando a ¢apoeira e manifestagdes culturais afins;

Implementar o

incentivar o cre
Proporcionar a
social 0 acess
sentido de garg

Associagdo Desp

E-mail. g
Tel: 31

aperfeicoamento e desenvolvimento técnico, bem como
scimento escolar de seus associados:

crianga e adolescente em situagdo de vulnerabilidade
a atividades como lazer, recreagdo e educagdo, no
ntir sua integragdo ao convivio social digno, bem como,

Drtiva e Cultural Cativeiro Capoeira — Ouro Preto
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oportunizar a reﬂexéo e o didlogo com seus familiares para seu melhor
desenvolvimento cultura, social e humano;

j) Imprimir, periodicamente publicagdes culturais e, informativos das
atividades da Aésociagéo.

k) Promover shows artisticos, eventos, discussdes e encontros,
objetivando a integragdo entre a familia, instituigdo e comunidade,
numa conquista de melhoria de vida e transformagao positiva da
realidade. i

1) Promover, minis*rar e produzir cursos culturais tais como artes plasticas,
teatro, fotografiai, danca, musica e artesanato, dando énfase a formacao
continuada de seus associados, alunos e educadores.

m) Formar profess;ores e alunos, ou seja, disseminadores, através
metodologia filosdfica do conhecimento, dentro dos moldes da
sociabilidade re?j;rente a matriz cultural e filosofica afrobrasileira.

n) Promover a integragdo social de seus membros e da sociedade em
geral, através de estratégias de debate e enfrentamento de todo tipo de
discriminacao € opressdo, seja racial, religiosa, de opgao sexual,
género, ou quaisquer manifestagdes discriminatorias.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Entende-se por associado da ADCCC-OP, todo o individuo que colabore com
as atividades e promogdes da Associagdo, devidamente inscrito;

§ unico®: os associados dividem-se em trés grupos distintos:

a) Socio fundador; aqueles que participem da assembleia de constituicao da
entidade, tendo assinado a Ata de fundagéo.

b) Sécio contribuinte; todi)s aqueles que comungarem e contribuirem com 0s
propdsitos e objetivos da entidade contidos no presente estatuto;

c) Sécio agente técnico; monitores, em diversas areas de atuagio da associagao,
que participem coordenando oficinas, cursos e demais atividades, em parceria
ou individualmente. |

|
Art. 5°. S3o direitos dos associ';ados:
a) Tomar parte das assembleias gerais;
b) Votar e ser votado, desde que maior de 18 (dezoito) anos;
c) Eleger |
d) Participar das atividades e promogdes da associagéo
e) Pedir sua demissao, erq’ carta encaminhada a diretoria;
fy A convocagdo dos érgéPs deliberativos (assembleia geral) far-se-a na forma do
estatuto, garantindo a 1(5 dos associados o direito de prové-la.

Art. 6°. Sao deveres dos assoéiados;
a) Pagar a taxa de contribuicéo fixada pela assembleia geral;
b) Participar ativamente das atividades e eventos da Associagao;

c) Acatar as deliberacdes das assembleias gerais € as decisdes da diretoria,
colaborando para o crescimento e fortalecimento da entidade;

Art. 7°. Os associados estdo sUjeitos as penalidades de adverténcia, multa e excluséo,
apos analise pela diretoria, com ampla oportunidade de defesa para o associado.

Associagcdo Desportiva e Cultural Cativeiro Capoeira — Ouro Preto

E-mail: associacaodesportivacultural@gmail.com ’ - “
Tel: 31 § 8794-2730 (Contramestre Borracha) f
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§ 1°. Serdo suspensos os direitos dos associados:
a) Que nao comparecerem a 03 (trés) assembleias gerais consecutivas sem
causa justa,
b) Que destacarem as deliberagdes das assembleias gerais ou as decises da
diretoria;
§ 2° Serd excluido o associado que atuar de forma contraria aos objetivos da
associacdo, apos adverténcia é multa, a qual sera decidida em assembleia geral com
participagdo minima de 1/5 (un quinto) dos associados;

CAPITULO 1T
DA ADMINISTRACAQO

Art. 8°. S3o érgaos administrativos da ADCCC-OP:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva
¢) Conselho Fiscal
d) Conselho Técnico

Art. 9°. A Assembleia Geral § o érgdo maximo de deliberagdo da ADCCC-OP, e se
constitui de todos os associadds em pleno gozo de seus direitos contidos no presente
estatuto, podendo ser convocada pelo presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em dia com suas obrigagdes estatuarias.

§ Gnico. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano,
sendo no decorrer do primeiro|trimestre e do Ultimo trimestre e, extraordinariamente,
sempre que justificada tal finalidade.

Art. 10°. Compete a Assembleja Geral:
a) Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Técnico;
b) Destituir os administradores; ‘
c) Apreciar os recursos contrarios as decisdes da diretoria; |
d) Fixar e orientar as prioridades politicas e as atividades da Associagao; :
e) Avaliar e aprovar as prestagdes de contas e orgamento anual;
f) Deliberar sobre os demais interesses da ADCCC-OP, omissos neste estatuto.

§ unico. O quorum minimo parg instalagéo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tergos)
do numero de associados em primeira convocagdo e, de qualquer numero de
associados em segunda convocagao.

Art. 11°. A ADCCC-OP contara ainda com a Diretoria, orgdo executivo da
administracdo da associagao, gomposta por 04 (quatro) membros eleitos para exercer
um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida 01 (uma) reeleigao.

Art. 12°. A diretoria sera constiJuida de: |
a) Presidente ‘
b) Vice-presidente
c) Secretério
d) Tesoureiro

Art. 13°. Compete a diretoria;
a) Dirigir a associagdo de acordo com este Estatuto e com a |egisla<;éq vigente;
b) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, em dia a ser designado pelo
presidente ou pela maiofia dos diretores. .

Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro Capbeira - Ouro Preto

E-mail: associacacdesporiivacuHural@gmail. com
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¢) Admitir e demitir funcionarios fixar-lhes vencimentos e conceder-lhes
gratificagOes;

d) Criar departamentos aukxiliares para um melhor desenvolvimento das atividades
da associagao.

e) Promover a Associagao|perante a coletividade;

f) Intermediar como origntador, juntamente com O Conselho Técnico, 0s
monitores pedagégicos pas atividades com os associados;

g) Auxiliar e orientar a realjzagao de eventos e atividades;

Art. 14° Sao atribuigdes do presidente:

a) Representar a associggaoc perante a coletividade, em juizo e fora dele,
podendo nomear o coordenador geral;

b) Convocar e presidir as reunides da diretoria e as assembleias gerais;

c) Supervisionar as atividades do coordenador geral, bem como ordenar 0s
pagamentos a serem efetuados.

d) Assinar em conjunto ¢om o secretario as atas de assembleia e, assinar
juntamente com o tesoureiro cheques e ordens de pagamento.

Art. 15° S3o atribuigdes do vicg-presidente:
a) Substituir o presidente gm seus impedimentos;
b) Auxiliar o presidente em suas atribuigdes;
c) Assinar em conjunto com o presidente, as atas de assembleia.

Art. 16° Sao fungbes do secretario:

a) Secretariar as assemblgias gerais e as reuniées da diretoria;
b) Assessorar o coordenador geral.

Art. 17° Sao atribui¢des do tesoureiro:

a) Responder legalmente pela movimentagao dos fundos da entidade;
b) Assinar, juntamente a¢ presidente, os cheques, movimentagdes da conta
bancaria e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados.

Art. 18°. O Conselho Fiscal |¢ o o6rgdo fiscalizador dos atos da Diretoria e dos
associados, constituido por 03 {trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
eleitos juntamente com a diretdria, para mandato idéntico, sendo permitida a reeleicao
de seus componentes.

Art. 19°. Compete ao Conselhq Fiscal
a) Examinar, assiduamente, a escrituragdo e o estado administrativo e financeiro
da associagéao;,
b) Cumprir e fazer cumgrir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
resolugdes aprovadas;
c) Analisar as prestagdes de contas da diretoria, dando parecer e encaminhando-

as a2 Assembleia Geral para aprovagao,
d) Apresentar seu parecerquanto a aquisigao e alienagao de bens da associagio.

Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro Capoeira — Ouro Preto 5
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§ unico. O Conselho fis

cal reunir-se-a ordinariamente trimestraimente e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 20°. O Conselho técnic
interesses sociais, culturais
executiva as medidas que julga

§ unico. O conselho técnico
obrigatoriamente, membros do
de graduagdes estabelecido ne

Art. 21°, Compete ao Conselha

a) Zelar pelo fiel cumprime
entidade administradora
b) Orientar e participar das
c)
d) Promover atividades pé
dos associados;

Fiscalizar e deliberar a
ascenso a graduacao,

graduagdes)

e)

Art. 22°. A promogdo de ativ
Geral.

o ¢ o orgao responsavel pelo desenvolvimento dos
e desportivos da Associagao, sugerindo a Diregao
r necessarias para o cumprimento de tal objetivo;

sera composto por 03 (trés) membros, devendo ser
corpo de formados da associagao, segundo o sistema
ste estatuto.

Técnico:

hto das leis e regulamentos da Capoeira, emanados da
do desporto a que estiver filiada ou vinculada;
atividades técnicas, pedagogicas e artisticas;

Propor & Diretoria a indicagdo ou desligamento de associados bolsistas;

ra o aprimoramento técnico, fisico, tatico e intelectual

cerca do cumprimento dos critérios minimos para o
a partir de grau de Corddo Roxo. (vide quadro dr

dades da associacdo sera aprovada pela Assembleia

DAS CORES, DISTINTIVOS E GRADUAGOES

Art. 23°. As cores oficiais da AL)CCC-OP sdo Branco e Vermelho.

CAPITULO IV

Art. 24°, O distintivo oficial dz; ADCCC-OP é o que se encontra abaixo, seguindo o

padrdo de cores adotadclu

s pela ADCCC-OP, sendo acompanhado pelo

Cidade/Localidade, nome do coordenador geral — MESTRE; seguido pelo nome do

responsavel pelo nucleo.

§ tnico. Em caso de o nucle
quadro oficial de graduagdes),
um responsavel formado, € po

o estar sob a direcdo de um Monitor ou Instrutor (vide
o distintivo devera trazer, o nome do Mestre, 0 nome de
r Ultimo, 0 nome do Instrutor ou Monitor.

Art. 25°. A ADCCC-OP utilizara graduagdo propria, distinta da graduagao oficial

prevista pela Federagao Intern

acional de Capoeira — FICA, utilizando-se desta, apenas

em eventos oficiais — campeonatos, torneios, dentre outros - promovidos pela FICA. A

graduagdo utilizada sera bas
fases de desenvolvimento do

§ 1°. A graduag&o da ADCCC-

Associacao Despc

E-mail:
Tel: 31

eada nas cores dos Orixas, relacionando as distintas
raticante com as caracteristicas dos diferentes orixas.

OP sera organizada da seguinte forma:

srtiva e Cultural Cativeiro Capoeira - Ouro Preto
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¢ Sem Cordao - inicjante

e 1°corddo: VERDE - batizado
¢ 2°corddo: MARRON

e 3°cordao: AMARELO

e 4° corddo: VERDE/AMARELO
e 5°cordao. ROXO
e 6° corddo: VERDE/BRANCO - monitor
e 7°cordao: AZUL — instrutor

FORMADOS

» 8°corddao: VERMELHO/BRANCO - professor
o 9°cordao: AZUL/BRANCO - contramestre

» 10° corddo: BRANCO/COBRE ~ mestre

* 11° corddo. BRANCO/PRATA — mestre

o 12°cordao. BRANCO/OURO - mestire

§ 2°. A ADCCC-OP contara aipda. em seu sistema de graduagdes, com um quadro de
graduacgdes infantis, aplicadas aos alunos que tenham até 13 anos e 11 meses,
segundo segue:

o Sem Cordao - iniciante

¢ 1°corddo: VERDE/CINZA - batizado
o 2°cordio: MARR@N/CINZA

s 3°cordido: AMARELO/CINZA

e 4°cordao: VERDE/AMARELO/CINZA

§ 3° Os alunos, menores de 14 (quatorze) anos, que alcangarem o nivel maximo no :
quadro de graduagdes infantig serdo reavaliados pelo Conselho Técnico e lhes sera g
atribuida a adequada graduagéo do quadro oficial de graduagbes da ADCCC-OP. ?

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 26°. O patrimbnio da Assqciagao sera constituido:

a) Pelas contribuicbes dos proprios associados, estabelecidas pela Assembleia
Geral;

b) Pelos bens méveis e impveis, equipamentos e materiais que vier a adquirir,

¢) Pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer fundo,
entidade publica ou privada, nacicnal ou estrangeira;

d) Pelas receitas provenientes da prestaga@o de servigos;

e) Resultado de eventos & demais atividades que a Associagao possa promover
ou participar,

Art. 27°. Em caso de dissolugéo da Associagao, o eventual patriménio remanescente
sera destinado a instituigdo |congénere, com personalidade juridica, legalmente
constituida e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou, a
entidade publica a critério da Assembleia Geral.

Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro Capoeira - Quro Preto

E-mail: agsociacaodesportivacultural@gmail.com
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Art. 28°. As eleigbes para
realizadas a cada 03 (trés)
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho técnico serdo
nos, por voto direto e/ou por aclamagdo em Assembleia

Geral extraordinaria, convocada para este fim. A Assembleia Geral convocada por

motivo de eleigdo, deverd serj estabelecida através de edital afixado em locais publicos
onde haja grande afluéncia d¢ seus associados.

Art. 28°. Para ocupagao dos targos de Presidente e do Conselho Técnico, o associado

deverd ser necessariament
graduagdes que segue neste

Art. 28°. O presente estatuto
tempo, sempre que a legis
associados. As modificacdes
dos votos dos associados reu

Art. 30°% Os casos Omissos
solucionados pelos 6rgdos de

Art. 31°, 0 Presente Estatut
ADCCC-OP. realizada nesta
Diretoria; Conselho Fiscal e’C

Q_uk

Associagdo Despd

E-maii: a
Tel. 31

, formado pela Associagdo, conforme o sistema de
estatuto.

poderéd ser reformado ao todo ou em parte, em qualquer
agdo o exigir-e para atender os interesses de seus
s poderao ser efetivadas com a aprovacdo da maioria
nidos em Assembleia Geral.

no presente Estatuto serdo examinados, discutidos e
iberativos da ADCCC-OP.

foi aprovado em Assembleia Geral de constituigado da

data; na qual foram também, eleitos os membros da
pnselho Técnico.

0 Préto, 17 de margo de 2021.
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'NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CPF
Thiago Vitor Reis 065.921.686-84
Cl./ORGAO EXPEDIDOR CARGO DATA VENC. MANDATO
MG 12.598.876 ssp/mg Presidente 20/02/2026

~ ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, N2, BAIRRO)
Rua Rainha Dona Maria | n2231 Bairro Liberdade

_ CIDADE/UF CEP TELEFONE | E-MAIL

i Mariana /Mg 35421-210 98890-9610 3 thiagovitarreis@gmail.com

| CONCEDENTE . ' CNPJ .

- MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG 18.295.295/0001-36
ENDERECO SEDE (RUA, N, BAIRRO)
PRACA BARAQ DO RIC BRANCO, 12
CIDADE/UF CEP TELEFONE E-MAIL
QOURO PRETO/MG 35400-000 (31} 3559-3248 juridico.desenvolvimentosocial@ouropreto.mg.go

. v.br
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL g CPF
ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS 055.593,596-53
CI./ORGAO EXPEDIDOR CARGO

| M-195.169-SSP/MG PREFEITO

WW««M

CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

PROGRAMA / TITULO DA OBRA
Ouro Preto — Atelié-Escola

ENDERECGO SEDE (rua, ng, bairro) ' - ' ‘ ‘
BR-356, 27 - Cachoeira do Campo, Ouro Preto - MG, 35400-000 :
FUNDAMENTAGAO LEGAL | PUBLICO ALVO - = v BENEFICIARIOS
Lei Federal n® 13. 019/2014 e Decreto Mun!clpal Ne - Criangas e adolescentes | +330alunos
6,569 de 27 de wlho de 2022,

| OBJETIVOS/ 1U:! JUSTIFICATIVA

O projeto pmpée a rea!nzag:ao‘de oﬁcinas de capoeira, artes, musica, irco, recrea;ﬁo, esportes e eduaagﬁoa bf&ma‘l con
| resposta as demandas saciais e educaci onais da popula;ao de Ouro Preto. Em uma cidade reconhecida pelo rico patnménic ;_
‘ .‘irh;stémo e cultural, é essem{at promovar agdes que ahem valorizagdo cultural, !nclusao social e e desenvel\f




PREFEITURA PROJETOS & CONVENIOS GOVERNAN BXEAS
@UR @ Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
P RET O Ouro Preto/MG - 35400-000

O futuro ¢ feito agora : ; i

cer a iden cal, e : e preserv; : al e imaterial por meio de
/ lturais acessfveis a criangas, adolescentes e jovens. Atividades esportivas e recreativas complementam
 885e processo, promovendo saude, disciplina e espirito de equipe. A educagio ambiental, por sua vez, desperta a consciéncia
 ecoldgica e o cuidado com o meio ambiente, integrando saberes locais e proticas sustentdvels, .
- Com acesso gratuito, 0 projeto atua na redugio das desigualdades socials, oferecendo oportunidades de aprendizado, lazere
~ convivéncia para populagdes muitas vezes afastadas dessas experiéncias. Além disso, cria espacos de encontro comunitdrio,

gfqrtaleceudé vinculos sociais e promovendo o sentime
contempla o desenvolvimento fisico,
conscientes, criativos e engajados com a realidade local,

e

nto de pertencimento. Ao adotar uma abordagem educacional ampla, que :
emocional, social e ambiental, o projeto contribui para a formacdo de cidaddos mais

— S

QUADRO METAS E ETAPAS
Meta Etapa/Fase Descrigao Meta a ser atingida
Aquisi¢do de
materiais e o . . . Materiais e equipamentos
1 . Aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacio de . : p‘ .
equipamentos e S o : o adquiridos e profissionais
. profissionais para viabilizar a execugdo das oficinas.
contratagdo de contratados.
profissionais
2 Execugdo Execucdo das oficinas planejadas. Oficinas executadas

e s e e
QUADRO DE INDICADORES .
‘_“: o - i o G : . % ‘
Meta Etapa/Fase Indicador Quantitativo Indicador Qualitativo
Aquisi¢do de materiais e Materiais e equipamentos Materiais e equipamentos necessarios para o
1 equipamentos e contratagdo de adquiridos e profissionais desenvolvimento das oficinas adquiridos e
profissionais contratados profissionais capacitados contratados.
’ Execucio Oficinas tolciadas Desenvolvimento humapo e social dos alunos
do projeto.

PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

e

. Meio de verificagdo
Meta Etapa/Fase Métodos — e
Quantitativo Qualitativo

1 /}qmsxqao ae maier;als~e d Materiais e equipamentos adquiridos e Notas Fiscais ¢ | Registro Fotografico,

SqUIRIIIERE0s £ ConUdlasap Oc profissionais contratados in loco depoimentos, etc.

profissionais

. Oficinas Lidie Notas Fiscais e | Registro Fotografico,

2 Execugéo icinas executadas i loco depoimentos, etc.

 CHONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA

Inicio Término Prestagdo de Contas
Maparkase (Més/ano) (Més/ano) (Prazo maximo)
1 Aquisi¢do de materiais e equipamentos Julho/2025 Setembro/2025 Fevereiro/2026

Plano de trabalho: Assoclacdo Desportiva e Cultural Cativelro de Capoeira = Ouro Preto = ADCCC-OP

= o,




de duas turmas de oficinas de Educaqao
1 Ambiental e Cultural

P R

A0 d e trés turmas de oficinas de Esporte e Lazer

A ompaqﬁaméntd pﬁéopedagégico .

Coofdeﬁgc;io técﬁicg

Bola de Futebnl

. Kit 30 Chapen Chmes Cone 20cm Mini Treino Esparte
= Funcmnal

Kn 20 Muu Cones Pvc Para Tremos

,20 Co | tes De Futeboi Dupla Face Espomvo
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O futuro ¢ feito agora

Coaqueme “ un [Rs20m0
g‘;ﬂ Branca Escolar 40 Grama Caixa Contém 12 Unidades R$2690 (RS 13450
v [R50 Jrsso0
f:arféllina.}zscolafpranco Pacote Com 100 Folﬁas - : R$v74_,()v9 o R$3,70v,4‘5‘ .
i’lmpressofé' v ;;80(5,00
,;Paplezl_pardo - ’ ‘_ Irs 15,00
ilv(fa‘net'a Bic Aiqi Esferografica Cristal 50 Unidades 2 qUn . ;;34,51
v:,CaiXé De Caneta 1.0er:;‘\*/ermelha Cristal 50 Unidades Un R$ 3,5,48~g ’
- Cangta Eéferogréﬁcé ‘Bichris;;Pre!a - Caixa 50 Unidades Un Irs 36,87 ‘
Régia Un RS 3,00 lRs 1500
Tesoura : ‘ n RE,OO };:sﬂ;g*(;o :
| \ ;. .4 ’ gg()}::los Fita Adeswa Duafex Eml}:aiagem R‘ol‘o Transparente |, . Un R$ /179?‘0'0 ‘ -

it 36 Fua Crepe 710 Adelbras 18mm X 50m

I’xta dupla face

Clips 2/0 Ga 'amzado 725 Umdades Tilibra

Plana de trabalho: Associagio Despnmva e Cultural Cativeiro de Capoeira — Ouro P;xo - ADCCC-0P

4—“‘

S



PREFEITURA L , 1] ONVENIOS GOVERNAMENTAIS
@UR@ e s . - Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
PRETO o - o e Ouro Preto/MG - 35400-000

- O futuro ¢ feito agora

ssa 78mm -trio- Malabares E Circo

| Diabold Chinés Profissional Com Baquetas Malabares

s:csgo De Malabarismo De Treinamento Para Criangas, 3 s Un |R$14578 RS 72&9

| Prato De Equilibrio Dym Kit 10 Unidades Malabares 1 Un R$384,00  |R$38400

e

é;;);l’ara Malabarismo Trio Juggling Rings Malabares E 5 Un RS 140,00 | R$ 700,00

Liquidlficador industrial KD Eletro 1 Un R$ 318,99: _ ‘_ R$ 318,99

.

Fogdo Industrial 4 Bocas Com Forno 100 Litros Baixa Pressdo |1 Un R$1.53822 = R$ I§538,22
Batedeira Planetdria 700w Bp-03 Branca Mondial Cor Branco . o .
Frequéncia 60 110V 1 Un R$ 333,80 RS 333,?0, .

' VALOR TOTAL DO PROJETO ' RS 161.959,48 ’ ;

- RECURSOS DO PROJETO
Recurso | Financeiro Dutro
Cedidos pelo Concedente: RS 161.959.48 | Niose aplica
Contrapartida do Proponente | RS 0,00 -

CRONOGRAMA DE DESEMIIOLSO FINANCEIRO (VALORES ENM 1iS) =
C”#.e(;;ién;e - ; -' - ...
Més B
—“Agosm/25 - : =
l’r(:p(;nexiie ‘
Meés , =

S s - > s e

Plano de trabalho: Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira — Ouro Preto ~ ADCCC-OP




PREFEITUR:\

O futuro ¢ feito agora

A gestio do acordo ficard a cargo da Secretana de Desenvolvxmento Social e Cidadania, por meio do servidor Luiz G de,« '
'Franca - Gerente de Assisténcia Social, matricula 47130 gue serd responsdvel | porz 4 - o

1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria; ‘

11 - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as ativxdades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de anahse da prestagdo de contas final, levando em conmdera(?ao 0 C"“teud" d° reiatcno
técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59; ' . o
V- dxspombmzar materlals e equi pamentos tecnolog 0§ necessarios as ativxdadés de monimramento e avalragéof

~ TERMO DE CIENCIA

RESPONSAB!L!D&\DES DA ENTIDADE
1. Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes apresentadas para este Plano de Trabalho, bem como pelo cumpnmenm
integral do objeto descrito;
Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelas agdes decorrentes deste projeto;
Responder pela vigildncia e seguranca dos bens e materiais deste projeto;
Permitir o0 acompanhamento in loco da Prefeitura e/ou do concedente; «
Executar o plano de trabalho, aplicar os recursos ptblicos e gerir os bens e materiais piblicos com observéncia aos pnnc:pxos
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efi caaa,
- zelando pela boa qualidade das agdes, materiais e servigos prestados: ' . ‘
Destinar uma conta bancéria para uso exclusivo deste projeto; A
7. Disponibilizar recursos de contrapartida financeira para complementar a execugdo integral deste projeto, quando houver |
necessidade; o
Comunicar prevxameme a0 gestor a necessidade de alteracdo de itens deste Plano de Trabalho, e aguardar a aprovagtaa a

retificagdo do Plano de Trabalho e a publicacdo do Termo Aditivo de Alteracdo emitido pela Procuradoria Municipal;

 Possuir guarda dos registros da utilizagdo dos recursos publicos, que sdo: orcamentos, notas fiscais, comprovante de
_Pagamento, extratos bancdrios e registros fotograficos;

1 . Executar os pagamentos deste projeto utilizando apenas transacéo eletrénica, conciliando o comprovante de pagamenm com o
extratos bancdrios;
Os rendimentos gerados pelos recursos deste projeto poderdo ser aplicados apenas na complementago do objeto deste Plano de

' ,T}'abalho, com aprovacio prévia do gestor da parceria mediante emissio dos extratos das aplicagdes fmancetras e pub!icag:ao do
Termo Aditivo emitido pela Procuradoria Municipal; .
12 Elaborar registros fowgréﬁcas da  execugdo do Plano de Trabalhc. detalhando as etapas e seus resultados, .
. 13 Prestar contas dos recursos (ransferidos e dos rendimentos bancdrios no prazo estabelemde neste Plano de ”Irabalho, pm: mem
o de relaténos de execugao do objelo ede execug:ao fmance:ra, compamnda as metas pmpoatas LN resuitados alcancados ‘




CPREFEITURA. ~ PROJETOS E CONVENIOS GOVER

- THIA

| ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTL

} Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.,

| o Oy fles-

Na qualidade de representante legal do Proponente, dec]la, para fins de prova junto ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Ouro Preto ou qualquer drgdo ou
entidade da Administracdo Piblica Municipal, que impega a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas no orcamento do

Ouro Preto, 13 de junho de 2025.

THIAG® VITOR REIS

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL CATIVEIRO DE CAPOEIRA - OURO PRETO - ADCCC-0P

|

 ANALISE E APRECIACAO

Analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,

Ouro Preto, 13 dequnho de 2025, (ROG,

A

wa\éﬁ “u(\\dpa Al

- Socoient P
[EDVALDO GESAR ROCHgetue "

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

, Aprbvacéo pelo Concedente’

SUBMETE A APRECIAGAO

| Ouro Preto, 13 de junho de 2025,

GELO OSWALDO DE ARH0sabstsaijo Sanlos
efeito de Ouro Preto/MG  Prefefto de Ouro Preto

sportiva e Culmral Cativeiro de Capoeira — Ouro Preto - ADCCC.
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PARECER TECNICO - TERMO DE COLABORAGAD

IDENTIFICACAO

Tipo de Pracesso: Subvengio social

Solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Membros: Edvaldo César Racha e Luiz Gustavo de Franga

Nome da entidade: Associagio Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira - Ouro Preto ADCCC - 0P

Nome do projeta: Ouro Preto - Atelié Escola

DO MERITO DA PROPOSTA
Conforme objetivos/ justificativas do Plano de Trabalho.

DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES

0 presente instrumento mastra-se em perfeita praticabilidade, face o interesse mituo alcangado, donde ap
Proponente sera cedido os recursos necessarios para realizac8o de oficinas de tapoeira, artes, mdsica, circo, recreacaa,
esportes e educacdo ambiental tomo resposta as demandas sociais e educacionais da populacéo de Ouro Preto; e do
outro lado ao Concedente, que Promove o desenvolvimento humano e social da populacdo auro-pretana em

13.019/14,

DA VIABILIDADE DE EXECUGAQ
A entidade Associagdo Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira - Ouro Preto ADCCC - OP se apresenta apta a executar o

projeto apresentado no Plano de Trabalho aprovado por este setor. Os Custos descritos no Plang de Trabalho s&o
compativeis com os bancos de precos nacionais,

Dessa maneira, considerando os recursos disponiveis, a capacidade técnica e operacional das partes envolvidas,
bem como as condigdes apresentadas no plano de trabalho, atestamos a viabilidade da execucdo da parceria propaosta.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0
Nao haverd sob nenhuma hipétese ou pretexto a transferéncia de iméveis entre as partes. Apés andlise do
cronograma de desembolso apresentado, confirmamos que o mesmo encontra-se adequado, respeitando as etapas e

comprovantes de despesas, extratos bancérios e verificagdo in loco da execucdo do projeto. Destacamos que o plano
de trabalho contempla meios adequados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, considerando a descricdo dos
mecanismos de acompanhamento e controle propostos. Adicionalmente, os procedimentos estabelecidos para a
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, estdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Lei 13.019/14,

DA DESIGNAGCAO DO GESTOR DA PARCERIA
A gestdo deste acordo ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio do servidor

Luiz Gustavo de Franca, Gerente de Assistancia Social, matricula 47130. O servidor ndo possui vinculo efetivo com a
entidade.

DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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0 monitoramento e avaliagdo do projeto, assim coma o deferimento da prestagéo de contas serdo realizados
pela Secretaria de Governo, no setor de Projetos e Convénios, através da Comiss&o designada por meio do Decreto N°
8.044 de 18 de outubro de 2023.

CONCLUSAD
Em resumao, este projeto atende as necessidades das partes envolvidas de forma eficaz e sustentével, cumprindo as
normas e regulamentacgdes aplicdveis,

Ouro Preto, 18 de junho de 2025,

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Praga Américo Lopes, 91 - Pilar

Ouro Preto/MG — 35402-045
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
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PARECER JURIDICO

Parecer sobre proposta de parceria entre o
Municipio de QOuro Preto e a Associacdo
Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira —
Ouro Preto — ADCCC/OP, cujo objeto é custear a
realizag¢do de oficinas de capoeira, artes, misica,
circo, recreagdo, esportes e educagdo ambiental.

Parecer 144/2025

1. RESUMO

Foi submetida a esta Procuradoria, por meio da Secretaria Desenvolvimento Social e

Cidadania, demanda relacionada com a possibilidade de celebracio de parceria entre o

Municipio de Quro Preto e a Associacio Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira —

Ouro Preto - ADCCC/OP, cujo objeto é custear a realizacio de oficinas de capoeira, artes,

muisica, circo, recreacio, esportes e educacio ambiental.

Segundo o Plano de Trabalho apresentado, as oficinas tém como objetivo fortalecer a
identidade local, estimular a criatividade e preservar o patriménio material e imaterial, por meio
de expressdes artisticas e culturais acessiveis a criangas, adolescentes e jovens. Além disso, as
atividades esportivas e recreativas complementam esse processo, promovendo a saude, a
disciplina e o espirito de equipe. Paralelamente, a educagdo ambiental desempenha um papel
fundamental ao despertar a consciéncia ecoldgica e incentivar o cuidado com o meio ambiente,

integrando saberes e praticas sustentaveis ao cotidiano dos participantes.

Nesse contexto, o projeto, de acesso gratuito, atua diretamente na redugdo das
desigualdades sociais, ao oferecer oportunidades de aprendizado, lazer e convivéncia para
populagdes muitas vezes excluidas dessas experiéncias. Ademais, contribui para a criag¢do de
espagos de encontro comunitario, fortalecendo os vinculos sociais e promovendo o sentimento
de pertencimento. Por fim, ao adotar uma abordagem educacional ampla, que contempla o
desenvolvimento fisico, emocional, social e ambiental, o projeto contribui de forma
significativa para a formagdo de cidaddos mais conscientes, criativos e engajados com a

realidade local.

Pagina 1 de 10
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-
(oito) meses, €

B

de

0 _convénio considerando o periodo

-
valor total

R$161.959.48 (cento e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta

¢ 0ito centavos).

Sucinto relatorio. Passemos a analise.

2. DA ANALISE.

2.1. Da Competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio:
A Lei Complementar Municipal n°. 59/2008, que disciplina as atribui¢des e o

funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio, estabelece como sua competéncia
assessorar juridicamente o Prefeito, os Conselhos Municipais € demais 6rgios da Prefeitura em

assuntos de natureza administrativa, fiscal e tributaria.

Ainda, consoante previsto no art. 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014, as minutas de
convénios ¢ Editais de chamamento publico devem ser previamente examinadas e aprovadas

pela assessoria juridica da Administragdo Publica.

Assim, duvida ndo hd de que o ordenamento juridico em vigor impde uma analise
juridica anterior & propria celebrago do instrumento, medida imprescindivel para tornar mais
efetivo o controle de legalidade a ser exercido pela Procuradoria Juridica Municipal, com finco

na Lei Municipal n°. 59/2008.

Considerando a necessidade de controle de legalidade do procedimento, justifica-se a
presente manifestagdo da Procuradoria Juridica. Destaca-se, neste contexto, que a manifestagdo
da Procuradoria Juridica atém-se ao aspecto formal, ou seja, se os atos administrativos
obedecem aos comandos legais aplicaveis, restando ao Consulente deliberar sobre o assunto

quanto ao mérito (oportunidade e conveniéncia).

Diante disso, em resposta a solicitagéo, segue anélise do questionamento feito possuindo
como base legal, especialmente o Decreto Municipal n° 6.569/2022 (Dispde sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas pela Administragdo Publica
Municipal com organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a

consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco de que trata a Lei Federal n°
13.019/2014), a Lei 13.019/2014) ¢ a Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos em vigor desde 1° de abril de 2021).

2.2. Dos fundamentos legais e principios afeitos ao tema:

Pagina 2 de 10
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. LA - % R
A Constituicdo da Republica de 1988 estabelece em seu art. 6° os direitos sociais, dentre

eles, o direito a satide, moradia, seguranga, previdéncia social e assisténcia aos desamparados,
sendo, portanto, direito fundamental de todos no pais. Em seu art. 194, a Constitui¢io também
dispde que:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de

iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade
social, com base nos seguintes objetivos:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais;

I - seletividade e distributividade na prestacio dos beneficios e Servigos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participagio no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a acOes de saude,
previdéncia e assisténcia social, preservado o cardter contributivo da previdéncia
social;

VII - cardter democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo

quadripartite, com participagio dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados
e do Governo nos 6rgdos colegiados.

Vé-se. portanto, que é dever constitucional dos Poderes Publicos promover o conjunto

de acdes para garantir os direitos & satide, previdéncia e assisténcia social.

Sobre os direitos da crianga e do adolescente, positivados na CR/88, destacam-se:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

I - a protegdo a familia, & maternidade, & infancia, 4 adolescéncia e & velhice;
IT - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente € ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacio, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacio, a cultura, a dignidade,
a0 respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de coloc4-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio, exploracio, violéncia,
crueldade e opressao. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 1° O Estado promoveré programas de assisténcia integral a satide da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacio de entidades nio
governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes
preceitos: (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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Acerca do tema, destaca-se do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) a regra que

fundamenta o objeto e justifica a celebragdo de convénios desta natureza:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes
a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Nesse interim, colaciona-se importante julgado do Supremo Tribunal Federal (STF), in

verbis:

O direito social a educacdo (artigos 6° e 205 e seguintes da Constitui¢@o), bem como
a prioridade absoluta de protegdo as criangas e aos adolescentes, em respeito a
condigdo peculiar de pessoas em desenvolvimento que sdo (artigo 227 da
Constituigdo), justificam a especial protecdo constitucional dos valores
necessarios a aplicacdo efetiva dos recursos piblicos destinados a concretizacio
dos efetivos direitos. Os principios da separagdo dos poderes e do fomento a educagdo
sao violados por decisdes judiciais que gerem bloqueio, penhora ou sequestro, para
fins de quitagdo de débitos trabalhistas, de verbas publicas destinadas a merenda, ao
transporte de alunos e & manutengdo das escolas publicas. A proteciio constitucional
a direitos individuais e a garantias fundamentais, inclusive de ordem trabalhista,
convive com a impenhorabilidade, in casu, sob a ratio de que estdo afetados a
finalidades publicas e a realizag¢ao das atividades e servigos publicos decorrentes do
exercicio obrigatério da fungdo administrativa.[ADPF 484, rel. min. Luiz Fux, j. 4-
6-2020, P, DJE de 10-11-2020., grifos nossos)

Em sintese, os direitos da crianga e do adolescente sdo de interesse prioritario do Estado
social e democratico de direito e o papel de destaque conferido aos direitos fundamentais de

carater social em nosso ordenamento juridico.

Pelo exposto, fica cristalina a missdo do municipio de implementar medidas em prol da
efetivacdo do acesso a todos os direitos previstos na constitui¢do e no ECA, em outro dizer, nas

palavras da jurisprudéncia colacionada do STF, “direito social a educacdo, bem como a

prioridade absoluta de protecdo as criancas € aos adolescentes’.

2.3.Da Lei 13.019/2014 — Termo de Colaboracio
Para que a Administragdo celebre um termo de parceria, se faz necessaria uma analise
mais aprofundada da solicitagdo e dos documentos submetidos a esta Procuradoria. Esta anélise,

se pauta na Lei n°. 13.019/2014, tendo como fundamento o Art. 1° do referido diploma legal,

sendo vejamos:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administra¢do publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracgio, em termos de fomento ou em acordos de cooperag@o.
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ao prevé a necessidade de comprovagdo do interesse publico e

A referida leslac
reciproco entre o Municipio ¢ a entidade. A justificagdo apresentada demonstra que had a
presenca desses elementos, uma vez que tanto o Municipio, tanto a Associagdo tem interesse
em propiciar prestagdo de servigos educacionais e servigos gerais destinados a criangas com

deficiéncia residentes no Municipio.

Conforme detida anélise do plano de trabalho apresentado concluiu-se que a operagdo
a ser realizada ¢ a celebragdo de Termo de Colaboragio, de modo que a consulta se baseia no
Art. 31, inciso II da Lei 13.019/2014, devido a exclusividade e singularidade da atividade

desempenhada pela entidade, conforme exposto no relatorio deste parecer.

Por esse motivo faremos a citagdo do texto legal juntamente com alguns conceitos

extraidos da referida norma;

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

VII - termo de colaboracéio: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracio piublica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucéo de finalidades de interesse piblico e reciproco

propostas pela administracio piiblica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecu¢do de finalidades de interesse piiblico e reciproco propostas pelas
organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sio formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo piblica com organizagdes da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo
envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015)

Imperioso destacar que o Plano de Trabalho foi elaborado e assinado pelos servidores

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania.

Em razdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ser um 6rgao
estabelecido dentro da estrutura da Administragdo Publica Municipal, e por ter sido a propria
SMDSC a responsavel pela a elaborag@o do plano de trabalho apresentado, a parceria devera
ser celebrada na forma de um Termo de Colaboragdo, conforme o contetido contido no inciso

VII do Art. 2° da Lei n® 13.019/2014.

a) Da Inexigibilidade de Chamamento Publico:
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No tocante a Inex1g1b111dadeﬁde Cha;namento Pubhco a h1potese no caso em apreqose
amolda na previsio legal, na medida em que a Proponente € a Associagdo Desportiva e Cultural
Cativeiro de Capoeira — Ouro Preto — ADCCC/OP, de modo que o objeto apresentado tem uma

relagdo intrinseca de direta com a finalidade da referida entidade.

Ademais, é mister que se colacione a baila o inciso II do Art. 31 da Lei 13.019/2014, in

verbis:

Art. 31. Serd considerado_inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicio entre as organizacdes da sociedade civil, em razio
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacio da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficidria, inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no inciso I do § 3°
do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26

da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Resta evidenciado, portanto, que o caso em epigrafe se amolda em uma hipdtese de
inexigibilidade de chamamento publico, tendo como base o inciso II do Art. 31 da Lei n°
13.019/2014.

b) Requisitos para recebimento e Prestacdo de Contas

O procedimento de prestagdo de contas para os Convénios de saida atualmente obedece
ao protocolo de analise pela Controladoria Geral do Municipio, sendo que o primeiro requisito
para a celebragdo de novos termos de parceria ¢ que a entidade ndo tenha prestagéo de contas

pendente ou tomada de contas especial.

Em relagio aos Convénios de entrada, cada 6rgdo repassador possui sua regulamentagéo
prépria, cada Convénio possui seus critérios expostos no Plano de Trabalho, que € o instrumento

que acompanha o contrato.

Em ambos os casos, a prestagdo de contas depende de regulamentagdo propria em
relagdo aos requisitos ¢ formato de apresentagdo. Nesse interim, ¢ mister que se atente ao
disposto no Decreto Municipal n® 6.918/2023 que dispde sobre procedimentos referentes a
elaboracio, arquivo, controle e prestacio de contas de convénios e instrumentos
congéneres celebrados com o Municipio e d4 outras providéncias. Outrossim, o referido
dispositivo legal ndo impede que as prestagdes de contas sejam feitas, uma vez que a

Controladoria dispde de profissionais habilitados para fazer a analise, que se da em
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conform1dade com as normas contébeis e tributarias vi gentes no pais, e seguem as prev1soes do

Plano de Trabalho de cada Convénio.

¢) Da Subvencio Social

Cabe ressaltar que o repasse esta condicionado a sangdo de Lei Municipal que autorize
0 Municipio de Ouro Preto a conceder subvengdo social & Associagdo Desportiva e Cultural
Cativeiro de Capoeira — Ouro Preto — ADCCC/OP.

Nesse diapasdo, € preciso que também sejam analisados alguns dispositivos da Lei
Federal n® 4.320/1964. Da Lei epigrafada se extrai o conceito de subvengao aplicavel ao caso
em tela:

Art. 12. A despesa serd classificada nas seguintes categorias econdmicas: (Vide
Decreto-lei n° 1.805, de 1980)

()

§ 3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as transferéncias
destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-
se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a institui¢des publicas ou privadas de
carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;

Tal conceito se aplica a entidade que tenham carater assistencial, por esse motivo deve
ser justificada a destinacdo dos valores e a condigdo dos beneficiarios do valor destinado a
entidade:
I) Das Subvengdes Sociais

Art. 16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a concessdo
de subvengdes sociais visara a prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, sempre que a suplementagdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais economica. (grifo nosso)

Paragrafo tinico. O valor das subvengdes, sempre que possivel, sera calculado com
base em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos & disposigdo dos
interessados obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a institui¢iio cujas condi¢des de funcionamento forem julgadas
satisfatorias pelos orgdos oficiais de fiscalizagiio serdo concedidas subvengdes.

Conforme supracitado, a formalizacdo da parceria estd condicionada a sancdo de

uma lei autorizativa. No entanto, como a Lei Municipal ainda nio foi sancionada, a

efetivacido da parceria permanecerd em suspenso até que ocorra a devida sancéo.

2.4. Da necessidade de demonstrar a conveniéncia e oportunidade para celebracdo do ato

administrativo
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or oportuno, 1m

importante averiguar a existéncia de oportunidade e conveniéncia. Tal averiguacdo € privativa

do administrador publico; portanto, cuida-se de ato discricionario.

Assim, ¢ licito concluir que o juizo de oportunidade e conveniéncia em celebrar o ato

administrativo, sob analise, € exclusivo do administrador publico.

\

Ainda em relagdo a oportunidade e conveniéncia, se faz necessaria a andlise da
Municipal de Educagdo a adequagdo do imével ao fim que se destina, com vista a se evitar
despesa excessivamente onerosa com a manuten¢do do imovel, considerando as obrigagdes

assumidas em contrato.

2.5. Da classificagao da informagdo disponivel no parecer — uso restrito do consulente:

Destaca-se que as informagdes disponiveis neste parecer sdo restritas para o uso pelo

Consulente/Gestor Publico, no direcionamento de suas atividades, para, dentre outros aspectos

de conformidade, assegurar a legalidade dos procedimentos a serem adotados pela

Administragdo Publica.

Assim, é vedada a sua disponibilizaciio para terceiros, principalmente, pessoas de

fora da Administracdo Publica, como fornecedores ou partes que assinem instrumentos

contratuais com a Municipalidade.

2.6. Da vinculagdo das verbas ao fim proposto
Por oportuno, importa destacar, que, a aplicagdo das verbas sob andlise ¢ vinculada, e

em outro dizer, devem ser aplicadas exclusivamente para o fim a que se destinam. Nesse

sentido, foi o entendimento prolatado pelo STJ, em out/2020, sendo vejamos:

Como visto, asseverou-se que o proposito do auxilio financeiro estabelecido na Lei
Complementar n. 173/2020 é o de promover ac¢des de enfrentamento a covid-19 e o

de mitigar seus efeitos financeiros, de modo que a sua a finalidade € vinculada.
Assim, a_aprovacdo da Lei Municipal n. 11.022/2020, permitindo a utilizacdo de
recursos_provenientes da LC n. 173/2020 para outros fins. configura desvio de
finalidade da verba, a qual foi destinada exclusivamente para agdes de saude e
assisténcia social. Nesse contexto, ressaltou-se, ndo se trata de indevida ingeréncia do
Poder Judiciario, mas de verdadeira suspensdo de potenciais atos contrarios a lei e aos
principios de ordem constitucional. (SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA
N° 2794 - MT (2020/0238239-1), Publicagio no DJe/STJ n° 3019 de 23/10/2020,
grifos nossos)

Adicionalmente, destaca-se de descumprir tal vinculagdo pode ensejar dissabores ao

gestor publico envolvido, haja vista a atuagdo dos 6rgdos de controle.
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elo exposto, € licito concluir que a verba mencionada no Plano de Trabalho ¢ vinculada

e sua destinagdo deve ser exclusivamente ao fim proposto, sob pena de responsabiliza¢do aos

gestores envolvidos.

2.7 Da necessidade de prestagao de contas e demais contrapartidas/providéncias previstas no
Termo de Colaboracdo

Em consonéncia com o fundamentado no topico anterior, mister destacar a importancia
de o Gestor Publico exigir a prestacdo de contas, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas
no instrumento, de forma a assegurar a utilizagdo dos recursos de forma vinculada ao fim

proposto.

A entidade também ndo podera receber novos repasses caso esteja com alguma

prestagdo de contas pendente.

3. CONCLUSAO
Por todo o exposto, ¢ licito concluir que:

a) De acordo com a legislaciio vigente, os recursos destinados & Associacio
Desportiva e Cultural Cativeiro de Capoeira — Ouro Preto (ADCCC/OP)

poderido ser transferidos mediante a celebracdo de Termo de Colaboracio,
com fundamento no Art. 31, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014, , desde

que seja sancionada a respectiva Lei Municipal Autorizativa.

b) O Gestor Publico, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas no

instrumento a ser celebrado entre as partes, deve exigir a prestacdo de contas no

prazo pactuado, bem como implementar todas as medidas necessdrias para

assegurar que os recursos sejam aplicados ao fim que se vinculam:

¢) A oportunidade e conveniéncia da avenga compete exclusivamente ao gestor;

d) As informagdes disponiveis neste parecer sdo restritas para o uso do
Consulente/Gestor Publico, no direcionamento de suas atividades, para, dentre
outros aspectos de conformidade, assegurar a legalidade dos procedimentos a
serem adotados pela Administragdo Publica. Assim, é vedada a sua

disponibilizagdo para terceiros.

e) Em todas as hipoteses de celebraciao de convénios e instrumentos congéneres,

se aplica o fluxo para analise de conformidade, legalidade e conferéncia da
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documentacao, conforme manuais e check lists ofertados pela Controladoria do

Municipio:

https://ouropreto.mg.gov.br/manuais-e-checklists

E o nosso parecer, salvo melhor juizo, que colocamos a disposi¢do da Secretaria

Municipal Consulente.

Ouro Preto, 25 de junho de 2025.

DAV g
SA DN: cn=DAV| BARBOSA
OLIVEIRA:Q5 S4rsssess
8851 84682 g%zcizlggglocgg&gyéﬁbo.com.br
Davi Barbosa Oliveira

OAB/MG 110.265
Procurador Municipal
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