ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS CLASSE 01
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Graduacio em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacao, Engenharia da Computagdo

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacao, Engenharia da Computagao

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Desenvolver atividades relacionadas a andlise, avaliacdo e racionalizagio de processos; levantamento de requisitos e especificagdo de sistemas;
projetos de Sistemas am/ﬁ:monﬁmnmo \ao tipo émg %@E_m_ desktop, missdo critica; levantar informacoes e dados para estudo e diagnostico da
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

0 CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
AGENTE LEGISLATIVO DE DEPARTAMENTO PESSOAL I CLASSE 02
- REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Ensino médio completo com capacitagdo na area de Gestdo de Pessoas

Experiéncia: Capacitacdo na area de gestdo de pessoas

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Ensino médio completo com capacitagdo na drea de Gestio de Pessoas

Conhecimento em operacionalizacdo de microcomputadores.

L

DESCRIGAO/ATRIBUICOES

e B

Dar suporte operacional a drea de Departamento Pessoal com foco em beneficios; cuidar de documentacio de admissdo e demissio e rescisdo; fechar
a folha de pagamento; atuar com imposto de renda, RAIS, SEFIP; atendimento aos clientes; organizagdo de arquivos; preparar ¢ calcular a folha de
pagamento, rescisoes, férias, Hme*EEmEo\nm contribuigges e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal; manter atualizado o cadastro
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de funciondrios; operar sistemas informatizados; cuidar do subsistema de beneficios em atividades como: vale-transporte, auxilio alimentacdo,
assisténcia odontolégica e sadde; planos de incentivo, refeitério e atividades sociais; controlar registro de ponto (eletrénico) dos funciondrios, fazer o
fechamento e imputar para a folha de pagamento e para o sistema de banco de horas, realizar a apuragdo de banco de horas e informar o saldo via
relatorio para os gestores; executar homologacao de rescisdo de contrato; atender o publico interno; realizar processo de admissio; ser responsavel
pela solicitagdo de beneficios (vale-transporte, assisténcia médica, cesta bdsica e seguro de vida), apoiando toda a 4rea de administragdo de pessoal;
executar todas e quaisquer tarefas no:m_mﬁ%m. inclusive Nr%ﬁmz:m:mamm pela chefia imediata superior.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
AGENTE LEGISLATIVO DE DEPARTAMENTO PESSOAL II CLASSE 01
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia:

Ensino médio completo

£

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
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Conhecimento em operacionalizagio de microcomputadores; experiéncia em ficharios, arquivos e correlatos.

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Executar servigos administrativos de média complexidade em qualquer drea do Departamento de Pessoal, oferecendo apoio administrativo: executar
langamentos de média complexidade em fichas, livros de registro e similares; digitar e conferir documentos da 4rea de atuagdo e outros expedientes;
receber, registrar, distribuir e arquivar documentos e expediente de circulacio interna e externa; efetuar levantamentos consultando fontes e
transcrevendo dados e informagdes; preencher, conferir e atualizar documentos diversos tais como: fichas de controle, formulirios e outros; operar
sistemas informatizados, alertar a chefia para a necessidade de reparos nos equipamentos de utilizagdo diaria, inclusive compra de materiais inerentes
a atividade; preencher relatérios referentes as suas atividades, de acordo com normas internas; recepcionar pessoas, prestando-lhes informacdes e
encaminhando-as de acordo com as necessidades das mesmas; ater-se as normas e condutas especificas do setor; executar outras tarefas correlatas a
critério de sua chefia.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
ADMINISTRADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO CLASSE
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Curso superior em administragdo ou administragdo publica

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Curso superior em administragdo ou administragdo publica

Conhecimento em operacionalizagdo de microcomputadores

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar e orientar.as-atividades relacionadas a aquisigao,

controle, &mﬁcinmo e alienacdo de material, além de elaborar,
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registrar contratos administrativos, coordenar a elaboragao do inventario e tomada de contas anual do patriménio, coordenar, supervisionar e elaborar
editais de licitacio de materiais, bens e servigos; manter cadastros informatizados atualizados; analisar as propostas de fornecimento; elaborar os
contratos relativos as compras de materiais ou as contratagbes de servigos; analisar a composicdo dos estoques para o fim de verificar sua
correspondéncia com as necessidades efetivas; fixar niveis de estoque; efetuar tramites de compra para formacéo ou reposicao de estoque; controlar e
fiscalizar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas; comunicar ao 6rgdo responsavel pela encomenda os atrasos e outras
irregularidades; receber e conferir materiais adquiridos de fornecedores, controlando a sua qualidade e quantidade em conformidades com o0s
processos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque e pelo patrimdnio permanente da Casa; efetuar a entrega dos materiais
requisitados; manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estogue; realizar balancetes mensais e inventarios do material
estocado e do patrimbnio; produzir cépias de documentos em geral, arquivar as requisicdes dos servigos executados, bem como zelar pela correta
utilizagio dos equipamentos; cadastrar e chapear o material permanente recebido; registrar a movimentagdo de bens moveis; providenciar a baixa
patrimonial e o seguro dos bens méveis e imoveis; proceder periodicamente ao inventario dos bens constantes do cadastro; providenciar e controlar as
locacdes de iméveis que se fizerem necessarias; verificar periodicamente o estado dos bens moveis e iméveis; promover medidas administrativas
necessdrias a guarda, movimentagao e extravio dos bens patrimoniais. Outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS /
DESIGNER GRAFICO CLASSE 01
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Curso superior em Design Grafico

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Curso superior em Design Grafico

DESCRICAO/ATRIBUICOES

elaboragdo de projetos graficos para publicagdes, antncios e vinhetas de TV e internet. Desenvolvimento de visual de jornais, revistas, livros,

: , @\(ﬂ\&ﬂpﬁ Francisco A G da Silva v\ ’ m W
Q&N&% P oo de Assic) Qw

Vereador Partido

S e r T T




| . i 3 mxm m (8]

o N

% \wx\mw\ . S A QL _Yu\w\f\l .m\
s

rancisco A G dq Silva
(Chiquinho de Assis)
Vereador Partico

verde Qure Preto




ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO e

DENOMINAGAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
JORNALISTA CLASSE o1 \Phv
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacdo

Social, com habilitacdo em Jornalismo e registro no respectivo conselho de classe.

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo

Social, com habilitagao em Jornalismo e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO/ATRIBUIGOES ~
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outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO ¢10
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS = ) =
AGENTE LEGISLATIVO DE FINANCAS PUBLICAS I CLASSE 01
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Curso técnico em finangas, contabilidade, servicos publicos ou administragdo

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Curso técnico em finangas, contabilidade, servigos piblicos ou administracdo

Conhecimento em operacionaliza¢do de microcomputadores

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Executar tarefas administrativas de alta complexidade no setor financeiro: auxiliar no desenvolvimento do planejamento financeiro da Camara de

acordo com execugdo orgamentaria; efetuar os pagamentos da Camara Municipal, acompanhados da documentagdo recebidas do departamento de
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS (5, M I
AN
AGENTE LEGISLATIVO DE FINANCAS PUBLICAS II CLASSE 01 \v,
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Ensino médio completo

Conhecimento em operacionalizagdo de microcomputadores

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Executar tarefas administrativas de médio complexidade no setor financeiro: auxiliar nos trabalhos de pagamento das despesas de acordo com
disponibilidade de recursos financeiros, esquema de desembolso e instrucdes recebidas do departamento de contabilidade; auxiliar na elaboragdo e

-

analise dos demostrativos financeiros, na mwmﬁ@mo do movimento geral da tesouraria; gerar e analisar relatérios; encaminhar a presidéncia
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documentos financeiros; encaminhar documentos a contabilidade e seus respectivos comprovantes e processos quando solicitados; executar outras
atribui¢des correlatas.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGCAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINAGAO CLASSIFICAGAO: N° DE VAGAS
CONTROLADOR INTERNO CLASSE 01
- o - 0 .
..... REQUISITOS BASICOS #

Escolaridade: Curso superior em administragio, administragdo piblica, direito e ciéncias contabeis

Experiéncia:

T:wmom E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Curso superior em administracdo, administragdo ptiblica, direito e ciéncias contabeis
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DESCRICAO/ATRIBUICOES B
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Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao Controle Interno; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os atos
contabeis, gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Camara; utilizar como instrumentos a auditoria e a fiscalizacdo contabil
e financeira, or¢amentdria, operacional, patrimonial e desempenho das atribuigdes de controle interno indicadas na Constitui¢io Federal e
outros normativos que tratam da questdo; comprovar a legalidade, avaliar os resultados e recomendar medidas de ajuste, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestio orcamentdria; examinar todas as fases de execugdo da despesas, inclusive verificando a regularidade das
licitagGes e contratos, sob o aspecto da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; acompanhar os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, e as efetivagdes de aposentadorias, bem como a elaboragdo e quitagdo da folha de pagamento dos servidores e agentes politicos
do Legislativo; manter-se atualizado e seguir as instrugdes e normativas do Tribunal de Contas dos Municipios; ser auxiliado pelo Técnico de
Controle Internoe pelo Assistente de Controle Interno; exercer demais atividades inerentes ao cargo. :
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINAGAO CLASSIFICAGAO: N° DE VAGAS : wG

20, W)

" AGENTE LEGISLATIVO DE CONTROLE INTERNO I CLASSE . 02\ o
REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Técnico em Gestdo Puiblica, Técnico em Servicos Puiblicos, Contabilidade ou administracio.

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Técnico em Gestdo Piblica, Técnico em Servigos Piiblicos, Contabilidade ou administragio

Conhecimento em operacionalizagdo de microcomputadores

u
vgd mw ﬁ\ S
Francisco A & da Sijve

(Chiquinho de Assis)

Vereador Partido
vertdda Mpire Dieas o




DESCRICAO/ATRIBUICOES

Exercer o acompanhamento e a avaliagdo da gestdo e dos recursos geridos pela Cdmara, mediante a aplicacdo de técnicas de auditoria e de
fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, patrimonial e operacional; executar a avaliagdo do processo de contas; verificar e avaliar
o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a execugdo de planos, bem como a conformidade as normas aplicaveis a Casa; auxiliar nas
agoes de controle previstas no Plano Anual de Controle Interno e outras nao planejadas, por determinagdo da Mesa Diretora; assessorar diretamente o
Controlador Interno; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO
DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS
REDATOR DE ATAS CLASSE
B o - REQUISITOS BASICOS

_% Escolaridade: Curso mcwng em Letras, :m_u;:mnmo Lingua Portuguesa

mﬁum:m:mﬂm

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Curso superior em Letras, habilita¢do Lingua Portuguesa

Conhecimento em operacionalizagdo de microcomputadores

DESCRICAO/ATRIBUICOES

Redigir as atas dos trabalhos legislativos e dos eventos cerimoniais utilizando os recursos linguisticos de maneira coerente e coesa e seguindo os
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padroes formais da lingua portuguesa.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS
,ﬁ CARACTERISTICAS DO CARGO
ﬁ DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS ; f
| _ L Y/
Aﬁ AGENTE LEGISLATIVO DE AUDIO, <Emo E CLASSE 02 A
_ . FOTOGRAFIA :
e ) IS S
|
e R ) S ]

REQUISITOS BASICOS

_Tmmno_mnmmamn Ensino médio completo com cursos de capacitacdo na area exigida, ou experiéncia minima de 6 meses no exercicio das atividades do
cargo.

A l|l||lJ\|Jl‘| A T ey Fo . .
Experiéncia: Capacitacio na area exigida, ou experiéncia minima de 6 meses no exercicio das atividades do cargo.

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Ensino médio completo com cursos de Capacitacao na érea exigida, ou experiéncia minima de 6 meses no exercicio das atividades do cargo.

Conhecimento em operacionalizagdo de microcomputadores.
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DESCRICAO/ATRIBUICOES

Atuar com instalagdo, configuragdo e edicdo de dudio e video; verificar qualidade de sons, fazer pequenos ajustes, substituir equipamentos; fazer a
manutengdo preventiva de equipamento de dudio, video e fotografia; realizar o armazenamento e backup de &udios, videos e fotografias; manusear
equipamentos de som, foto, filmagem, projegio de slides, entre outros; realizar trabalhos de gravagdo de dudios e videos e fotografias em eventos
oficiais.

Lo
.. . U
T~

NCiISco A G dq Silvg

{Chiguinho de Asgs)
Vereador Partido
verde Qure Preto

Fra



ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGCAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINAGAO CLASSIFICAGAO: N° DE VAGAS
TECNICO EM INFORMATICA | CLASSEV 02 :
|
D ) - REQUISITOS BASICOS ‘

Escolaridade:2° grau ﬁnﬂmo Técnico em Informatica)

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Curso Técnico em Informatica.

Manutengéo basica em microcomputadores e micro-processamento.

DESCRICAO SUMARIA

Executar todas e quaisquer tarefas bésicas operacionais de apoio ao funcionamento da Camara Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA

Toda e qualquer atividade que se fizer necessdria e que, dentro de sua diplomagdo como técnico, lhe seja licito atuar, tais como:

* verificagdo e instalacdo de sistemas;
* manutengdo preventiva de microcomputadores;
* instalagdo e remogdo de periféricos e softwares;

* detecgdo de hardwares defeituosos;

* orientagdo quanto ao uso de hardwares e softwares;

* outras atividades que se fizerem necessdrias dentro de sua diplomagao como Técnico em Informatica;

* levantamento técnico patrimonial sobre todos os equipamentos de informatica;

* conhecimento em administracio de rede;

* execugdo de atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

\!/

\\% \\Mw:@ \\% b



ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CARACTERISTICAS DO CARGO J
DENOMINACAO CLASSIFICAGAO: N° DE VAGAS
Agente Legislativo IT CLASSE IV 15
T - - REQUISITOS BASICOS T————e
|
L o o

Escolaridade:2° grau

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Nogdes de administracdo em geral.

Digitacdo.

Conhecimento para operacionalizagdo de microcomputadores.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver estudos e executar acoes de natureza administrativas.
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Responsabilizar-se pela assessoria aos blocos e bancadas e por todos os atos do exercicio parlamentar, inclusive das comisses.

DESCRICAO DETALHADA

Instituir os Processos de Projetos de Leis, Resolugdes e Decretos;
controlar o Processo Legislativo, registrando as etapas e os prazos;

fazer organizar e manter o arquivo do servigo legislativo;

| - i
|assistir as Comissdes Permanentes e Especiais;

|assistir a Assessoria Juridica quanto a assuntos de interesse da area legislativa;

assistir a Mesa Diretora durante as reunides;

coordenar ou supervisionar atividades administrativas, semi-especializadas e de servigos auxiliares;
minutar, redigir e revisar documentos legislativos e demais expedientes;

registrar assuntos de cunho normativo, utilizados para consultas, interpretando normas administrativas;
participar de levantamento de rotina;

exercer controle sobre bens;

prestar informacdes sobre processos, com base em registros existentes na Camara;

trabalhar em cadastro financeiro, de pessoal, de material e de orcamento;

. o dh.A\IV W%wfﬁ
Franciseco 4 G...QD Sifve

o \ﬁ e/ x\\_wwvmqﬁ oy S {Chiquinho de Acw. .



'auxiliar nos servigos de contabilidade, custos, pessoal, orcamento, tesouraria, cobrangas e pagamentos;

preparar empenhos mediante instrugdes da chefia;

acompanhar as reunides ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais da Cimara Municipal e de suas Comissoes;

elaborar as atas das reunides, transcrevendo-as em livros préprios e responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de tais livros;

executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata e/ou superior.
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DE CARGOS

\1 CARACTERISTICAS DO CARGO N
‘ DENOMINACAO CLASSIFICACAO: N° DE VAGAS

r AGENTE LEGISLATIVO I CLASSE VI

| |

T T e REQUISITOS BASICOS

_v TN

|Escolaridade:2° grau

Txlwm_ﬁma% T -

|

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIF ICAS:

Digitacao e conhecimento para operacionalizacdo de microcomputadores.

Conhecimentos bésicos sobre Administragdo Ptiblica em geral e Direito Piblico.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de Assessoria Parlamentar em geral, especificamente as comissdes permanentes, especiais e tempordrias, inclusive as Audiéncias

Publicas.
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DESCRICAO DETALHADA

Assessor Comissdes Permanentes: Legislagdo, Justica e Redagao, Servigos Publicos, Administracdo, Finangas Publicas e Direitos Humanos;

acompanbhar as reunides;confeccionar pareceres, requerimentos, oficios, redigir as Atas e arquivar;

assessorar as Comissoes Especiais e Temporais (Comissdo Parlamentar de Inquérito, Comissdo Processante, etc. ), inclundo ouvir e redigir
depoimentos das testemunhas;

acompanhar as diligéncias efetivadas pelas comissdes;

assessorar Audiéncias Ptblicas, incluindo providéncias para a realizacio destas;
mE:__mm Mesa da Camara em Reunioes Ordinarias e Extraordinarias;
operar microcomputadores e acessorios;

|
I
_
_
_
|
|
‘execugdo de tarefas correlatas solicitadas pela chefia.
|

i
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ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS
CARACTERISTICAS DO CARGO GE10 -
B DENOMINACAO CLASSIFICAGAO: N° DE VAGAS
TECNICO EM CONTABILIDADE CLASSE V . 02
_ E ) REQUISITOS BASICOS

Emno_maamamumo grau (Curso Técnico em Contabilidade)

Experiéncia:

CURSOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS:
Habitagdo e registro no 6rgao competente.

Conhecimento para operacionalizagdo de microcomputadores.

DESCRICAO SUMARIA

Executar todas e quaisquer tarefas basicas operacionais de apoio ao funcionamento contabil da Camara Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA

Realizar langamentos de dados em livro contabil, conforme orientacdo da chefia imediata;

proceder os langamentos e célculos de balancetes financeiros, patrimonial e orcamentério, conforme normas estabelecidas;
confeccionar empenho a partir de solicitagio recebida pela requisitante;

efetuar a conciliagdo bancaria dos movimentos realizados pela Camara Municipal;

|controlar o saldo orcamentério da Cimara Municipal,conforme critérios estabelecidos previamente;
|

‘controle;
|

auxiliar a todas as atividades contabeis, inclusive emissio de relatérios em geral, conforme orientagdes da chefia;

7_
|executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.
_
_

efetuar langamentos, organizagdo e montagens de processos de prestagdo de contas periddicas e eventuais, solicitados pela Presidéncia e ou 6rgios de

x \\\&\\ 4 W\wﬁwvﬁ /N\wv@\ﬁ\(cw,\
| _u,.u%a? :

5 da Sijye
AO.:_Q:S:D de >mm_mw
Vereador Partido
verde Qure Preto




ANEXO I
CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS, CLASSES, NIVEL DE ESCOLARIDADE e NUMERO DE VAGAS

DESCRICAO DOS CARGOS CLASSES [ESCOLARIDADE [N°VAGAS
Agente Legislativo V I 4* Série do 1° Grau |02

Agente Legislativo IV I 4* Série do 1° Grau |04

Agente hmmmm_mmwo I II 1° Grau . 14

Agente Legislativo Externo I 2° Grau 3
Seguranga Desarmada I11 2° Grau 4

Agente Legislativo II 1AY 2° Grau 15

Técnico Contabilidade \% 2° Grau - Técnico 02

Técnico Informatica \% 2° Grau - Técnico 02

Agente Legislativo I VI 2° Grau . 04
Assessor de Comissdes VII 2° Grau 01
Contador VIII Superior 01 F\mva\\m( I
Advogado IX Superior 01
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Puabicas I1

Controlador Interno X Superior 01
Administrador de Compras e XI Superior 01
Patriménio

Analista de Sistemas XII Superior 01
Designer Grafico X1 Superior 01
Jornalista XV Superior 01
Redator de Atas XV Superior 01
Agente Legislativo de XVI 2° Grau 02
Departamento Pessoal I

Agente Legislativo de XVII 2° Grau 01
Departamento Pessoal 11

Agente Legislativo de Finangas (X VIII 2° Grau - Técnico 01
Publicas I

Agente Legislativo de Finangas  |XIX 2° Grau 01




Agente Legislativo de Controle | XX 2° Grau - Técnico 02
Interno 1
Agente Legislativo de Audio, XXI 2° Grau 02
Video e Fotografia
m\t\ﬂ\&\"\dQ ErrEes
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TABELA DE CURSOS PARA EFEITO DE PROGRESSAO POR

ANEXO IV

TITULACAO OU QUALIFICACAO

CARGOS / CLASSES  [FORMACAO ACRESCIMO DE NIVEIS
TODAS AS CLASSES  |Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
(Podendo associar até 03 certificados)
TODAS AS CLASSES  [Curso de Aperfeigoamento (150 horas) |2
I Ensino Fundamental 2
lell Ensino Médio - 2° Grau 3
I, II, 111, TV, VI, VII, Curso Profissionalizante 3
XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX e XXI
TODAS AS CLASSES  |Ensino Superior 4
TODAS AS CLASSES  [Curso de Especializagdo (360 horas) 3
TODAS AS CLASSES  |Mestrado 5
TODAS AS CLASSES  |Doutorado 6
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TABELA DE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO / PROVIMENTO

ANEXOV

CARGOS JORNADA SEMANAL PROVIMENTO

Agente Legislativo V 30 Nomeagdo - efetivo
Agente Legislativo [V 30 Nomeagdo - efetivo
Seguranga Desarmada 30 Nomeagéo - efetivo
Agente Legislativo Externo 30 Nomeagio - efetivo
Agente Legislativo II] 30 Nomeagio - efetivo
Agente Legislativo I 30 Nomeagio - efetivo
Agente Legislativo [ 30 Nomeacdo - efetivo
Assessor de Comissdes 30 Nomeagdo - efetivo
Técnico Contabilidade 30 Nomeagio - efetivo
Técnico Informatica 30 Nomeagdo - efetivo
Contador 30 Nomeagdo - efetivo
Advogado 30 Nomeagio - efetivo
Controlador Interno 30 Nomeagdo - efetivo
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e Fotografia

Administrador de Compras e 30 Nomeagdo - efetivo
Patrimonio

Analista de Sistemas 30 Nomeagdo - efetivo
Designer Grafico 30 Nomeagdo - efetivo
Jornalista 30 Nomeagcdo - efetivo
Redator de Atas 30 Nomeagdo - efetivo
Agente Legislativo de Departamento {30 Nomeagdo - efetivo
Pessoal I

Agente Legislativo de Departamento {30 Nomeacio - efetivo
Pessoal 11

Agente Legislativo de Finangas 30 Nomeagdo - efetivo
Publicas |

Agente Legislativo de Finangas 30 Nomeagdo - efetivo
Publicas 11

Agente Legislativo de Controle 30 Nomeagdo - efetivo
Interno I

Agente Legislativo de Audio, Video (30 Nomeagdo - efetivo
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ANEXO Il

CARGOS Classe/Niveis A B (o D E F G H | J
Agente Legislativo V I 921,27| 976,55 1035,14| 1097,25| 1163,08| 1232,87 1306,84| 1385,25 1468,37| 1556,47
Agente Legislativo IV | 921,27|- 976,55 1035,14| 1097,25| 1163,08| 123287 1306,84| 1385,25| 1468,37| 1556,47
Agente Legislativo Ill Il 1150,45| 1219,48| 1292,64| 1370,20| 1452,42 1539,56| 1631,93| 1729,85| 1833,64| 1943,66
Seguranga Desarmada ] 1404,70| 1488,98| 1578,32| 1673,02 1773,40| 1879,80| 1992,59| 2112,15 2138,88| 2373,21
Agente Legislativo Externo 1 1404,70| 1488,98| 1578,32| 1673,02| 1773,40| 187980 1992,59| 2112,15( 2238,88| 2373,21
Agente Legislativo Il \Y 1404,70| 1488,98 1578,32 1673,02| 1773,40 1879,80| 1992,59| 2112,15| 238,88 2373,21
Técnico Contabilidade ' 1404,70| 1488,98| 1578,32| 1673,02| 1773,40| 1879,80 1992,59| 2112,15 2238,88| 2373,21
Técnico Informatica v 1404,70| 1488,98| 1578,32| 1673,02| 1773,40| 1879,80 1992,59| 2112,15| 2238,88| 2373,21
Agente Legislativo | VI 1510,67| 1601,31| 1697,38| 1799,23| 1907,18| 202161 2142,91| 2271,48| 2407,77| 2552,24
- Assessor de Comissdes VI 1966,28| 2084,25| 2209,31| 2341,87| 248238 2631,32| 2789,20{ 2956,55| 3133,95| 3321,98
Contador Vil 2676,14| 2836,71| 3006,91| 3187,32| 3378,56| 3581,28 3796,15| 4023,92| 4265,36| 4521,28
Advogado IX 4687,32| 4968,56| 5266,67| 5582,67| 5917,63| 6272,69 6649,05| 7047,99| 7470,87| 7919,12|/
Analista de Sistema X 2900,00| 3045,00| 3197,25| 3357,11| 3524,97 3701,22| 3886,28| 4080,59( 4284,62 ﬁmm.mmmp‘
Agente Legislativo de
Departamento de Pessoal | XI 1442,99| 1515,14| 1590,90| 1670,44| 1753,96 1841,66| 1933,74| 2030,43| 2131,95| 2238,55




Agente Legislativo de

Departamento de Pessoal Il Xl 1341,77| 1408,86| 1479,30| 1553,27| 1630,93| 1712,48| 1798,10| 1888,01| 1982,41| 2081,53
Administrador de Compras e
Patrimonio Xl 2900,00( 3045,001 3197,25( 3357,11| 3524,97| 3701,22| 3886,28| 4080,59| 4284,62| 4498,85
Designer Grafico XV 2200,00 2310,00| 2425,50| 2546,78| 2674,11| 2807,82| 2948,21| 3095,62| 3250,40| 3412,92
Jornalista XV 2900,00| 3045,00| 3197,25| 3357,11| 3524,97| 3701,22| 3886,28| 4080,59| 4284,62| 449885
Agente Legislativo de
Financas Publicas | XVI 1442,99| 1515,14| 1590,90| 1670,44| 1753,96| 1841,66| 1933,74| 2030,43| 2131,95| 2238,55
Agente Legislativo de
Finangas Publicas Il XVII 1341,77| 1408,86( 1479,30| 1553,27| 1630,93| 1712,48| 1798,10| 1888,01| 1982,41| 2081,53
Controlador Interno XVII 3581,86| 3760,95| 3949,00( 4146,45| 4353,77| 4571,46| 4800,03| 5040,04| 5292,04| 5556,64
Agente Legislativo de
Controle Interno | XIX 1442,99( 1515,14| 1590,90( 1670,44| 1753,96 1841,66 1933,74| 2030,43 2131,95| 2238,55
Redator de Atas XX 2200,00 2310,00f 2425,50| 2546,78| 2674,11| 2807,82| 2948,21| 3095,62| 3250,40| 3412,92
Agente Legislativo de Audio,
Video e Fotografia XXI 1341,77| 1408,86( 1479,30| 1553,27| 1630,93( 1712,48 1798,10( 1888,01| 1982,41| 2081,53




ANEXO 11l

CARGOS Classe/Niveis K L M N (0] P Q R S T
Agente Legislativo V | 1649,86| 1748,85| 1853,78 1965,01| 2082,91| 2207,88 2340,35| 2480,78| 2629,62| 2787,40
Agente Legislativo IV | 1649,86| 1748,85| 1853,78 1965,01| 2082,91 2207,88| 2340,35 2480,78| 2629,62| 2787,40
Agente Legislativo Il| Il 2060,28| 2183,90| 2314,93 2453,82| 2601,05| 2757,12 2922,54| 3097,90 3283,77 3480,80
Seguranga Desarmada 1 2515,60| 2666,54| 2826,53 2996,12| 3175,89| 3366,44| 3568,43 3782,54( 4009,49| 4250,06
Agente Legislativo Externo 1 2515,60 2666,54| 2826,53 2996,12| 3175,89| 3366,44 3568,43| 3782,54| 4009,49| 4250,06
Agente Legislativo Il v 2515,60| 2666,54| 2826,53| 2996,12| 3175,89 3366,44| 3568,43| 3782,54| 4009,49| 4250,06
Técnico Contabilidade Y 2515,60| 2666,54| 2826,53| 2996,12| 3175,89 3366,44| 3568,43| 3782,54| 4009,49| 4250,06
Técnico Informatica Vv 2515,60| 2666,54| 2826,53 2996,12| 3175,89| 3366,44| 3568,43 3782,54| 4009,49| 4250,06
Agente Legislativo | Vi 2705,37| 2867,70| 3039,76 3222,14| 3415,47| 3620,40 3837,62| 4067,88| 4311,95 4570,67
Assessor de Comissdes Vil 3521,30| 3732,58| 3956,54| 4193,93| 444556 4712,30| 4995,04| 5294,74| 5612,42| 5949,17
Contador VI 4792,56| 5080,11| 5384,92 5708,01| 6050,49| 6413,52| 6798,33 7206,23| 7638,61| 8096,92
Advogado IX 8394,27| 8897,93 9431,80( 9997,71| 10597,57 11233,43| 11907,43| 12621,88 13379,19 Hhumu.mm,..
Analista de Sistema X 4723,79| 4959,98| 5207,98 5468,38| 5741,80| 6028,89 6330,34| 6646,85 6979,20 uwwmbw.__
Agente Legislativo de
Emum:mBm:S de Pessoal | Xl 2350,48| 2468,00| 2591,40| 2720,97| 2857,02 2999,87| 3149,87| 3307,36| 3472,73| 3646,36




Agente Legislativo de

Departamento de Pessoal |l Xl 2185,60| 2294,88| 2409,63| 2530,11] 2656,61 2789,44| 2928,92( 3075,36| 3229,13 3390,59
Administrador de Compras e
Patrimonio Xl 4723,79| 4959,98 5207,98| 5468,38 5741,80| 6028,89| 6330,34| 6646,85 6979,20( 7328,16
Designer Gréfico XIV 3583,57| 3762,75| 3950,88| 4148,43| 435585) 4573,64| 480232 5042,44| 529456 5559,29
Jornalista XV 4723,79| 4959,98| 5207,98| 546838 5741,80| 6028,89| 6330,34 6646,85| 6979,20| 7328,16
Agente Legislativo de
Finangas Publicas | XVI 2350,48| 2468,00| 2591,40| 2720,97| 2857,02 2999,87| 3149,87| 3307,36| 3472,73 3646,36
Agente Legislativo de
Financas Publicas Il XVII 2185,60| 2294,88| 2409,63| 2530,11| 2656,61 2789,44| 2928,92| 3075,36| 3229,13 3390,59
Controlador Interno XV 5834,47| 6126,20| 6432,51| 6754,13| 7091,84 7446,43| 7818,75| 8209,69| 8620,17 9051,18
Agente Legislativo de
Controle Interno | XIX 2350,48| 2468,00| 2591,40| 2720,97 2857,02| 2999,87| 3149,87 3307,36| 3472,73| 3646,36
Redator de Atas XX 3583,57| 3762,75| 3950,88| 4148,43| 4355,85 4573,64| 4802,32| 5042,44| 5294,56 5559,29
Agente Legislativo de Audio,
Video e Fotografia XXI 2185,60| 2294,88| 2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 292892 3075,36| 3229,13| 3390,59




ANEXO IlI

CARGOS Classe/Niveis U \" X Z Al B1 C1 D1 El F1
Agente Legislativo V I 295464 3131,92| 3319,84| 3519,03| 3730,17| 3953,98| 4191,22| 4442,69| 4709,25( 4991,81
Agente Legislativo IV I 2954,64( 3131,92| 3319,84{ 3519,03| 3730,17| 3953,98| 4191,22| 4442,69| 4709,25| 4991,81
Agente Legislativo Ili Il 3689,65( 3911,02| 4145,69| 4394,43| 4658,09| 4937,58| 5233,83| 5547,86| 5880,73| 6233,58
Seguranca Desarmada ] 4505,06| 4775,36| 5061,89| 5365,60| 5687,53| 602879| 6390,51| 6773,94| 7180,38| 7611,20
Agente Legislativo Externo 11} 4505,06| 4775,36| 5061,89| 536560 5687,53| 6028,79| 6390,51| 6773,94| 7180,38| 7611,20
Agente Legislativo I v 4505,06/ 4775,36| 5061,89| 5365,60] 5687,53| 602879 6390,51| 6773,94| 7180,38| 7611,20
Técnico Contabilidade Y 4505,06| 4775,36| 5061,89| 5365,60| 5687,53| 6028,79| 6390,51| 6773,94| 7180,38| 7611,20
Técnico Informatica v 4505,06| 4775,36| 5061,89| 536560 5687,53| 6028,79| 6390,51| 6773,94| 7180,38| 7611,20
Agente Legislativo | Vi 4844,91| 5135,61| 5443,74 5770,37| 6116,59| 6483,58| 6872,60| 7284,96| 7722,05| 8185,38
Assessor de Comissdes Vi 6306,12| 6684,48| 7085,55| -7510,69| 7961,33| 8439,01| 8945,35| 9482,07| 10050,99| 10654,05
Contador Vil 8582,74| 9097,70| 9643,56| 10222,18| 10835,51| 11485,64| 12174,78| 12905,26| 13679,58 14500,35/"
Advogado IX 15032,86( 15934,83| 16890,92| 17904,38| 18978,64| 20117,36( 21324,40| 22603,86| 23960,09 wawq.um.
Analista de Sistema X 7694,56| 8079,29| 8483,26| 8907,42| 9352,79| 9820,43( 10311,45| 10827,02| 11368,37| 11936,79
Agente Legislativo de
Departamento de Pessoal | Xl 3828,68| 4020,12 4221,12| 4432,18| 4653,79| 4886,48| 5130,80| 5387,34| 5656,71| 5939,54




Agente Legislativo de

Departamento de Pessoal || Xl 3560,12| 3738,12 3925,03 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89 5009,44| 5259,91| 5522,91
Administrador de Compras e
Patrimdnio Xl 7694,56| 8079,29| 8483,26 8907,42| 9352,79| 9820,43| 10311,45 10827,02( 11368,37| 11936,79
Designer Grafico XV 5837,25| 6129,12| 6435,57 6757,35| 7095,22| 7449,98 7822,48| 8213,60 8624,28| 9055,50
Xv 7694,56| 8079,29| 8483,26 8907,42| 9352,79 9820,43 10311,45| 10827,02( 11368,37| 11936,79
Agente Legislativo de
Finangas Publicas | XVI 3828,68| 4020,12 4221,12 4432,18| 4653,79| 4886,48| 5130,80 5387,34| 5656,71| 5939,54
Agente Legislativo de
Finangas Publicas Il XVl 3560,12| 3738,12 3925,03 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89 5009,44| 5259,91| 5522,91
Controlador Interno XVl 9503,74| 9978,93| 10477,87 11001,77| 11551,86| 12129,45| 12735,92 13372,72| 14041,35| 14743,42
Agente Legislativo de
Controle Interno | 3828,68| 4020,12| 4221,12 4432,18| 4653,79| 4886,48| 5130,80 5387,34| 5656,71| 5939,54
Redator de Atas 5837,25| 6129,12 6435,57 6757,35] 7095,22| 7449,98 7822,48| 82 13,60| 8624,28 9055,50
Agente Legislativo de Audio,
Video e Fotografia 3560,12| 3738,12| 3925,03 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89 5009,44| 5259,91| 5522,91




ANEXO Ill

CARGOS Classe/Niveis G1 H1 11 J K1 L1
Agente Legislativo V _ 5291,32| 5608,80| 5945,32| 6302,04| 6680,17| 7080,98
5291,32 5608,80( 5291,32| -5608,80( 5945,32| 6302,04| 6680,17| 7080,98
Agente Legislativo Il Il 6607,59| 7004,05| 7424,29| 7869,75| 8341,93| 884245
Seguranga Desarmada 1l 8067,88 8551,95| 9065,07| 9608,97| 10185,51| 10796,64
Agente Legislativo Externo 1l 8067,88| 8551,95| 9065,07| 9608,97| 10185,51| 10796,64
Agente Legislativo Il v 8067,88| 8551,95| 9065,07| 9608,97| 10185,51| 10796,64
Técnico Contabilidade Vv 8067,88| 8551,95| 9065,07| 9608,97| 10185,51| 10796,64
Técnico Informética Vv 8067,88| 8551,95| 9065,07| 9608,97| 10185,51| 10796,64
Agente Legislativo | Vi 8676,50| 9197,09| 9748,91| 10333,85| 10953,88| 11611,11
Assessor de Comissdes Vil 11293,30 11970,89| 12689,15| 13450,50| 14257,53| 15112,98
Contador Vil 15370,38| 16292,60| 17270,15| 18306,36| 19404,75| 20569,03
Advogado IX 26921,56| 28536,86| 30249,07| 32064,01| 33987,85| 36027,12
Analista de Sistema X 12533,63| 13160,31| 13818,33| 14509,25| 15234,71| 15996,44
Agente Legislativo de
| Departamento de Pessoal | X 6236,52| 6548,35| 6875,76| 7219,55| 7580,53| 7959,56




[ Agente Legislativo de

Departamento de Pessoal Il Xl 5799,05| 6089,01| 6393,46| 6713,13 7048,78| 7401,22
Administrador de Compras e
Patrimonio XMl 12533,63| 13160,31| 13818,33| 14509,25| 15234,71 15996,44
Designer Grafico XV 9508,27| 9983,69| 10482,87| 11007,01| 11557,37 12135,23
Jornalista XV 12533,63| 13160,31| 13818,33| 14509,25| 15234,71 15996,44
Agente Legislativo de
Financgas Publicas | XVI 6236,52| 6548,35| 6875,76| 7219,55| 7580,53 7959,56
Agente Legislativo de
Finangas Publicas || XVl 5799,05| 6089,01| 6393,46| 6713,13| 7048,78 7401,22
Controlador Interno XVl 15480,59| 16254,62| 17067,35| 17920,72| 18816,76 19757,59
Agente Legislativo de
Controle Interno | XIX 6236,52| 6548,35| 6875,76 7219,55 7580,53| 7959,56
Redator de Atas XX 9508,27| 9983,69| 10482,87| 11007,01| 11557,37 12135,23
Agente Legislativo de Audio,
| Video e Fotografia XXI 5799,05| 6089,01| 6393,46| 6713,13 7048,78 7401,22
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