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1 Dona. Associagéo Grupo Convivéncia Dona Dochinha
<) Dochinha CNPJ: 18.273.227/0001-76

Oficio n2: 22/2021
Belo Horizonte(MG}, 03 de maio de 2021.

Ao Excelentissimo Sr. Luiz Gonzaga de Oliveira.
Presidente da Cdmara de Vereadores de Ouro Preto/MG.

Referéncia: OF-SEC/21-04-201.

Assunto: esclarecimentos (presta). 33&93
\2 o5 Ol
ML b3S
Exmo. Sr.,

Com os cordiais cumprimentos, a Associagdo Grupo de Convivéncia
Dona Dochinha — DDS Servigos, inscrita no CNPJ sob o n2 18.273.227/0001-76, com sede na
avenida Raja Gabaglia, n° 4.943, sala 101, 12 pavimento, edificio Cristal, bairro Santa Lucia,
municipio de Belo Horizonte/MG, CEP 30.360-663, neste ato representado por sua Presidente,
Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF sob o n®
032.198.616-44, vem, tempestivamente, a presenca de V. Exa., prestar os esclarecimentos
solicitados através do oficio OF-SEC/21-04-201, de vossa lavratura.

Em virtude da objetividade do questionamento, anexamos quadro
com descritivo das fungBes que hoje recebem adicional de insalubridade e sua respectiva
porcentagem. Reforcamos que o adicional é concedido através de laudo técnico das condigdes
do ambiente de trabalho, exarado por engenheiro de seguranca do trabalho devidamente
inscrito no CREA (anexo),

i SALUBRIDAD! SIDADE
ICISMEP - OURO PRETO - Bauxita
AUX.SERV.GERAIS | N.A. | N.A.
ICISMEP - OURQ PRETO - C-Covid
PORTEIRO (A) [ 40% | N.A.
‘ _ ICISMEP - OURQ PRETO - Caps il
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A} 40% N.A,
ICISMEP - OURO PRETO - Caps Padre Faria
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A} 40% N.A.
IICIISMEP - OURO PRETO - Complexo de Sé_t’:de Cachoeira do Campo.
AUX DE LIMPEZA 40% N.A.
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A, N.A.
ICISMEP - OURO PRETO ~ Fisioterapia Ouro Preto
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO {A) 40% N.A. .




Dona. Associagéo Grupo Convivéncia Dona Dochinha
’ Dochinha CNPJ: 18,273.227/0001-76

ICISMEP - OURO PRETO - Odonto Santa rita

AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) 40% NA.
ICISMEP - OURO PRETO - Policlinica, Farmécla, Secretarla de Saude
AUX.SERV.GERAIS 40% | NA.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO NA. NA.
ESPECIALISTA EM SAUDE N.A, N.A.
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
i _ ICISMEP - OURO PRETO - PSF Amarantina
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A. 1
PORTEIRO (A) ' N.A, N.A.
G ICISMEP - OURO PRETO - PSF Antonlo Dias E
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A, NA ) |
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Bucaina
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) . N.A. N.A,
e ICISMEP - OURO PRETO - PSF Glaura '
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Maracuja
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A,
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Rodrigo Silva
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A,
PORTEIRO (A) N.A, N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santa Cruz
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A, N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santo Antonio do Leite
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A,
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - PSF S0 Cristévio ' :
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Soares
AUX.SERV.GERAIS 40% ' N.A,
PORTEIRO (A) NA. : N.A.
___ ICISMEP - OURO PRETO - UBS Morro Santana
AUX.SERV.GERAIS 40% | NA.
PORTEIRO {A) N.A; N.A,
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Anténio Pereira
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A. N.A. R
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‘ Dona. Associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha
J Dochinha CNPJ: 18.273.227/0001-76

ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Padre Faria

AUX.SERV.GERAIS 40% N.A,
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Piedade
AUX.SERV.GERAIS 40% NA.
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Pocinho
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) NA. N.A.
ICISMEP - OURO.PRETO - UBS Santa Rita
AUX.SERV.GERAIS 40% N.A.
PORTEIRO (A) N.A. NA.
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Saramenha
AUX.SERV.GERAIS 40% NA.
PORTEIRO (A} N.A. NA.
ICISMEP - OURO PRETO - UPA Dom Orlente
AUX.SERV.GERAIS 40% NA.
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
_ ICISMEP - OURO PRETO - Zoonose
AUX.SERV.GERAIS 20% N.A,
PORTEIRO (A) N.A. N.A.
LIMPEZA CLINICA
AUX.SERV.GERAIS | 40% | N.A,
‘ PORTARIA :
PORTEIRO (A) | N.A. ] N.A,

Sendo o que havia a informar, nos colocamos a inteira disposicio para
qualquer esclarecimento que V.Exa. entenda necessario.

Dona Dochinha~DDS
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ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA

ICISMEP OURO PRETO

REVISAO: 00

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Freto - Belo Horizonte/MG ~ CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112-3956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
Rua Cindido Azevedo, 98 - Cenitro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel:: (31) 3771-1961 Praga Manuel josé (Rua Padre Eustiquio} , 126 - Bairro Sio José, Montes Claros - MG - Tel.; (38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 356 -Gpnzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel. (13)3221-5858 Rua Jodo Angelo de Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531.2268

Sitet www.credmhs.com.br . SAC: sac@credmhs.com.be
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PPRA

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA

|!igéncia do PPRA

[14/12/2020 a 14/12/2021 ]
Empresa
ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA
Endereco Complemento ICNPJ]
AV RAJA GABAGLIA, 4943 SALA 101 1 PAVIMENTO |18.273.227/0001-76
CEP Cidade Bairro UF
30.360-663 BELO HORIZONTE SANTA LUCIA MG
CNAE Grau de Risco Descrigdo CNAE
8800-6/00 1 Servigos de assisténcia social sem alojamento

. PSF Maracuja
R. Ana Pereira, s

PSF Amarantina
Rua Santo Onofre

PSF Santo Antoni

Rua Padre Gongalves, s/n°, Santo Anténio do Leite

PSF Glaura
Praga da Matriz, 1

PSF Soares
R Ana de S4, s/nP,

0 do Leite

©, SOARES, Ouro

n°, MARACUJA, Preto/MG

, $/n°, Amarantina, Ouro Preto/MG

° 05, Glaura, Ourp Preto/MG

LOCAL DE PREST AGAO DE SERVICOS

| PSF Antonio Dias
Rua Washington Dias, n°. 52, Barra

PSF Santa Cruz
. R. das Orquideas, 578-612, Ouro Preto/MG

| Hospital C-Covid
. R Desiderio De Matos, S/N - Caminho da Fabrica , Pe. Faria,
. Ouro Preto/MG

Caps Padre Faria
. Rua Nossa Senhora do Parto, n® 50, Ouro Preto/MG

| UBS Padre Faria
. R. Oito de Setembro, 37, Ouro Preto/MG

Preto/MG

Complexo de Sall
Rodovia dos Inco

PSF Bocaina
Rua Principal, S/n

PSF Rodrigo Silva
Rua Principal, S/n

Fisioterapia Ouro
- R. Dom Helvécio,

PSF S&o Cristovac

Rua Mecanico Jo
Preto/MG

- Almoxarifado / Po
- Rua Mecanico Jos

Preto/MG
Caps II

Rua Tomé Vascon

Zoonose
Rua da Antena S/

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Py
Rua Cindido Azeredo, 98 - Cent

i

Av. W,

de Cachoeira do Campo
nfidentes KM 74, Ouro Preto/MG

UBS P|edade .............
. R. Nossa Sra. da Piedade, 85, Ouro Preto/MG

°, Serra do Sique

Preto
2, Ouro Preto/MG

5& Portugués, n°

3¢ Portugués, no

° Rodrvgo Silva, Ouro Preto/MG

liclinica / Farmacna / Secretana de Salde

UBS Morro Santana
. Rua Quinze de Agosto,
| Preto/MG

' UPA Dom Orione
Avenida Américo Renne Gianetti, Praca Bardo de Saramenha,
. 555, Ouro Preto/MG

. PSF Bauxita

' Rua Trés, Universidade Federal de Ouro Preto, Bauxita, Ouro
..Preto/MG ...
UBS Pocinho

32, Sao Cristovao, Ouro . R. Santo Expedito, 257 - Nossa Sra. Do Carmo

o
ira, Ouro Preto/MG n® 1309, Morro Santana, Ouro

- UBS Antdnio Pereira

167, S8o Cristévéo, Ouro Travessa da Lagoa, n° 28, Antdnio Pereira

celos, n° 161, Ou

tro - Sete Lagoas/MG - CEP 35

Luiz, 356 -G
Site:

www.credmhs.com.br

N, Morro Sdo Sebastido, Ouro Preto/MG

o - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112-3956

- Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858

uBs Saranﬁenha |
. Avenida Américo René Giannetti, n® 1730, Saramenha, Ouro
. Preto/MG |

| UBS Santa Rita / Odont. Santa Rita
. Rua Vereador Julio Fortes, s/n°, Santa Rita

ro Preto/MG

Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 33942267

Praga Manuel josé {Rua Padre Eustiquio}, 126 - Bairro Sdo José, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344

Rua Joio Angelo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: (31) 3531.2268
SAC: sac@credmhs.com.br

700-019 - Tel.: (31) 3771-1961
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RAZAO SOCIA|
RAMO DE ATIV
CNPJ: 65.181.3
CNAE: 86.50-0-

ENDERECO: RU
CIDADE: Belo k
ESTADO: Minas
CEP: 30.140-06
TELEFONES: (3
E-MAIL: engen

INSCRICAO ESTADUAL: Isenta

..: CRED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

/IDADE: Atividades de profissionais da &rea de salde ndo especificadas anteriormente.
80/0001-53

99 / Grau de risco: 02 (Dois)

a Timbiras, 3458 - Barro Preto
forizonte
Gerais

N

1) 2112-3956
heiro02@credmhs.com.br

Prezados Senho

Em atendiment
seus trabalhado

Este document
nacionais e intel

Para a realizag
Esta documenta
que porventura

ter os seus risca

A Seguranca d¢
espirito de parc

conformidades mo ambiente de trabalho.

O documento terd importancia ndo sé na identificacdo dos riscos, mas deverd ser fruto de discussdo nas reunides da CIPA e

res,

> a NR-09 da Portaria 3.214/78 do MTE e visando a preservacao da vida, seguranga e integridade fisica dos
res, estamas entregando seu PPRA.

o foi elaborado utilizando-se de critérios técnicos, cientificos e metodoldgicos, baseados em legislagdes
rnacionais de seguranca e higiene ocupacional.

ao do mesmo foram identificadas situacbes diversas, reconhecidos riscos e indicadas medidas para ndo
cdo devera estar sempre a disposicdo na empresa para fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e demais 6rgdos
possam solicitad-lo.

s informados a todos os trabalhadores.

5 Trabalho como um todo deverd envolver o maior nimero de pessoas possiveis sendo mantido sempre o

eria e unido entre a CRED MHS LTDA e sua empresa.

Anténio César
Diretor Administrativo e Financeiro

Nimero da R
Data: 03/03/

2021
Descrigao da ?eviséo: Emissdo Original.

isdo: 00

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro
Rua Cindido Azeredo, 98 - Ce
Av, Washi Luiz, 356 -G

Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112-3956
ntro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel.: (31) 37711961

Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
Praga Manuel josé {Rua Padre Eustaquio), 126 - Bairro Sdo José, Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344
Rua Jodo Angelo do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: (31) 3531.2268

Site

ga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858

: www.credmhs.com.br SAC: sac@credmhs.com.br
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O’PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais foi instituido pela Norma Regulamentadora NR-9 publicada na portaria
numero 25 de 29 de dezembro de 1994 e republicada em 15 de fevereiro de 1995,

Referc_e-se de um programa que tem por objetivo a preservacdo da salde e integridade dos trabalhadores, através da
anteqpagao, re c_onhecnmento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em considerac&o a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacdo da salde e da
integridade do$ trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs, em especial com o Programa de
Controle Médicp de Salide Ocupacional - PCMSO previsto na NR 07.

OBJETO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

O objeto do PPRA, estabelecido na NR 9, é o seguinte:

9.1.1 - Esta Narma Regulamentadora - NR - estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacdo, por parte de todos
0s empregadofes e instituicGes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - |PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Responsabilidade do Empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho através de
procedimentos, programas e norma internas;

b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre riscos, meios de
mitigagao, e procedimentos de trabalho;

c) informar aos trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho através da apresentacdo do
Programa, O.S. e divulgagdo nas reunides de CIPA;

d) informar ao$ trabalhadores os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, através de
treinamentos;

e) informar aos trabalhadores os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos conforme especificado nos ASO?s e consultas de atendimento meédico;

f) informar aos| trabalhadores os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho através das reunides
de CIPA e divulgagdo dos Programas;

g) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

h) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho para mitigar
incidéncias.

Responsabilidade dos Empregados:

a) cumprir as |disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo lempregador;

b) usar o EPI farnecido pelo empregador;

c) submeter-selaos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras;

e) Colaborar e participar na implantacdo e execucdo dos Programas;

f) Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro dos Programas.
g) Informar aol seu superior hierdrquico direto ou membros de CIPA, ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a salide dos trabalhadores.

Responsavel pelos levantamentos ambientais e confeccdo do PPRA:

Técnico(a) em $eguranga no Trabalho: Jennifer Victéria Cardoso
Registro M.T.E.} 53568/MTE-MG

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112-3956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 33942267
Rua Cindido Azeredo, 98 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel.: (31) 3771.1961 Praca Manuel José (Rua Padre Eustiquio), 126 - Baitro Sio José, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344
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O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR 9, devera ser desenvolvido consoante com as

etapas abaixo:

Periodicidadq, forma de avaliagdo e Revisdo do PPRA:
+ O PPRA sera revisado sempre que necessario, quando hou
ou setores na hierarquia, resultados de avaliagbes ambientais,
vez ao aho com o objetivo de avaliar o seu desenvolvi
monitoramento ou reavaliagdo para verificacdo da eficicia da

ver modificagdo/alteraciio e/ou inclusdo de riscos, cargos
reavaliacdes por modificacdes no layout e pelo menos uma
mento e realizar os ajustes necessarios, assim como o
s medidas de controle implementadas.

Antecipacdo de
estruturada pa
materiais nas
projeto até o se

Riscos Ambientais - As ocorréncias previsiveis de riscos ambientais devem s
ra novos projetos, modificacdes, novos equipamentos,
atividades da instalacéo. A etapa de antecipacio dos risco
2u detalhamento.

er antecipadas pela andlise
alterages de processos e inclusdo de novos
s deve ocorrer desde as fases de concepcao do

Reconheciment
0S Processos e
risco - Avaliaga

0 de Riscos Ambientais - O Reconhecimento abrangente e detalhado de riscos ambientais é realizado em todos
atividades, no @mbito da instalacdo, tendo sua conclusio registrada através da Matriz de -Reconhecimento de
0 Qualitativa- aos Agentes de Risco identificados, que é o formato para reconhecimento de riscos ambientais.

Nesta etapa a @
modificacdo do
eliminagéo.
O reconhecimento dos riscos ambientais abrange:

- a identificacdp;

- a determinacdo e localizagdo de possiveis fontes geradoras de riscos;

- a identificagdq das possiveis trajetdrias e dos meios de propagac¢do dos agentes no ambiente de trabalho;
- a identificacdq das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

- a caracterizaggo das atividades e do tipo de exposicdo;

- a obtencdo de dados existentes na Empresa, indicativas de
0s possiveis d
a descrigdo da

intecipagdo deverd envolver a anélise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou
5 ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua redugdo ou

possivel comprometimento da salide decorrente do trabalho;
nos a salde, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
s medidas de controle ja existentes.

Esta etapa visa

ontrole da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
exposicao dos trabalhadores;
mulacdo das medidas de controle.

- comprovar o ¢
- dimensionar a
- subsidiar a for

- quantificar os
utilizado, condig

Tais metodolog
conforme norm
(American Con
Health).

horas.

tempo.

LAVG-

PARAMETRIZACAO PARA CALCULO DE NEN (NfVEL DE EXPOSICAO NORMALIZADA)
TWA- T

LEQ- N

agentes nocivos ao qual o funcionario estd exposto na jornada de trabalho, proveniente pelo processo, produto
Oes e/ou ambiente de trabalho.

as seguirdo os procedimentos adotados para a andlise de Higiene Ocupacional para o agente especifico
2 do M.T.E. (Ministério do Trabalho e Emprego), NHO (Norma de Higiene Ocupacional) da Fundacentro, ACGIH
erence of Governmental Industrial Higyenists), e NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
lime Weighted Average: representa a média ponderada do nivel de pressio sonora para uma jornada de 08

ivel Equivalente (Equivalent Level): representa o nivel médio de ruido durante um determinado periodo de

Nivel Médio (Average Level): representa a média do nivel de ruido durante um determinado periodo de tempo.

O Lavg é utilizag
Rua dos Timbiras, 3458 - Barro P
Rua Cindido Azeredo, 98 - Ce
Av. Washington Luiz, 356 -Gi
Site

lo na formula de NEN para o incremento Q = 5.
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O Leq é utilizado na formula de NEN para o incremento Q = 3.

Logo, deverem
Assim a férmu
na NHO 01 a fd
a constante 16

Bem analisand
= 0 entdo o NE
Para jornadas
AVALIAGOES

NR 09 anexo 3

risco deste Pro

Criffer, e suas

(Tempo de exp

OBJETIVO: Ter

AVALIACAO DC

0s usar o Q=5, devido ao Limite da NR 15 estar em conformidade ao incremento 5.

a fica parametrizada conforme segue "NEN =
rmula do NEM = NE + 10 * LOG (TE / 480 ),
61",

NE + 16,61 * LOG (TE / 480 ), onde ndo devemos esquecer que
mais como queremos a férmula de acordo com a NR-15 utilizamos

0 a formula fica facil perceber que para jornada de 8 horas trabalhadas, log de (480/480) ou log(1) = 0 * 16,61
N = NE = LAVG.

diferentes da integral de oito horas, deveremos usar a formula “NEN = Lavg + 16,61 Log (Te/8)", onde o "Te
osicdo)" deverd ser representado em horas decimais.

DE CALOR

n por objetivo o presente Parecer técnico, avaliar a exposicdo ocupacional ao calor conforme NR 15 anexo 3 e
(Alterado pela Portaria SEPRT n.° 1.359, de 09 de dezembro de 2019).

) RISCO CONFORME NR 09: os campos preconizados pelo item 2.3 da NRQ9 estdo dispostos nos quadroos de
grama conforme solicitacdo normativa.

METODOLOGIA UTILIZADA: serdo embasados os célculos e procedimentos pela Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro
06.
EQUIPAMENTO|UTILIZADO: serd usado para anélise do Calor os equipamentos TGD 400 da Instrutherm ou o Protemp-4 da

zalibragdes serédo dispostas em anexo a este Programa.

AVALIAGOES, MEDIDAS DE CONTROLE E CONCLUSAOQ: estas informacdes estardo dispostas nos quadros de risco abaixo, bem
cOMOo 0 Memor

al de calculo também em anexo ao Programa.

As acgbes de
reconheciment

As medidas de

tontrole sobre riscos ambientais podem ocorrer em qualquer etapa do processo do PPRA (antecipacdo,
) ou avaliagdo), e devem ser adotadas e ter sua prioridade definida com base nas etapas abaixo:

controle sdo adotadas para a elimina¢8o ou a minimizacdo dos riscos sempre que:

a) identificado

na fase de antecipagdo, e sejam caracterizados como risco potencial a salde;

b) constatados |na fase de reconhecimento, e sejam caracterizados como risco evidente & saude;

c) os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores de limites de exposicao
ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH -
American Confgrence of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos;

d) ficar caracterizado, através do controle médico da salde, o nexo causal entre danos observados & satide dos trabalhadores
€ a exposicdo ocupacional;

O estudo, desenvolvimento e implementagdo de medidas de protecdo coletiva obedecersio a seguinte hierarquia:

a) Medidas que|eliminem ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a saude;
b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo dos agentes no ambiente de trabalho;
c) medidas que|reduzam os niveis ou a concentragdo dos agentes no ambiente de trabalho.

Quando da implementagdo de medidas de cardter coletivo, esta serd acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto
aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais limitagdes de protecdo que oferecam.

Quando for comprovada a inviabilidade da adog&o de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem emn fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de ¢ardter administrativo ou de organizacdo do trabalho

b) utilizagdo de|equipamentos de protecdo individual - EPI, com treinamento dos usuarios.

Nesta etapa dever@o ser implantadas as medidas de protecdo coletiva, que visem eliminar ou reduzir a utilizacdo ou a

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro
Rua Cindido Azeredo, 98 - Cd
Av. Washington Luiz, 356 -

Site
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formacgdo de a
e que reduzam

Em carater em
das medidas ¢
outras medida
(EPI).

A implantacdo
dos trabalhado
Segue abaixo

COMPARATIVA

Ao avaliar laud
as com os valo
PS: E importan

INSPECAO TEQ

Averiguando s
Ministério do T

Quando a imp
entrega e sim
Segue abaixo ¢

QUANTO A QU

- verificar a ex
- inspecionar o
- levantar dadc

QUANTO A EFI

- verificar os c
- verificar a ex
trabalhadores,
diversidade da
- observar se t
artificios (impr
- observar se
alternando a e

QUANTO A CO

observar se ¢
verificar, nos
verificar as ¢
verificar a ex
verificar o dé
descricdo do E

£

gente§ prejudiciais a salide; que previnam a liberag&o ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho
os niveis de sua concentragdo naquele ambiente.

erggncial ou complementar, seja por ser comprovada pelo empregador a inviabilidade técnica da implantacao
oletlvas,’ seja por se epcontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, deverdo ser adotadas
5 de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho e a utilizagdo do Equipamento de Protecdo Individual

das medidas de protecéo coletiva ou emergenciais/complementares devera ser acompanhada de treinamento
res.

O conceito para distinguir a eficacia do EPC:

oS anter.iores a implantagdo das medidas de protecdo coletivas, verificando suas quantificagbes e comparando-
res atuais, a fim de mensurar a diminuigdo das concentraces encontradas no ambiente de trabalho.
te salientar a necessidade de avaliagdes quantitativas dos agentes antes e depois da implantagdo.

NICA QUALITATIVA

o
=

a protegdo coletiva existente na empresa, estd em conformidade com a portaria 3214/78 aprovada pelo
rabalho.

antagdo se da por meio de medida da adogdo de Equipamentos de Protecdo Individual, ndo basta vistoriar a
a forma de utilizagdo, treinamento, substituicdo dos mesmos entre outros.
conceito para distinguir a eficacia do EPI:

ALIDADE

téncia de Certificado de ensaios e especificagdo dos EPIs;
EPI-s em utilizagdo por outros trabalhadores, para verificagdo de sua qualidade;
)s sobre a ocorréncia de devolugdes ao fabricante de EPIs defeituosos.

CIENCIA

itérios para a prescrigdo e distribuigdo dos EPIs;

isténcia nos almoxarifados da Empresa de quantidade suficiente de cada tipo de EPI, em fungdo do nimero de
de diversos modelos de cada tipo de EPI (como por exemplo o protetor auricular tipo plug), em fungéo da
5 caracteristicas antropométricas dos trabalhadores;

rabalhadores complementam indevidamente seus EPIs procurando melhorar a eficiéncia dos mesmos através de
ovisacoes);

existe o hdbito, na Empresa, de complementar os EPIs existentes com pecgas de outra origem de fabricagdo
ficiéncia e comprometendo a garantia do mesmo.

RRETA UTILIZACAO

xistem no ambiente de trabalho, trabalhadores em situagdes de risco sem a utilizagdo de EPI;

trabalhadores que exercem atividades similares, a maneira como sao utilizados os EPIs;

ondigdes de conservagao e higiene dos EPI-s em utilizagdo;

sténcia de programas de trabalhadores, no tocante a correta utilizagdo dos EPIs;

svido preenchimento da Ficha de controle e fornecimento do Equipamento de Protegdo Individual, constando a
quipamento, a data da entrega e a assinatura do funcionario.
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Considera-se

nivel de agdo o valor acima do qual devero ser iniciadas acOes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade

de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao.

Apds inspeca
direta de Ruid
jornada de tra
de realizar m
trabalhador, g
Em escritorios
até 65 dB(A)
psiquico nos t|
Em relacdo aqg
da avaliagao
poeiras, nebli
constatado o

) realizada no ambiente de trabalho e constatado, através de avaliagdo quantitativa instantdnea e/ou leitura
0, que o nivel do agente ultrapassa o Nivel de Acdo, 80 dB(A), é necessario a realizagdo de Dosimetria durante a
balho, no entanto, se for constatado que o nivel de Ruido encontra-se abaixo de 80 dB(A), ndo ha necessidade
edicdo dosimétrica, visto que, para 8 (oito) horas de trabalho, somente é considerado prejudicial a satde do
cima de 85 dB(A).

e ambientes que exigem uma maior concentragdo, hd o chamado nivel de conforto auditivo, sendo considerado
tendo esse Nivel de Agdo ultrapassado, é possivel que a probabilidade de incidéncia de stress fisico e/ou
rabalhadores aumente.

s agentes quimicos, quando constatado por inspecdo no ambiente de trabalho, a real necessidade da realizacdo
quantitativa, deverad ser realizada a medicdo respeitando os critérios de avaliacdo para cada agente como
nas e névoas, fumos, gases e vapores e substincias, compostos e/ou produtos quimicos em geral. Quando
valor, verificar quanto aos limites de exposicdo ocupacional previstos na NR 15, ou aqueles que venham a ser

estabelecidos

da metade do

valores adotadlos pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygienists, estando a concentracdo, abaixo
5 limites regidos pelos érgédos supracitados, estes estardo abaixo do Nivel de Acdo.

na negociacéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos que os critérios Técnicos - legais, ou ainda os

Realizar avalig
controle.
As avaliagoes
experimentam
do grupo seja

A periodicidad
revisados até

Para agentes
especifica, sed

que a exposicdo ao agente ambiental seja considerada toleravel.

ambientais que possuem estratégia de amostragem e periodicidade de monitoramento definidos em legislacdo

¢do sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introducdo ou modificacdo das medidas de

sdo realizadas por Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), corresponde a um grupo de trabalhadores que
exposicdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

e de monitoramento de riscos ambientais serd definida na -MATRIZ DE RISCO- e os métodos de controle

uir o exigido na mesma. (Por exemplo, Benzeno, Anexo 13-A da NR-15).

PPRA;

- O registro
representante
- O registro
http://www.sc

DIVULGACAO

1. OPPRA & d
padrao.

2. O PPRA de
9.5 da NR-9 e

3. A empresa

a) DDS - didla
b) Apresentag
c) SIPAT;
d) Palestras e
e) Reunides.

- Manter o registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do

5 e autoridades competentes.

devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, e estar disponivel para os trabalhadores, seus
e histérico destas informagOes serdo armazenados no Sistema SOC, digitalmente, no enderego eletrdnico:
c.com.br/WebSoc/.

DO PPRA E DOS SEUS DADOS

ocumentalmente estabelecido através, dos seus anuarios e de documentos complementares, como citados neste
ve ser divulgado a todos da Empresa e seus dados acessiveis na forma apropriada e suficiente segundo o item
das demais provisoes legais constantes nesta norma.

deverd utilizar umas das opgdes abaixo para divulgacdo do Programa de Salde e Seguranca:

go diario de seguranca;
80 e discussdo nas reunites de CIPA;

Treinamentos;
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CARACTERIZA

As atividades
contato perma
de risco acen
motocicletas.

Segue abaixo €
Em algumas a
de periculosida
Nos transport
condigbes de

"AO PARA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ou operagégs perigo.'c,as sd0 aquelas que, por sua natureza ou por seus métodos de trabalho,
hente com ;nflamavels, explosivos, energia elétrica e raios ionizantes ou substincias radioativas e
tuado, atividades ou operaces que impliguem profissionais de seguranca,

impliquem o
m condigbes
ou atividades perigosas com

xemplos de caracterizagdo ou n3o de periculosidade:

tividades, como as que tem contato permanente e/ou intermitente com eletricidade, é caracterizado o adicional
de ndo pelo tempo de exposicdo, mas sim pelo perigo a que o funcionario esta exposto.

es de inflaméaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em

inflamaveis lig

ericulosidade, com exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os
idos e 135 quilos para os inflaméaveis gasosos liquefeitos.

O Adicional de Periculosidade se da em pericia/avaliacdo qualitativa e ndo quantitativa, sendo analisado as condigdes do
ambiente de tfabalho em relacdo ao perigo, seja ele intermitente ou permanente, que o funcionario estd exposto, como
explosdes, choque elétricos entre outros.

A atividade exercida em condicBes de periculosidade o empregado terd um adicional de 30% sobre o saldrio-base ou
contratual, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacées nos lucros das empresas.

Tem direito ao|adicional de Periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que de forma intermitente sujeita-se a
condigdes de [risco. Indevido apenas quando o contato da-se de forma eventual ou de forma habitual em tempos
extremamente reduzido.

CARACTERIZA(;AO PARA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O Adicional de|Insalubridade s € caracterizado nas atividades realizadas em ambientes cujo constatado exposicdo a riscos
ambientais, depois de realizado avaliagdes Quantitativas (fisico, quimico) e/ou Qualitativas (biolégicos).

Nas avaliagdes quantitativas, o ambiente sera caracterizado insalubre, se ultrapassado os Limites de Tolerancia regidos pela
Norma Regulamentadora NR-15 da portaria 3214/78.

Nas avaliacde$ qualitativas, o ambiente serd considerado insalubre, se caracterizado a exposicdo ao risco em inspecdes
realizadas no ambiente e condigdes de trabalho, sendo avaliado a possibilidade de neutralizacdo do risco.

Para se caractgrizar a insalubridade é necessdria & exposicdo do empregado a agentes nocivos & salde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razédo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo e seus efeitos (art. 189 da CLT):
Se o tempo da [exposigdo ao risco for minimo, a atividade n&o se caracteriza como insalubre por esse agente.

Segue abaixo exemplos de caracterizagéo ou ndo de insalubridade por Avaliagdo Qualitativa:

- Exposicdo aq Lixo: o Adicional de Insalubridade é devido somente para o servico de limpeza urbana, coleta de lixo urbano.
Todavia, ndo sg pode deferir tal adicional para aqueles prestadores de servigos que exercam suas atividades em faxinas ou
limpezas de sanitarios e pétios de empresas que sado consideradas como coleta de lixo domiciliar.

- Faxineiro qlie higienizam sanitarios de uso publico de grande circulagdo: é devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau méximo na situacéo de limpeza e higienizacdo de sanitarios de uso publico em industrias e comércios
por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e escritdrios, incidindo o disposto do Anexo 14 da NR 15.

- Exposicdo e
nao é devido o
- Manipulacgédo
atividade insald
- O manuseid
insalubridade e
OBSERVACAO
A eliminagdo ol
a) Com a adag
b) Com a util

médio (20%) d
periculosidade
A intermiténciza
A supresséo (e
nas condigoes ¢

CARACTERIZA(Q

"diariamente",

Nas atividades exercidas em condicdes insalubres, o empregado terd um adicional de insalubridade de grau minimo (10%),

Habitual e Permanente: Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, o termo "permanente" deve ser entendido como sendo

poradica ao risco bioldgico: ao vendedor propagandista que atua junto a hospitais, consultérios e laboratérios
adicional de insalubridade, por ndo se encontrar permanentemente expostos aos agentes bioldgicos.

de cimento: o trabalho com massa de cimento e areia hidratados, utilizada na construcéo civil, ndo constitui
bre, por se incluirem aqueles dois minerais sélidos entre os silicatos e ndo entre os compostos de cromo.

) pelo empregado de dleos lubrificantes, e graxa confere-lhe o direito ao pagamento do adicional de
m conformidade com a NR - 15 - anexo 13 - Portaria n® 3.214/78 do M.T.E.

neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:
cdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
zagdo de equipamento de protecdo individual.

u maximo (40%) sobre o saldrio-minimeo legal, € ndo do saldrio contratual. Os adicionais de insalubridade e
hdo poderdo ser cumulativos.

do trabalho executado em condigGes insalubres ndo afasta o direito & percepcéo do respectivo adicional.
liminagdo/corte) do adicional de insalubridade somente pode ser admitida se demonstrado que houve alteragéo
e trabalho. Sem prova de tal circunstancia, imp&e-se o restabelecimento do pagamento da parcela.

AO PARA AS TERMINOLOGIAS DE TEMPO DE EXPOSICAO

bouco importando se o contato do empregado com o agente de risco se dé apenas em uma parte da jornada.
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Ocasional e
diariamente,

sendo a atividade realizada menos de 50%

ntermitente: A -intermiténcia- é caracterizada sendo esporadicamente, ou seja, quando a exposicdo ndo se da

(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

A Norma Reg

. ANEXO No 0O
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 0
. ANEXO No 1
. ANEXO No 1
. ANEXO No 1
. ANEXO No 1
. ANEXO No 1

Llamentadora, NR-15, da Portaria no 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho, através de seus Anexos de
01 a 14, estabelece as atividades e operagdes insalubres, a saber:

1 -Limites de Tolerdncia para Ruido Continuo ou Intermitente.

2- Limites de Tolerdncia para Ruidos de Impacto.

3- Limites de Tolerédncia para Exposicdo ao Calor.

4- Niveis Minimos de Iluminamento. ( Revogado pela Portaria MTPS n.© 3.751/90)

5- Limites de Tolerdncia para Radiactes Ionizantes.

6- Trabalho sob Pressdes Hiperbaricas.

7- Radiagdes Né&o Ionizantes.

8- Vibragoes.

9- Frio.

D- Umidade.

1- Agentes Quimicos, cuja Insalubridade é caracterizada por LT e Inspecdo no local de Trabalho.
2- Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais.

3- Agentes Quimicos.

4- Agentes Biolégicos, redacdo dada pela Portaria no12, de 12.11.79 - D.O.U. de 23.11.79.

Lei 3807/60 -
laudo técnico
C.F. de 1988

Regime Geral
exatamente:

CF, Art. 201
beneficidrios ¢
prejudiquem &

Lei 9.032 - S
forma da lei q

MP 1.523 - E
14.10.1996) ¢
sequinte reda

Paragrafo 1o
formulario, na
ambientais da
nosso).

Introduziu o beneficio denominado aposentadoria especial na legislacdo previdenciaria, exigia apresentacdo de

somente para o agente ruido, ndo mencionando tal exigéncia para os demais agentes nocivos;

- Com o novo ordenamento juridico do pais, a Constituigdo Federal de 1.988, a concessdo de aposentadorias no

de Previdéncia Social passou a ter critério (nico, com excecdo das aposentadorias especiais, na forma da lei ou

1o - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
o regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que
salde ou a integridade fisica do trabalhador, definido sem lei complementar.

bmente em 28.04.1995 o Art. 57 desta lei, veio regulamentar o paragrafo 1o do Art. 201 da CF, exigindo na
ue as tais condigBes prejudicassem a salude ou a integridade fisica.

m 11.10.1996 a lei 8213/91 teve alteracdo de seu texto com a edicdo da MP 1523 de 11.10.1996 (DOU
ue originou a lei 9528 de 10.12.1997 que passou a exigir laudo técnico para todos os agentes nocivos, com a
#-ToH

do Art. 58 - - A comprovacao da efetiva exposicdo do seqgurando aos agentes nocivos serd feita mediante
forma estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigbes
trabalho expedido por médico ou engenheiro de sequranca do trabalho, - nos termos da lei trabalhista- (grifo

O $ 30 do art.
A empresa qu

estarad sujeita
republicado na

A validade dg
anualmente.

58 da lei 8213/91 com o texto dado pela lei n o com o texto dado pela lei n o0 9528/97 reza:
e ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho

de seus trabalhadores ou que emitido documento de comprovagdo de efetiva exposigdo em desacordo com o respectivo laudo

& penalidade prevista no art. 133 desta Lei (MP 1523/96 reeditada até a MP n o 1523/13 de 23.10.1997,
MP n o 1596-14 de 10.11. 97 e convertida na lei 9528 de 10.12.97.

LTCAT ¢é definida, temporal, ficando atualizado, enquanto o layout da empresa ndo sofrer alteracgbes, ou
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INSTRUCI"-'\O NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015
Subsecao 11
Da caracteriza
Art. 258. Para
devera aprese
CTPS, observa
I - para period
a) os antigos

cao de atividade exercida em condigdes especiais

caracterizar o exercicio de atividade sujeita a condicdes especiais o segurado empregado ou trabalhador avulso
htar, original ou copia autenticada da Carteira Profissional - CP ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
do o art. 246, acompanhada dos seguintes documentos:

os laborados até28 de abril de 1995, véspera da publicagdo da Lei n®9.032, de 1995:

ormuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condigbes especiais emitidos até 31 de dezembro de
2003, e quando se tratar de exposi¢8o ao agente fisico ruido, serd obrigatdria a apresentacso, também, do Laudo Técnico de
Condicées Ambientais do Trabalho - LTCAT; ou

b) Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 2004;

IT - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995, data da publicagéo da Lei n©9.032, de 1995, a 13 de outubro de 1996,
véspera da publicacdo da MP n° 1.523, de 1996:

a) os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicGes especiais emitidos até 31 de dezembro de
2003, e quando se tratar de exposicdo ao agente fisico ruido, serd obrigatéria a apresentacdo do LTCAT ou demais
demonstracdes ambientais arroladas no inciso V do caput do art. 261; ou

b) Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 2004;

III - para perigdos laborados entre 14 de outubro de 1996, data da publicacéo da MP n°1.523, de 1996 a 31 de dezembro de
2003, data estpbelecida pelo INSS em conformidade com o determinado pelo § 3° do art. 68 do RPS:

a) os antigos
2003 e, LTCAT
do art. 261; ou
b) Perfil Profiss
1V - para periag
estabelecido p
do RPS.

Art. 259. Para

I - por categor
comprovem, &
dispensado de

rmulérios de reconhecimento de periodos laborados em condicdes especiais emitidos até 31 de dezembro de
para exposicdo a qualquer agente nocivo ou demais demonstragdes ambientais arroladas no inciso V do caput

iografico Previdenciario - PPP emitido a partir de 1 de janeiro de 2004;
dos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, o documento a ser apresentado deverd ser o PPP, conforme
br meio da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, de 5de dezembro de 2003, em cumprimento ao § 3° do art. 68

fins de caracterizagdo de atividade exercida como segurado contribuinte individual em condigdes especiais a

comprovacao sera realizada mediante a apresentagéo de original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

a profissional até 28 de abril de 1995, véspera da data da publicacdo da Lei no 9.032, de1995, documentos que
no a ano, a habitualidade e permanéncia na atividade exercida arrolada para enquadramento, estando
apresentar o formuldrio legalmente previsto no art. 258 desta IN para reconhecimento de periodos alegados

Il - por expo
producdo, me
pela cooperati
Art. 260. Cons
de aposentad
formulario a q
§ 1° Para as a
essa data, obs

a) pela empre
b) pela cooper:
¢) pelo 6rgao

que exerca su

d) pelo sindica
terminais de u
e) pelo sindica
Art. 261. Pode

II - laudos emi

IV - laudos ind
a) autorizacdo

c) data e local

como especiaig.

§ 20 Os formuig

informativos ba
I - laudos téd

trabalhistas, in
relativas ao me

III - laudos em

b) nome e iden

icdo agentes nocivos, somente ao contribuinte individual cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de
iante apresentacd@o dos formulérios de reconhecimento de periodos laborados em condices especiais, emitidos
a, observados a alinea -b- do § 2° do art. 260 e o art. 295.

deram-se formularios legalmente previstos para reconhecimento de periodos alegados como especiais para fins
ia, os antigos formuldrios em suas diversas denominacdes, sendo que, a partir de 1°de janeiro de 2004, o
e se refere 0 § 19 do art. 58 da Lei n® 8.213,de 1991, passou a ser o PPP.

ividades exercidas até 31 de dezembro de 2003, serdo aceitos os antigos formularios, desde que emitidos até
rvando as normas de regéncia vigentes nas respectivas datas de emissdo.

rios indicados no caput deste artigo serdo aceitos quando emitidos:

a, no caso de segurado empregado;

tiva de trabalho ou de produgdo, no caso de cooperado filiado;

estor de méo de obra ou pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador avulso portuério a ele vinculado
s atividades na drea dos portos organizados;

o da categoria no caso de trabalhador avulso portudrio a ele vinculado que exerca suas atividades na area dos
o privado; e

o da categoria no caso de trabalhador avulso n&o portuéario a ele vinculado.

do ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, e ainda deforma complementar, desde que contenham os elementos
sicos constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes documentos:

nico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho,em agoes
dividuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado n&o seja o reclamante, desde que

smo setor, atividades, condig8es e local de trabalho;

tidos pela Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -FUNDACENTRO;
tidos por érgdos do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

viduais acompanhados de:

escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado;
tificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel técnico nio for seu empregado; e

da realizagdo da pericia.

V - as demonst]
a) Programa de
b) Programa de

racdes ambientais:
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA;
Gerenciamento de Riscos - PGR;
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¢) Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT; e

d) Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO.

§ 10 Para o digposto no caput deste artigo, ndo sera aceito:

L- tlaudrct>_ elabprado por solicitagdo do préprio segurado, sem o atendimento das condicBes previstas no inciso IV do caput
este artigo;

IT - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

III - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

IV - laudo real|zado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade; e

V - laudo de empresa diversa.

§ 20 As demorjstragdes ambientais referidas no inciso V do caput deste artigo devem ser atualizadas pelo menos uma vez ao

ano, quando da avaliagdo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagao,

observado o §|4° deste artigo, por forca dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18 e da alinea -g-do item 22.3.7.1 e do

item 22.3.7.1.8, ambos da NR-22, e todas do MTE.

§ 3° O LTCAT g os laudos mencionados nos incisos de I a IV do caput deste artigo emitidos em data anterior ou posterior ao

periodo de exercicio da atividade do segurado poderdo ser aceitos desde que a empresa informe expressamente que ndo

houve alteragdpo no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo ao longo do tempo, observado o §4° deste artigo.

'?radas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, entre outras, aquelas decorrentes de:

¢ layout;

IT - substituicdp de maquinas ou de equipamentos:

IIT - adog@o oy alteragdo de tecnologia de protecdio coletiva; e

IV - alcance dgs niveis de acdo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n°3.214, de 8 de

junho de 1978 do MTE, se aplicdvel.

Art. 262. Na andlise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado, deverd ser

verificado se cgnstam os seguintes elementos informativos bdsicos constitutivos:

I - se individual ou coletivo;

II - identificagdo da empresa;

III - identificag@o do setor e da funcdo;

1V - descrigdo da atividade;

V - identificac@p do agente nocivo capaz de causar dano a salde e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

VI - localizagdq das possiveis fontes geradoras;

VII - via e peripdicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

VIII - metodolqgia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

IX - descricao das medidas de controle existentes;

X - conclus&o do LTCAT;

XI - assinaturale identificagdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; e

XII - data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

Paragrafo Unico. O LTCAT deverd ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por médico do

trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

Art. 263. O LTCAT e as demonstracbes ambientais de que trata o inciso V do caput do art. 261 deverdo embasar o

preenchimento|da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicBes especiais.

Paragrafo unido. O INSS poderd solicitar o LTCAT ou as demais demonstracdes ambientais, ainda que ndo exigidos

inicialmente, tgda vez que concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decis&o de caracterizagao da atividade

como exercidajem condicbes especiais, estando a empresa obrigada a prestar as informacdes na forma do inciso III do art.

225 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Art. 264. O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS,

conforme formbulario do Anexo XV, que deve conter as seguintes informagdes basicas:

I - Dados Administrativos da Empresa e do Trabalhador;

1V - Responsaveis pelas Informagdes.

§ 1¢ O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumird a responsabilidade sobre
a fidedignidade das informacgGes prestadas quanto a:

a) fiel transcrig
b) veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.

§ 20 Devera constar no PPP o nome, cargo e NIT do responsadvel pela assinatura do documento, bem como o carimbo da
empresa com g razao social, e o CNPJ.

§ 3° A prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideolégica, nos termos do art. 299do Cédigo Penal,
bem como crime de falsificagdo de documento pulblico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

§ 4° O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para fins de comprovacdo de condico especial de trabalho,
desde que derponstrado que seu preenchimento foi feito por Responsdvel Técnico habilitado, amparado em laudo técnico
pericial.
§ 50 Sempre que julgar necessdrio, o INSS poderd solicitar documentos para confirmar ou complementaras informacdes
contidas no PPR, de acordo com § 7° do art. 68 e inciso III do art. 225, ambos do RPS.
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Art. 265. O PPP tem como finalidade:

I - comprovar|as condicSes para obtengéo do direito aos beneficios e servigos previdencidrios;

II, - _fornecer a0 tr_abalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros drgdos
publicos e aog sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e
coletivo;
III = fornecer |@a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agles judiciais indevidas relativas a
seus trabalhadores; e

;V - possjbilitr aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes fidedignas, como fonte priméaria de
mfgrmagao estatistica, para desenvolvimento de vigildncia sanitdria e epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em
saude coletival
Paragrafo (nico

. As informacGes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da
Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

Art. 266. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa INSS/DC n© 99, de 5 de
dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa deverd preencher o formuldrio PPP, conforme Anexo XV, deforma
individualizadal para seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos
a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a sadde ou & integridade fisica, ainda que
ndo presentes|os requisitos para fins de caracterizagdo de atividades exercidas em condigBes especiais, seja pela eficacia dos
equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 1° A partir |[da implantacdo do PPP em meio digital, este documento deverd ser preenchido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a agentes nocivos e deverd abranger também
informacdes relativas aos fatores de riscos ergondmicos e mecanicos.

§ 2° A implantacdo do PPP em meio digital serd gradativa e haverd periodo de adaptag@o conforme critérios definidos pela

titui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicBes especiais, a partir de 1° de
1, conforme art. 260.

era ser atualizado sempre que houver alteragdo que implique mudanca das informagdes contidas nas suas
segoes.
§ 50 O PPP deVera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstragdes ambientais de que trata o inciso V do artigo

§ 6° A exigéncia do PPP referida no caput, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao
alcance dos niyeis de acdo de que tratam os subitens do item9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples
presenca no ambiente de trabalho.

§ 70 A empresa ou equiparada & empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem
como fornecé-Ip nas seguintes situacdes:

I - por ocasidq da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou érgdo gestor de maéo de
obra, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

IT - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condicdes
especiais;

III - para fins de andlise de beneficios e servicos previdenciarios e quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do
Programa de Prievengéo de Riscos Ambientais -PPRA; e

V - quando solititado pelas autoridades competentes.

§ 8% A comproyacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou
6rgdo gestor de méo de obra, podera ser feita no proprio instrumento de rescisdo ou de desfiliacdo, bem como em recibo a
parte.

§ 9° O PPP e ajcomprovacdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato ou 6rgdo gestor de médo de obra, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

Art. 267. Quando o PPP for emitido para comprovar enquadramento por categoria profissional, na forma do Anexo II do RBPS,
aprovado pelo Decreto n®83.080, de 1979 e a partir do cédigo 2.0.0 do quadro anexo ao Decreto n°53.831, de 1964, deverdo
ser preenchidos todos os campos pertinentes, excetuados os referentes a registros ambientais e resultados de monitoragdo
bioldgica.

Art. 268. Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas, quanto ao preenchimento, para fins de comprovagdo de
enquadramentd de atividade exercida em condicBes especiais por exposic3o agentes nocivos, o seguinte:

I - para atividafle exercida até13 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da MP 1.523, de 1996, quando ndo se tratar de
ruido, fica dispansado o preenchimento do campo referente ao responsavel pelos Registros Ambientais:

II - para atividade exercida atél3 de outubro de 1996, véspera da publicacdo da MP 1.523, de 1996, fica dispensado o
preenchimento dos campos referentes as informagdes de EPC eficaz;

III - para atividade exercida até03 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n° 1.729, de 02 de dezembro de1998,
convertida na Lei. 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento dos campos referentes 3s informacgoes
de EPI eficaz;
IV - para ativid
GFIP; e

de exercida até31 de dezembro de 1998, fica dispensado o preenchimento do campo cddigo de ocorréncia
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V - por forgz
preenchimento dos campos de Resultados de Monitoragédo Bioldgica para qualquer periodo.

da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina - CFM no 1.715, de -8 de janeiro de 2004, n3o deve ser exigido o

O LTCAT de
Peritos do I
alterarem g
introduzidas

NSS, devendo ser realizadas as
Lardando-se as descricdes anteriormente existentes no referido laudo juntamente com as novas alteracoes

e estar sempre disponivel na empresa para analise do AFPS=Auditores Fiscais da Previdéncia Social, e médicos
alteragbes necessarias no mesmo, sempre que as condi¢des de nocividade se

datando-se adequadamente os documentos quando tais modificagbes ocorrerem.

GFIP/SEFIP,
eficaz aos t

GFIP - Gui
9.528 de 10.

Repercussao
neutralizado
Repercussao

regulamenta
Repercussao

regulamenta

Cédigo 4:

de decreto r

Cédigo 6:

Cédigo 7:

Codigo 8:
regulamenta

Aliquotas su
setembro de
O LTCAT de

Regulaments

A CODIFICA
« Cdd

Em branco:
anexo de deq

Cddigo 1: (

Codigo 2: (

Cadigo 3: (

lementares do GILRAT: Instituidas pelo DECRETO 6.957/2009 e Instrugdo Normativa RFB n° 1071, de 15 de

P2010.
ve oferecer ao final da descricdo de cada setor a correspondente codificagdo a ser introduzida no campo 33 da

indicando se as condicdes ambientais locaic estdo ou ndo devidamente neutralizada sou com a devida protegdo

rabalhadores, conforme relacdo dos agentes nocivos constantes na classificacdo CNAE (anexo V de decreto

dor da Legislagdo previdenciaria vigente, atualmente o anexo IV do DEC. 3048 06.05.99).

\CAO

8 de recolhimento do fundo de garantia do tempo de servico e informagdes previdenciarias, instituido pela lei
12.97.

gos 0 a 4: Destinam-se a empregados com apenas um emprego formal.

O cédigo indicativo de ndo ter havido nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo, relacionado em
reto regulamentador da legislag&o previdencidria.

econdmica: ndo ha incidéncia de aliquota suplementar no SAT

) cédigo indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente
por medidas de protecdo eficaz.

econdmica: ndo hd incidéncia de aliquota suplementar.

) cédigo indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto
dor que possibilitem a concess&o de aposentadoria especial apds 15 anos de atividade.
econdmica: Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto do trabalhador.

D cddigo indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto
or que possibilitem a concessdo de aposentadoria especial apds 20 anos de atividade.

Repercussédo [econdmica: Aliquota suplementar de 9% sobre o salério bruto do trabalhador.

cédigo indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto

regulamentadlor que possibilitem a concess&o de aposentadoria especial apds 25 anos de atividade.

Repercusséao leconémica: Aliquota suplementar de 6% sobre o saldrio bruto do trabalhador.
+ Codigos de 5 a 8: destinam se a empregados com dupla atividade ou dois vinculos empregaticios no mesmo
estabelecimento ou em estabelecimento diverso.

Cédigo 5: O|cbdigo indicativo de ndo ter havido nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo, relacionado em anexo

ulamentador da legislacdo previdenciaria.

cédigo indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto

regulamentador que possibilitem a concesséo de aposentadoria especial apds 15 anos de atividade.

cédigo indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto

regulamentador que possibilitem a concessdo de aposentadoria especial apds 20 anos de atividade.

cdédigo indicativo de exposigdo dos trabalhadores a algum agente nocivo declinado em anexo de decreto
or que possibilitem a concessdo de aposentadoria especial apds 25 anos de atividade.
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( )TECNICA R
radiagdo ser.
embasadas n

INSTRUTHER

3214/78 do Mi

( YTECNICA A
anexo 9 da N

(X)TECNICA
trabalhador,
embasadas n

( )TECNICA
avaliada por i
Ministério do

( )TECNICA A
avaliadas por|i
Ministério do

( )TECNICA:
monitores pa
para determin

( YTECNICA C
colorimétricos

( )TECNICA LE
de mondxido d

ADIAGOES IONIZANTES - As emissdes de
0 quantificadas com a utiliza

( )JTECNICA JALOR - Os valores de tem
com temperaturas acima do estabeleci

a ambientes frios serdo avaliados por inspecdo técnica n

om virus, bactérias,

particulas subatdmicas, ioniz
cdo de um contador GEIGER modelo Miill
ia 3214/78 do Ministério do Trabalho e Em

antes, emitidas por fontes especificas de
er Eberline E-530 e as conclusées serdo
anexo 5 da NR-15 da portar prego.
peraturas geradas por fontes artificiais,

do pela legislagdo serdo quantificados co
, € com auxilio de um cronémetro digital. As concluses serdo e
nistério do Trabalho e Emprego e na metodologia da NHO06 da Fu

que exponham os trabalhadores a ambientes
m um termémetro digital modelo TGD 400 -
mbasadas no anexo 3 da NR-15 da portaria
ndacentro.

ALIACAO DO FRIO - Os valores de temperaturas geradas por fontes artificiais, que exponham os trabalhadores
a fonte geradora deste agente e as conclusdes serdo embasadas no
-15 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

AVALIACAO QUALITATIVA DE RISCOS BIOLOGICOS - A avaliacdo da existéncia do risco de contato do
protozoarios sera efetuada pela inspe¢do no local de trabalho e as conclusdes serdo
anexo 14 da NR-15 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
ALIACAO QUALITATIVA DE PERICULOSIDADE - A
specdo qualitativa no local de trabalho e
rabalho e Emprego e no decreto federal 93

permanéncia de trabalhadores em locais considerados sera
as conclusdes estardo embasadas na NR-16 da portaria 3214/78 do
412/86.

ALIACAO QUALITATIVA DE SUBSTANCIAS
nspeg¢do no local de trabalho e as concluss
rabalho e Emprego.

QUIMICAS - Substancias quimicas com efeitos toxicoldgicos, serdo
es serdo embasadas no anexo 13 » NR-15, da portaria 3214/78 do

ONITORAMENTO PASSIVO - Para a emissdes e volatiliza
ivos de acordo com o produto,
gao da exposigo.

cbes de produtos quimicos especificos serdo utilizados
ao fim da amostragem o amostrador passivo serd encaminhado ao laboratério

OLORIMETRIA - Vapores de compostos inorganicos e orgénicos, especificos, sdo coletados através de tubos

adequados as fun¢bes quimicas, através de uma bomba de fole, marca MSA, modelo KWIK DRAW.

[TURA DIRETA DE MONOXIDO DE CARBONO/OXIGENIO
e carbono / oxigénio / sulfetos no ambiente,

/SULFETO - Utilizagdo de medidor de nivel de presenca
com leitura direta.

METODOLOG!
CONCEITO:

Os riscos reco
Classificacdo d
prioridade par
CRITICIDADE.

nhecidos nos locais de trabalho serdo classificados por meio da andlise da probabilidade de Frequéncia e da
0s Efeitos. Esta classificagdo serd determinante para as prioridades das avaliagdes quantitativas, bem como da
8 adocdo das medidas de controle. Esta classificacdo seré transportada para os quadros de risco no campo de

A
.

1. FREOUENGC

Per
100% do

Habi
jornada,

Inter
momento

Ocas
sendo qu

reversivel
quantifica
tempo de
encontrar

nente: Atividade realizada diariamente, tendo como ex
empo laboral.

posi¢do a jornada integral a riscos, ou seja durante os

ual: Atividade realizada diariamente,
u seja, igual ou superior a 50%.

tendo exposicéo a riscos em um periodo continuo que resulte parte da

itente: Atividade realizada diariamente e/ou em dias altern
da jornada, sendo que,

ados, tendo exposicdo a riscos em diversos
a soma desses periodos resulte em menos que 49% da jornada.

nal: Atividade realizada em condi
a soma desses periodos resulte em

g8es varidveis de acordo com a necessidade do laboro, sem programacao,
menos de 8 horas semanais.

provavel dano que for insignificante e/ou
o nivel avaliado que encontrar-se abaixo do limite de
sua mensuragdo ficar comprometida por auséncia de
emais, especificamente quando o risco fisico Ruido se

No caso do agente mensuravel, serd considerado "Leve"
;30, ou até 25% do nivel de acdo, limite, ou no caso de
exposicao, mas passivo de reconhecimento e protecdo. Ad
abaixo do nivel de 75 dB(A).
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* M = Moderado - No caso do agente ndo mensuravel, serd considerado Moderado o provavel dano que for reversivel,
emandar tempo para reversdo dos danos. No caso do agente mensurével, sera considerado "Moderado" o nivel
avaliado que encontrar-se abaixo do nivel de agdo até a sua metade, ou seja entre 25 a 50% do Limite de exposicao

Ocupadgional, dose ou Limite de tolerancia. Ademais, especificamente quando o risco fisico Ruido se encontrar entre os
limites [de 75,0 a 80,0 dB(A).

Sério - No caso do agente ndo mensuravel, serd considerado Sério o provavel dano que for recuperavel, mas
pode criar dificuldades apds a recuperagdo e/ou deixar sequelas. No caso do agente mensurdvel, serd considerado Sério
o nivel javaliado que encontrar-se acima do nivel de ag&o e abaixo do limite de exposicdo Ocupacional , dose ou Limite de
ia, ou seja, entre 50% a 100% dos Limites.

= Severo - No caso do agente ndo mensurével, serd considerado Severo o provavel dano que for irreversivel,
irrecuperavel, causa sequelas graves no Trabalhador, causa danos permanente. No caso do agente mensurdvel, sera
considerado Severc o nivel avaliado que encontrar-se acima do limite de exposic&o Ocupacional ou Limite de Tolerancia,
ou sejalacima de 100% dos Limites.

RIDAD DO R oH

€ um risco gerar um dano a salde do trabalhador, considerando sua recuperacdo. Para determinacio da
CRITICIDADE serd feito o cruzamento matricial entre a FREQUENCIA versus a CLASSIFICAGCAO DO EFEITO. Abaixo define-se
cdo da CRITICIDADE e suas formas de monitoramento.

CO IRRELEVANTE - Adotar o monitoramento do risco de forma qualitativa e caso seja possivel a adogdo de
alguma|protecéo coletiva, administrativa ou individual, deverd ser proposta, respeitando sempre esta hierarquia, mas
ndo obterd prioridade sobre a protecao de riscos classificados como Baixo, Médio, Alto e Critico.

D

O BAIXO - Realizar uma avaliagdo quantitativa se couber a cada 5 (cinco) anos, de modo a monitorar a
exposicdo dos trabalhadores; N3o é prioridade melhorar a medida de controle. No entanto devem ser consideradas
solugbes mais rentéveis ou melhorias que ndo impliguem em uma carga econdmica importante. Caso seja possivel a
adogdo |de alguma protecdo coletiva, administrativa ou individual, deverad ser proposta, respeitando sempre esta
hierarquia, mas ndo obterd prioridade sobre a prote¢do de riscos classificados como Médio, Alto e Critico.

0 MEDIO - Realizar uma avaliagdo quantitativa se couber a cada 3 (Trés) anos, de modo a monitorar a
exposicdo dos trabalhadores. As medidas para reduzir o risco devem ser implementadas. Quando o risco estiver
associado a consequéncias sérias ou severas, serd necessaria uma acdo posterior para eliminar a exposigao do
trabalhador. Caso seja possivel a adocdo de alguma protegdo coletiva, administrativa ou individual, devera ser proposta,
respeitando sempre esta hierarquia, mas ndo obterd prioridade sobre a protecdo de riscos classificados como Alto e
Critico.

* RISLO ALTO - Realizar uma avaliacdo quantitativa se couber a cada 2 (Dois) anos, de modo a monitorar a exposicao
dos trabalhadores; Quando o risco corresponder a um trabalho que estd a ser realizado, devem tomar-se medidas de
protecdq de modo a contornar o problema, num tempo inferior ao dos riscos Médios. Medidas de controle coletivas ndo
poderdo|ser dispenséveis, a menos que seja comprovada formalmente a inviabilidade técnica e econémica da adocédo da
medida.| A adog&o de protecdo coletiva deverd ser proposta, mas ndo obterd prioridade sobre a protecdo de riscos
classificados como Severo. Enquanto ndo houver a adocdo de medidas coletivas, as individuais deverSo ser
disponibjlizadas aos trabalhadores.

+  RISCO CRITICO - Realizar uma avaliacdo quantitativa se couber anualmente, de modo a monitorar a exposicdo dos
trabalhaflores; A execucdo desta atividade sera proibida caso ndo seja tomada as devidas protegOes cabiveis relacionadas
a hierarquia de mitigacdo dos riscos, pois podem proporcionar um risco grave e iminente, e caso aconteca a exposicio a
riscos graves e iminentes serd necessario a interdigdo do processo de trabalho caso as protecdes coletivas e/ou

individugis ndo sejam efetivas.
MATRIZ:
Matriz de Avaliacdo de Risco
°""::;:;‘.f1‘.‘§“° CRITICIDADE CRITICIDADE CRITICIDADE CRITICIDADE
Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
Leve Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio
FREQUENCIA Ocasional Intermitente Habitual Permanente
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O reconhedi

GRUPO 1 |
Ruido, Vibn
GRUPO 2

Poeiras, Fu

GRUPO 3

Virus, Bact

Esforgo fis
produtivida
repetitividal

Arranjo fisi
inadequad
situagOes d

(VERDE) - Riscos Fisicos

acOes, Radiagbes ionizantes, Radiacdes ndo ionizantes, Frio, Calor, Pressdes anormais, Umidade.

(VERMELHO) - Riscos Quimicos

mos, Névoas, Neblinas, Gases, Substancia, composto ou produtos quimicos em geral.

t

GRUPO 4 (AMARELO) - Riscos Ergonémicos

GRUPO 5 (AZUL) - Riscos de Acidentes

3

mento dos riscos ambientais devera contemplar no minimo os seguintes agentes:

MARROM) - Riscos Biolégicos

rias, Protozoarios, Fungos, Parasitas, Bacilos.

0 intenso, Levantamento e transporte manual de peso, Exigéncia de postura inadequada, Controle rigido de
e, Imposigdo de ritmos excessivos, Trabalho em turno e noturno, Jornadas de trabalho prolongadas, Monotonia e
e, Outras situacdes causadoras de stress fisico e/ ou psiquico.

o inadequado, Maquinas e equipamentos sem protecdo, Ferramentas inadequadas ou defeituosas, Iluminagéo
Eletricidade, Probabilidade de incéndio ou explosdo, Armazenamento inadequado, Animais pegonhentos, Outras
risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes..

e Acidente

-

GRUPO: C-
NUMERO D

REPRESENT,

Designar um colaborador para o cumprimento da NR-05 da Portaria 3214/78 do MTE - Designado de CIPA.
29
E FUNCIONARIOS: 73

'ANTES: 01 DESIGNADO

O GHE é lsado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde os trabalhadores exercem atividades
semelhantes. Serve para mapear no mesmo ambiente, durante o mesmo periodo os trabalhadores que estdo expostos aos
mesmos agentes de riscos.
A homogengidade resulta do fato da distribuicdo da probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para todos os
membros dp grupo.
Rua dos Timbiras, 3458 {Barro Preto - 8elo Horizonte/MG - CEP 30740-062 - Tel.: (31) 21123956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394.2267
Rua Cindido Azeredo, 98 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel:: (31) 3771.1961 Praca Manuel josé (Rua Padre Eustaquio), 126 - Baitro Sao josé, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344

Av. Washington Luiz,

356 -Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055.000 - Tel.: (13)3221-5858
Site: www.credmhs.com.br -

Rua Joido ﬂugelo do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
SAC: sac@crednihs.com.br
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01

(¢

Porteiro(a)
“oordenador Administrativo

" ICISMEP - OURO PRETO - Bauxita

ICISMEP - OURO PRETO - Caps II
ICISMEP - OURO PRETO - Caps Padre Faria

ICISMEP - OURO PRETO - Fisioterapia Ouro Preto
ICISMEP - OURO PRETO - Odont. Santa Rita
ICISMEP - OURO PRETO - Policlinica, Farméacia, Secretaria de Salde
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Amarantina

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Antonio Dias

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Bocaina

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Glaura

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Maracuja

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Rodrigo Silva

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santa Cruz

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santo Antonio do Leite
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Sdo Cristévao
ICISMEP - OURO PRETO - PSF Soares

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Morro Santana
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Antdnio Pereira
ICISMEP - OURO PRETO - UBS Padre Faria

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Piedade

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Pocinho

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Santa Rita

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Saramenha

ICISMEP - OURO PRETO - Zoonose

Postural

05

Porteiro(a)

ICISMEP - OURO PRETO - Complexo de Satde Cachoeira do Campo
ICISMEP - OURO PRETO - Fisioterapia Ouro Preto
ICISMEP - OURO PRETO - UPA Dom Oriente

Postural
Trabalho a céu aberto

Porteiro(a)

ICISMEP - OURO PRETO - C-Covid

Postural
Microrganismos
patogénicos
Trabalho a céu aberto

06

Aux. Serv. Gerais
Aux. de Limpeza

ICISMEP - OURO PRETO - Bauxita
ICISMEP - QURO PRETO - Caps II
ICISMEP - OURO PRETO - Caps Padre Faria

ICISMEP - OURO PRETO - Complexo de Saude Cacho. do Campo
ICISMEP - OURO PRETO - Fisioterapia Ouro Preto

ICISMEP - OURO PRETO - Odont. Santa Rita

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Amarantina

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Antonio Dias

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Bocaina

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Glaura

ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Maracuja

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Rodrigo Silva

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santa Cruz

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santa Anténio do Leite

ICISMEP - OURO PRETO - PSF S&o Cristovao

ICISMEP - OURO PRETO - PSF Soares

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Morro Santana

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Antdnio Pereira

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Padre Faria

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Piedade

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Pocinho

ICISMEP - QURO PRETO - UBS Santa Rita

ICISMEP - OURO PRETO - UBS Saramenha

ICISMEP - OURO PRETO - UPA Dom Oriente

06.3

Aux. Serv. Gerais

ICISMEP - OURO PRETO - Zoonose

Postural
Microrganismos
patogénicos
Produtos quimicos de
uso domestico

Rua dos Timbiras, 345
Rua Cindido Azeredo,
Av. Washington Luiz,

Ba

L

Site: www.credmhs.com.br
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06.1

Aux. Serv. Gerais

Postural
Microrganismos de baixa
patogenicidade
Produtos quimicos de
uso domestico

ICISMEP - QURO PRETOQ - Policlinica, Farmécia, Secret. de Salide

ICISMEP - QURO PF

Rua Cindido Azeredo, 98
Av, Washi Luiz, 3

Rua dos Timbiras, 3458 - I

Site: www.credmhs.com.br

N©° de Funcionarios

- GHE - 01 - ADMINISTRATIVO Masc.: 4 Fem.: 27 Menor: 0 Total: 31

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Caps II

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e
recebem, ‘averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presengas estranhas, organizam os prontudrios
e informagdes e planejam.o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Caps Padre Faria

N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1
Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informaces, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontuarios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Odontol. Santa Rita

N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacBes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Amarantina
N© de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1
Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e

1o Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tek.: (31) 2112-3956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
- Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel.: (31) 3771.1961 Praga Manuel José {Rua Padre Eustaquio), 126 - Baitro Sio José, Montes Claras - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344
Gonzaga - Santes/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858 Rua Joido ﬁngzlo do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531-2268

. SAC: sac@credmhs.com.br
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Rua dos Timbiras, 3458

Av. Washington Luiz,

Cargo: PORTEIRO (A)

Barro Preto - Belo Horizonte/MG « CEP 30740-062 - Tel.: (31) 2112-3956
Rua Cindido Azevedo, 98 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31) 3771-1961
356 -Gonxzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel. (13)3221-5858

Site: www.credmhs.com.br

recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Bocaina

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1
Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informacgGes e planejam o trabalho do cotidiano.

Cargo: PORTEIRO (A)

CBO: 517410

Setor: ICISMEP. - OURO PRETO - PSF Glaura

N©° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1

; : Menor: O Total: 1
Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancgas sobre presengas estranhas, organizam os prontuarios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Maracuja

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, organizam os prontuarios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Cargo: PORTEIRO (A)

CBO: 517410

Setor: ICISMEP -~ OURO PRETO - PSF Rodrigo Silva

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1
Descricido Detalhada: Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, organizam os prontudrios
e informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Cargo: PORTEIRO (A)

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santo Antdnio do Leite

Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy ~ Ed. Minas Bolsa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394.2267
Praca Manuel josé (Rua Padre Eustiquio) , 126 - Baitro Sdo José, Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344
Rua Joio Angelo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: (31) 3531.2268
. SAC: sac@credmhs.com.br
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N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1
Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontuarios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO ~ PSF Sdo Cristévao

N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 1 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem,  averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando'segurangas sobre presengas estranhas, organizam os prontuérios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OﬁRO PRETO - Policlinica, Farmacia, Secretaria de Satde

N° de Funcionarios
Cargn: COORDENADOR ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricéo Detalhada: Acompanhar o cumprimento de metas e compromissos firmados
por meio da gestdo direta administrativa e metodoldgica de todas as areas envolvidas na
execugdo do Plano de: Trabalho, atuando no acompanhamento de indicadores de
resultados além de apoiar as demais areas da organizacdo.

CBO: 4101-05

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) ‘ Masc.: 1 Fem.: 11
Menor: 0 Total: 12

Descrigdo Detaihada: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e lcgistica, atendem fornecedores, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servicos, tratam de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos.

CBO: 517410

Seton;: 'ICISF‘I'EIQ’ 3 OUARO PREfO - UBS Morro Santana

¢ ha . N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRC (A) - - Masc.: 1 Fem.: 0

; : Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detathada: Recepcicnam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, organizam os prontuarios
e informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Anténic Pereira

Cargo: PORTEIRO (A) N° de Funcionéarios
Rua dos Timbiras, 3458 { Bair: Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112:395¢6 $ Aud BR 040, ofe, Km b8, Kﬂme.dy ~ Ed. Minas Boisa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
Rua Cindido Azeredo, $8 - Centro - Sete L:gms/MG - CEP 35700-019 - Tel.: (31) 3771.1261 Praga Manael jasé {Rua Fadre Eustaquio), 126 - Bairro Sio osé, Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 356 -Gonxaga - Santos/SP - CEF 11055-000 - Vel (13)3221.5858 Qua juiv f.ng:lo do Pinho, 65 . Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
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Masc.: 1 Fem.: 0

Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacgdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presencgas estranhas, organizam os prontuarios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Padre Faria

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) ; . Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacses, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP. - OURO PRETO - UBS Piedade

N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descrigéo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacgdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Santa Rita

N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontuérios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Saramenha
N¢ de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) 2 Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacgdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informacgoes e planejam o trabalho do cotidiano.
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CBO: 517410

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Zoonose

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas, organizam os prontudrios
e informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

N° de Funcionarios
- GHE - 05 - HOSPITAL DE CAMPANHA - PORTARIA Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - C-Covid
: N° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) : Masc.: 1 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Zeiam pela guarda do patriménio e exercem a vigildncia
percorrendo-os 'sistematir_:amente e inspecionando suas dependéncias, para evitar,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

CBO: 517410

N©° de Funcionarios

- GHE - 05 - PORTARIA Masc.: 4 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 9

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Compiexo de Salide Cachoeira do Campo

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 2 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 3
Descricdo Detalhada: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

CBO: 517410

Setor: ICISMEP -"OURO PRETO - UPA Dom Criente

N©° de Funcionarios
Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 2 Fem.: 2
Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar.
entrada de pessoas, estranhas e outras anormalidades, controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

CBO: 517410

Setor: PORTARIA
N° de Funcionarios

Cargo: PORTEIRO (A) Masc.: 0 Fem.: 2

Menor: 0 Total: 2
Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tek: (31) 2112-3956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: {31) 3394-2267
Rua Cindida Azeredo, 9;1 Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31) 3771-1961 Praga Manuel josé (Rua Padre Eustiquio), 126 - Bairro Sdo josé, Montes Claros - MG - Tel.; (38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 356 -Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858 Rua Jodo ﬂngelo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
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Rua dos Timbiras, 3458 - Barr|

Rua Cindido Azevedo, 98 -
Av. Washington Luiz, 356
Si

Descrigdo Detalhada: Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes, prestam
atendimento telefonico e fornecem informagdes, agendam e marcam consultas e
recebem, averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou ao setor procurado,
observam normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, organizam os prontuérios
e informacGes e planejam o trabalho do cotidiano.

CBO: 517410

N©° de Funcionarios
- GHE - 06 - LIMPEZA CLINICA . Masc.: 3 Fem.: 23 Menor: 0 Total: 26

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Bauxita

N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada:, Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes” ‘e tampém dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos}, realiza alirnpeza das salas descanso, farmadcia e setores administrativos.

CBO: 514320 * °

Setor: ICISMEP ;.OURO PRETO - Caps II
' = N° de Funcionéarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldégicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmécia e setores administrativos.

CBb: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Complexo de Saiide Cachoeira do Campo

N° de Funcionarios
Cargo: AUX DE LIMPEZA Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada:

N©° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS L Masc.: 0 Fem.: 4

Menor: 0 Total: 4
Descrigéo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biolégices), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320 e

Setor: ICISMEP - CURO PRETO - Fisioterapia Ouro Preto

: N©° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAYS Masc.:i 0 Fem.i 1
Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biolégicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmécia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Amarantina

Cargo: AUX.SERV.GERAIS N° de Funcionarios
b Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30740-062 - Tel.: (31) 2112-3956 Rod BR 040, ¢/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 33942267
Lentro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31) 3771-1961 Prata Manued josé (Rua Padre Eustiquio}, 126 - Bairro Sio fosé, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344
+Gonzaga - Santos/SP - CLP 11055-000 - Tel: (13)3221.5858 Ruz Joido Augclo do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531.2268
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Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Antonio Dias

. N©° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes @ também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos}, realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

. »
s

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Glaura
fom s et N©° de Funcionarios
Cargp: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1
i : b : ' Menor: 0 Total: 1
Descrigao Detaihada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biolégicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Rodrigo Silva

N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS . Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1
Descrigcdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmécia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santa Cruz

: N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS : Masc.: 0 Fem.: 1
Menor: 0 Total: 1

Descricéo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados

pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Sctor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Santo Antonio do Leite

N° de Funcionarios
Cargo: AUX DE LIMPEZA Masc.: 0 Fem.: 1
3 Menor: 0 Total: 1

Descrigédo Detalhada:

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Soares

N©° de Funcionarios

Cargo: AUX.SERV.GERAIS Mase.: 0 Fam.= 1

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112:3956 - Rod BR 040, s/n, Km 658, Xennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
Rua Cindido Azeredo, 91 Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31) 37711961 Praga Manuel josé (Rua Padre Eustiquio}, 126 - Bairro Sdo José , Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 396 -Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858 Rua Juido Augtlo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel,: {31) 3531-2268

Site: www.credmhs.com.br - SAC: sac@credmhbs.com.br
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Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pe.los’ pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biolégicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - PSF Sio Cristévio

N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Anténio Pereira

s N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biologicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UBS Pocinho

N©° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 1 Fem.: 0
Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - UPA Dom Oriente

) N° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 0 Fem.: 4
Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados

pelos pacientes e também dos funcionarios, recolhe lixos comuns e infectantes
(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmécia e setores administrativos.

CBO: 514320

Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Zoonose

N° de Funcionarios
cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 1 Fem.: 1

Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detaihada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados
pelos pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes
(biolégicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320

N° de Funcionarios

Rua dos Timbiras, 3458 - Bagro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 307140-062 - Tek: (31) 2112-3956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 33942267
Rua Cindido Azevedo, 98 | Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700019 - Tel.: (31) 3774.1554 Praga Manuel josé (Rua Padre Eustaquio}, 126 - Bairro Sdo José, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 356 -G
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- GHE - 06.1 - LIMPEZA ADMINISTRATIVA Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5
Setor: ICISMEP - OURO PRETO - Policlinica, Farmacia, Secretaria de Satide
N©° de Funcionarios
Cargo: AUX.SERV.GERAIS Masc.: 1 Fem.: 4
Menor: 0 Total: 5

Descricdo Detalhada: Realiza a limpeza de todos os setores, e banheiros utilizados

pelos pacientes e também dos funciondrios, recolhe lixos comuns e infectantes

(bioldgicos), realiza a limpeza das salas descanso, farmacia e setores administrativos.

CBO: 514320
Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 21123956 Rod BR 040, s/n, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: {31) 3394-2267
Rua Cindido Azeredo, 9 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31 3771-1961 Praca Manual josé {Rua Padre Eustiquio), 126 - Bairro Sdo josé , Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washi Luiz.ﬁ Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 ~ Vel (13)3221-5856 Rlea jodo ﬁngelo do Finho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: {31) 3531.2268
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ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA
18- Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos

Identificacad
Empresa
ASSOCIACAO [GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA
Endereco Complemento NPJ
AV RAJA GABAGLIA, 4943 SALA 101 1 PAVIMENTO 18.273.227/0001-76
CEP Cidade Bairro UF
30.360-663 BELO HORIZONTE SANTA LUCIA MG
CNAE Grau de Risco Descrigao CNAE
8800-6/00 1 Servigos de assisténcia social sem alojamento

ICISMEP - OURO PRETO

GHE - 01 - ADMINISTRA"I'IVO

Postural ‘ : GH / Quadro 1
GHE - 05 - HOSPITAL DE CAMPANHA PORTARIA

Trabalho a céu aberto GH / Quadro 2

Microrganismos Patogénicos ) : ‘s . - GH / Quadro 3

Postural - GH / Quadro 4
GHE - 05 - PORTARIA . 3 " ' )

Trabalho a céu aberto ' ) GH / Quadro 5

Postural : i ’ % GH / Quadro 6
GHE - 06 - LIMPEZA CLINICA

Produtos quimicos de uso doméstico GH / Quadro 7

Microrganismos Patogénicos . GH / Quadro 8

Postural ‘ GH / Quadro 9
GHE - 06.1 - LIMPEZA ADMINISTRATIVA

Produtos quimicos de uso doméstico GH / Quadro 10

Microrganismos de baixa Patogemrldade GH / Quadro 11

Postural ' GH / Quadro 12
GHE - 06.3 - LIMPEZA ZOONOZE

Produtos quimicos de uso doméstico GH / Quadro 13

Microrganismos Patogénicos GH / Quadro 14

Postural e GH / Quadro 15

Rua dos Timbiras, 3458 - Bafro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30740-062 - Tel.: (31) 2112:3956 Rod BR 943, s/n, Km €88, Kennady - Ed. Minas Bolsa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3304-2267
Rua Cindido Azeredo, 98 { Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel:: (31) 3771-1961 Praga Manue! José (Rua Padre Eustiquio] , 126 - Baitro Sio osé, Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344

Av. Washington Luiz, 35§ -G - Santos/SP - CEP 11055000 - Tel. (13)3221-5858 Rua Joido ;\ngcln do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
lte: www.credmbhs.com.br . SAC: sac@crednibs.com.be
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FINALIDADE

 (REALIZAGAO| DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS/RECEPCAG)

PRETO - Bauxita

PRETO - Caps II

PRETO - Caps Padre Faria
PRETO - Fisioterapia Ouro Preto
PRETO - Odont. Santa Rita |
PRETO - Policlinica, Farmécia, Secretaria de Satde |
PRETO - PSF Amarantina

PRETO - PSF Antonio Dias

PRETO - PSF Bocaina

PRETO - PSF Glaura

| Presta suporte na gestdo das empresas, auxiliando

PRETO - PSF Maracujé | principalmente gestores de finangas, de pessoal e da &rea
PRETO - PSF Rodrigo Silva . operacional na realizagdo de atividades de controle de ponto e
PRETO - PSF Santa Cruz - émissdo de contra cheque e outros documentos. Auxiliando a

PRETO - PSF Santo Antdnic do'Leite . | organizag&o dos prontudrios dos pacientes.
PRETO - PSF Sé&o Cristévédo ) -
PRETO - PSF Soares

| ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Morro Santana

| ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Antdnio Pereira

ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Padre Faria

ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Piedade

. ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Pocinho

| ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Santa Rita

ICISMEP - OURQ PRETO - UBS Saramenha

ICISMEP - OURQ PRETO - Zoonose

(REALIZACAO DE SERVICOS LIMPEZA)

ICISMEP - OURQ PRETO - Bauxita

ICISMEP - OURQ PRETO - Caps 11

ICISMEP - OURQ PRETO - Caps Padre Faria

ICISMEP - OURQ PRETO - Complexo de Salde Cacho. do Campo
ICISMEP - OURQ PRETO - Fisioterapia Ouro Preto

ICISMEP - OURQ PRETO - Odont. Santa Rita

| ICISMEP - OUR(Q PRETO - PSF Amarantina

| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Antonio Dias

| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Bocaina | Realizar a higienizagdo de todos os setores do hospital
| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Glaura | utilizando procedimentos de descontaminagdo, desinfeccdo e
| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Maracuja | limpeza, diariamente, incluindo pisos, instalagBes sanitarias,
| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Rodrigo Silva ' superficies horizontais de equipamentos e mobiliarios, |

| ICISMEP - OURQ PRETO - PSF Santa Cruz

| ICISMEP - OURO| PRETO - PSF Santo Antdnio do Leite
| ICISMEP - OURO|PRETO - PSF Sio Cristévéo

. ICISMEP - OURO| PRETO - PSF Soares

| ICISMEP - QURO|PRETO - UBS Morro Santana

| ICISMEP - OURO[PRETO - UBS Antdnio Pereira

| ICISMEP - OURO|PRETO - UBS Padre Faria

| ICISMEP - OURO|PRETO - UBS Piedade

| ICISMEP - OURO|PRETO - UBS Pocinho

ICISMEP - OURO|PRETO - UBS Santa Rita '
| ICISMEP - OURO|PRETO - UBS Saramenha

| ICISMEP - OURO|PRETO - UPA Dom Qriente

| esvaziamento e troca de recipientes de Residuos de Servigos
| de Salde, e organizagdo geral dos ambientes.

| Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, |
{

| receber, identificar € encaminhar as pessoas aos destinatarios.

| (REALIZACAO DE SERVICOS DE PORTARIA)

| ICISMEP - OURGPRETO - Complexo de Satide Cachoeira do Campo

| ICISMEP - OURO [PRETO - Fisioterapia Ouro Preto | Abrir e fechar as dependéncias da unidade. Receber a

| ICISMEP - OURO [PRETO - UPA Dom Oriente | correspendéncia & encaminha-la ao protocolo. !
Rua dos Timbiras, 3456 - Basgo Preto - Belo Horizonte/MG ~ CEP 30140-062 - Tel.: (315 2112:3956 Rud BR 040, s/n, Kin 688, Kennedy ~ Ed. Minas Bolsa, 4° and. S 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
Rua Cindida Azeredo, 98 -|Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700019 - Tel.: (31) 3771-1964 Fraga Mauuel José {Ruz Padre Eastaquin, 126 - Baitro Sio José, Montes Claros - MG - Tel. {38) 3213-5068 / 3084-7344
Av. Washington Luiz, 356{-G ga -+ Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel: (13)3221-5858 Rua Joido Angelo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA
20- Avaliacdo dos Riscos

Ergonémicos

Agente Postural lGrupo | [

Meioc de Propagagio Nao aplicavel

Frequéncia Permanente

Classif. Efeito Leve

Nivel de risdo Risco Médio

Tempo de Exposicio 8h - '

Fonte Geradpra Permanéncia em uma mesma postura por longos periodos

Insalubridade Nao Periculosidade Nao

Aposentadoria Especial Nao

Efeito Os possiveis efeitos sdo: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e
stress. .

Orientagao - Elaboracdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de

prevencao que estardc expostos;

- Adequar as atividades, equipamentos e postos de trabalho as caracteristicas psicofisioidgicas
dos Trabalhadores; »

- Adotar meios e acessos que evitem os sobresforgos ou as posturas irregulares como flexdes,
extensdes demasiadas dos membros;

- Nas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atencdo constantes deverd o local ser
adequado quanto a temperatura, umidade, ruido e velocidade do vento para melhor conforto
dos trabalhadores;

- A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes EexCcessivos;

- A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem como hordrio especificos de trabalho, treinamentos periédicos e demais itens da legislagéo.

Medidas Existentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizados na posicdo sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas Propostas

A empresa deverd providenciar o estudo ergonémico, bem como as adequacglOes propostas na
legislacéo disposta na NR 17.

Analise Qual

tativa

Em visita in loco foi observado que risco é proveniente das atividades executas em que os
colaboradores ficam por longos periodos na mesma posicdo, de pé ou sentado.

Efeitos Poternciais

No caso de agente ndo mensurdvel, serd considerado Leve o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel. Durante o ano anterior a vigéncia deste documento ndo houve
afastamento ou indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do risco
supracitado.

Fundamenta

tao Legal -

NR 01, NR 09 e NR 17.

Observacoes)/ Metodologia

Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Conclusao

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a salide do trabalhador, é necessario
um ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no local de
trabalho, modernizacdo de madquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as
pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada , onde
todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as

caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.
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TRABALHO

i

Meio de Prapagacdo

Aéreo e cutdneo

Frequéncia Habitual
Classif. Efeito Moderado
Nivel de ris¢o Risco Médio

Fonte Geradora

ATIVIDADES REALIZADAS NA PORTARIA

Insalubridafie

Nao Periculosidade Ndo

Aposentadoria Especial Nao

Efeito Os possiveis efeitos sdo queimaduras solares, insolagdo, envelhecimento precoce da pele
e cancer de pele.

Orientacéao - Elaboragcdo de Ordem de Servigo dandc ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencao que estardo expostos;
- Realizagdo de treinamentos quanto a correta utilizacdo dos meios de protegao;
- Nos trabalhos realizados a céu abertc, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhaddres contra intempéries.
- Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabaihadores contra a insolacdo excessiva,
o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

Medidas Existentes Monitoramente do risco.

Medidas ProFostas

Deverad ser fornecido acs Trabalhadores expostos a este risco protecdes individuais contra

intemperes e em carater éxtra protecdo solar em forma de cremes.

Analise Qualbtativa

Em visita in loco observou se que o risco é proveniente de atividades realizadas na portaria.

Efeitos Poteﬁciais

No caso de agente ndo mensuravel, serd considerado Moderado o provavel dano que for
reversivel, mas demandar tempo para reversdo dos danos.

Fundamenta

gao Legal

NR 01, NR 06, NR 09 e NR 21,

Observagﬁe&/ Metodologia

Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Concluséao

A empresa deverd fornecer equipamentos conforme descrito para que a exposigdo seja
amenizada e/ou neutralizada, a fim de preservar a salde e integridade fisica dos colaboradores
durante o pacto laboral.
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Meio de Propagacio aéreo e cutdnec

Frequéncia Permanente

Classif. Efeitg Severo

Nivel de riscg Risco Critico

Tempo de Exposicio ) 8h . v X

|Fonte Geraddra Permanéncia em ambiente desti.;lado ao tratamento de Covid- 19

EPI 8357 RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS
PFF2 - CA: 8357

Insalubridade Sim Grau Maximo Pericuiosidade N&do

Aposentadoria Especial Sim - 25 anos

Efeito Os possiveis efeitos sd0 Patologias diversas em fungdo do patégeno e/ou infecgGes.

Orientacgio Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposicées Iega—is e regulamentares sobre

trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; os
resultados -dcs exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os
préprios: trabalhadores forem submetidos; os resultados das avaliagbes ambientais realizadas
nos locais de trabalho. "d) permitir. que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; e)
determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada

ao trabaiho. B

Medidas Existentes Fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual e treinamento sobre uso correto, guarda
e conservacao. : ;

Medidas Propgstas Manter uma obrigatoriedade '\d_o Uso permanente dos. EPIs, uso periddico e controle do seu

! suporte para meios de comunicagao de arquivos de distribuicdo de EPI's.
Andlise Qualitativa Em visita in loco observou se que os funciondrios permanecem em local destinado ao
) tratamento de pacientes portadores de Covid-19.

Efeitos Potendiais No caso de agente ndo mensurdvel, seré considerado Severo o provével dano que for
irreversivel, irrecuperavel, causa sequelas graves no Trabalhador, e/ou causar dano
permanente. :

Fundamentacdo Legal Disposto da Norma Regulamentadora N° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) anexo 14 da

Portaria N° 3.214/78 do Ministério da Economia.
Observacdes/Metodologia Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Conclusao Enquanto o Hospital de Campanha estiver em funcionamento, todos os prestadores de servigo
envolvidos nas atividades de combate ao COVID 19 irdo receber Insalubridade de grau maximo,
conforme previsto no anexo 14 da NR15: Trabalho ou uperagBes, em contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados. Apds o término das atividades no Hospital de Campanha, devera
ser feita uma nova avaliacdo para confecgdo de um novo Laudo, para que seja verificado o novo
grau de insalubridade a qual os prestadores de Servigo estarédo expostos.

1)
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Quadro | | RUARIA.
Agente Postural Grupo [Ergonémicos
Meio de Prdpagacso N&o aplicdvel
Frequéncia Permanente
Classif. Efeifo Leve
Nivel de ris¢o Risco Médio B S e a— D o
Tempo de Exposicao 8h BEE S s s
Fonte Geradora Permanéncia em uma mesma_p;;t_lE;l;_l;ngos periodos o
Insalubridade Nao Periculosidade N&o o
Aposentadofia Especial Nao L ) ]
Efeito Ots possiveis efeitos s30: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e

stress.

Orientacgio - Elaboracdo de Ordem de Servico—da:d; ciénc_{a aos trabalhadores dos risgos € meios de

prevencgéo que estardo expostos;

- Adequar as atividades, equipamentos e postos de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos Trabalhadores; TR

- Adotar meios e acessds Gue evitem os sobresforgos' ou as posturas irregulares como flexges,
axtensdes demasiadas'r.‘.ql; merioros; i b

- Nas atividades que exijam ‘solicitacdo intelectual e atencdo constantes deverd o local ser
adeguado quanto’ a temperatura, umidade, ruide = veiocidade do vento para melhor conforto
dos trabalhadores; . g s R .,

- A iluminag&o " geral ot suptementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incdmodios, sombras e contrastes excessivos;

- A organizagdo do trabalho deve ser adequada &s caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem como horério especificcs de trabalhg, treinamentos periddicos e demais itens da legislaco.

Medidas Existentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizados na posicdo sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas ProTostas

A empresa deverd providenciar o estudo ergonémico, bem como as adequagdes propostas na

legislagdo disposta na NR 17.

Andlise Quali&ativa

Em visita in loco foi observado que risco € proveniente das atividades executas em que os
colaboradores ficam por longos periodos na mesma posicdo, de pé ou sentado.

Efeitos PoterT:iais

No caso de agente nao mensuravel, serd considerado Leve o provével dano que for

insignificante e/ou reversivel.

Fundamentag{iio Legai

NR 01, NR 09 e NR 17.

Avaiiagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no

Observagdes/Metodologia
mesmo.
Conclusiao Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a salde do trabalhador, é necessério

um ajuste entre as condigdes de trabalho e 0 homem sob 0s aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no local de
trabalho,” modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as
pessoas, alteragdo no ritmo de trabalkio, ferramentas adequadas, postura adequada , onde

todos os equipamentos que campdem um posto de trabalho devem estar adequados as

caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.
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TRABALHO

Meio de Prgpagacio Aéreo e cutineo

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Moderado

Nivel de risko Risco Médio

Tempo de Elxposicio 4h

Fonte Gera*ora ATIVIDADES REALIZADAS NA PORTARIA

Insalubridahe Nao Periculosidade Nao
Aposentad&ia Especial Nao - \

Efeito Os possiveis efeitos sdo queimaduras solares, insolagdo, envelhecimento precoce da pele
e cancer de pele.
Orientacao - Elaboracdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de

prevencdo que estardo expostos;

- Realizagdo de treinamentos quanto a correta utilizacdo dos meios de protecgado;

- Nos trabalhcs realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger s trabalhadores contra intempéries.

- Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolacdo excessiva,
o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

Medidas Existentes

Monitoramento do risco.

Medidas Prt1postas

Devera ser fornecido aos Trabalhadores expostos a este risco proteces individuais contra
intemperes e em carater extra protecdo solar em forma de cremes.

Analise Qua‘itativa

Em visita in loco observou se que o risco é proveniente de atividades realizadas na portaria.

Efeitos Pote

nciais

No caso de agente n&o mensurdvel, serd considerado Moderado o provével dano que for
reversivel, mas demandar tempo para revers3o dos danos.

Fundamentac&o Legal

NR01, NR 06, NR 09 e NR 21.

ObservagéeJ/ Metodologia

Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Concluséao

A empresa deverd fornecer equipamentos conforme descrito para que a exposicdo seja
amenizada e/ou neutralizada, a fim de preservar a satide e integridade fisica dos colaboradores
durante o pacto iaboral.
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Quadro | | e
Agente Postural Grupo Ergondmicos
Meio de Prgpagacio Nédo aplicavel
Frequéncia Permanente
Classif. Efeifo Leve
Nivel de ris¢o Risco Médio
Tempo de Exposicdo 8h o
Fonte Geradora Permanéncia em uma mesma postura por longos periodos
Insalubridade Nao Periculosidade N&o
Aposentadofia Especial Nao

Efeito Os possiveis efeitos sdo: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e
stress.
Orientacgdo - Elaboragdo de Ordem de Servigo dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de

prevencéo que estardo expostos;

- Adequar as atividades, equinamentos e postos de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos Trabalhadores;

- Adotar meios e acesscs que evitem os sobresforcos ou as posturas irregulares como flexdes,
extensdes demasiadas dos membros; ot

- Nas atividades que exijam solicitacio intelectual e ateng&o constantes devera o local ser
adequado quanto a temperatura, umidade, ruido e velocidade do vento para melhor conforto
dos trabalhadores; )

- A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incdmodos, sombras e contrastes excessivos; '

- A organizagdo do trabalho deve ser ddequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem como horério especificos de trabalho, treinamentos periddicos e demais itens da legislac&o.

Medidas Existentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizados na posicdo sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas Propostas

A empresa devera providenciar o estudo ergondmico,
legislacdo disposta na NR 17.

bem como as adequacdes propostas na

Andlise Qualitativa Em visita in loco foi observado que risco é proveniente das atividades executas em que os
colaboradores ficam por longos periodos na mesma posigédo, de pé ou sentado.

Efeitos Potenciais No caso de agente ndo mensurdvel, sera considerado Leve o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel.

Fundamentag¢do Legal NR 01, NR 09 e NR 17.

Observagdes) Metodologia |Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Conclusao Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saude do trabalhador, é necesséario

um ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condices no local de
trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as
pessoas, alteracdo no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada , onde

todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
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TRABALHO

Meio de Propagacio Aéreo e Cutaneo

Frequéncia Permanente

Classif. Efeito Moderado

Nivel de risco Risco Alto - 3

Tempo de Exposicido R R s Ny ik _ B

Fonte Geradora

Limpeza do ambiente de trabalho e sanitarios.

EPI LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUfMICOS - CA: 16312
BOTA PCV - CA: 36939

Insalubridade Nao Periculcsidade Nao

Aposentadoria Especial Nao A '

Efeito Os possiveis efeitos sdc: Irritacdo leve e/ou grave de mucosas, conjuntivite quimica, irritacdo
de pele, irritacdo leve e/cu grave nos olhos e dor de cabega.

Orientagédo - Elaboracdo de Ordern de Servi

= ¢o dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencdo que estar&o-expostos; '
- Realizacdo de trei

Medidas Exist

entes

0 de treinamentos quanto a correta utilizacio dos meios de protecio.
Adocdo de EPI. T ¢ ‘ ‘

Medidas Pro

postas

"|A empresa deverd fornecer. os EPIs (luvas,

aventais e botas de seguranga) necessarios para a
execugac 'da atividade,. fiscalizar e exigir v uso .pelos empregados. Manter em local de facil
acesso as’ FISPQ‘s‘dqs‘_prdgutos, para que em caso de dlvidas no manuseio as mesmas
possam ser consultadas. <Y - | ¢ '

Andlise Qualitativa

Em visita in loco foi observado que o riscc
sanitarios.

€ proveniente da limpeza do ambiente de trabalho e

Efeitos Potenciais

No caso de agente ndo mensurdvel, serd considerado Moderado o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel, mas demandar tempo para reversdo dos danos.

Fundamentabﬁo Legal

NR 01, NR 06, NR 09 e NR 15.

Observagﬁeﬂ/ Metodologia

Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmao.

Conclusao

Conforme a legislacdo vigente na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego NR-15
anexo 13a exposicdo desses trabalhadores ao risco produtos de limpeza ndo é considerado
insalubre, mas a empresa devera manter em registro fornecimento, substituicdo de EPIs, bem
como treinamentos sobre uso correto, atendendo assim no minimo os quesitos propostos pela
Legislagao. :
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-Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Vel {13)3221-5856
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Praga Manuel José {kna Padve Eustiquio), 126 - Bairro Sdo José , Montes Claros - MG - Tel.: {38) 3213-5068 / 3084-7344

Rua joio Angelo do Pinho, 65 - Centro - Betim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
SAC: sac@credmhs.com.br




W -

SEDICINA, ENGENHAR DF SEGURANGA E HGIENE DO TRABALHO

PPRA PROGRAMA DE PREVENCAQ | FORM-20/ENG

RISCOS AMBIENTAIS REV 00

LTCAT Laud0 TECNICO DAS VIGENCIA: 14/12/2020 4 14/12/2021

CONDICOES DO AMBIENTE DE

TRABALHO Pagina 39 de 51

Quadro

Meio de Propagacdo

aéreo e cutaneo

Frequéncié Permanente

Classif. Ef{ito Severo

Nivel de ri$co Risco Critico
Tempo de Exposicdo 7h

Fonte Geradora

Limpeza de ambientes e coleta de lixo

EPI

AVENTAL PVC TRANSPARENTE SEM MANGA - CA: 28444
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS - CA: 16312
BOTA PCV - CA: 36939

Insalubridade

Sim Grau Maximo Periculosidade Nao

Aposentadpria Especial

Sim - 25 anos

Efeito

Os possiveis efeitos sao Patologias diversas em funcdo do patégeno e/ou infeccdes.

Orientacao

Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre
seguranga € medicina do trabalho; ',b)elaborar ordens de servigo sobre segurancga e salide no
trabalho, dando ;iénc:’awao.s ernpregados por comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos;
c)informar aos trabalhadores: os riscos profigsionais que possam originar-se nos locais de
trabalho; os-meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; os
resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
préprios-trabalhadoreS'fcrem:sybmetidos; cs resultados das avaliagbes ambientais realizadas
nos locais de trabalho. . d). permitir gue representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos’ legais e’ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; e)
determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho.

Medidas Existentes

Fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual e treinamento sobre uso correto, guarda
e conservagao. :

Medidas Propostas

Fornecer, inspecionar e orientar 0 uso de eqUipamento de protegdo individual tais como Luvas
de seguranca, Calgado de PVC, aventais; e mascaras de protegdo; Disponibilizar apenas os
equipamentos que tem certificado de aprovagdo (CA); Respeitar a periodicidade de troca dos
equipamentos; Documentar a entrega dos equipamentos de protecio através de ficha;
Disponibilizar treinamento de sequranca do trabalho.

Analise Qualitativa

Em visita in loco observou se que as Auxiliares realizam a limpeza dos ambientes da unidade e
dos banheiros utilizados peles frequentantes.

Efeitos Potenciais

No caso de agente n&o mensurével, serd consideradoc Severo o provavel dano que for
irreversivel, irrecuperavel, causa sequelas graves no Trabalhador, e/ou causar dano
permanente.

Fundamentacao Legal

Disposto da Norma Regulamentadora N° 15 (Atividades e Operaces Insalubres) anexo 14 da
Portaria N© 3.214/78 co Ministérioc da Economia e Simula n°® 448 do TST.

Observagoes/Metodologia

Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Conclusao

Conforme Simula do TST.r°448, a higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagédo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseia o pagamentd de adicional de insalubridade em grau maximo.
Ainda de acordo com o anexo' IV do Decreto 3048/99 a atividade é ensejadora de aposentadoria
especial devido ao reccihimento’ de lixo. Perem para garantir a integridade dos colaboradores,
orientamos que seja seguido os passos a seguir: utilizagdo de equipamento de protecdo
individual. (lembrando que todo EPI deve possuir CA Certificado de Aprovacdo expedido pelo
Ministério do Trabalho @ Emprego), desta forma podemos ter garantias da eficacia de protecdo
dos equipamentos fornedidcs. 2w
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Quadro . .
Agente Postural : Grupo Ergondémicos
Meio de Propagacio Nao aplicavel

Frequéncla[ Permanente

Classif. Efeito Leve

Nivel de ri#o Risco Médio

Tempo de éxposigio 8h

Fonte Geraglora Permanéncia em uma mesma postura por longos periodos

Insalubridade N&o Periculosidade Ndo
Aposentadéria Especial N&o ‘ ' o

Efeito

Os possiveis efeitos sd0: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e
stress. @B e

Orientagdo

- Elaboracdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencdo que estardo expostos;

- Adequar as atividades, equipamentos e postos de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos Trabalhadores;

- Adotar meios e acessos que evitem os sobresforgos ou as posturas irregulares como flexdes,
extensOes demasiadas dos membros;

- Nas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencdo constantes deverd o local ser
adequado quanto a temperatura, umidade, ruido e velocidade do vento para melhor conforto
dos trabalhadores; .

- A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos;

- A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem como horério especificos de trabalho, treinamentos periddicos e demais itens da legisiacdo.

Medidas Existentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizados na posicao sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas Propostas

A empresa devera providenciar o estudo ergondmico, bem como as adequagbes propostas na
legislagd@o disposta na NR 17.

Andlise Qualitativa

Em visita in loco foi observado que risco é proveniente das atividades executas em que os
colaboradores ficam por longos periodos na mesma posicdo, de pé ou sentado.

Efeitos Potenciais

No caso de agente ndo mensurédvel, serd considerado Leve o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel.

Fundamentacio Legal

NR 01, NR09 e NR 17,

Observag6é/ Metodologia

Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Concluséao

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a salde do trabalhador, é necessério
um ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no local de
trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as
pessoas, alteracdo no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada , onde
todos ‘os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG ~ CEP 30140062 - Tel.: (31) 2112:3956
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Quad

Meio de Propagacao

Aéreo e Cuténeo

FrequéncH Permanente
Classif. Efe!to Moderado
Nivel de ri*co Risco Alto
Tempo de *xposicio 8h

Fonte Geraldora

Limpeza do ambiente de trabalho e sanitarios.

EPI LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUfMICOS - CA: 16312
BOTA PCV - CA: 36939

Insalubridade Nao Periculosidade N&o

Aposentadoria Especial Néo

Efeito

Os possiveis efeitos sao: Irritagdo leva e/ou grave de mucosas, conjuntivite quimica, irritacdo
de pele, irritacdo leve e/ou grave nos olhos e dor de cabeca.

Orientagao

- Elaboracao de Ordem de Servigo dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencdo que estardo exposios;

Medidas Existentes

- Realizagéo de trelnamef\tos quanto a correta utilizacdo dos meios de protecio.
Adogao de EPI. :

Medidas Propostas

A empresa devera fornecer os EPIs (luvas, aventais e botas de seguranca) necessarios para a
execugdo ‘da atividade,-fiscalizar e-exigir o uso pelos empregados. Manter em local de facil
acesso as FISPQ's dos produtos, para que em caso de dulvidas no manuseio as mesmas
possam ser consultadas. R i

Analise Quplitativa

Em visita in loco foi observado que o risco é proveniente da limpeza do ambiente de trabalho e
sanitarios.

Efeitos Potenciais

No caso de agente ndo mensuravel, serd considerado Moderado o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel, mas demandar tempo para reversdo dos danos.

Fundamentacdo Legal

NR 01, NR 06, NR 09 e NR 15.

Observacoes/Metodologia

Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Conclusao

Conforme a legislacdo vigente na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego NR-15
anexo 13a exposicdo desses trabalhadores ao risco produtos de limpeza ndo é considerado
insalubre, mas a empresa deverd manter em registro fornecimento, substituigdo de EPIs, bem
como treinamentos sobre uso cerreto, atendendo assim no minimo os quesitos propostos pela
Legislacao.
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aéreo e cutlneo

Meio de Prppagacédo

FrequéncH Habitual

Classif. Ef4ito Moderado

Nivel de risco Risco Médio 5

Tempo de Exposicao 4h IR

Fonte Geradora Higienizagdo de ambientgs

EPI LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS - CA: 16312
BOTA PCV - CA: 36939

Insalubridade N&o ‘ Periculosidade N&o

Aposentadpria Especial Ndo Vet i

Efeito

Os futuros efeitos sdo amebiase, dermatltes miccses e ou febre.

Orientacag

- Elaboracdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevengéo que estardo expostos;
- Realizacdo de treinamentos quanto a correta utilizacdo dos meios de protecdo.

Medidas Existentes

Adocao de EPI.

Medidas Propostas

Manter uma obrngatorledade do uso permanente dos EPIs, uso periddico e controle do seu
suporte para meios de comunicacéo de arquivos de distribuicdo de EPI's.

Analise Qualitativa

Em visita in loco obsenou se que o risco € 'proveniente da limpeza de sanitdrios na area
administrativa. )

Efeitos Polrnciais

No caso de agente ndc mensuraveI, serd considerado Moderado o provavel dano que for
reversivel, mas demandar tempo para reversdo dos danos.

Fundamentagﬁo Legal

NR 01, NR 06, NR 09 e NR 15.

ObservagEiEs/ Metodologia

Avaliagéo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Conclusao

Foi constatado que o risco é proveniente da exposi¢do dos trabalhadores a microrganismos de
baixa patogenicidade quando realizado a atividade de limpeza dos sanitarios e dependéncias da
empresa, no entanto a atividade n3o é considerada insalubre, devido a exposicdo ao agente ser
de baixo risco, porém fica a empresa responsavel a fornecer os EPI's necessarios e tornar seu
uso obrigatoério.

Rua dos Timbiras, 345§ - Barro Preto - Belo Horizonte/MG -
98 - Centro - Sete Lagoas/M6 - CEP 35700-019 - Tel: (31) 3771-1461
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Agente Postural Grupo Ergondmicos
Meio de Prppagacdo N&o aplicavel
Frequéncia Permanente
Classif. Efe{ito Leve
Nivel de ri§co Risco Médio
Tempo de Exposicao 8h
Fonte Gergdora Permanéncia em uma mesma postura por longos periodos
Insalubridbde N&o Periculosidade N&o
Aposentadoria Especial Nao

Efeito

Os possiveis efeitos sdo: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e
stress.

Orientacgag

- Elaboragdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencio que estardo expostos;

- Adequar as atividades, eguipamerntos e postos de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos Trabalhadores; s

- Adotar meios e acessos que evntem 05 sobresforgos ou as posturas irregulares como flaxdes,
extensdes demasiadas dos membros;

- Nas atividades que exijarn sohcutacao intelectual e atengdo constantes deverd o local ser
adequado quanto a temperatura, umldaoe, ruido e velocidade do vento para melhor conforto
dos trabalhadores; | -

- A iluminacgdo ‘geral ou suptementar deve ser prcjetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos inédmodos, sornbras e contrastes excessivos;

- A organizacdio do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem. como horarlo especificos de trabalho, treinamentos periddicos e demais itens da
legislacdo.

Medidas Existentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizades na posicdo sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas Propostas

A empresa deverd providenciar o estudo ergondmico, bem como as adequacdes propostas na
legislagdo disposta na NR 17,

Analise Qualitativa

Em visita in loco foi observado que risco € proveniente das atividades executas em que os
colaboradores ficam por longos periodos na masma posicéo, de pé ou sentado.

Efeitos Potenciais

No caso de agente ndo mensurdvel, serd considerado Leve o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel. Durante o ano anterior a vigéncia deste documento ndo houve
afastamento ou indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do risco
supracitado.

Fundamerntacdo Legal

NR 01, NR 09 e NR 17.

Observagées/ Metodologia

Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo. .

Conclusao

Para evitar que estes risces comiprometam as atividades e a salide do trabalhador, é necessario
um ajuste entre as condic8es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meio de: melkoria no processo de trabalho, melhores condiges no local de
trabalho, modernizacdo deé maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento eritre as
pessoas, alteragdo mo ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada , onde
todos os equipamentos que compdem um poqxo de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - Belo Horizonte/MG - C5P 30140-062 - Tel.: (37} 2112:39%6 Rod BR 970, s/, Km 688, Kenuedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. SI 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
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Av. Washing 2, 356 -G

- Santos/SP - CEP 11055-000 - el (13)3221-5838 Rua joido fwgelu do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: (31) 35331-2268

Site: www.credmhs.com.br . SAC: sac@credmhs.com.br




PPRA PROGRAMA DE PREVENCAOQ | FORM-20/ENG

RISCOS AMBIENTAIS REV 00

CReED LTCAT LAUDO TECNICO DAS VIGENCIA: 14/42/2020 4 14/12/2021

T CONDICHES DO AMBIENTE DE _
TRABALHO ‘ Pagina 44 de 51

Meio de Propagacio Aéreo e Cutdneo {

Frequéncia[ Permanente

Classif. Efe'to Moderado

Nivel de risko Risco Alto

Tempo de dxposigﬁo 8h

Fonte Geragdora Limpeza do ambiente de trabalho e sanitarios.

EPI LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 16312
BOTA PCV - CA: 36939 v

Insalubridgde Né&o Periculosidade N&o

Aposentaddria Especial N&o ' i

Efeito Os possiveis efeitos s@o: Irritacéo leve e/ou grave de mucosas, conjuntivite quimica, irritacdo
de pele, irritacdo leve e/ou grave nos olhos e dor de cabeca.

Orientagao - Elaboracdo de Ordem de Servico dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de

prevencdo que estardo expostos; - Realizacdo de treinamentos quanto a correta utilizacdo dos
meios de protegdo.

Medidas Exjstentes Adocdo de EPI.

Medidas Proppostas A empresa devera fornecer os EPIs (luvas, aventais e botas de seguranca) necessarios para a
execucdo da atlvndade, flscahzar e exigir o uso pelos empregados. Manter em local de facil
acesso as FISPQ's dos produtos, para que em caso de dlvidas no manuseio as mesmas
possam ser consultadas.

Analise Qualitativa Em visita in loco foi observado que o risco é proveniente da limpeza do ambiente de trabalho e
sanitarios.

Efeitos Poténciais No caso de agente ndo mensurdvel, serd considerado Moderado o provavel dano que for
insignificante e/ou reversivel, mas demandar tempo para reversdo dos danos.

Fundamentacéo Legal NR 01, NR 06, NR 09 e NR 15.

Observagéés/Metodologia Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Conclusao Conforme a legislagdo vigente na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego NR-15

anexo 13a exposicdo desses trabalhadores ao risco produtos de limpeza ndo é considerado
insalubre, mas a empresa devera manter em registro fornecimento, substituicdo de EPIs, bem
como treinamentos sobre uso correto, atendendo assim no minimo os quesitos propostos pela

Legislacao.
Rua dos Timbiras, 3458 | Barro Preto - Belo Horizonte/MG - CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112-3956 Rod BR 040, sfn, Km 688, Kennedy - Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267
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TRABALHO -

Meio de Propagacao aéreo e cutneo
Frequéncia Permanente
Classif. Efefto Severo

Nivel de ri*o Risco Critico
Tempo de ﬂxposigéo 7h

Fonte Gera

Higienizagdo de baias

EPI BOTA PCV - CA: 36939 R
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUiMICOS
Insalubridgde Sim Grau Médio Periculosidade Né&o

Aposentad*ria Especial

Nao

Efeito

Os possiveis efeitos sdo Fatologias diversas em fungdo do patdégeno e/ou infecgdes.

Orientacao

Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho; b)elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no
trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos;
c)informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; os
resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos; os resultados das avaliagdes ambientais realizadas
nos locais de trabalho. d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; e)
determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho.

Medidas Existentes

Fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual e treinamento sobre uso correto, guarda
e conservacgao.

Medidas Propostas

Fornecer, inspecionar e orientar o uso de equipamento de protegao individual tais como Luvas
de seguranca, Calcado de PVC, aventais; e mascaras de protecdo; Disponibilizar apenas os
equipamentos que tem certificado de aprovagdo (CA); Respeitar a periodicidade de troca dos
equipamentos; Documentar a entrega dos equipamentos de protegdo através de ficha;
Disponibilizar treinamento de seguranga do trabalho.

Analise Qualitativa

Em visita in loco observou se que as Auxiliares realizam a higienizacdo das baias dos animais
levados para unidade.

Efeitos Potenciais

No caso de agente ndo mensuravel, serd considerado Severo o provével dano que for
irreversivel, irrecuperavel, causa sequelas graves no Trabalhador, e/ou causar dano
permanente.

Fundamentacao Legal

Disposto da Norma Regulamentadora N° 15 (Atividades e OperagOes Insalubres) anexo 14 da
Portaria N° 3.214/78 do Ministério da Economia e Stiimula n° 448 do TST.

Observacoes/Metodologia

Avaliacdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador.

Concluséao

Conforme a NR 15, anexc 14, para Trabalhos e operacdes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em: hospitais, ambulatérios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais
(aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais); enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau médio. - Porem para garantir a integridade dos
colaboradores, orientamos que seja seguido os passos a seguir: utilizagdo de equipamento de
protecdo individual. (lembrando que todo EPI deve possuir CA Certificado de Aprovacéo
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego), desta forma podemos ter garantias da
eficacia de protecdo dos equipamentos fornecidos.

Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto - 8elo Horizonte/MG ~ CEP 30140-062 - Tel.: (31) 2112:3956
98 - Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-019 - Tel: (31) 3771-19%61
356 -Gonzaga - Santos/SP - CEP 11055-000 - Tel. {13)3221-5858

Site: www.credmhs.com.br -

Rua Cindido Azeredy
Av. Washington Luig

Rod BR 840, s/n, Km 688, Kennedy ~ Ed. Minas Bolsa, 4° and. S| 438 - Contagem/MG - Tel: (31) 3394-2267

Praga Munuel José {Rua Padre Eustiguio) , 126 - Baitro Sio José, Montes Claros - MG - Tel.: (38) 3213-5068 / 3084-7344

Rua Jodo ;\ngelo do Pinho, 65 - Centro - Berim/MG - Tel.: {31) 3531-2268
SAC: sac@credmhs.com.be




MEDICINA, ENGENHARY

Cev

DE SEGURANGA E SIGIENE DO TRABAL b0

' PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO | FORM20/ENG

RISCOS AMBIENTAIS REV 00

LTCAT LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO

VIGENCIA: 14/12/2020 4 14/12/2021

Pégina 46 de 51

Agente Postural Grupo Ergondémicos
Meio de Prppagacao Néo aplicavel

Frequéncia Permanente

Classif. Efeﬁto Leve

Nivel de risco Risco Médio

Tempo de Exposicdao 8h

Fonte Geradora Permanéncia em uma mesma postura por longos periodos

Insalubridide Nao Periculosidade N&o
Aposentadpria Especial Nao

Efeito

Os possiveis efeitos sdo: problemas ortopédicos, osteomusculares, circulatérios, dores, fadiga e
stress.

Orientacgdo

|- Nas atividades gue ‘exijam solicitacdo intelectual e atengdo constantes devera o local ser
¢ jadequado quanto &
dos trabalhadores;

- Elaboracdo de Ordem de Servigo dando ciéncia aos trabalhadores dos riscos e meios de
prevencdo que estardo expostos;

- Adequar as atividades, equipamentos ¢ nostos de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos Trabalhadores; .

- Adotar meios e accssos que ewtem 0s sobresforcos ou as posturas irregulares como flexdes,
extensdes demasiadas dos membros;

temperatura, umidade, ruido e velocidade do vento para melhor conforto

- A iluminagdo geral ocu sup!ementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incdmodos, sombras e contrastes €XCessivos;

- A organizagdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

- Aos trabalhadores de Checkout, e teleatendimento devera ser garantido o disposto na NR 17,
bem como horério especificos de trabalho, treinamentos periédicos e demais itens da legislacdo.

Medidas Ex

istentes

Cadeiras apropriadas para trabalhos realizados na posicdo sentada ou para descanso nas
pausas durante a jornada.

Medidas Propostas

A empresa devera providenciar o estudo ergonémico, bem como as adequacgdes propostas na
legislacdo disposta na NR 17.

Analise QuFIitativa

Em visita in loco foi observado que risco é proveniente das atividades executas em que os

Efeitos Potenciais

colaboradores ficam por longos periodos na mesma posicdo, de pé ou sentado.

No caso de agente ndo mensuravel, sera considerado Leve o provavel dano que for

insignificante e/ou reversivel.

Fundament

acao Legal

NR 01, NR 09 e NR 17.

Observagoes/Metodologia

Avaliagdo qualitativa do local de trabalho e das atividades executadas pelo trabalhador no
mesmo.

Conclusao

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saide do trabalhador, é necessario
um ajuste entre as condigées de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto
fisico e psiquico por meic de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no local de
trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as
pessoas, alteracdo no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada , onde
todos 0s equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.
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TRABALHO

trabalho.
fiqgue em

No ¢
encontrad
salde dos
METODOI

+ A

- M

+ B

Trabalhadores.

LOGIA DE PRIORIDADES DO CRONOGRAMA DE AGAO:

ronograma deste documento, foi inserido agges para adequagdo do local,
- importante que sejam tomadas providéncias quanto s acdes sugeridas no

pdequacdo com as NR-s Normas Regulamentadoras da portaria 3214/78 aprovadas pelo MTE minimizando os riscos

0S no ambiente de trabalho, deixando-o com mais conforto para a realizagdo das atividades laborais, promovendo a

LTA: atividade a ser realizada dentro do primeiro més de vigéncia do programa até o final do quarto més.
EDIA: atividade a ser realizada entre o quinto més de vigéncia do programa até o final do oitavo més.

AIXA: atividade desenvolvida entre o nono més de vigéncia do programa até o ultimo més.

condigdes e melhorias no ambiente de
cronograma atual, para que a empresa

TR, Weithorsis DL ARl H S PAARAL

. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA

PPRA

Cronograma de Atividades

APRESENTAR O
DOCUMENTO DE PPRA A

ASSOCIACAO GRUPO

METODOL

OGIA DE AGAO: Os empregadores

: e |
IAPRESENTAR O DOCUMENTO DE AT o e
PPRA A TODOS 0S 01/01/2021 (01/03/2021 " ‘X | X! X
COLABORADORES
DESIGNAR FUNCIONARIO PARA O
CUMPRIMENTO DA NR-5 14/12/2020 (14/04/2021 | X i X | X | X | X
DISTRIBUIQAO, REGISTRO E T
TREINAMENTO DE EPI PARA O [14/12/2020 (14/12/2021 | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
USO DE CADA FUNCAO
ELABORAR ORDENS DE SERVICOS . .
DE SEGURANCA E SAUDE 14/12/2020 |14/12/2021 X[ X |X{X|X|X | XX | X|X|X|X|X
REALIZAR ANALISE GLOBAL DO .
DOCUMENTD DE PPRA 13/10/2021 [13/12/2021 X | X | X
PROMOVER [TREINAMENTOS
CONFORME INR 32. ] 01/05/2021 01/11/2021 X| X[ X|X|X|X]|X
ELABORAR PLANO DE PREVENCAO
DE RISCOS |DE ACIDENTES COM WL
MATERIAIS PERFURQ 01/05/2021 30/05/2021 | X
CORTANTES. ; i
_Informacdes adicionais das Atividades

PRIORIDADE: ALTA )

MET.N: ., Atender. o disposto 'na  Norma

Regulamentadora NR 09 da portaria’3214/78 do

M.T.E.. .17 * 4 : ' Unidade: ICISMEP - OURO

PRETO

CONVIVENCIA DONA

deverdc, informar -os trabalhadores de maneira

E%EEI;;O%S/-,\E ORES DOCHINHA apropriada. e suficierme  ;sobre os riscos

ambientais que possam originar-se nos locais de

trabatho e sobre os meios disponiveis para

prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se|

dos mesmos.

PRIORIDADE: Alta )
DESIGNAR FUNCIONARIO| ASSOCIACAO GRUPQ [META: Designar um  responsavel pela|Unidade: ICISMEP - OURC
PARA O CUMPRIMENTO CONVIVENCIA DONA  |cumprjmentos da NR-05,  com objetivo de PRETO
DA NR-5 DOCHINHA prevengdo cde acidentes e doencas decorrentes

ao _trabalho. Os designados serdo indicados por]
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TRABALHO

estabelecimento. y

METODOLOGIA DE ACAO: Disposto portaria
3214/78 através da norma regulamentadora n°
05. :

DISTRIBUICA:
REGISTRO E
TREINAMENT(
PARA O USO I
FUNCAO

D,

) D
DE

ASSOCIACAO GRUPO
CONVIVENCIA DONA
DOCHINHA

E EPI
CADA

PRICRIDADE: ALTA

META: Deve ser fornecido o EPI corretamente e
0 mesmo deve se adequar ao risco. Os
funcicndrios devem ter uma ficha individual,
quando os mesmos receberem os EPI's deve
constar suas - assihaturas comprovando a
entrega. Aconselhamos o controle visando
atentar-se a data de vencimentos dos CA -
Certificado  de Aprovagdo  dos EPI's.
METODOLOGIA DE ACAQ: Atender o disposto na
NR 06, da portaria 3214/78 do MTE.

Unidade:

ICISMEP - OURO
PRETO

SERVICOS DE
SEGURANCA E

ELABORAR ORDENS DE

SAUDE

ASSOCIACAO GRUPO
CONVIVENCIA DONA
DOCHINHA

PRIORIDADE: ALTA '

META: Atender & Norma Regulamentadora 01,
da _portaria 3214 do MTE. METODOLOGIA DE
IACAQ: Elaborar ordens de Servico  sobre

/séguranga e salde no trabalho, dando ciéncia

@os empregados por comunicados, cartazes ou
meios eletrénicos.

Unidade:

ICISMEP - OURO
PRETO

GLOBAL DO DOC
DE PPRA

REALIZAR ANALISE

UMENTO CRED MHS LTDA

PRIORIDADE: BAIXA _

META: ‘Atender o disposto na Norma
Regula_mentadora NR-09, da portaria 3214/78 do
M T.E:: ¢

METODOLOGIA DE ACAO: Devera ser efetuada,
Sempre que necessario e pelo menos uma vez

@0 ano, uma andlise global do PPRA
para avaliacdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e

estabelecimento de novas metas e prioridades.

Unidade:

ICISMEP - OURO
PRETO

PROMOVER
TREINAMENTO
CONFORME NR

T

32:

CRED MHS LTDA

PRIORIDADE: ALTA

META:  Atender o disposto na Norma
Regylamentadora NR 32, da portaria 3214/78 do
M.T.E.

METODOLOGIA DE ACAO: Devera ser efetuada,
sempre que necessario e pelo menos uma vez
@o ano

Unidade:

ICISMEP - OURO
PRETO

ELABORAR PLA
PREVENCAO DH
DE ACIDENTES
MATERIAIS PER
CORTANTES.

F

NO DE
RISCOS
COM

INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVAGAO DA

URO CIDADANIA E SAUDE

PRIORIDADE: ALTA

META: Atender o disposto na Norma
Regulamentadora NR 32, da portaria 3214/78 do
M.T.E.

METODOLOGIA DE ACAQ: Deverd ser efetuada,
Sempre que necessario e pelo menos uma vez
@20 ano

Unidade:

ICISMEP - OURO
PRETO
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Em cumprin
empresa CR

Este engenh
informacoes

Sempre que
pelo Engenhg

Fazem parte
01) Formul

ESTADUAL, @
representant|

02) Comprov

Todas as AR
pessoa intere

ento a legislagdo nacional do CREA - Conselho Re
segue em afexo a este PPRA a "ART" - Anotacdo de Responsa
D MHS, empresa privada que elaborou este PPRA.

eiro de seguranga do trabalho res
e dados contidos neste PPRA.

este PPRA sofrer alguma alteracdo em seus dados este
tiro de Seguranca do Trabalho da CRED MHS, pelo respon

da ART os seguintes documentos, estes que passam a ser parte integrante deste documento:

evidamente preenchido e assinado pelo Engenheiro
e nomeado pela empresa;
ante de pagamento da ART.

Ts emitidas para este Documento estdo arq
ssada através de solicitagdo junto ao CREA ou

gional de Engenharia e Arquitetura em especial o CREA/MG,
bilidade Técnica do Engenheiro de Seguranga do Trabalho da

ponde solidariamente perante ao cliente e a justica, pela integridade das

devera ser informado no controle de revisdo, assinado
savel legal nomeado pela empresa.

rio de Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART Matriz Obra/ Servigo, fornecido pelo CREA

de Seguranca do Trabalho da CRED MHS e pelo

uivadas junto ao CREA-MG, podendo ser acessadas por qualquer
pelo Site: www.crea-mg.org.br.

executar ago
expostos aos
coloquem em
suas atividad

Sempre que varias empresas realizarem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de
es integradas para aplicar as medidas previstas neste documento visando a protecdo de todos os trabalhadores

es, comunicando o fato ao superior hierdrquico direte para as devidas providéncias.

riscos gerados. A empresa deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as
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RESPONSABILIDADE TECNICA

: R A
VIVIANEDO o P VIVIANE DO
CARMO MORAES cARMO MORAES

NETTO:043591 11 NETT0:04359111630
| Dados: 2021.03.05

630 12:30:21 -03'00'

VIVIANE DO CARMO MORAES NETTO
ENGENHEIRA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CREA: 167370/D
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