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Comunicagao Interna n® 10.549/2021

Ouro Preto, 06 de outubro de 2021.

Ao limo. Sr, Felipe Vecchia Guerra

Secretario Municipal de Governo/PMOP — Nesta NO
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Prezado,

o/
. Considerando o Requerimento n® 246/21 que nos foi enviado pela
Egreégia Camara Municipal de Ouro Preto, infformamos o seguinte:

1) a Prefeitura Municipal de Quro Preto j& possui programa de oferta de vagas de
estagio curricular para estudantes, nos termos da Lei Municipal n® 364/07, do
Decreto Municipal n® 2.599/11 e da Lei Federal n°® 11.788/08;

2) assim, contamos, atualmente, com um total de 52 estagidrios, divididos da
seguinte forma:

a) 26 bolsas remuneradas de estagio no valor de R$ 450,00, sendo:

- 05 estagidrios de graduagdo em Educagdo Fisica da UFOP na
Secretaria Municipal de Esportes;

. OVA estagiarios de graduagdo em Comunicacgéo Social (Jornalismo) da
UFOP nas Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo e da Casa
Civil;

< 16 estagiarios de graduagéo em Direito (sendo 15 alunos da UFOP e 1
da Faculdade FULPAC de ltabirito) no Tribunal de Justiga de Minas
Gerais — Comarca de Quro Preto/12 e 2?7 Varas Civeis, Vara Criminal e
da Infancia e da Juventude, Juizado Especial Civel e Criminal;

« Q1 estagiario de graduagdo em Dirsito da UFQP ne Ministério Publico;
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b) 16 bolsas remuneradas de estégio no valor de R$ 2.500,00 referentes aos
medicos residentes da UFOP;

c) 10 vagas de estagio ndo remunerado, sendo;
+ 01 estagiario de graduagao em Engenharia Civil da UFOP na Secretaria
Municipal de Fazenda;
» 03 estagiarios de graduagdo em Nutricdo da UFOP na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Habita¢do e Cidadania;
» 06 estagiarios de graduagao em Servigo Social da UFOP na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Habitacao e Cidadania.

Vale destacar que estamos frabalhando na revisdo do Decreto
Municipal para adequar melhor as demandas do Municipio, das Instituicdes de

Ensino e dos Estagiarios.

Atenciosamente,

Leila Carvalho de
Gerente de Recursos Humanos
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