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OFICIO 000080/2023

Ouro Preto, 20 de janeiro de 2023.

RESPOSTA REQUERIMENTO 411/22

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Luiz Gonzaga
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto - MG

Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Comunicacao Interna 17087/22 da Secretaria Municipal de Educagio e a
Comunicacao Interna 17348/22 da Secretaria Municipal de Planejamenio e Gestdo, em
resposta ao Requerimenta 411/22 de autoria do Vereador Renato Zoroastro.

Sem mais para o momente, renovo votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

\A’Ilyrl Borges Assungao %
Secretario Municipal de Govemo
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O Vereador, que esta subscreve, vem, perante Vossa Exceléncia, apés ouvido o pienario, seja, o
presente REQUERIMENTO, com os devides cumprimentos, encaminhado a Secretaria Municipal
de Educagdo e Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestao.

Exmo. Sr. Presidente, .

Considerando a Lei Federal 13.935/2019, que dispbe sobre a obrigatoriedade da prestagdo de
servigos de psicologia e servico social nos estabelecimentos de educagéo basica, sancionada no
dia 11 de dezembro de 2019.

Considerando a Lei Municipal N° 1.313 De 11 De Outubro De 2022 que Dispde sobre a insergao
de Profissionais da Area de Servigo Social e de Psicologia nas Escolas Publicas Municipais de
Educagio Basica.

Dessa forma, solicitamos informacbes sobre quais agbes as secretarias vem realizando para o
cumprimento das leis e, consequentemente, realizar a contratagéo dos profissionais para compor
o quadro da Secretaria Municipal de Educacgdo no exercicio 2023.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres pares, a aprovacédo do presente requerimento.

Sala de Sessdes, 6 de Dezembro de 2022.
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Comunicagéo Interna n® 17.348/2022

Quro Preto, 26 de dezembro de 2022.

Ao llmo Dr. Yuri Borges Assuncao
Secretario Municipal de Governo/PMOP — Nesta

Prezado(a) Senhor{a),

Em resposta & Comunicagéo Interna n® 16.762/22, atinente ao Requerimento n°
411/22 de lavra da Camara Municipal de Ouro Preto, enviamos, primeiramente, a Comunicagao
interna n°® 17.087/22 (Oficio Gabinete SME — OP n° 469/22), expedida pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Ja no que concerne a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, daremos
cumprimento a politica publica advinda da Secretaria Municipal de Educagdo no tocante a
admissdo dos servidores necessarios para sua implementagdo, ocupantes dos cargos de
Assistente Social e Psicdlogo, com, inclusive, a criacio de novas vagas se for preciso, nos termos

da legislagéo vigente.

Destacamos que o Concurso Publico de 2022, o qual se encontra em andamento,
traz em seu Anexo |l do Edital n® 01/22 (Administragdo e Salde), as atribui¢des funcionais dos
mencionados cargos ja em conformidade com a Lei Federal n® 13.935/19 e com a Lei Municipal n°
1.313/22, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 215/22.

No mais, sendo o que temos a considerar, renovamos 0s votos de mais elevada
estirma e consideragdo, colocamo-nos 4 disposicao para outros esclaracimentos e providéncias.

Cordialmente,

) A ' B
Carla Renata/&oreira Almeida
Procuradora Municipal
OAB/MG n® 113.880

Gerente de Recursos Humanos
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Comunicacao interna n®, 1 # Od-+ 12022
Oficio Gabinete SME-OP n°. 46 0 /2022

Ouro Preto, 16 de dezembro de 2022,

Ao limo. Dr. Yuri Borges Assungao iy E:c’,‘?"&‘
Secretario Municipal de Governo/PMOP - Nesta € '“i—;:’ - """"(,‘,_
Wy S>Q/CG.
Prezado Senhor, TReturgos Humanos

Em resposta & Comunicagdo Interna n® 16.762/22, atinente ao Requerimento
n° 411/22 de lavra da Camara Municipal de Quro Preto, esclarecemos o descrito a seguir.

A politica publica educacional adotada pela rede municipal de ensino, para
fins de cumprimento da Lei Federal n® 13.935/19' ¢ da Lei Municipal n® 1.313/22% ¢ no
intuito de se ter Assistentes Sociais e Psicdlogos efetivos lotados na Secretaria Municipal de

Educacio compondo equipe multidisciplinar para atenderem todas as escolas e creches
municipais.

Nesse contexto, a fim de atender as necessidades e demandas educacionais
do Municipio de Ouro Preto, a proposta da Secretaria Municipal de Educac&o & contar com
os servicos de 03 (trés) Assistentes Sociais e de 03 (trés) Psicélogos que serao lotados na
Diretoria de Inclusdo, Diversidade e EJA da Superintendéncia Pedagdgica da SME para
assistir todas as escolas e creches da rede publica municipal de ensino.

Destarte, a Lei Complementar Municipal n® 215/22°, publicada em 06/07/22,
nos termos do art. 21 e Anexo |, a seguir transcritos, acrescentou diversas atribuigoes
funcionais aos cargos de Assistente Social e de Psicologo para cumprir, dentre outras, as
determinagdes da Lei Federal n° 13.935/19 e da Lei Municipal n® 1.313/22:

“Art. 21 Ficam acrescidas atividades aos cargos de Assistente Social e enfermeiro
40 horas, enfermeiro plantonista, farmacéutico, fonoaudidiogo, Medico de atengdo
basica 20 e 40 horas, nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional, que passam a constar do anexo XVI da Lei Complementar n°® 21/2006, de
acordo com a redagéo do Anexo | da presente Lei Complementar.”

“Anexo |

CARGQ: Assistente Social
QUALIFICAGAC NECESSARIA:; Ensine superior om Servigo Social com registro no
orgéo de classe competente.

1  Lei Federal n° 13.935/19 — dispde sobre a prestacio de servigos de psicologia e de servigo social nas redes
paklicas de educacio basica.

2 Lei Municipal n® 1.313/22 — dispde sobre a insergio de Profissicnais da Area de Servigo Social e de
Psicologia nas Escolas Publicas Municipais de Educagéo Basica.

3 Lei Complementar Municipal n® 215/22 — altera a Lei Complementar n°® 21, de 1* de novembro de 2006, que
dispde sabre o Plano de Cargos e Vencimeantos da Prefeitura Municipal de Quro Preto.
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ATIVIDADES:

« Dirigir veiculo oficial quando necessario a execugdo das atribuigbes do cargo;

o Andlise, diagnéstico e proposi¢do de politicas sociais;

o ASsessoria e consultoria das unidades da rede municipal de ensino ;

¢ Flaboragdo de parsceres sociais;

» Estudos e pesquisas sobre a realidade social;

« Orientagéo de individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;

s Planejamento, execugdo e coordenagdo de programas e projetos sociais;

[

Realizagdo de avaliagio socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e
Servigos sociais.

« Orientagdo da Administragdo Publica quanto aos atendimentos dos educandos da
rede publica municipal,

« Acompanhamento social;

. Alender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagéo, por
meio de equipes multiprofissionais;

« Desenvolver agbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagéo
das relagdes sociais e institucionais;

« Considerar o projeto politico-pedagdgico das redes piiblicas de educagdo basica e
dos seus estabelecimentos de ensino.

CARGO: Psicélogo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em Psicologia com registro no orgéo
de classe competente.
ATIVIDADES:

« Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenac8o, execugdo,
avaliagdo, diagndstico & pesquisa relativos as 4reas de atuagdo, utilizando enfoque

sistémico.

« Acompanhar e orientar a execugdo de projelos dentro da area psicologica e outras
afins.

e Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimenio
psicolagico.

« Colaborar na formagdo de profissionais na 4rea da sadde, orientando estagios €
participando de programas de treinamento.

« Elaborar diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituigéo.

e Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, o
ambito da satde mental.

e Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satde
mental do grupo aoc quai pertencem.

e Orientar pais e responsdveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais €
programas de atendimento especificos, as criangas e adolescentes.

e Participar de equipe multiprofissional, visando & programagio, execugao e avaliagéo
de atividades educativas e preventivas.

e Participar de programas de agéo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao

diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo, no dmbito da satde, educacao,
trabalho e social.
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Planejar e coordenar grupos operalivos entre funciondrios e/ou comunidade, visando
a resolugéo de problemas referentes ao convivio sociocultural.

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no
trabalho, realizagdo e satisfagédo pessoal, envolvendo individuos e grupos.

Realizar atendimento socio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos
beneficios dos Programas.

Realizar diagnéstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevengdo
e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional
e mental.

Realizar pesquisas, visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao campo do trabalho, educagéo, satide e social.

Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolbgica,
visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais.

Supervisionar o desempenho de estagiédrio de psicologia.

Atuar no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

Realizar avaliagdo psicoldgica, através de instrumentos especificos.

Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos.

Elaborar relalorios e pareceres técnicos.

Realizar consultas individuais e grupais com 0s usuérios e familiares.

Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes & unidade.
Segquir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade.

Participar das reunibes da unidade.

Contribuir para a inferagéo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona.

Levantar e manter atualizado o perfil do territorio de inser¢do da unidade.

Comunicar a Geréncia a ocorréncia de ndo conformidades.

Registrar em prontuério todas as informagbes pertinentes.

Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares.

Exercer todas as atribuigbes de acordo com o cddigo de Etica da categoria
profissional correspondente.

Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede
(estudos de caso, definigdo de fluxo, etc.).

Encaminhar os usudrios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou
Oulros servigos.

Acompanhar o processo de alta e insergdo em outro servigo.

Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou
externos a unidade.

Realizar provisédo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes
utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade.

Fazer contato com os 6rgdos competentes para providenciar remogbes de usuarios
que necessitern de encaminhamento para oulros servigos.

Prestar atendimenfo ao usudrio em situagdo de violéncia, risco e de vuinerabilidade
social, notificando as urgéncias aos orgdos competentes.

Desermpenhar oufras atividades correfatas a fungéo ou definidas em regulamento.

Na fun¢do Educacional:

Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos;
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Colaborar no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do
esclarecimento dos seus projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que
possam dirigir sua prépria formagdo e sua fomada de decisdes, orientando e
realizando aconselhamento profissional e vocacional;

Intervir na aplicagéo das medidas necessérias para evitar os possiveis problemas na
experiéncia educacional;
Contribuir para a melhoria do ato educacionaf;

Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais para que 0 aprendizado e o
desenvolvimento do aluno seja ideal;

Realizar o aconselhamento familiar para o alcance de modelos educacionais
familiares eficientes;

Proceder a intervengéo socioeducativa visto que a vida académica e famifiar ndo séo
as (nicas coisas que educam o ser humano, o0 ambiente todo importa;

Encarregar-se do estudo de como o sistema social influencia a educagdo para,
assim, tentar intervir naqueles aspectos que sao passiveis de melhorias;

Realizar pesquisas e estudos para o desempenho das tarefas que se fizerem
necessarias ao cargo.

Afender &s necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagao, por
meio de equipes multiprofissionais;

Desenvolver agbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participagéo da comunidade escolar, atuando na mediagéo
das relacdes sociais e institucionais;

Considerar o projeto politico-pedagogico das redes publicas de educagio basica e
dos seus estabelecimentos de ensino.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execucao,
avaliagéo, diagnostico e pesquisa relativos as areas de atuagdo, utilizando enfoque
sistémico.

Acompanhar e orientar a execugao de projetos dentro da area psicolégica e de
outras areas afins.

Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento
psicologico;

Colaborar na formagéo de profissionais na édrea da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

Elaborar diagndsticos técnicos, de acordo ¢com as necessidades da instituigdo;
Orientar e encarinhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no
ambito da satide mental,

Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salde
mental do grupo ao qual perfencem,

Orientar pais @ responséveis, sobre processos de integragéo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, as criangas e adolescentes;

Participar de equipe multiprofissional, visando & programagéo, execugao e avalfagao
de atividades educativas e preventivas;

Participar de programas de agao comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao
diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo, no ambito da satide, educagdo.
trabalho e social,

Planejar e coordenar grupos operativos enire funcionéarios e/ou comunidade, visando
4 resolucéo de problemas referentes ao convivic sociocultural;
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Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no
trabalho, realizagdo e satisfagéo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Realizar atendimento séciofeducativo aos usuérios quanto ao aproveitamento dos
beneficios dos Programas;

Realizar pesquisas, visando & constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao campo do trabalho, educagdo, satide e social;

Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracéo psicoldgica,
visando o aprimoramento de métodos de intervengées psicossociais;

Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;

Desempenhar outras atividades correlatas.”

Por fim, ressaltamos que pretendemos executar as politicas publicas

educacionais com a colaborag&o dos referidos profissionais em equipe multidisciplinar, para

a implementagéo de praticas que visam a melhoria da qualidade do ensino da rede publica
municipal.

Sendo s6 para o momento, despedimo-nos cordialmente e nos colocamos a

disposicéo para o que for necessario.

De a%mms

Secretaria Municipal de Educagéo

Deboreh Efrusco Tavarss
Municipa!
4 EducagiolOuro Preto







