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OFICIO 000769/2023

Quro Preto, 17 de abril de 202

RESPOSTA REQUERIMENTO 61/23

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Geraldo Muniz
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto - MG

Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Comunicacdo Interna 5202/2023 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacio e Tecnologia, e o Oficio 072/2023 da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, em resposta ac Requerimento 61/23 de autoria da Vereadora
Lilian Albuquerque,

Sem mais para o momento, renovo volos de elevada estima e consideracio.

Atencicsamente,

<

b

m Borges Assung¢io
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Camara Municipal de Ouro Pret:
Protocolo’
N__ 38649
Correspondéncia Recebida
Em_QOSIGsS 123
Ass. (jepa Hse 7L SE Min
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Camara de Vereadores de Ouro Preto

CUIDANDO DO NOSS0 MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS E
Gabinete da Vereadora Lillan Albuquerque S

RN RR L
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REQUERIMENT(}:@L’ZL" Camara Municipal de Ouro Pratz

Protocolo
A Mesa Diretora da N _SZR00 .
Camara Municipal de Ouro Preto Correspandéncia Recebida
EmAX IO I2R
Ass.fpn Hee J3hsg M

Senhor Presidente,

A Vereadora abaixo-assinado requer de Vossa Exceléncia, ap6s ouvido o plenario, seja o
presente  REQUERIMENTO encaminhadoe ao Prefeito Municipal, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ouro
Preto — COMDIM/OP, Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS, , Siame, Aceop e Sala
Mineira do Empreendedor solicitando informagdes acerca da possibilidade de criagéo de
programas para a capacitagdo e insercdo das mulheres no mercado de trabalho, além de criar
mecanismos para o empreendedorismo feminino em Santo Anténio do Salto.

Além de coniribuir para o crescimenio da economia e para a criagdo de empregoes, ©
empreendedorismo feminino fransforma também as relagbes sociais. Quando mulheres alcangam
a autonomia financeira, ndo precisam mais se submeter a refacionamentos abusivos e violentos,
pois n&o dependem mais de terceiros para se sustentar.

F oo ~

Fomentar o empreendedorismo feminino é fundamental para que as mulheres possam aumentar
seus rendimentos, gerar empregos, ter sustentabilidade no mercado e, sobretudo, ser
independentes e protagonistas de suas vidas. Diante disso, buscamos informagbes dos 6rgéos
citados se é possivel que essa iniciativa seja criada @ como os conselhos podem atuar junto as
secretarias para que o programa seja implementado.
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Camara de Vereadores de Quro Preto »

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Lilian Albuquergue

JUSTIFICATIVA
Tal solicitacdo se justifica visando incentivar o empreeendedorismo feminino.

Sala de Sessdes, 13 de Margo de 2023.
LILIAN FRANCA Assinadudefoma digital por

FRANCA

ALBUQUERQUE: Amuqusmus«msesmse

Dados: 2023.03,13 13:36:50

01360510630 o300
Vereadora Lilian Franga - PDT
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Ouro Preto, 11 de abril de 2023

OF. N° §72/2023/SECULT

Ao Secretdrio Municipal de Governo

Sr. Yuri Borges Assungio
ASSUNTO: Requerimento 61 / 2023 da Cimara de Vercadores de Ouro Preto

ASSUNTO: @ossibilidade de Criagio de Programas de Capacitacio e Inserciio das
Mulheres noe Mercadeo de Trabalhe e Criar mecanismos para o Empreendedorismo

Feminino em Santo Antonio do Leite,
Prezados Senhores Vereadores,

Em resposta a CI 3985/2023. a Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo - SECULT,
considera louvével a iniciativa do que trata o presente Requiremento e na oportunidade,
aproveita para informar sobre o conjunto de agdes firmadas pela prefeitura através das
Secretarias de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia ¢ Inovagiio ¢ da Fazenda no sentido de
minimizar a situagdo de desemprego e na capacitagfio de méio de obra local de forma geral no
municipio. Vaie ressaltar que a geragdo de mais postos de trabalho implica diretamente em
acOes de empreendedorismo.

Com o objetivo de centralizar os servigos de abertura, alteragio ¢ baixa de empresas,
além de congregar informacdes técnicas e administrativas necessérias para 0s encaminhamentos
relacionados aos empreendimentos existentes ou novos, foi criada a Sala  Mineira do
Empreendedor de Ouro Preto mirando a gerag#io de emprego e renda no municipio. que é
resultado da convergéncia das agbes desenvolvidas pela Junta Comercial de Minas Gerais
(JUCEMQG) e pelo Servigo Brasileiro de Apoio s Micro ¢ Pequenas Empresas (Sebrae) de
Minas Gerais (Sebrae),

A Sala do Empreendedor vem para fomentar o empreendedorismo no municipio,
assessorar e orientar sobre procedimentos de abertura, de declaragfio anual e muitas outras
coisas. Serdo disponibilizadas consultorias, no sentido de modelar o negécio e na verificagio da
viabilidade de implantagfio,

Concomitante a criagfio da Sala Mineira do Empreendedor, aconteceu a assinatura da
Lei de Liberdade Econdmica no municipio com apoio da associaglio comercial e representantes
de empresas apoiadoras do projeto, come Gerdau ¢ Samarco, criando o programa “Ouro Preto

Livre para Crescer™.
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Para além das agBes aqui relatadas, é importante citar a formagio da Cémara Técnica

de Empreendedorismo ¢ Empregabilidade, agdio derivada do Eixo Empreendedorismo

estabelecido pelo Plano de Apoio a Diversificagio Econdmica - PADE - apoiado pelo Samarco

que tem como objetivo principal, levando em consideragio a demanda das forcas produtivas,

associagBes e empresarios locais para que o Municipio pudesse crescer para além da mineragio.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente ¢ renovamos nossa estima ¢

consideragio.




IR

Camara de Vereadores de Ouro Preio ¢f

CDIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Lilian Albuquerque

REQUERIMENTO: 6} /23 Camara Municipal de Guro Prets
Protocolo
A Mesa Diretora da N SER00 :
Camara Municipal de Ouro Preto Correspondéncia Recebida
EmARX 1O 23

Ass.ifcen_Hse A3heg M
Sanhor Presidente,

A Vereadora abaixo-assinado requer de Vossa Exceléncia, apés ouvido o plendrio, seja o
presente REQUERIMENTO encaminhado ao Prefeilo Municipal, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quro
Preto — COMDIM/OP, Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS, , Siame, Aceop e Sala
Mineira do Emprsendedor solicitando informagBes acerca da possibilidade de criagéo de
programas para a capacitac8o e insercio das mulheres no mercado de trabalho, além de criar
mecanismos para o empreendedorismo feminino em Santo Antdnio do Sailo.

Além de contribuir para o crescimento da economia e para a criagdo de empregos, ©
empreendedorismo feminino transforma também as relagdes sociais. Quando mutheres alcangam
a autonomia financeira, ndo precisam mais se submeter a relacionamentos abusivos e violentos,
pois ndo dependem mais de terceiros para se sustentar.

& = oy
P 7

Fomentar o empreendedorismo feminino ¢ fundamental para que as mulheres possam aumentar
seus rendimentos, gerar empregos, ter susieniabilidade no mercado e, sobreludo, ser
independentes e protagonistas de suas vidas. Diante disso, buscamos informagdes dos érgdos
citados se é possivel que essa iniciativa seja criada e como os conselhos podem atuar junto as
secretarias para que o programa seja implementado.
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Camara de Vereadores de Quro Preto #§

CUIDANDO DO NOSS0 MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gahinete da Vereadora Lillan Albuquerque

JUSTIFICATIVA

Tal solicitago se justifica visando incentivar o empreeendedorismo feminino.

Sala de Sessdes, 13 de Margo de 2023.
LILIAN FRANCA Assinado deforma digital por

LILIAN FRANCA

ALBUQUERQUE: AsuQuERQUES1360510630
Dados: 2073.03.13 133650

91360510630

-03'00"

Vereadora Lilian Frang¢a - PDT
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Ouro Preto, 11 de abril de 2023.

COMUNICAGAO INTERNA
5202/2023

DE: FELIPE VECCHIA GUERRA

PARA: YURI BORGES ASSUNGCAC
Assunto: Resposta aos Requerimentos 61/2023, 82/2023 e Representagdo 62/2023

Prezado Senhor Secretario Yuri Assungéo,

Peco que encaminhe & Camara de Vereadores de Ouro Preto, em resposta & Vereadora Lilian

Franga, as seguintes informaces:
Prezada Vereadora,

Agradecemos o envio dos questionamentos e como resposta aos Requerimento 61/2023,
82/2023 e Representagio 62/2023, informamos que temos as seguintes iniciativas voltadas a
qualificagdo e capacitacdo de mao de obra em andamento na Secretaria Municipal de
Dasenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia:

1 - Estamos implantando o Ntclec de Empreendedorismo Juvenil no Municipio, que tera cursos
profissionalizantes para 60 jovens por ano, com foco no empreendedorismo; Previséo para
inicio em agosto de 2023; Com inscrigbes gratuitas e metodologia SEBRAE-MG.

2 - Temos também alguns cursos realizados pelo SINE, como cursos de elaborag8o de
curriculos @ comportamento em entrevistas de emprege com programagéo para iniciar no
préximo semestre. Além das dezenas de cursos mapeados e listados pela SEDESE-MG,
conveniada com a Prefeitura para funcionamento do SINE, que s&o disponibilizados também
para Ouro Preto. Segue lista anexa a esta Cl. Solicitamos apoio na divuigagao.

3 - Teremos também a oficina de elaboragéio de produtos a base de Chocolate (este especifico
para o publico feminino). A capacitacdo por meio de curso de produgéo de chocolates para



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto/MG - CEP: 35400-000
Telefone: (31) 3559-3200

EFEITURA DE OURO PRETO

el

pessoas com algum tipo de intolerdncia alimentar & primordial para garantir a seguranga
alimentar e igualdade dessas, para que sejam incluidas no consumo desses produtos.
Destarte, o curso de capacitagdo em producdo de chocolates artesanais e artigos de confeitaria
visa, além de capacitar as participantes para a produgdo de produtos de alta qualidade para um
publico especifico, também, ampliar ¢ mercado e o empreendedorismo local. E, o fato de
serem para mulheres fomenta o desenvolvimento da economia familiar, a inclusdo no mercado
de trabalho. O curso de capacitagdo em chocolates destina-se a mulheres, maes,
empreendedoras, artesas, confeiteiras e demais interessados em adquirir conhecimenios e
habilidades na produgéo artesanal para pessoas com qualquer tipo de intoleréncia alimentar.

4 - Esta também em andamento na Secretaria, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, o
Programa Jovens de Ouro 2.0. Programa amplamente conhecido de formacéo de méo de obra
jovem que trabalha tanto com formacgdo cidadd, quanto formagdo profissionalizante e
preparacéo para o mercado de trabalho, onde aproximadamente 60% dos jovens inscritos s8o
do género feminino;

5 - O programa Prepara Gastronomia que esta sendo conduzido pela Sala do Empreendedor
contemplara 20 restaurantes do municipio com ampla cartela de formagfo para os seus
funciondrios, promovendo uma verdadeira transformag@o nesses empreendimentos. Além
disso, a Sala do Empreendedor esta realizando consultorias de negdcio para empreendedores
locais, dos quais a maioria s8o mulheres. Temos diversas parcerias para realizar eventos e

workshops para elas.

6 - Em parceria com a FAOP e SAMARCOQ, estamos implantando em Antdnio Pereira ©
Programa de Oficios e Inhovacdo que serd um laboratério de Arte, Design, Tecnologia e
inovacdo com cursos, por exemplo de Marcenaria, Modelagem e Costura com énfase em

inovacao,

7 — Além dos cursos que o Posto Sine oferece constantemente, ha uma plataforma do Governo

Federal, com centenas de cursos gratuitos e online para qualquer pablico. Esses cursos podem
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ser acessados por esse link: hitps://iwww.gov.br/pt-britodosportodos/cursos-ead. Aproveitamos
a oportunidade para solicitar apoio na divulgacéo dos referidos cursos,

8 - O projeto Trilhas do Futuro, do Governo de Minas esta com inscrigbes abertas para
mapeamento de demandas por ocupacBes de trabalho e formagdo profissional. Este
mapeamento tem como objetivo identificar a caréncia de profissionais qualificados, com
formagéo técnica, para ocupar determinadas vagas no mercado de trabalho. As empresas
poderdo responder ao formulério até o dia 17/04.

*(LINK do Formulario:
hitpsforms zohopublic com/sedadinviform/BugTrackerformperma/CwA-wzzxtrauCzxoisawD

* (LINK do site: hitps://www.trilhasdefuturo.mg.gov.br/)

9 - A recém-criada Diretoria de Economia Criativa e Solidaria estd em fase de construgio do
Projeto Territério Criativo que integra os distritos de Santo Antdnio do Leite, Amarantina e Sao
Bartolomeu e nele teremos virias iniciativas de formagio. Muitas voltadas ao ptblico feminino,
uma vez que a participag8o das mulheres ocupa 70% do setor criativo no Pais. Todos os

projetos dessa diretoria permitirio Ouro Preto entrar na lista das cidades criativas do Brasil.

A Diretoria Economia Criativa e Solidaria participou recentemente da Feira de Economia
Popular e Solidéria em Ouro Preto. O evento aconteceu entre os dias 10 e 12 de margo, foi
organizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE e contou com o
apoio do Férum Mineiro de Economia Popular Solidéria (Regional Vertentes) e da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto. A feira possibilitou o encontro presencial de empreendimentos de
Economia Soliddria das regides dos Campos da Vertentes e Inconfidentes. Como
encerramento oficial do evento foi lida, debatida e aprovada a Carta de Quro Preto da
Economia Popular Solidaria, que indica as agdes da Regional Vertentes e destaca a
importancia do protagonismo feminino, o documento serd entregue aos féruns e gestores

publicos.
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10 — Teremos ainda o Curso de Condutor de Turismo que sera realizado em Sanito Anténio do
Leite entre os dias 22 e 25 de maio. O curso sera ministrado por Ana Edwiges para 12 alunos

da comunidade que atuam com turismo.

11 - Destacamos ainda o Programa de Atragio de Empresas para o Polo Industrial de
Cachoeira do Campo, onde receberemos uma fabrica de suplementos alimentares que gerara
aproximadamente 300 novos empregos, sendo 70% dessas vagas destinadas ao publico

feminino.

12 - Teremos ainda o Projeto de gastronomia no sub-distrito de Soares (em andamento:
elaboragéo a partir de um equipamento que se encontra inutilizado na escola). Em Soares
iniciou-se uma conversa junto com o presidente da associagdo de moradores com o intuito de
mapear a produgéo e atores da economia criativa. H& também a inteng@o em criar projetos que
utilizem equipamentos de cozinha industrial que estido sem uso no antigo prédio da escola

municipal do local.

13 — Teremos ainda a Semana do Desenvolvimento Econdmico (13 a 22 agosto). Evento que
contara também com palestras, oficinas e outras iniciativas de formacso.

14 - Teremos também, com inauguracéo ainda em 2023, o Hub de Inovagdo que sera um
espago destinado a formagdes tedricas e experimentagdes praticas em diversas areas voltadas
a inovagao e tecnologia. Qualquer pessoa pode participar, pois terdc agdes desde o letramento
digital para a terceira idade até a produgéo de games e todo o processo conta com a parceria
do IFMG e também de empresas da regido.

15 - Para além disso, uma série de outras iniciativas nesse sentido, também estio sendo
discutidas nos grupos do PADE e do Conselho de Desenvolvimento Econémico, o qual a
Cémara faz parte, que estd em fase de elaboragdo do plano de trabalho, para os proximos dois

anos.

16 - Capacitag8o e Qualificagio de pessoal e méo de obra em geral é um tera amplo que
abrange véarias secretarias, ha diversas iniciativas acontecendo em outras secretarias, tais
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como Desenvolvimento Social, SaGde, Turismo e outras, sugerimos que esse tema seja
consultado também em outras pastas., Aproveito para destacar oufras politicas municipais
deste governo voltadas ao publico feminino, tais como: a campanha “Salide delas”; a Semana
da Mulher que contou com programas, palestras e temdticas diversas voltadas ao pulblico
feminino, promovido pela Secretaria de Planejamento e Gestéo neste més de margo; O Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Séo Cristdvao realizou uma dinamica, seguida
de uma roda de conversa com o tema “Mulher: forga que vem da sensibilidade”; destacamos
também a criacdo do grupo de apoio as mulheres “Canal das Mocas” no CRAS de Antdnio
Pereira; as Campanhas do Agosto Lilas e Outubro Rosa na sede e nos distritos; a Inauguragéo
da Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM), com apoio da Prefeitura, dentre
outras a¢des.

Destacamos ainda em nosso quadro de servidores, o percentual de 53% de mulheres e nos
cargos de chefia 50%. E ainda a LE| COMPLEMENTAR N° 218 DE 24 DE FEVEREIRO DE
2023, em seu Art. 54, que obriga a prefeitura {em cinco anos) atingir a paridade de géneros,
dentre os cargos comissionados e fungéo de confianga até que seja atingido o valor de 50%
{cinquenta por cento} para cada género.

Todas as agbes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tém sido amplamente
divulgadas em nossas midias e nas midias da Prefeitura. Convidamos a todos para nos
acompanhar nas redes sociais e nos ajudar a compartilhar essas iniciativas para que atinjamos
um pablico ainda maior. Sabemos do importante trabalho que a Senhora desempenha nessa

area e contamos com a vossa parceria.

Alenciosamente,

P 3 e iretbnd,

2

v FELIPE VECCHIA GURRRA
Date 1370472023 13:43:04-0300
Yerifiqque em hupssf fuatidar i govbr

Felipe Vecchia Guerra
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia



LR %A < GESTAR B FINANGAS A RN
DIRETORE SE nm.ncummm HUMANGS HRIDLYMENTD g — z>m il
COGRMIENAGED ESTRATEGICA DE GESTAG UE PESSOAR htad Q mx b—m B s
Listagem de cursos online gratuitos ~ 27° Edicic
CURSOS CATEGORIAS BREVE DESCRICRG CARGA  DNDE?  UNKS PARA
HORARIA ACESSD
2 Hoglesd & b iy farmas ¢ Weniths, 2,
1. ATENDIMENTS AO PUBLICD sittico # arincipalmante, & que & precisn fazer para qus Uma pessan te sinta 1oh M.MMMWW LosericBes
s o stendlida,
Azt a0 p fi i35 smepnite do stendimanss ao pibily N,
L. EXCELENCIA NO ATENDIMENTO withics Ao o Sriea da quatidade ¢ dx excelinda 20k A sl
Loncaitoy pirs & construgio de urax ity
3. CONTROLE SOCIAL ECIDADANIA Auditeaine conole  fust, comriste de saus direias & devares o zapar da asomparhar, 0k [0 Mpesichny
fisculiear & eyl services de quatidads do poder pitiico.
a NSTIUCIONA HegBes de tumteold Institurionad & soclal o Bl 8 inpostiaca de
L CONTROUES | IONALE o o, uslidade du gast, te uss eficherte dus vecursos pibiicss ade _— "
SOCIAL DOS GASTOS FUSLICOS Ao e BT acact e, otn surin compBe a Tekade Aprerdagem e 30N 99 Inariches
Edicugdo Fiscal.
ONT, ST Princlpios da pantrole no contexte da gostie pdtlice actetlands
5 M&m Cmmwﬁ S NA ADMIN wwc Baditosia g eoatvale  Semaseonuy Prestaglio de Dontas, Sontoles o Adwinicirngin Wh 5
Pritticn, Controte Externo, Comrale fitarnn & Control Sodsl,
nm o nnﬂax F) nae&msP Bitdtla, efislyfies, Darscteristivas,
& ”u—.qMM% M_ AD CORTRALE Hudfitonis 8 comtrols fas. Morgaas i funrns. Normas « Afth R ingnxiclias
feig 3?&3@5 e ontrgle intesw advinistration,
st cansn, vook caih a5 i off !
7. CONTROLE £M S DIMENSOES Auditorias comtealn o t 4 o5 v enivmtar o5 HSCUs gua se ah e Inssrisdag
thfiane tag
AP arveiac k4] dast B £ iblicos sue stuam na enovepgio,
& MMWMM.@MMEEZ& CADO A sanM MMM? LEE: s e, 13 NZ e .ﬁ&& e aiuigBes de 268 i tnsericiay
5. DESIGN THINKING PARS INOVALAD Comperdnita Lenhegs formas novadusas mrs etendee melior s probbumas & 10h e .
EM GOVERND ovagko a8 solugles que podem ser deservabeidos, Inserichae
m&u NAS uoe
GPERENTE
GERAIS =25,
§ Gt fromaiommn ;
2 £ PL LESTROR DE PLANE L SESTAC 8 QRA¥ERHG
DIRETOYA DE R RGaS HOAOS ° v ot > MINAS .o DIRETORIA G RECURSES e v REBILSRNTY MINAS e,
CONRTENAGAR EFYRATESCS [NE GESTAD 08 PESSDAY CTORDENAGAD ESTRATEOINS DE GESTAD DE PESSOAS b

i

1

4.

16.

i7.

0.

<N

IHOVACAD E CRIATIVIOADE

WTRODUGAO AC DESIGN THINKING

LOGHA € CRIATIVIDADE

USO DO BESIGN €M POLITICAS
PUBLICAS

COMO FALAR EM PUBLICD

COMUNICACRD ESCRITA E ORAL

COMUNICACAD PUBLICA £ GESTAD
DE RELACIONAMENTO COM
CIRORO

DESENVOLVENDO APRESENTACOES
SENSALIONAIS

INTRODUCAD A COMUNICAGED
CORPORATIVA

LINGUA FORTUGUESA SEM
COMPLICAGOES

AINGUAGEDS SIMPLES APRCIONIA ©

BUVERND GAS PESSOAS. LMD
USART

MALS DIRETA - ENWO DE E-MAIL EM
BIASSA

¢ abderich o "

Apranda que s Y sdn para que

AUBPIBSA b <o prodetas v sendges diferenchaides ne
meruiddsy, fereng@o] PENR awssar o8 carsos, prmein vers dew s
ragtastrar ag phataborms,

Compelngla: Estudder s piocnsa aritive do desizn thieking ¢ swa utilidade pars
aagio et sotugdies nn trabwlbo ¢ tambie no seu dig adia
Pom— Aprends a desenvoienr 5 1dzics ¢ 5 caataidade pana mathory o sau
msmxm o N Hesempenionx vida passond » profissinosd, Fora 0aNer 0% CUMS,
% varod dove st cadastrar sa platsTnrms,
Compesincta: Extucie SB# ralevantes sotes indvagdo zamﬁss aiblica, iro o
ineiagio 156 i de desi astlugln de
Hingudo nascs saberde falar s poblicn, mas podemcs aprander,
Cottnintgse £98 curso geatoRto sprosenta elemeatos Se Roguugem cormra
" Importantes on falar e piblics @ mostrs noons se preporaT o
adaptar seu disegese & u pdldinn especifics.
sz..o e Estudo parg apshnoarir suas oompetinelas Tan 82
[ Fo oral @ vacrita: dngus portugusss, $henices du rodeplio,
comuoicagdo srita.
Tursss inditads pavk agnoten puliicos que deseises antender 3
Comumesgie Hinfavtica da coovanicasdo sas erganizeclies, proper melhores
editeax o Lor uma percepyla v tidaddo come divnte do sewige
Vg rf o &* [
. amply visBe subrs noljative po
Comunicarda Piken, # tomprernase tobne o uss o2 nguagem, 3 impontdata do
apresentador s do ambsiente.
A radugho eonprosariat € qualquer ERENITY, Sy &
& % mails, 3 e, Vefs diras e
arientasdies pati 8o xoan‘wi de mareira dlrata, carse fit de fer
. Ex? o Sl s oSty o Sapectos dy
Corvmicaga Hngua pOTENesR Gue mals eaam dovidos.
pwensy i agunis g o0 350 §
Commmninagio complaxa; Mo lentas v uma kagusgem saples o
wompraengond,
A ferramenta de maia direls 4 pacots Office posmul diversos
Leprmicaglo TREUTSS. Neste tutorial serd upresentads & finglio e ermla e e

mat ey masse stravds oo Outlook,

20k

1hn?

16k

ih

Toh

P23

sh

ib

et

20k

Livre

m 4¥800
BPRBENTE

Wiy
TERAT

ke

SEBAT

pey

FHIED
HRAW SIS

BHas

FO¥

HEE
EEit

sumacin
HRADER

Euar

ngerisdes

instrghies

insrxicies

msishes

Tutarinl 4

Tutorigh 02

2

23,

23,

25,

26,

27

28

30,

31,

a2,

33,

GFICINA DE LINGUA PORTIGUESA
{GRAMATICA]

ORATORIA

QRATGRIO DE ALTA PERFORMANCE

PORTUGUES
PORTUGUERS » INTERPRETAGAD DE

TEXTO £ EMPREGD DE REGRAS
GRAMATICAIS

PRATICAS DE PRODUCAD DE TEXTD

PRIMERDS PASSDS PARA UST DE
LINGUAGEN SINPLES

QUIZ: JOBO DAS REGRAS
DRTOGRAFICAS - RECONHECENDD
TEXTC £ CONTEXTO

REDACAC OFICIAL E NOLOES DE SEI
£ SURS ARLICACOLS

STORYTELLING COM DADOS PARA
COMUNICACAS PROFISSIONAL

TRANSMITA SUAS IDEIAS COM
TEXTOS £ IMAGERS

CURSOS DE ILIOMAS ONUNE

Cormyniragio

Temunioxgin

Lues i de o fingoa

‘&Q bem divda do

pla i i geiviess de nratbria,
Ulervaghia pars GIRSaT 05 Urses, rimeiro youd deve 56 cadastrar
ne platafomma,

Estude pard: ypoasentar-se pans gravaes piblicos com ampdtidode,

Lormaneasiio

; STEARITAT A ey o e du
frators s sbichete & aradivel improsisar vams mosstrln,
Revish Sos das da Portuguss, vissido

rethree o 560 desenparshs poliss,
Fxta carso traz, de fompa sunples, Sty © sam complicegios, s

DS PegeaLortogr e noassa ligu & e
sobrg interpretagio de 1exta.

€ eaer0 £ gradutt £ e p uaigass tidadio

¥ Podu ser feito ¥ qualquer
msr e o ba p it

pars s¢

Abnguagam simplos tharbden Sanmn couss social e wma téonins de

s simipios,

Oomunigssdn

Comunsagio

Comurcagis

Lomunwagia

Comsragio -
{ionsa

o0, Produrs textog fo

sriis Fheols de sevem Rdox» compraandidos.

42 TOVaS tegras Sfieos d3 Lingua g
v formaty e jogo de prrguntag {guith Cads pesgustn abvolve
TambEm st de conheriimentos gesais,

Cursn o aperda da vadagtotk
sl senddy pabiios

Y, wiizads

Cursn degtinado 4o aperfaistamento da moagy ofival, witale
psra sservidor pdblos

Estude Trramentas para cOEantac ¢ eompartihar $0as idatgs ga

sfieass sorybuostods, Mmapas renaw, yd@asnm & saaznzma

gies viinaey,

Eligue ne herk av Fsdo paca setudar mgids, expanhal, erten nedros
Edtaeas fundarn siain farh Sup Correirs 8 pals Su wida,

164

h

18

30k

40h

ok

3h

Hioze
apfica

Ih

25h

ih

RO

HTIRARG

Ensd

ML

stasp

e

GERAIS 120

ssiiches

feasrieng

Insrinle

nanele



SUPERISTENOERIA DE PLANEIAMENTS, SESTAC £ FINANGAS
DARETORIA DE RECURSCS HUMANGE
ELQRAENACAD ESTRATEGICA DE GESTAD DE PESSOAS

P

Sprandas diferenciar mudns formals ¢ infarmals do ifioms ingls;

34, (NGLES PARAPROCESSOSSEIETIOS | Tt i o s verhal ¢ b
palavras atravds deum srelnamentn de prominca {Accent Tralning).
Dados, informaglo s Kesta tritha »r contmtimesto, sﬁnm 10l Curees paTE soremler
35 BANCODE DABDS cophszinanto e, iop e e dadus,
§6.  GEDINFORMAGED NA 5P - Eindas, ik Caunts de
CONCEITOS, FURDAMENTOS E ﬁ%wws&”:&wwwo ©  fundvmentss r teena ngint un& gestgo de dadas genespaniai gy
TECNIROGIAS iondiveis & drays ds Unifio.
37, GESTAO DA INFORMACAD E Dados, informagio v Conceitns Bdsicos em Gestio g, Ginato o [
DOCUMENTASRO b 5 Foradis 13 SRR
Tufs § pois & ot Bl Digltat e
Sratdos, ® i s Pilies, Aprenda sobre b sunteste da Goveranca de
38. GOVERNANCADEDADOS wntmeimerdt Dados oo ghs Pibilics; Prir Aia @ tesafios
a Gerenciarmanto de Dadoy; Gestln 5@ ma.:a e Dudos.
o erve viss avﬁsaﬁbw%»a pithees de fegls s
35, L DEACESSO A INFORMAGRO Bados Informado ¢ diceta w st g3 nowas
jhele wratidas ne bed 02 38T
Dades, e Concelt ¥ i, thonices da sndlise de dados, zonceitos de
40, MODELAGENS DE DADOS vt g de g ke e dades,
Rog¥n aa &«isu m&o&mw 1o Brasit ¢ retomendagdes e
41 NOGBESDEDIREOSAUTORAIS | “iepnor i usoe e cornys s
- aaterials ugﬁ&&a wrosias.
. Qontss abordard a penpisn o usubtios, paca deacsbyir qual A a
42, PESOMISA COW BSUARIOS: Daies, Inf » o Ao PUEEIS Ak tealmerca stifiam (o
oo 3 4 ? predats ou seevign, s forma a piter
TaHHORAA S SEEnCaS brapdghn wenk st o ow spieadde
a fafar b sobre swas e
43, CRIE CONFIANCACOM A Paspavivinente aS§ 2 motendie Luais 450 s pontes fartes 2 wamu«%x B
AUTOPROMOCAC Bawst sohre o sutopromiXio & pie gui els pade ser tho difid), aumente
sun confianga e autoestimg,
OB P e oty T
DIRETGRIA DE BELUSOS HUMANOS e sasomnty
3 DE GeSTEC DE
Conbaga ragrzs de apozastedoria vigamtes & aprenda fazer um
§4. PREPARAGAD PARA Gesenvolviranty  wansjamento faenteis pars 3 aposentadaris, Veja informagiies
APOSENTADDRIA - CAMINHOS pessant sohre n% 2spuctos minssonias ¢ do mrojats dewda pere 8
sprseoratoss.
55, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR e e gur cegem o Seterna da el
PARA SERVIDORES PUBMCOS pessoal ieotificar tpos s plenes ¢ forma de acguﬁ,?én ox Pouiilndda.
mw«w% 53& TRme we.nncaxweaexn, wsutncpidade o ralsgles
56, QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHD essast P pussl, %0 4 am“&e da tenuw,
L4 dtos sebre ao«w.. Shew e diversicdad
§7. REGULACKODAPREOCUPACAOEDR | feservobiiments - s sfets, baseares e e para
SIEBADE pesszal snacos Blar 3 precoupagin e s
AN %m»i!&ﬁ:ﬁ
" Plansjer sgastar denird dir orgamenty € oim dos Sigredas pacagas
58, COMO GASTAR CONSCIENTEMENTE? | fooowmivefinangos oo oo fe sahos.
89, COMO PLANEMRA I ke e st grcgromar pars o parloda
1 i pd " tores midtgiidtss dis
APOSENTADDRIA? ) anejamentt daaposentidorty,
_ﬁ.ﬁ.ﬁ%» st P incipais T
S0, FINANGAS PESSOAIS ia & finatsgas da Fin wn
. oo diaadiag ngﬁzzau&ma soilise de batangos,
Fasititngdo do desenpenho sio sluee n.x dssefs inldlat 0
Bl ADMUNISTRACAC DO TEMPO NG 2 gindads ieado s diading, s
EAD adminlskragia ta oo & bogdes do Eal
62, AMBIENYES DIGITAIS DE ' prarbunidids pics SOIpBGnISE ke il o
Foucaghn bdstdncin  foork Xizdes e R orvdsi dightais de
APRENDIZAGEM aprandizigem - 2¥A )y
£3. - APRENDIZAGEM QRGANIZACIONALE | . deds pare d i chol de trilhas
e 0P
TRILHAS DE APRENDIZAGEN FluaBa AU ge ap it
Qe 3292 zanazidades :a.,m&unmwn»g sandlise o
§4. DESENVOLVIMERTL DE DRIETOSE 3 diskinea frictns & o sy e
ATIVIDADES DE APRENOIZAGEN sdataFaranan Sirtis

A

38h

1k

20h

Lwe

12h

ik

Wvre

ih

A

n

&k

4h

gk

ich

58h

gh

“0h

30

MINAS
GERAI

piinieg

sunoaio
SRATESED

HEP

£naR

TG
ATELE

: X NESTA EFERE
IREERERTE nE DE P12 CESTADE EZ’ZQ& HEAEHERYRANT z - z.}m S wMMaﬂww
5 YA TS e - TRV
Hnts 5 vR 5ESTAO BE ) GERAIS =58
Aprenda 4 planafer 3a At e oxcda i, % i
X Deservobdments  a%im Gy otumiter padu tempo & malurer sy gualidads % yith. e .
fpicles 4. GESTAD DO TEMED pessnal Dhservagho: pora AT0WAT 8 5o, primelro vok duvs e Cadastear 124 senat Tosuriches
s plakafarma.
5. GESTRGPESSOAL - BASE DA Desanhiimante | AEoRhRcoentnn elaka b suns sinudes, kit di Grften
st walorss pessaaly, matieatins intinsetss de rubaito @ peeklt 50k i snsericBis
InsericBes UDERANCA ks eaoparamentsh, 2 insgnichrs
Besuavohinemto Agantes piblioos mue ntessitam contucsr ¢ seeatar sitratdgia
46,  INTELIGENCIA EMOTIONAL L Pz pura dar rown arespdus pusensls 4 intarsessoals. St shevts, S (2 Insteishies
i} syt peasoa pode seinsreny,
Instites Eatends $ias prigries ool & tanthe ifxcks do
- = eservaivimentn pavinbnelis 5 wazs aglas; Poroabn 3
4%, INTEUGENCIA ENMOCIONALZ i .? <xtnst ; reduglas de vomprrtaments de s exuipe de trabathe # aonstren 50 e Inserinfing
N i agties prava mriharar s situachies de comivi Agvendy mapliar g
naetisoen i, polersialliands o tabalia de tods s
Hesta ??« sarin apresentaday extravégiss of Ssﬁ para Hdpy tuo &
. Sedade, pidn de
48,  INTELIGENCIA EMOCIONALE - Desereaivinne » . FAMRAERY
Insricng iduda, refages i Fie Y insoriches
TRILHA Frssoal pessial, 245 de tarapn, s xatire maral, #ica, BADESES
divarsuinde nic.&y 13
NTRODL -ﬂmc " N Erttidn © que & esscial gara ver soR pelagls sl v .
4. 4 AQ BEM-ESTAR agmﬁ”“wﬁé Tecodiogin & use methor 9 stemet, Aprancda desmarr & TRAIEY 14 H%M% nvsericlen
DiGETAL ; tiabitos temaliglens saudhveis.
3 P Fssm rurso ol desomvnividn e 8 propbsite de mostrar gue 3
59 _Smg.;ﬂwé PARA QUEM NUNCA aa»scmm?ﬁsng priaghe # para tades, v que vork pole SN, praticar  s¢ I%n {useoishes
FRATICOU! pess burelivier s ropcitaglo.
. Voo enohens o Mindfiness? Salis como ede pode ser tma
inaericbet BL. MINDFULNESS PARA REDUCA® DE pars provingio dn sxide o . o e nserictes
ANSIEDADE MO TELETRABALHO pessoat Categs, neste cursptelnice & peitice, oy banefidios das privizas -
Formais & inforyais g Mindfulesssl
fnseriches Ayalie e ands Rua SIERNERGS & Retido Infanagies
" n shea 3 pessasd, v digas bésicas pary PUHOACAS .
52 ORGANIZACRO PESSOAL sesioal advirstor maihor sou temon, suss atvidades = slé neamo 3 h sogce  iesides
geutin Sunoala,
tnserisBes 53, PLANEJAMENTO E ORSANIZACRO Frsude b refiexBes v priticas setacionadus wo .
PESSOAL NGO TRABALHO pesseal planeiaments & oHanizagio pessoal no tratatho, W g tnsseiodes
DE P LESTAD & FINANGAS

MINAS sz

CIELREMNTE
EAARUL

GERAIS 7.

ap

1104
FURIAEAS
BRARIO

FUNDRGAD
BRAELY

AL
AT

£

ENSE

msrricheg

nsecielios

InaerisBen

Inspriclies

DIRETORIA DE RECURSAS HUMAKOS
COGRDENAGAD ESTRATEGICA DE GESTRO DR PESSOAS

55,

86,

67

63,

.

i

72

3.

ELN

ENTENDENDO A GAMIFICACRD

MODILE - GAMIFICATAD

MOGULE BASICO PARA
PROFESSORES

US0 DE RECURSDS EDUCACIONAIS
DIBITAIS

FUNDAMENTOS E METODOIOGIA
DA SRUCACKD CORPORATIVA

(NCHUSRD SOCIAL NA INTERMET
INTRODUGAD A LiBRAS

KESPONSARILIDADE SUQALE
SUSTENTABIIOADE

SEH USAR - ACESSIVEL

ASFEDIO MORAL E SEXUALND
TRABALHO

MINAS soom:
PPERERTE
GERAIS 2%

ETIENTE

BRSOV MERTG
JOTIAL

Etade v gy &2 gerificado e como el funclona pora engagmente

:w;dwmmﬂp na aprendisgem. Comatornts rema ororre & aplicucho disse Ik i inseriches
s soriicst ne vonteddn 5 sevigs plblice,
Estuds e & i £ o pration
gorwiaagis ot sen wursa v Muodis, Pans acassaea cusss, digue oo y
Eucagia hlInES o L v ¢ procare pefe Stule o tussh 69 aba "Edueagin Buo e Insrricket
gistdneia®
£xtuds conseitos de gamifioagdo na pritica  bo SEU CiFso by
Educayio ddutincia  Woodis, PRea asesaar 5 aursy, thigue nabink 2o lads & procure el b1 B tnserighes
e do turse ra sba "Sducacio & divdnds™.
Entude y aturn digieat Bcsgn omemporiisee. Ratnnics
i Migitats da enzing & g
3 distiocda ihilichach % 4o By BED o Lingua Portnguesa s Mutemities $iihy (119 {nserishes
aesanas ntelsls do Ensing Fundaantat. Plangfamsents de aitas
coee syports de Recursas Educadionals Digitais
Anrenda mtoros gios de ensing aphicades &
M 1 # e i o o Imeiches
P 7 P 2
Huparidudas wegisirational,
Educagio o Peslivets farmas de indusio digitet gue mmdliam s ingtoio setlid 5h Y i
thirnanidudas
Seturs Agrende 3 wiizara Lingua m:w&e.a 4 Sioals {tibras) amua;u 9
:S:%MM&M» o s prassuas &h e nsgsiches
ayditiva.
- a g 8 em detalig, opno
zmncnu,mﬂww. abjetiin e 0 B30 COMPIOMINE HUS PESIONS & EMDESHS B M%M%M Insericdes
A presinern ter £ felaghe 50 o smblente.
« Uneso 4 dlex Sty de 3 ﬁmyc&.&c
Fatucacdo v prssoss com dsfdnals visual ¢ GUe tanham ateg wh e nszriBes
Hwonnidadns 4 s
israeesBie it sl nral & Sesual na Teakalha visando methorar
Stice » ridatania 2 naaaaaﬁ ettt & 25 refagdies entea ﬁ.., vrabsalbadorss, 254 rovpns mscrisdes

try, mssien & pudlidade de vids doy i
prdasividade

L2 2250



D R e OF RECATEOS - Ekiargia} MINAD Ll

COURDENAGA ESTRATEGICA UE GESTAS D MESS0AS itand GERAIS S, EOORDEMACAD EXEA TLEHS B8 FLSTAD DE FESS0AT GERAIS ..
an@ 8&5 varh itd refiety sthre o tema "Assédio Mo, Vestio du palitens O St 5 5 s i . InstricBes
75 RESEDIO MORAL OQUESASEREY Faes 6 ciisdania e 8 reslidade que voud vivenc 2 refletir se 126 euag 8. ESTATISRCA pOhlicat rajetas, h G
QUE FAZER? ias wign nasug Qx.n._wm profissiona oo no sou amblents de trabaiho
prerisa ser ravists, B7. INOVAGAO SOCUMLPARA O Gestlo e poliieas | WO fercamentas sl inowagln pera faciitar e dot supocts ao
Fatutlo dng direitng ., sifadanis & respais & diversidade, 3 bm-mzmmﬁchgmz..d DE POLITICAS prradicas ; e idefas s selugiad 40h b fasgtisBus
76, DHEITOS HUMANOS: UMA Erien o cisdan partls de canteado gae ahonds 3 » (ontexte de arizso Az 10h . PUBLICAS sociais com sugial gip.
DECLARATAC LINIVERSAL e R Dedaragio Universal vk Birgios Humanos, 35 geratfes &w direita : ) Hmgies para glane U - ficdeia o
4 . TP ’ o . wfi
: i e Jurkdiez 88 PLANEIAMENTO GOVERNAMENTAL | P8 PO soinaior bttt do politinns pibtinass idiesdorats W e \nseristios
7, EDUCACAD EM DIREITOS MUMANDS | Btcamcidubin  Doon o 8dauina subsidios gana priten e vivincla de sspes joh e : a6 i N
* ) educativas em Direftos Husancs. Loman %t itado da b ;
, C: f .\
83. BS zﬁ%wcnwb km_bga £ Gestio it 1 daz aﬁxﬁa torndan @ dps Sh e IsarisBos
. Tymeritos du Gica ¢ cldagtanis para uma reflexdo sotre a . Bnmﬁ:nw A ESTRATEGIA cnﬁn@& couistadas,
78.  ETICA E ADMINISTRACAG PUBLICA Etraecidadanta  Importincis dos temms pant o Bvtividus, o ddadio e 5 Z0h RHAEE insericling Apslad sovs Bownioed o3 sigiat
crainisteaclio Sublien. i ital e
Adiin o Fiblica 91 ELABORACAD DE INDICADDRES OF Sestlo estrotigins Adrnistraglo pilies, Conhega tvarsitng garals do indicadorss, " ep [
Prinsings DESEMPENHO INSTITUCIONAL strmtas, dhassificacio, istems de madiglo, mtsriretas®s dos vre lasers
79, ETICAE SERMVICO SUBLICO Fiea e cidadania mﬂ:@ﬁ awq%mﬂa“%m h,ﬂ M”ng.n N‘Mﬂ MMMMM .M.“H .«Mowmwum”a i wnap fersath rasultsdus, estabeleciments do metss, arie sutros.
S1. GESTAO DAESTRATEGIACOMBSC- | _ corottga P i vtals e ph h e et
80, INCLUSAO DE GENERD NA PONTA Neste oursd, vock tamprescdlerd of peiotipals pontss pera svitar o . FUNDAMENTDS - & estratégics ¢ de gestdométodo Bafarcad Storecard (BSC) Insiches
) Erics o cudadania st senta di Sngua s ors uiiiedde da s s induane Bh i s .
oA UNBUA poscivel, Zprends 2 slabarar um projets & gerenties au seerisglo,
X ibifidade, somuda de decisly, plonsjamants, geRin
8L INTRODUCAG A DIREITG feien o citsdunta s diverses o Dirnits € 40h . ; 92, GESTAO DE PROIETOS Gestio e rarses & gesthn de risras. Dhservagio: pArh ICOREar 05 CUFEos, 50k
CONSTITUCIONAL 4 du o8 disposith i {nseeislien pabnzive yucd deve se eadastrer na plytafnrma,
Formagio s & 11 Pl 1 P ot Diattos 93, GESTAO DO CONHECIMENTD caﬁ&ncm&u usnazﬁuggawgwa SELSTRUS 6 3488
B2. PROMOGRO DOS DIREFTOS DA ) o Hegadi Ao Piana i redio: A i P Ges? Cotios wo 34 & na) prcesso B a sua
POPULACAD EM SIUACRODERUS | *9'* (R« 3 stvagi dn s ot st 54 . e TEORIA £ PRATICAS s v e Pt s e -
N gl de 2 tudinio kL Sasta g o paen i & 5
83 AVAUACRO DE IMPACTG OF Gestas polticss o0l " e ’ 54, GUIA REFERENCIAL e Digital e
P 05, ¢ 3 # by
PROGRAMAS E POLITICAS SOCIALS piblicas - ‘nuwwwww «.w ol M ”%NMW 36k i Inseticies PARA CONSTRUCAG § ANALISE DE Gestdc vradges ﬁ”uﬂwﬁﬁwﬂxﬁaﬂmwwﬁﬂw Mrwwwwﬁmwwﬁm v s fscrisios
N ) T 3 2 agentes pdlicas INDICADORES somye s gedtio astrtigion opraRracizonl,
§4.  AVAUACAO DE POLITICAS PUBLICAS aﬁxa. MwMM BB e atunen i s de pafioeas sitivas, crfov ra fase do E T tomiges
iRy avalagle dessas politives, 85, INTRODULAO A GestRO DE [ Entends o praticn : o8 niveisde hi doum " - -
8. ELABORAGAO LEGISLATIVA NO PROCESSOS - CURSQ IR promsa e de i s e
) EXECUTIVO: LEGISTICA, Losdindepoliticas  £stude s alabaragh fadhes o oy &t de 30h s By .
: o piblicas elaborsglo de uos potsmaties ’ 86. INTRODUCAO A GESTAO DE a vk 0 Wibliotecs Dightal dx Addrrinistragdo Piklica o faga o
GOVERNANGA E AVALIACAO PROCESSOS » LEITURA Casto BN tonunisa e D4 miiies do estu sbsm gestn 68 HrOTESSGS, Hurg o Instiches
HE P CESTAD E & . BRYERND DE DLANE; ' SHETAS N, GEYRAHS
DIRETGRI D RECURSES HUMANGSS b s z —z»m piranErTr DIAETORA DF, RESUNATS HMANGS ERpANGRS FEEMNMRNTD > mﬁum WM&M SFENRNTE
ZOARDENASAD ESTRATERICA UE GESTAO BE PESSOAS Q m u“ bnm e COORNENALAD EETRATECICA DE CESTAQ BE PESSOAS W ﬁmm »m @ menws
97, INTRODUCAG A GESTAD DE Sestio uswratgges  CUERCAGND de proletos, com bascom Gula MBOE S ot oo N 108, NOCOES INTRODUTORIAG DE Cancelto de liitrg o, o priacipias de Administragio Piblics ¢ das
PROJETOS - ENAP Sestio wsraleRs o e PM. Profert Management insttite [2018), & Haedcons UCHTACAD £ CONTRATOS Loglstin & campens  BeltagBoy, axtaws do pricesso lutatdrin, ng atas de dispenza s 10k s nsericies
sl £ £ -5 .
. Conzelos fundamantaiy & 35 ve Seas dn covhasiments, dufinidas ALMUNISTRATIVOS e s mwwmmmmwm_ n0gis Qs sobr o oovrates
98, INTRODUCAD Asssrione SnstSo Euemdgion 245 Projiecs Managersnt nstiute (W), intitwglo nterational 1o BAnacAs  laaenicling o
PROJETOS - BV K BER dedicada 40 eiudn » & disseminggso dos mefores mitad e BRI bt eomorss O by pare 5 AIEKGHO g Ststerna da
tominss de gerentiamenta de projetas. 109, SCOP- APROVACAD E PAGAMENTD g&.ﬁ% i g,._aaxﬁag?%%. srinsipalnents 63 Gua trata das 3w o tnserigies
s DO MAKENNG ESPORTINO £xude o concelts de vends de un pradn espostivg nddito, ik * &
58, MARCO RTD nib_.w«rn rals TV ine %33 nepntagts & captaclo dos BHE 4 Sistenys de Lonee
% festaa esumigica g ¢ Mm23 womme ; 110, SCOP - SULICITAGAD DO Logiskiza ¥ cotnpeas fores e
BRASKEIRD - COPA UKIAD 87 rELUEOS o wams dy o ¢ o Didrsas e Passigens - SCOP, princioaiomnte no qus ge 10t dog 20 i inserisBes
ATkaNing esportive o Beasd. AFASTAMENTE A SERVICO pilisas narfs o gossagen s sutitarte de ngern
. . wndcdey ”
180, M«Maﬂwwwmwmmmﬂmw%m_g PABR | gostioemiges  [SES deplneiaans % doamfiolonten g g 11, TREINAMENTODOS MODULOS DO | Loghten e comprys EX032 040020t compras, e el o Diversos THAE g
1 de s i s bl . sespusi. i ol
ridsd ' . POHYAL DE COMPRAS sl gowntoad anw sripbvos boa Teitars} R
101, HIRERD ADMINISTRATIVO PARA e el dos e um Conirio A e A e infenagBessobre - titcos do
GERENTES NO SETOR PUBUCO Sesdopiiicx  msttuin s s 50 ponia de siber cecnnbecer 3 importhcia g S s psigdes 112, BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO SIMRINE  yocalt s despess pilbls,as iogdes d rgamanss, o8 princislos 30w inserices
&5k jgitaivk)
: arpamentides & a s aplicobifidede para 2 box gestio pibilig
ke curas b daformaa e inseriglies
162, INTRODUCAO A ADVENISTRACED Gostho Piben sstraldgises om S.m.«ma 02 1, COMO SstnaR BrOUTS, i2h wwwgwnywm. 113, GESTRO ORCAMENTAIA & Qrgamantor %ﬁmnhﬁﬁﬂﬂﬁﬁ&hﬂ_ﬂmﬁﬁwﬂﬂﬁﬂﬂq§aﬁ 108 - )
4o & dhe o FINANCEIRA finangas P " ¢ & ofesia, d Ingerices
made & produgie peda
103, MMWM% mexo_wnOm B PROCESSOS @émnuwwh mna:ma ””Mwm.ﬁm wwﬂmmw de «@Mm mﬂngz..m o wios plblics. Az 20t . [ 114, INTRODUCAD AD ORCAMENTO P —— sblion para uma N aon oo e
ST £ finangas ToCesss Ari g saus pr ¥ ais. iz
Nova legisiexda braciinine du protegto e dagos pesoals {0t FusuED oA o e c o
e L BASE fund: e rampo e aplicayln, princinies & @rites . 115, INTRODUGCAO AC ORLAMENTO o « ¥ o Bmbitn das Unifodes d3 Fadersgla ¢ .
104, »ﬁqaﬁﬂéﬁmw EM xbm_vmﬁ_“»b_wmﬂm mwmﬂwuu“w% # o feten, rsponsatilidade dog agentes, zspecies hitarnaianats, 106 Fhik {oseriches FUBLICO franpas P paitie das ativid f; publize. 40k s Insuriofie
vzo.ﬂmﬁho DE BAROS PESS! s snfeanga ¢ 3 Autoridads Nadionst e Protegiio de Dadas, antre 116. NOVA LEIDE »..Q‘nb&mmm
s, ) Orgamsnta o Estusde us prinzipals slsaracdes propostes pefe Leln® 16.333/8031, "
105. 30,wmn.mo DE DADDS PESSOALS NO Bovarno digisie ek Geral di Peatarlo da Dados (LGDP} & sus aplicabifdscs CONTRATOS: hm«mm“da GERAIS £ finangas sonhecida «,E:Mzﬁw el de Lisitagiies v Contaates Ak et Inserictes
SETOR PUBLICD .Bawm! coris # a5 madidas de seguranys purs watar o protager dudos 15k Thas tosericdng PONTOS DE ATENGAO
k pesoals no selor piblico. 117, HOVA L8 DE LCITAGOSS: .
b 3 i Yoek [ contiece as sualizagiies e bed n® 14.133/213 G vt
105, SISTEMA ELETRONICO D8 Goversw digitale Aprenda s : gurar 2 3 Sistevna N MODAUBADE £ SELECAN DE Grgarena e realizar exte curnts 2 conbinger as novidades com ratgio 3s 20h T
Alh 2 nsarichas fiangas : 4
INFORMACOES » SEIl ADMINISTRAR pord it de clies {350, R FORMECEDORES modafidades 50 prosews de seisglo de fomecedores?
3 LETRONILD D Prinigais h do Sistena e ik Orgamaita Wishe goral suhire o dstama di A Pingpeai
10 “ﬂwmﬁ‘pﬂ—%m e &Mx Governpdighate 5S¢t utilkodn né AdwministragZo Piblica fadar para Quu%?ﬁ 20h nn 118 SIAF BASICO finangas o Goveras Federal, 35h e
£ transzacdons PRLGAS GUB Fuam BY ghstlo de documaotes pars wilar o Sk e ’ - bentve y
{BASICO} ssufrur dos seus banaticins s div a dia o irstatha Shgamentag ©cursa sprassata indarmiagfes sobrs ordfens bancanias no Sif pers
T : 119, SIAF GRDENS BANCARIAS x._a,ﬁn que s partitipanta donsoe 03 pRCpHs coneies ¥ procediventos 30k £RAr fosurinBes

s H sedariens bs andeos bancitas na govnres foford,




SR

SERE

Sagma

L

SRS

fanaras

e

SpaR

Ly 4Yor
aniy u
s ¢4
2N yg
awnel Hop
e ERYY
L Li39
Az uge

Yoo SIVHID

ALHERIA I
RUREASS

ey

SN

TG

fzzead

TGS

T

SVYNIN

AEGIT 1714
b
Ao ur
TouE g
OGRS Hied
agn WWED
debit LA
o o
A3 49
i Yot
e w

“o SIVYED
Beadiad

BANIEHSG
SUBIADR

SVNIW

HALSTIR 0 g sosirnis VEINJUYSSNVEL
1458 % 2L, =
s _.Sva_em L 1 R nﬁ“wu n&h P SERBSRIL FOLNIWVEINY I ISORIN 28T
. N SISO -
O O SULIGITET o i A VA0S VA STRIVZINYEHO
SR W 2 b
F7 0 S5 05 3503 ORI a3 sl o = VO OEIYINGIY ODUVIN 19T
g 4 i G Gt 9 SERIDS JSEHA TTIAL 3GVQI0S
Caln o i P -
® u§w wc;«ana g s SRR e L amwﬁ&a&?. o h va wmﬂgzgao 300953 e
. T —" . VIINYLSIO
& o et dh 3 s SueROgL S L 2 ¥ OYIYIN0T 3 OKWAVELTEL B8t
“atippirs e
SRR OO ¥ Rnﬁ»ﬁc et oﬂ cnoﬁ_cm»a v Ep e EpraT e ayenEaRL BLOWNIY
waeyive arh Sep a2 sy DHIVEVYL OO SY2I578 SIQON "85t
adeuy e eprsadaid v %&x%ﬁ 230 P oF G wiER O
SYBIEYHI
e o e oo -3t ASVINBAVINS SOLOWTY
¥ Qs SH e
e i OHIVEYEL 3 321440 3WOH 45T
M3 Jegdesy P Ry s
o arsar s NSRS LA L - DYIVIINONOD
» DY HENLIA SHRED 2 APV SRR SR Foounag -5 T OYIVIMIOING Y VIDOTONIIR "8ST
x A p oFNOUIBE - L
2 105} g ey PO napasy
OFIEULOD
WAKIGH RGOS DY O BPMST P OEINONE B OJISYH INMNDS 45T
ep eIl 30,
.@ y HCOYATED A mm
Rl BYINYNES B OALSan AN 80 k!
SEiEIUMLET
~SPRiLE SO W PRy B Us0a o weBenBug " .
£ RGUT URERLTIIRN DRIOT 50 PRI ANBHY DR XY mewmwﬁwfug HWESVION "IV
249 EDEIF AP SARTLELNE M apSesumany
sopRiance (Mamse) UM OPIN PRIAR TREUS TELAYE § 354 gL PP TLDI OLNIWVEET] TET
GRS I w9 onh o2 v saz snn&cguhhﬁg
] UL 2 egad sossed T
“og R Gy
wree

B E0IGBL »wmgm 55 2 E_uﬁxg ﬁ ws_a_a .&&eﬂ%ov_.& o

op sepuman; ‘m,.uz

GEREURAIMY
SRUIBDA B DIGOS tpNg e
P SR S0 s i o s viao ) P amm,uﬁﬁ., .
“sylenicsade
B SESPAIED PRATING BF SAPHANT SRR S SOy [resnr v ey
"agaugiag SORSSRARFLUR 3P FOUPS B I CURLEE @ UMM )  agfenaopg
oy dag Y BT £ RHSES ap 85y -
s g R S ) SN oyl
..5? b RN U0 DR WOk SN HYTSPIE B 2nghensopy
ep FROIL < L
“SUP TRHABY SRALY RPN 4 BN apfiite udinba MWM“ﬂﬁ
RP SHLFIASS S0P DUURHIICIN €& 00 wited Weelaituty R - 3855” ooy
RN CARPON
L] i s Sges va vt R opoginpradap Y o suodeus
a2 ey it g s spopinpaud wmd B ORhPY- UL
SISND ORILY 2 D SENRI TEIUBRLLAL TR © LPUDIIE 3 RIRRDD
©ereh d

opiInpR 2 Weni Ak swged seuriBe e CpENRE sRnD

& "

2 STyl 3P I HERORIOY
BEnsanphe Sptrposd ap wued 2 BOPOT SH VSRR G JepLTRED
7 SOIGRS Joesu B defeun exad SARTIRG SO SIS O

ssdnsy

wp pdips ¥ in SRS o undelug o SOANDE 93 SOTIMIY
gy Bl S St YOS TURBE) 9 QISR 3 optopoad
SURBEOE ¢ O Bt LadRiey WIS Of MRILBUERIRESEHOTER

YR

CUNFRA M

sopma & yusdaun
A aptpy - B,

s0azaa spaby
S ORI~ XL

Fonpan 2 Sz
apokps e

"

SRLLIDI SODOT SOV OYINGORIN 0T

TYLION OYOUISNG 66T

YOVITAY VHIYIWEOSNG 85T

SWEGH NIB00D "LET

FIABN OYIVHLSININOY
N LD OYIVINYOIENVEL
¥ VIVHTIY OYSVILHIAYD 96T

IV OB
O31A U OYIIGE 3 OYINAON “§ET

OYINAOBIN
VING ISORAIA 30 OF3NN08E BT

VAT
PO SAAN 3 SOTAIA 30 OYINUOUd
SOYNONGT VUV SYIGHA BET

[ra)F it
NBISHT OO SOLNIWYORNS -

SYOTSEY 3T DYL5TD 30 FIRBAILEE DYDINEGHOOD
X

PRI
AT

TR

L)

SHITETY

TIPSO

s SIVHAD
SVYNIW

arnERI NG

QMBEADD

RIS

pisa)

SogsIE

sagmEn

iy

foruna

W

froanez i

TSR

"0 SIVHID
ra.m vv»

popetiix

ANYHE I P

MAING

7
A
AR

EGEFEE

SRVTRLT

fuenit]
o

A

SR

#N

HEREY
Qﬁznzﬁ

DA
DTIVINDS

QI
RS

Rt

i
fe ]

Lt

SERLYER
el

s
11535

K
npdEas

ks

i1 14

8247

4oz

uaz

g

yst

BEuL

Lid

&L

L54E

48t

[1€19

Yot

oS

#58

L

R

‘fesysod
P S0 i B SRSARIOIY fSoUnpiid Sossinad maed sats & SOXREhRLY

TS
DANANEIOARINDY

SOy WS paptdi g rapegaii e 6 RIvumnd FOJFYEINMEDS "¥ST
738 (R RIROLEIRUIIE GEOWRG s IR WD § UIRIY G
N i
SOUBRGNSOP SRS DL ER s ammo . VO TN Y S.mmxu»ﬂ “£51
o RO, <A SRS
*SEMSPUDP $HP%: 10 B WMMMWWM 13NN
§HIEES Ak o 3P AP i s B ¥ 3 SIMOOVINJINGD 3¢ SI03Y 25T
oeeiing SR JOUIZ 00 VANIHAY
(2 By i ] ey op RFOIOUIRE - L SIANVIZNG VHV HOHAAS ‘15T
- OF SO S "
SEGRIIN IR weiy B s u s SOINTWYONNY - SOHIAG 08T
xSy v deode B usyitg ¢ anket &?ﬁau wfasop Euuz e [ R Tt
“gsayBuy ey ea a5irG O ; h&qga»:“ NOHIAD
o 2 1 essap g Q300 it BpUD . .
W o s m.g.. pussly o AT - WO OONICNAULY ~ NOHEAD '6¥T
. e 1 o syazis asiny agdenumecy SYINDFL
A S iestord sp anentue acnseunie U3DG1- OYIVINEDORA “BPT
® ww e M ppedopesg - 31l
3 ap .. : 3 * HBL 3
L Lsup f il ] N .
o e & o 5 exo) 2p 030 053 cpegomanoon | SOLNBVIONAS QYIVINVEDONE "2k
P S ] ap o TS
PHIEL) B 1 R0 O J30NURT WD TORRSSIIAIUS iR DS poginipe FIIYA SOO0L VHVA 10 HIMOd 98T
opwsReRg - 30
SO 2D BYIOU P LIIE R DRIRADE] ogieaunuax . .
‘opuTEYPEOTiI ‘AUARFIUL SSALLANY P T © EpuNty %wm%rﬂwd‘ﬂp SOUNINYANDS < I EAMOd 51T
%vﬁ&“ﬂw e, ”Nnmﬂ autusad 2 sopun cﬂﬂ ch.%«:\wwm OM»MMM.EQMHM DYI5I9 Ve OINTAVHONINSY
: ¥ ] 5 ] i - “
AT S BERERSG R ADAYRTT PHERN BT WISAN  op wButuasy L VU4 OYIYINIY ~ [ SIMO 1T
o .....n.ﬁ.u b s REORDENE  psmunnon VEININAIHEHOS
G L G P SEplEnL Ty - -
L2 SIENLAS SULED azsg eiuendog 2n sianeid shoy epruEy %Mmmmhcg k.w " 2 WNNYY - CAVIIINOD OUNNIN “E6T
ET:] 5
- TP A SOSHIEE AQ VRIGLAWA
& Aovisan LES]
“BpEENR SR W00 S0 S0
¢ Em».«gms fualoway op ORUUIN @ QBLLGR KA SRP BPOUL  SOUPIAD Ul SEAGW
Naiioid B OQURTIN SOITR0L P ORIED ap g3 - L SOMLISDASKG SO0 SVIWEDOLDY "IET
@ apiau mpelonn 40 BIADISH MARLIO> 21G02 1D 208
SE5HE UZYI0]RA BNE WY W i
ou s prgeans oY B TONOIIUSN vHEVHDOLOL BEL
ap EhE -0k
SR SEL B .&VE B $apegon o8s #nb »uwu..#?s “8 sundews| 5y
SuaBeiy op ..B«Rﬁegﬁ SOOR] "SHPIE & smp_m.a andpdy sopm o sutbewy DT SMOGNIM
sy ﬁ,ix.i»&b E S&Rﬁ_ wp sz ..a%ﬁ. 3_3&& opUgPa- WO SO3GIA 3 50104 30 aﬁu.ﬁm st
SRR P GSERd | OSSEN Gi0D SIS RILC RIVIER OBING Yo MDY CEFEWOT OHOM BT
enaid S8 0¥
EBIAR G2 QENIA QT SIY «835 opny ‘epitearon 035EY WY Ied SEOT QUM L2t
s (P A1h SHPRELICH SPURIURSTISR EFoacy ey 97 SUSING SRt
B Y BN FONA0IT TOLIPOU Jusnt eIl iy :..%HM.MMM“MM AMYD 0387 LNIOJHIM 30 N ABVE
Ry oghenesss e e op SARS S0 J2HBEN £ PP JIUA OYN WEND VIV ANIOd¥IMOd "373
ORI NG5 DARRICEINS
sn 2ipd SHRAIGASVIET R B OEDT Wi0gaNy P SOREpRELOINING .
Fsomsnva sredound so sepusids eed pglemd Bma pp YO Fea64 SIOE LNIOA WFMAOG "SR
SDBINT SIOP S04 TPEWIG) DRSS AP CHAIDE RPERILAL 08 0IBET O
‘mnasaing By nghu 2ied SR SHIIC FYMIES IEAT SHIYSYAL 30 QOYIRIN
2 s g g,
LRl ﬁaﬁmw o oaecon s o ¢ ey Hos € VEYd SIVAISIG SYANIWYHNAE 22T
SAPEPISHC SIS LONUING RIRTAD S TRITIT WL SYOMOF . " “
0D gD D $ATUR INR O NN PIUN LSeNt KAk dsery g0 ey SOINGAVANGA - TI0X3 "ETL
RIOT OZNPB # Magas
D U0D DR RN TUits FIoa ands npepgred Gpesunse & B0 WL Y07 I3IKT et
GBI DY SOSING B 1y DOR BTEBERSEIS] HP DML
sl xepeitio) SIVINE
PGNP ® SUREP WS NS SUU e seBIRey G w0y R .
R L WA ARIH ¢ SpUBREY FOLEV - TAINS O GONGAYHESIG 12T
RRUODEINES
sayg wawed shptpuel & 39dmb op dElvingee) ‘o ieaurINes «
2n £ oway IS O SN O3S Wi WO Sg SHIVEL O GONIIIHNOD UL
anD UDSDITNY S HANOL B ies) P sty sodpapd 58 p0isy
I3 OYLSRO 30 Y o

SUMYNH SOREAIEY 2Q 7SN
SYSOTRIS B IESES DUSIMYEIKY I FG VINFONIING QS



BOCYI £ apnie seu bk tag
QOIS R BRI DS DALY S FIETSIBYS
250013 ap WoBnY] BISOU 5P ASYDH PIuA nbs )

IS SHUFAL 2D DRIENR o 10T OPINONOT SD tRdeiung
DL GES DR DREMS AN
seleds Eunirges ssing op oglops

GHZORAOTS

TPUIRIR L e kil
FunasEy

PO SRR

feega bt g i)
P e ]

TR G

BRG]

PR

ORGSR AR ARV
SRS SRS

asseoy

,
i SIVHAD
BLE Rbiiicad
ESRE 1 FE) mig DIAIICATONNER Y
BRRFRLG

L4

B RO FHRIGS ¥ HIOUING L 61 01308 DSRIRY

seraidir Sourhed 2 SN 55 By Yp caDpeerg Jhuns
R BERE - BXAENID ¢ Opliednpy

eiengy op oupISIN

78S DPLRITY DI UP PRIIRRS DIPIRSY

sape) ok opoy

i ojives

QUTHTIG DEIRPUTIS

BRI - $a8485 GIINAD DEdepung

BRIARL DR [BIIAA, R10353

LG OFATHKURY S LA RIS

R0 ORIRRSINPY O (pUOKieR ey

SRS ~ SOUBLATN SNBSS WX HESTULIGY HP COBTE
SIS PRI DEMMIRLIG 32 SIIEF SUSIT)

celussag

SYISER B QYASH 2 NDPLINIED OYSENINNOS

SYINEN T LS

Smsnan
dspy
Aupn

B¢ dodazy
Inussiisas

3papas

$3I5905

Jo:i 4}

S}

HSBIY Op QUISAGE
apboos

osapmg aglnpung
ABd

DA3

oYNT aupsaday
43

HOSE

auyuo Soposfiay

BRLIOSEIR Y

e

A BY

HEIE TR

SHH] GU ORRTINGS CRERUDIED O EHUC)

e
‘zed Jens masg amvcga

v
SO OPUSIEXS SAPBI OPUBLLIG

souewnH SONIBJI We sapdeypeded 8 sosin)

FEres

533351 B S80SRIIOMY ﬂ«é Ema sfart

£707 S0SIND 8p oLepus|e)

Ve ey TR

STOSTR I OPASEN B RAUORHLLE Gy BvHIIIG O
SON4IH SOAUNDEE 3G vSDLING
S IR T O LGN O EN TR WY SO SRBNTY RN

z%wmmmﬁﬁ@a W
et SYRIIW ttad



PREFEITURA DE OURO PRETO
« Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto/MG - CEP: 35400-000
Telefone: (31) 3559.3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

www.ouropreto.mg.govbr

Quro Preto, 11 de abril de 2023.

COMUNICAGAO INTERNA
5202/2023

DE: FELIPE VECCHIA GUERRA

PARA: YURI BORGES ASSUNCAQ
Assunto: Resposta aos Requerimentos 61/2023, 82/2023 e Representacgio 62/2023

Prezado Senhor Secretario Yuri Assungdo,

Pe¢o que encaminhe & Camara de Vereadores de Ouro Preto, em resposta a Vereadora Lilian

Franga, as seguintes informacdes:

Prezada Vereadora,

Agradecemos o envio dos questionamentos e como resposta aos Requerimento 61/2023,
82/2023 e Representacdo 62/2023, informamos que temos as seguintes iniciativas voltadas a
qualificagdo e capacitagdo de m&o de obra em andamento na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia:

1 - Estamos implantando o Nucleo de Empreendedorismo Juvenil no Municipio, que tera cursos
profissionalizantes para 60 jovens por ano, com foco no empreendedorismo; Previso para
inicio em agosto de 2023; Com inscrigdes gratuitas e metodologia SEBRAE-MG.

2 - Temos também alguns cursos realizados pelo SINE, como cursos de elaboragdo de
curriculos e comportamento em entrevistas de emprego com programagio para iniciar no
proéximo semestre. Além das dezenas de cursos mapeados e listados pela SEDESE-MG,
conveniada com a Prefeitura para funcionamento do SINE, que séo disponibilizados também

para Ouro Preto. Segue lista anexa a esta Cl. Solicitamos apoio na divulgagao.

3 - Teremos também a oficina de elaboracéo de produtos a base de Chocolate (este especifico
para o publico feminino). A capacitacBo por meio de curso de producdo de chocolates para

Camara Municipal de Ouro Pretc
Protocolo
N_RA¢ 74
Correspondéncia Recebida
Em 0SS I0S 17
Ass. (/aph Hs e Qs §2_Min
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PREFEITURA DE OURO PRETO

pessoas com algum fipo de intolerdncia alimentar é primordial para garantr a seguranca
alimentar e igualdade dessas, para que sejam incluidas no consumo desses produtos.
Destarte, 0 curso de capacitagdo em produgo de chocolates artesanais e artigos de confeitaria
visa, além de capacitar as participantes para a produgiio de produtos de alta qualidade para um
plblico especifico, também, ampliar o mercado e o empreendadorismo local. E, o fato de
serem para mulheres fomenta o desenvolvimento da economia familiar, a inclusdo no mercado
de trabalho. O curso de capacitacdo em chocolates destina-se a mulheres, mées,
empreendedoras, artesas, confeiteiras e demais interessados em adquirir conhecimentos e
habilidades na produgao artesanal para pessoas com qualquer tipo de intolerancia alimentar.

4 - Estd também em andamento na Secretaria, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, o
Programa Jovens de Ouroc 2.0. Programa amplamente conhecido de formagio de mao de obra
jovem que trabalha tanto com formacéo cidadd, quanto formacgdo profissionalizante e
preparacao para o mercado de trabalho, onde aproximadamente 60% dos jovens inscritos sé@o

do género femining;

5 - O programa Prepara Gastronomia que esta sendo conduzido pela Sala do Empreendedor
contemplara 20 restaurantes do municipio com ampla cartela de formag@o para os seus
funcionérios, promovendo uma verdadeira transformacdo nesses empreendimentos. Além
disso, a Sala do Empreendedor esta realizando consultorias de negécio para empreendedores
locais, dos quais a maioria sdo mulheres. Temos diversas parcerias para realizar eventos e

workshops para elas.

6 - Em parceria com a FAOP e SAMARCOQO, estamos implantando em Antdnic Pereira o
Programa de Oficios e Inovagdo que sera um laboratério de Arte, Design, Tecnologia e
Inovagdo com cursos, por exemplo de Marcenaria, Modelagem e Costura com énfase em

inovacéo;

7 — Além dos cursos que o Posto Sine oferece constantemente, ha uma plataforma do Governo

Federal, com centenas de cursos gratuitos e online para qualquer publico. Esses cursos podem
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ser acessados por esse link: hitps://www.gov.br/pt-britodosportodos/cursos-ead. Aproveitamos
a oportunidade para solicitar apolo na divulgacéo dos referidos cursos.

8 - O projeto Trithas do Futuro, do Governo de Minas estd com inscrigdes abertas para
mapeamenio de demandas por ocupagbes de trabalho e formagdo profissional. Este
mapeamento tem como objetivo identificar a caréncia de profissionais qualificados, com
formagao técnica, para ocupar determinadas vagas no mercado de trabalho. As empresas
poderao responder ao formulario até o dia 17/04.

*(LINK do Formulario:

SuaTrackerfformparmalCuA-wzztrauizxoisgwily

* (LINK do site: hitps://www lrithasdefuturo ma.gov.bif)

9 ~ A recém-criada Diretoria de Economia Criativa e Solidaria esta em fase de constru¢éo do
Projeto Territério Criativo que integra os distritos de Santo Antdnio do Leite, Amarantina e S&o
Bartolomeu e nele teremos varias iniciativas de formagéo. Muitas voltadas ao pablico feminino,
uma vez que a participagio das mulheres ocupa 70% do setor criativo no Pais. Todos os

projetos dessa diretoria permitiriio Ouro Preto entrar na lista das cidades criativas do Brasil.

A Diretoria Economia Criativa e Solidaria participou recentemente da Feira de Economia
Popular ¢ Solidaria em Ouro Preto. O evento aconteceu entre os dias 10 e 12 de margo, foi
organizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE e contou com o
apoio do Férum Mineiro de Economia Popular Solidaria (Regional Vertentes) e da Prefeitura
Municipal de Quro Preto. A feira possibilitou o encontro presencial de empreendimentos de
Economia Solidaria das regites dos Campos da Vertentes e Inconfidentes. Como
encerramento oficial do evento foi lida, debatida e aprovada a Carta de Ouro Preto da
Economia Popular Solidaria, que indica as agbes da Regional Vertentes e destaca a
importancia do protagonismo feminine, o documento serd entregue aos foruns e gestores
publicos.
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10 — Teremos ainda o Curso de Condutor de Turismo que sera realizado em Santo Antdnio do
Leite entre os dias 22 e 25 de maio. O curso sera ministrado por Ana Edwiges para 12 alunos

da comunidade que atuam com turismo.

11 - Destacamos ainda o Programa de Atragdo de Empresas para o Polo Industrial de
Cachoeira do Campo, onde receberemos uma fabrica de suplementos alimentares que gerara
aproximadamente 300 novos empregos, sendo 70% dessas vagas destinadas ao pliblico

feminino.

12 - Teremos ainda o Projeto de gastronomia no sub-distrito de Soares {em andamento:
elaboragdo a partir de um equipamento que se encontra inutilizado na escola). Em Socares
iniciou-se uma conversa junto com o presidente da associacio de moradores com o intuito de
mapear a produg¢do e atores da economia criativa. Ha também a inteng@o em criar projetos que
utilizem equipamentos de cozinha industrial que estfo sem uso no antigo prédio da escola

municipal do local.

13 — Teremos ainda a Semana do Desenvolvimento Econdémico {13 a 22 agosto). Evento que
contara também com palestras, oficinas e outras iniciativas de formacéo.

14 - Teremos também, com inauguragdo ainda em 2023, o Hub de Inovagdo que sera um
espago destinado a formagdes tedricas e experimentacdes praticas em diversas dreas voltadas
a inovagéo e tecnologia. Qualquer pessoa pode participar, pois terdo agdes desde o letramento
digital para a terceira idade até a producio de games e todo o processo conta com a parceria
do IFMG e também de empresas da regiéo.

15 - Para além disso, uma série de outras iniciativas nesse sentido, também esto sendo
discutidas nos grupos do PADE e do Conselho de Desenvolvimento Econémico, o qual a
Cémara faz parte, que esta em fase de elaboragéo do plano de trabalho, para os proximos dois

anos.

16 - Capacitagéo e Qualificagdo de pessoal ¢ méo de obra em geral é um tema amplo que

abrange vérias secretarigs, hé diversas iniciativas acontecendo em outras secretarias, tais
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como Desenvolvimento Social, SaGde, Turismo e outras, sugerimos que esse tema seja
consultado também em outras pastas. Aproveito para destacar outras politicas municipais
deste governo voltadas ao publico feminino, tais como: a campanha “Salde delas”, a Semana
da Mulher que contou com programas, palestras e tematicas diversas voltadas ao publico
feminino, promovido pela Secretaria de Planejamento e Gestéo neste més de marco; O Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Sao Cristévao realizou uma dindmica, seguida
de uma roda de conversa com o tema "Mulher: forga que vem da sensibilidade”; destacamos
também a criagdo do grupo de apoio as mulheres “Canal das Mocgas” no CRAS de Antbnio
Pereira; as Campanhas do Agosto Lilas e Outubro Rosa na sede e nos distritos: a inauguracio
da Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher {DEAM), com apoio da Prefeitura, dentre
oufras agbes.

Destacamos ainda em nosso quadro de servidores, o percentual de 53% de mulheres e nos
cargos de chefia 50%. E ainda a LEl COMPLEMENTAR N° 218 DE 24 DE FEVEREIRO DE
2023, em seu Art. 54, que obriga a prefeitura (em cinco anos) atingir a paridade de géneros,
dentre os cargos comissionados e fungéo de confianca até que seja atingido o valor de 50%

{cinquenta por cento) para cada género.

Todas as agbes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico t&m sido amplamente
divulgadas em nossas midias e nas midias da Prefeitura. Convidamos a todos para nos
acompanhar nas redes sociais e nos ajudar a compartithar essas iniciativas para que atinjamos
um publico ainda maior. Sabemos do importante frabalho que a Senhora desempenha nessa

area e contamos com a vossa parceria.

Atenciosamente,

Detumenty sssinado digitabmente
FELIPE VECCHIA GUERRA
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