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W Belo Horizonte, 23 de outubro de 2024.

Exmo. Sr.

Vereador José Geraldo Muniz
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto — MG

Assunto: Implementacio de um projeto de qualificacdao profissional para os jovens dos distritos de Ouro
Preto

Referéncia: [Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 1260.01.0185110/2024-25].

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio n®. OF-SEC/24-09-621, por meio do qual V. Exa. solicita a
implementacdo de um projeto de qualificacdo profissional para os jovens das comunidades de Mota,
Miguel Bournier, Amarantina, Soares, Riacho, Glaura, Lavras Novas, Santo Antonio do Leite, e demais
distritos de Ouro Preto, em resposta ao pleito, encaminho o Memorando.SEE/SPP - ED. PROFISSIONAL.n?
157/2024 (99123431), elaborado pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica.

Mantendo-me a disposicao, subscrevo-me,

Atenciosamente,

Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
: ; g site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Memorando.SEE/SPP - ED. PROFISSIONAL.n® 157/2024
Belo Horizonte, 09 de outubro de 2024.

Para: Ana Costa Rego

Chefe de gabinete

Assunto: Resposta ao Oficio n? OF-SEC/24-09-621
Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? 1260.01.0185110/2024-
25].

Prezada Senhora,

A fim de subsidiar a resposta ao Oficio n2 OF-SEC/24-09-621 do Sr. José Geraldo Muniz, Presidente da
Camara Municipal de Ouro Preto, que encaminha representacdo n® 198/24, da Vereadora Lilian Franga,
na qual é solicitado desta SEE/MG a implementacdo de um projeto de qualificacdo profissional para os
jovens das comunidades de Mota, Miguel Bournier, Amarantina, Soares, Riacho, Glaura, Lavras Novas,
Santo Antdnio do Leite, e demais distritos de Ouro Preto, passamos as informacdes, a saber:

Visando atender as metas 6 e 11 do Plano Estadual de Educacdo de Minas Gerais, que preveem a
ampliagdao da educacdo em tempo integral e da educacgdo profissional técnica de nivel médio, a SEE/MG
tem como prioridade a oferta de Educacdo Profissional por meio da expansdo do Ensino Médio Técnico
Integrado.

Informamos ainda, que para atender as metas 6 e 11 do Plano Estadual de Educacdo de Minas Gerais, a
SEE instituiu o Projeto Trilhas de Futuro. O Projeto Trilhas de Futuro possibilita a oferta de cursos técnicos
em parceria com instituicdes de ensino publicas e privadas, mediante credenciamento. O Projeto ja abriu,
desde sua criagdo, cinco editais para o credenciamento de instituicbes de ensino e esta organizado de
maneira a continuar recebendo inscricoes de instituicdes para novos credenciamentos ao longo do ano.

Adicionalmente, esclarecemos que o Plano de Atendimento da SEE/MG é realizado em colaboracdo com a
Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto. Assim, para que as comunidades relacionadas sejam
atendidas pela oferta de qualificacdo profissional, é necessdrio que se formalize uma proposta a
Superintendéncia Regional de Ensino, que, apods analise e avaliagbes das melhores formas de
implementacdo do projeto, repassara a SEE/MG a proposta, visando atender as necessidades das
comunidades mencionadas.

Ressaltamos que, atualmente, no municipio de Ouro Preto est3o ocorrendo ofertas de cursos
profissionalizantes nas modalidades concomitante/subsequente e de Ensino Médio Técnico Integrado nas
escolas estaduais, bem como estdo sendo oferecidas vagas em instituicdes parceiras através do Projeto
Trilhas de Futuro, conforme especificado abaixo:

Escolas da Rede Estadual - cursos de Ensino Médio Técnico Integrado

- EE de Ouro Preto: Desenvolvimento de Sistemas (120) cento e vinte vagas, Informatica (80) oitenta vagas
e Logistica (120) cento e vinte vagas;

- EE Desembargador Horacio Andrade: Logistica (35) trinta e cinco vagas, Quimica (70) setenta vagas e
Segurancga do Trabalho (105) cento e cinco vagas.

Escolas da Rede Estadual - cursos de técnico concomitante/subsequente

- EE Antbnio Pereira: Recursos Humanos (36) trinta e seis vagas e Informatica (36) trinta e seis vagas;



- EE Desembargador Horacio Andrade: Informatica (35) trinta e cinco vagas e Recursos Humanos (35)
trinta e cinco vagas;

- EE Dom Pedro II: Traducdo e Interpretacdo de Libras (40) quarenta vagas e TransagOes Imobilidrias (40)
quarenta vagas;

- EE Padre Afonso Lemos: Informatica (38) trinta e oito vagas e Administragdo (72) setenta e duas vagas.

Cursos Técnico em Escolas Parceiras do Projeto Trilhas de Futuro

- Colégio Técnico Inconfidente Alvares Maciel: Meio Ambiente (10) dez vagas, Analises Clinicas (56)
cinquenta e seis vagas, Mecanica (48) quarenta e oito vagas, Seguranca do Trabalho (241) duzentas e
quarenta e uma (71) setenta e uma vagas, Mineracdo (18) dezoito vagas e Administracao (39) trinta e
nove vagas;

- Fundagao Aleijadinho: Cuidador de Idosos (29) vinte e nove vagas;

- Fundagao de Arte de Ouro Preto: Conservacdo e Restauro (28) vinte e oito vagas.

Sendo o que se apresenta neste momento, nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

Carla Fernanda Torres Dias

Coordenadora de Educacgdo Profissional

Andréa Botelho de Abreu

Coordenacao Geral de Educagao Integral e Profissional

Rosely Lucia de Lima

Superintendente de Politicas Pedagdgicas

Kellen Silva Senra

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica



