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Ouro Preto, 1 de julho de 2025.

Assunto: Resposta ao Requerimento n® 149/2025 e Indicacao 166/25

Excelentissimo(a) Senhor(a),

Encaminho a Comunicacdo Interna 8286/2025, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, em resposta ao Requerimento n° 149/2025 e Indicagéo 166/25, de
autoria do Vereador Ricardo Gringo.

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

\@h&w Secretaria Municipal de Governo
Andyara Rafaela Calazans
Secretaria Municipal Interina de Governo
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Ouro Preto, 10 de junho de 2025
COMUNICAGAO INTERNA 8286/2025

ILMO. SR. YURI BORGES ASSUNGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Assunto: ENCAMINHO RESPOSTA AO REQUERIMENTO 149/25 E INDICAGCAO 166/25 DA
CAMARA DE VEREADORES DE OURO PRETO

Prezado,

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuigbes, em atengdo ao
requerimento e indicagdo encaminhados pela Casa Legislativa do Municipio, que solicita
informagdes acerca da existéncia, estrutura e vigéncia de um plano de carreira para os servidores
da Guarda Municipal, bem como, a viabilidade de reajuste salarial para os servidores, informar

que:
1. Requerimento 149/25: Plano de Carreira para os servidores da Guarda Municipal:

As informacdes referentes a existéncia, estrutura e vigéncia do Plano de Carreira da Guarda
Municipal foram obtidas junto & Geréncia de Recursos Humanos, vide anexo a esta comunicagao

interna.

2. Indicag@o 166/25: Viabilidade de Reajuste Salarial para os servidores da Guarda

Municipal:

Informamos que o Estatuto da Guarda Municipal estd sendo revisto, mas, para maicres
informacées referentes ao reajuste salarial, orientamos a busca junto a Secretaria de Seguranca

e Transito, responsavel pela gestdo da Guarda Municipal.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢ao.
Subscrevemos,

Cordialmente,
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Quro Preto, 26 de Maio de 2025.

lima. Sra.
Aline das Gragas Eduardo

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

limo. Sr.
Yuri Borges Assungaoc

Secretario Municipal de Governo

Assunto: Resposta ao REQUERIMENTO 149/2025.

Prezados,

Em reposta ao oficio epigrafado, seguem as informacdes seguintes.
1) Plano de Carreira:

Nao existe um plano de carreira especifico para a Guarda Municipal. O plano de carreira é o
mesmo aplicado para o Quadro Geral e para a Secretaria de Saude, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Lei Complementar 106/2011, de 28/10/2011, regulamentada pelo Decreto
2.815/2011.

2) Programas de Treinamento e Capacitagao Técnica

Foram oferecidos os seguintes treinamentos integrantes no Programa de Treinamento e

Desenvolvimento para a Guarda Municipal:
® | Encontro de Formacéao e Integracdo entre Equipes:

Realizado nos dias 15 e 21 de junho de 2023, com carga horéaria de 03 (trés) horas,
abordando o tema “Comunicacdo Assertiva”, ministrado pela instrutora da SP

Inovacodes Institucionais.
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Sala de Sessdes, 6 de Maio de 2025.
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Quro Preto, 12 de maio de 2025
MEMORANDO
740/2025

Ao Setor de Recursos Humanos

A/C Elaine Madalena de Freitas Sampaio

Assunto: ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS REQUERIMENTO N° 149/25, BEM COMO
INDICACAO N° 166/25 DA CAMARA MUNICIPAL

Prezada,

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicOes, vem por meio

deste encaminhar em anexo para resposta a tratativa e devolucdo da mesms a esta

Secretaria, o Requerimento n° 149/25, que solicita informacgdes sobre existéncia de plano de
carreira estruturado e vigente dos servidores da Guarda Civil do Municipio, bem como, a
Indicag@o n°® 166/25 para estudo técnico da viabilidade de reajuste salarial para os servidores
efetivos da Guarda Civil Municipal.

Qualquer duvida, nos colocamos a disposicao.

Subscrevemos,

Cordialmente,
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Gabinete dcz Vereador Ricardo Gringo

REQUERIMENTO: \“‘2725

A Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente

O vereador que esie subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, vem,
respeitosamente, requerer aue seja encaminhado ao Excelentissimo Senhor Angelo Oswaldo de
Aratjo Santos, Prefeito Municipal, com copia para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Secretaria Municipal de Administragio, o seguinte pedido de informagodes:

Existe atualmente um plano de carreira estruturado e vigente para os servidores da Guarda Civil
Municipal de Quro Preto? Em caso afirmativo, solicita-se copia do documento e informacgdes
sobre sua aplicacdo e aiualizacdo.

Quais sdo os programas de lreinamento e capacitaggo técnica oferecidos aos membros da
Guarda Municipal?
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/ereadores de Ouro Preto :{’ s |

)0 D0 NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PEssoas  SREE®

Gabinete do Vereador Ricardo Gringo

A Guarda Municipal conta com avaliagbes psicolégicas periddicas, tanto no ingresso quanto ao
longo do exercicio profissional? Em caso positivo, quais os critérios adotados, a frequéncia e os
profissionais responsaveis por esse acompanhamento?

Ha previsdo de novos investimentos em qualificagéo, estrutura de apoio e melhoria nas condicdes
de trabalho da corporacéo?

Justificativa:

A presente solicitacio tem como base os encaminhamentos da Audiéncia Publica sobre
Seguranca Publica, rezlizada em 30 de abril de 2025, que contou com a participagdo de
representantes da sociedade c;w% da Guarda Civil Municipal e de diferentes érgaos de
seguranca. A escuta publica evidenciou a urgéncia em fortalecer a corporagdo por meio de

investimentos estruturais, humanos e institucionais.

Garantir um plano de carreira digno, formagdo continuada e acompanhamento psicoldgico
adequado ndo € apenas um gesto de valorizagdo dos servidores, mas fambém uma medida
estratégica para a melhoria da segurancga publica no municipio.

Diante disso, requer-se 2 aten¢do do Executivo para que as informacdes sejam prestadas com a
brevidade que o temz exige.

Sala de Sessdes, 6 de Maio de 2025.
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