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Ouro Preto, 30 de maio de 2014.
Oficio n° 36/2014/SMCC

Exm° Senhor Gl
Vereador Leonardo Edson Barbosa Mra Municipal de Ouro preyc

Presidente da Cimara Municipal de ' P D’OCOLO
Ouro Preto ke
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Senhor Presidente, -

Dando continuidade aos trabalhos para atender ao solicitado no oficio
de V. Ex* n° OF. SE/14/04-078, encaminho a essa egrégia Camara Municipal respostas a
indicagdes e requerimentos, para conhecimento de seus respectivos signatarios, contidas na
documentagdo anexa, conforme a seguir relacionado:

1- Oficio n® 288/14 — SEMEL — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

2- Oficio n® SEPLAG N°246/2014 — Oficio n° 1280/GRH/2014 —~Geréncia de Recursos
Humanos . y

3- Oficios n’s 14-05-3267, 14-05-3265 e 14-05-3266 — SEMAE — OURO PRETO

4- PMOP/SMCP/ OF. 110/2014 — Secretaria Municipal de Cultura e Patrimédnio

Nesta oportuhidade, reitero a V. Ex* e aos dignos Pares protesto de
admiragdo e aprego.

Atenciosa

José Leandro Filhd
Prefeito Municipal
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Ouro Preto, 28 de maio de 2014.

Oficio SEPLAG n° 246/2014.

Hlustrissimo Senhor .

Angelo Jorge Cerceau Ibrahim ?\ L

DD. Secretario Municipal da Casa Civil 00'\
| N

Prezado Secretario,

Encaminhamos a V. §* resposta ao Requerimento n° 61/13, de lavra do Exmo Vereador,

Chiquinho de Assis, formulada pelo Gerente de Recursos Humanos.

Sendo s6 para 0 momento, despedimos-nos cordialmente;

S

o de Oliveira

Secretario de Plancjamento e Gestio
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Oficio n°. 1280/GRH/2014

Ouro Preto, 22 de maio de 2014.

Ao. Dr. Jorcelino de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Gestio ,
Assunto: Resposta a0 Requerimento 61/13 do Vereador Chiquinho de Assis.

Cuida o presente Requerimento da lavra do Vereador Chiquinho de Assis
(PV), buscando esclarecimentos acerca da contratagio de Agentes de Endemias sem
utilizar o cadastro de reserva do concurso publico.

| Informa ainda no referido Requerimento que, os Agentes aprovados em
concurso, estariam aguardando sua nomeagio, e que ha grande surto de denguc ¢m todo
0 pais.

Antes de imiscuir em ambito juridico, vale destacar que, na perspectiva
fatica, o Concurso Publico sob o edital 01/2011, ndo teve sua validade prorrogada,
sendo certo, portanto, que ndo hd mais candidatos em cadastro de reserva para
provimento cfetivo do cargo em comento.

Superada tal questdo, cumpre esclarecimentos acerca das contratagdes
dos Agentes de Endemias supramencionados e a destinagdo destas.

No periodo de 25/03/2013 a 18/06/2013 houve a contrata¢do de 16
(dezesseis) agentes de endemias, em atendimento a nccessidade temporaria e
excepcional dQ surto endémico da Dengue, especialmente nos distritos de Amarantina e
Antdnio Pereira.

‘ Os contratos firmados entre os Agentes de Endemias ¢ o Municipio
vigoraram inicialmente por 90 (noventa) dias, sendo posteriormente prorrogadas pelo
mesmo periodo.

As contratagdes se deram, de forma a prescindir o Processo Seletivo
Simplificado, em raziio da urgéncia, e excepcional necessidade de atendimento da
populagio.

Apds as agdes neccssérias,'os contratos foram devidamente rescindidos,

pois houve significativa queda nos casos de dengue ¢, as acoes realizadas pelo



B 0 u Ro ' RECURSOS HUMANOS
X o - . Praga Barao do Rie Branco, 12, Pilar
PRETO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

_y PREFEITURA Tolsfone: (31) 3559 - 3235 / (31) 3559-3219

municipio — entre clas a contratagiio dos agentes de endemias — resultaram no efetivo o
combaté do surto ocorrido no municipio.

Juridicamente, o requerimento formulado pelo Digno Vereador, nio
encontra amparo legal, pois’ ¢ sabido que'a contratagio temporaria é autorizada
constitucionalmente pelo art.37, IX, CF e possui natureza diversa do concurso plblico

de provas e titulos;

Art. 37. A admml:.tmgao publlca direta ¢ indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos
principios  de  legalidade,”  impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[...] | |

IX - a lei estabelecerd os casos de co’ntratuﬂ;ﬁo por
tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional intercsse publico;

Assim, é possivel ao Municipio, autorizado pela Constituicio Fedéral e
condicionado a existéncia de lei propria, estabelecer casos para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Nesses termos, a Lei n°44/2002 elencou os casos em que 0 Municipio de
Ouro Preto contrataria pessoal de forma temporaria ¢ com o escopo de atender

necessidade extraordinaria da Administragio, a saber:

Art.1° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os orgios da
Administragdo Municipal dircta, as Autarquias ¢
as Fundagdes Publicas poderdo efetuar contratagio
de pessoul por tempo determinado, nas condlqous
€ pra405 previstos nesta Lei.
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Art.2° Considera-sc necessidade temporaria de
cxcepcional interesse publico:

I- 'Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II - combate.a surtos endémicos;

111- atividades:

a) Revogada pela Lei 454/2008

b) concernentes a  situagdo dc  urgéncia ¢

emergéncia da arca dec saude; (Redagio dada pela
Lei - 454/2008) '

¢) - de pesquisa ¢ desenvolvimento de produtos
destinados a seguran¢a de sistemas de
informagocs; :

d) - de vigilancia ¢ inspé¢do, relacionadas d defesa
agropecudria, no ambito da Secretaria Municipal
de Agricultura e Mecio Ambiente, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao
comércio de produtos de origem animal ou vegetal
ou de iminente risco a satde animal, vegetal ou
humana.

IV- manutengio ¢ normalizagio da prestagio de
servigos publicos essenciais @ comunidade, nas
hipéteses previstas no art. 10 da Lei Federal n®

7.783/89, quando da auséncia coletiva do servigo,

paralisagdo ou suspensdo das atividades por
servidores publicos, por prazo superior a dez dias,
¢ om qguantitativo limitado ao nimero de
servidores que aderiram ao movimento; (Redacdo
dada pela Lei - 454/2008)

V - atender a termos de acordo, convénio ou ajuste
para execucdo de obras ou prestagdo de servicos,
durante o periodo de vigéncta do acordo, convénio
ou ajuste; '

VI- substituigdo de servidor efetivo durante
atastamento ou impedimento legal do mesmo para
o cxercicio de scu cargo, ou quando de sua
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nomeagdo para cxercicio de cargo em comissio,
de recrutamento amplo ou limitado, caso nio
possa ser substituido por outro do quadro sem
prejuizo do servigo publico;(Redagio dada pela
Lei - 454/2008)

VIL - cargo vago em decorréncia de vacincia ou
criagio até definitivo provimento nio havendo
candidato aprovado em concurso publico, desde
que o contrato ndo seja por periodo superior a um
ano. (Redagao dada pela Lei - 454/2008)

VIII- atender a programas municipais implantados
por lei. (Redagfio dada pela Lei - 108/2002)

Dessa forma, a contratagio tempordria aviada pelo Municipio, para os
Agentes de Endemias, ¢ de forma categoérica e inafastavel, utilizada em carater
excepeional, para casos especiticos determinados em lei propria.

A relag@o que se pérfaz entre os servidores temporirios € o Poder

Pablico possui cardter juridico-administrativo, e nio cstatutario, por 1sso scu carater
cxtraordinario. Paralelamente, o concurso piblico de provas ¢ titulos ¢ utilizado de
maneira exclusiva para provimento de cargo ou emprego publico — de acordo com. a
natureza ¢ complexidade de cargos -, ¢ visa o preenchimento de vagas de carater
definitivo existentes na Administragdo, ostentando, dessa forma; vinculo estatutério, ¢
afastando, por sua natureza, a temporariedade presente nas relages oriundas da Lei
44/02. | |

Ressaltc-se que, até o momento, de acordo com a Lei 21/2006, Anexo I
e ll1, ha previsio de 30 (trinta) vagas do cargo de Agente de Endemias nos quadros da
Administragiio. |

Destas, atualmente, encontram-se preenchidas 29 (vinte ¢ nove).
ocupadas, conforme a previsio constitucional, por meio de concurso publico; sendo
certo haver | (uma) vaga ociosa remanescente com esta forma de provimento,

Todavia, ndo ha no momento, nccessidade permanente de ocupagio do
referido cargo, nem tampouco cadastro de reserva de concurso publico para quc a

mesma seja provida.
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‘ Outrossim, corroborando  com tais - coﬁira‘tacées, trazemos - ao

conhecimento de Vossa Exceléncia que, os casos de notificagio de dengue
. apresentaram significativa‘queda no corrente ano.
| Segundo dados da FIOCRUZ, entldade ligada ao Mmlsteno da Saude
em 2013, na reglao sudcste houve a notificagdo de 323 ,5 mil casos no primeiro blmestre
de 2013. No mesmo periodo, no ano d¢ 2014, foram notlhcados 36,9 mll.
(Disponivel = . o | o ' em:
http /IWww. ﬁocruz br/rcdedeng,ue/cgllcgllua exe/sys/start htm‘)from _info_index= 1&inf
K 01d=250&sid=9) ‘ . ’ ' .

Tal :rédijqe”\o é significativa e implica na desnecessidade de provimento,
por vinculo efetivo, de agentes de endemias, pois o surto foi controlado com as ac;(“)e's‘
aviadas pelo Municipio. ' . ' ‘ |

Finalmente, destaca-se que, néo houve qualquervpreteri_g:ﬁo de candidato
aprovado no concurso sob o edital 017201 1, pois nio h4 necessidade permanente da méo
de bbra dos Agentes de Endemias. Este fato por si s retira qualquer direito liquido c.
certo de 'n_omeac;?io de candidatos aprovados no concurso, caso esté ainda estivesse
vilido. | ‘

' Eis as inforrfxag:ée’s que competem a Geréncia de Recursos Humanos, que
se coloca a disposi¢do para esclarecimentos de eventuéig duvidas , existentes ou

informagdes suplementares, apresentando votos de estima e consideraggo.
Atenciosamente,
Filipe Vilgla Sda Silva

v

Gerente de Recursos Humanos




