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ESTATUTOS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1°. A COOPERATIVA DE CONSUMO DOS MORADORES DA FiEGIAO DOS INCONFIDENTES LTDA. - Coope-

rouro, anteriormente denominada Cooperativa dos Empregados da Alcanbrasil, Subsidiarias e Con-

veniadas Ltda.- Cooperalcan, fundada em 16/07/80, passa a reger-se pelo presente estatuto e dispo-

sicoes vigentes, tendo: _ _

a) Sede e Administragao no Municipia de Ourc Preto, Minas Gerais, com foro juridico na comarca
desta mesma cidade,

b) Area de agao, para efeito de admissao de cooperados e prestacdo de servigos, toda a Regiao do
Campo das Vertentes e Zona da Mata em Minas Gerais.

¢) Prazo de duragao indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

CAPITULO Il
DO0s OBJETIVOS E DAS OPERACOES SOCIAIS.

Art. 2°. A Cooperativa tem por objetivo a defesa econdmico-social de seus cooperados, por meio de

ajuda mutua, libertando-os do comércio intermediario e promovendo a educagao cooperativista.

§1°. No cumprimento de seus objetivos, a Cooperativa operara na aquisi¢ao de bens e produtos e na

facilitacdo do consumo a baixo custo para seus cooperados.

§2°. E Facultado a Cooperativa produzir, industrializar, beneficiar ou embalar artigos de seu programa

de operacional, visando a melhoria de qualidade e precos ou facilidade de abastecimento.

§3°. Na implementa¢ao de seus objetivos, devera:

a) prestar assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, com re-
cursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - F.A.T.E.S., de acordo com nor-
mas estabelecidas no Regimento Interno.

b) estimular a instrugdo em geral e promover, em particular, a educagao do consumidor;

c) participar de campanhas de expansao do cooperativismo e modernizagao de sua técnica.

§4°. Com fins de implementagao de sua estratégia de agdo e para melhor atendimento dos proprios

objetivos e de outros de carater acessoério ou complementar, podera:

a) filiar-se a Federagdes de Cooperativas;

b) associar-se a Cooperativas Centrais;

¢) associar-se a Cooperativas Singulares de Trabalho ou de Crédito;

d) participar de sociedades nao-cooperativas, formando com estas nova empresa ou associando-se.

§5°. A Cooperativa efetuara suas operagdes sem objetivo de lucro, ou qualquer tipo de discriminacao

racial, politica, religiosa e social.
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§6°. A Cooperativa é de responsabilidade limitada, respondendo cada cooperado, solidariamente, pe-
los débitos da sociedade\t_er]do por limite o valor do capital por ele subscrito.

§7°. Podera, ainda, a Cooperativa, promover a construgao, venda, locagao e administracéo de Cen-
tros Comerciais com o objetivo de fortalecer a concorréncia e aumentar as op¢bes de consumo de
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seus cooperados.
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Art. 3°. Mediante Assembléia Geral, podero ser criados outros setores de atividade destinados ao
atendimento dos cooperados nas suas relacdes de consumo.

Art. 4° O fornecimento das mercadorias: ou";servigos proceder-se-4 mediante pagamento em dinheiro
a vista ou por qualquer outra forma previsfa no Regimento Interno.

§1°. O Conselho de Administragao podera estabelecer para cada cooperado um limite mensal de for-
necimento, somente renovavel apés quitacio plena dos débitos relativos ao més anterior.

§2°. O limite mensal de fornecimento sera estipulado com base no capital integralizado de cada coo-
perado, respeitado o Regimento Interno.

§3°. Havendo restrita existéncia de alguma mercadoria, a Cooperativa distribui-la-3 equlitativamente

aos cooperados.

Art. 5° A Cooperativa podera fornecer bens e servicos aos nédo cooperados, desde que atendendo
aos objetivos sociais, observadas as normas legais e regulamentares que tratam desta matéria.
CAPITULO 111
Dos COOPERADOS.

Art. 6°. Podera ingressar na Coopérativa, salvo se houver impossibilidade técnica da prestacdo de

servi¢os, qualquer pessoa fisica maior e capaz, no exercicio regular de seus direitos, que tenha livre
disposicao de sua pessoa e seus bens, desde que:

b) concorde com o presente Estatuto Social:

¢) nao se dedique a atividade ilicita ou considerada imoral;

d) nao pratique atividade que possa prejudicar, desviar ou colidir com os interesses da Cooperativa.
§1°. Poderao igualmente associar-se as pessoas juridicas, observadas as mesmas restricbes estabe-
lecidas neste artigo, ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

§2°. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ac maximo, observade o minimo de 20 pessoas
fisicas com direito a voto.
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) a) resida ou exerga atividade econdmica na area de atuagéo da Cooperativa:
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Y Art. 7°. O ingresso sera feito mediante preenchimento de proposta, fornecida pela Cooperativa, que
[ devera ser assinada, também, por uma pessoa ja cooperada.
B

§1°. Observadas as condigdes do artigo anterior e aprovada a sua proposta pelo Conselho de Admi-

£ nistragdo, o interessado devera subscrever as quotas-partes de capital, nos termos e nas condigbes
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previstas neste estatuto, assinando, ainda, o Livro de Matricula, juntamente com o Presidente da Co-

operativa ou seu representante.

Art. 8°. S&o direitos dos cooperados:

a)

b)

c)

9)

Art.

a)

b)

9)

h)

)

»

]

Realizar com a Cooperativa as operagdes que constitufzm © seu objetivo, na conformidade deste
estatuto, do Regimento Interno e demais normas que o Conselho de Administracdo ou a Assem-
bléia estabelecerem:

Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas se tratarem,
ressalvadas as restrigbes do presentesestatuto;

Propor ao Conselho de Administracio ou a Assembléia Geral medida de interesse da Cooperati-
va, ou assunto que julgar conveniente ao interesse social;

Participar da Administragao e Fiscalizagdo da Cooperativa, observado o disposto neste estatuto;
Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

Solicitar, por escrito, quaisquer informagées sobre os negoécios da Cooperativa quando nio se tra-
tar de informacao estratégica ou sigilosa cuja divuigagao poderia resultar em prejuizo para a Coo-
perativa;

Consultar, na sede da Cooperativa, os livros e pecas do Balango Geral no més que anteceder a
realizacao da Assembléia Geral Ordinaria;

9°. Constituem deveres e obrigacdes do cooperado:

Respeitar e cumprir as disposigGes da Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno, Resolugées
e Regulamentos tomados e estipulados de forma regular pelo Conselho de Administracao, bem
como as deliberagdes da Assembléia Geral,

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos do presente estatuto e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Satisfazer pontualmente seus CoOmpromissos com a Cooperativa;

Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa, concorrendo, no que lhe couber, na
conformidade das disposicées deste estatuto e do Regimento Interno, para a cobertura das des-
pesas da sociedade;

Nao exercer atividade concorrente com a da sociedade Cooperativa;

Prestar & Cooperativa informagdes e esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe fa-
cultaram cooperar-se, caso seja solicitado:;

Néo exercer atividades que impliquem ou resultem em terrorismo, discriminagio racial, politica,
religiosa, social ou de orientacdo sexual.

Realizar as contribuicées mensais de aumento de capital determinadas pela AGO, valendo para o
ano do exercicio.

- Tratar com respeito e urbanidade os demais cooperados e funcionarios da Cooperativa;

Manter sob sigilo as informagdes estratégicas a que tiver acesso.
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k) Zelar pelo bom nomé da Cooperativa;
1) Facilitara consecugao dos objetivos da Cooperativa.
Art. 10°. A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da Cooperativa em face de terceiros

perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que se deu o desligamento. : !

Art. 11°. As obrigagOes dos cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e oriundas de sua res-
ponsabilidade como cooperado em face de terceiros, transmitem-se a seus herdeiros, prescrevendo
um ano ap6s o comunicado a Cooperativa da abertura da sucessao.

Paragrafe Unico. Os sucessores do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais

creditos pertencentes ao extinto, assegurando-se ao conjuge o direito de ingresso na Cooperativa.

Art. 12. Ficara impedido de ser votado o cooperado que:

a) tenha sido admitido apés a convocagéo da Assembiéia:

b) néo tenha realizado quaisquer operagbes de aquisicdo de bens com a Cooperativa em, no mini-
mo, 8 (nove) meses do ano anterior ao pleito; »

¢) aceitar trabalho remunerado e permanente na Cooperativa, estabelecendo relacao empregaticia;

d) faltar com qualquer dos deveres e obrigacGes dispostos no art. 9° deste Estatuto nos 12 (doze)
meses anteriores ao pleito.

e) o representante de pessoa juridica cooperada.

Art. 13. Ao cooperado ¢ proibida a aquisigao de mercadorias, produtos ou servigos, a prazo, além do
valor estabelecido pela administragdo em conformidade com o art. 4° deste Estatuto. :
Paragrafo Unico. Ocorrendo, por qualquer motivo, descumprimento deste artigo, incidira sobre os sal-

do devedor taxas, juros e encargos conforme disposicéo do Regimento Interno.

Art. 14. Fica impedido de votar e ser votado :
a) socio inativo no ano civit anterior ao pleito

b) sdcio inadimplente com a Cooperativa

CAPITULO IV .
DA DEMlSSAO, ELiMlNACAO E EXCLUSAO.

Art. 15. A demissao do cooperado ndo podera ser negada e se dara unicamente a seu pedido.
Paragrafo Unico. Para ser demitido, devera o cooperado requerer ao Presidente por escrito, que leva-

ra ao Conselho de Administrag&o na primeira Reuni&o subsequente e averbara no Livro de Matricula,
mediante termo assinado.



Art. 16. A eliminagéo:do ceoperado serd aplicada em virtude de infragdo da Lei ou deste Estatuto, por
decisdo do Conselho dé.}{dministragéo, constando os motivos que a determinaram em termo lavrado
no Livro de Matricula, assinado pelo Presidente. ,
§1°. O infrator devera ser notificado, por escrito, do procedi;mento de sua eliminagao, tendo. prazo de
15 (quinze dias) contados do recebimento desta para defené:ier—se perante o Conselho de Administra-
cao.

§2°. Transcorrido o prazo de defesa, o Conselho de Administragao devera proferir a decisdo em 5 di-
as. : F ‘

§3°. Proferida a decisao, o eliminado pbgeré interpor recurso a Assembléia Geral, com efeito suspen-

sivo, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 17. Sao motivos ensejadores da eliminagao, entre outros:

a) o exercicio de atividade prejudicial aos interesses da Cooperativa ou colidente com seus objeti-
vOs;

b) a necessidade de cobranga judicial ou execucio judicial de débitos contraidos pelo cooperado
com a Cooperativa;

¢} descumprimento de quaisquer deveres ou obrigagées constantes do art. 9° deste Estatuto.

d) pratica de ato lesivo ao patriménio social da Cooperativa.

e) pratica de qualquer infragdo penal contra a Cooperativa.

Art. 18. Dar-se-a a exclusio do cooperado:

| - Se pessoa fisica, por morte oy incapacidade civil nao suprida:

Il - Se pessoa juridica, por sua dissolugao ou liquidacgao:

lIl - Se pessoa fisica ou juridica deixar de atender os requisitos estatutarios de iNgresso e permanén-
cia na sociedade Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusio do cooperado com fundamento nas disposices do item Itl deste artigo
sera feita por decisdo do Conselho de Administracao, aplicando-se, no que couber, o procedimento
disposto no art. 186.

Art. 19. Em qualquer dos casos de demissao, eliminagio ou exclusao, o cooperado, ou seus sucesso-
res, tem direito a restituicao do capital integralizado, nos 12 (doze) meses subsequentes a ocorréncia
do fato. v

§1°. A restituicao somente podera ser exigida depois de aprovado, pela A;semb!éia Geral, o balanco
do exercicio em que o cooperado tenha se desligado da Cooperativa, podendo ser feita em parcelas
iguais e mensais, conforme deliberacao do Conselho de Administracgio, a partir do exercicio financeij-
ro subsequente.

§2°. A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromissos da Cooperativa, perdura
para os demitidos, eliminados ou excluidos até a-aprovagio das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.
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SR CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20. O capital da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao méxim_b e variavel conforme o nimero de quo-
tas-partes subscritas, mas n&o podera ser inferior a 1.260 (Hhm mit duzentos e sessenta) UFIR. — U-
nidade Fiscal de Referéncia, ou outro padrio que vier a substitui-la.

§1°. O capital € subdividide em quotas-partes de valor unitario igual a R$1,00 (Hum Real).

§2°. A quota-parte do capital & indivisivel, intransferivel a nao cooperados e nao podera ser negocia-
da de modo algum nem ser dada em garan{ia.

§3°. A subscri¢ao, integralizagao, transferéncia ou restituicdo serd sempre escriturada no Livro de Ma-
tricula.

§4°. A transferéncia, total ou parcial, de quotas-partes do capital, sera escriturada no Livro de Matricu-
la, mediante termo que devera conter as assinaturas do cedentes, do cessionario e do Presidente da
Cooperativa.

§5°. Para efeito de integralizagao das quotas-partes de capital, ou de aumento do capital social, pode-
ra a Cooperativa receber bens previamente avaliados, apés homologagao da Assembléia Geral.-

§6°. Nao podera pertencer a um sé cooperado mais de um terco do capital social.

Art. 21. Ao ser admitido, cada cooperado devera subscrever valor definido no Regimento Interno.
§1°. O Regimento Interno da Cooperativa devera fixar pormenores, visando a regulamentacdo da

subscri¢ao principal e complementar de capital.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 22. A Assembléia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgéo supremo da Co-
operativa, e podera tomar toda e qualquer decisio de interesse da Cooperativa, sendo que suas deli-
beragées vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, dentro dos limites da Lei e deste Es-

tatuto.

Art. 23. A Assembléia Geral sera convocada apds deliberacio do Conselho de Administracio e presi-

dida pelo Presidente da Cooperativa, seu substituto ou seu representante fegal.

Art. 24. Em caso de urgéncia ou motivo grave, a Assembléia podera ser convocada:

a) Pela maioria dos membros do Conselho de Administracao;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo por

escrito feita ao Presidente da Cooperativa e ndo atendida por este no prazo de 30 dias.



§1°. Em qualquer das h:poteses tratadas neste artigo, a Assembléia Geral devera ser convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacgéao, de 1 (uma) hora para a segunda e

¢

1 (uma) hora para a terceira.
i
§2°. As trés convocagées poderdo ser feitas num Unico edital, desde que constem expressamente os

prazos para cada uma delas.

Art. 25. O quorum para instalacio da Assembléia Geral é de:
a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocacgio;
b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;

¢) minimo de 10 cooperados com direito a voto, em terceira convocagio.

Art. 26. Nao havendo quorum para instalagdo da Assembléia Geral convocada nos termos dos arts.
23 e 24, sera feita nova convocagao, com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Unico. N&o havendo, todavia, quorum para instalagcio desta Assembléia, sera admitida a
intencdo de dissolver a sociedade, devendo ser comunicados os 6rgao de controle do Cooperativis-

mo.

Art. 27. Devera constar do edital para convocagao da Assembléia Geral:

a) A denominagao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagido de Assembléia Geral”, Ordi-
naria ou Extraordinaria, conforme o caso,eo0 C.G.C.;

b) O dia e a hora da reuniao, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua realiza-
¢ao, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

¢} A seqliéncia ordinaria das convocagdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacGes;

e) O numero de cooperados existentes na data da sua expedigao, para efeitos de calculo de quorum
de instalacao;

f) Forma de votagéao.

g) Data, nome por extenso, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

§1°. No caso da convocagédo fundada no disposto no art. 24, ¢, o edital devera ser assinado, no mini-

mo, pelos 4 (quatro) primeiros cooperados signatarios do documento que a solicitou.

§2°. O edital de convocacio sera publicado em local visivel das dependéncias mais comumente fre-

quentadas pelos cooperados e em jornal oficial, devendo ser também comunicado por circular.

Art. 28. As deliberagdes da Assembléia Geral somente poder&o versar sobre assuntos constantes do

edital de convocacao.



Art. 29. E da competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias e extraordinaria, a destituicdo dos
membros do Conselhe de Administragao, inclusive o Presidente, e dos membros do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. Ocorrend;) destituicao que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembiéia designar administradores e conselheiros proviso-
rios, até a posse dos novos, cuja eleicdo efetuar-se-4 no prazo de 30 {trinta) dias.

!
Art. 30. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros cooperados estio impedidos de
votar em matéria que tenham interesse direto ou indireto, podendo, contudo, tomar parte nos deba-
tes, devendo acusar o seu impedimento.

Art. 31, Serao admitidas, nas Assembléia® Gerais, as seguintes formas de votagao:

a) por aclamacgéo;

b} nominal;

c) secreta.

§1°. As deliberagdes da Assembiéia Geral sao por maioria simples dos presentes com direito a voto,
cabendo um voto por cooperado, salvo as excegles da Lei ou deste Estatuto.

§2°. Nao sera admitido o voto por procuragao.

Art. 32. A ata da Assembléia devera ser circunstanciada, fazendo constar todo o ocorrido, devendo

ser lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabaihos pelos diretores e conselheiros
presentes e, ainda, por uma comissio de 10 (dez) cooperados no minimo.

Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos, contados da realizagcdo da Assembléia, a acao para anular as
suas deliberagées viciadas em erro, dolo, fraude ou simulag¢ao, ou tomadas com violagdo da Lei ou

do Estatuto Social.
CAPI{TULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente, no primeiro trimestre subsequente ao

encerramento do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverio constar
da ordem do dia:

I - Prestagao de contas dos érgaos da administragdo acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatdrio de gestao;
b) Balango Geral:

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia de contribuicdes para
cobertura das despesas da Cooperativa;
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Il - Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas, depois de deduzidos, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos db?igatérios.

IIl ~ Eleicao do Conselho Fiscal, €, se for o caso, do Conselho de Administrégéo.
{

IV — Fixagao de Honorarios e cédulas de Presenca para os membros da Diretoria Executiva, do Con-
selho de Administragio e do Conselho Fiscal.

V — Relagao dos nomes indicados para a comisséo de eleicio

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembléia
Geral Extraordinaria.

§1°. Os membros dos orgéos de administragdo nio poderao participar da votac3o das matérias refe-
ridas nos itens | e IV deste artigo.

§2°. A aprovagéo do relatério, do balanco geral e das demais contas dos 6rgaos de administragio de-
sonera os seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude oy Si-
mulagao, bem como os de infragbes da Lei ou deste Estatuto.

CAPITULO VIt -
Das ELEI(;OES

Art. 35. Visando a formagédo de chapas de candidatos para os cargos eletivos d

afixados avisos, com antecedéncia de 10 (dez) dias para a elei¢do, indicando a

a Cooperativa, serao

S vagas a serem pre-
enchidas e os respectivos cargos, na forma desse estatuto e do regimento interno.

§1°. Nas dependéncias da Cooperativa, sera reservada uma sala, pelo menos, para reuniges de coo-
perados que queiram discutir a formagao de chapas de candidatos, podendo o Presidente da Comis-

sao de Eleicao estabelecer, com absoluta igualdade, horarios para os diversos grupos de coopera-
dos. '

§2°. Néo concorrerdo as eleigoes as chapas cujos concorrentes nio manifestarem por escrito sua a-

nuéncia no momento da inscrigao.

§3°. As chapas, que sé poderao ser completas, conterdo os nomes dos candidatos € 0S cargos que
disputar&o.

§4°. Nenhum candidato podera aceitar a indicacdo de seu nome para disputa de mais de um cargo,
nem participar de mais de uma chapa.
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§5°. Sera recusado o registro de chapa que contenha um ou mais nome de candidato ja registrados.
§6°. Caso os componentes o Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal pleitearem reeleicao,
nao poderao todos eles concorrerem na mesma chapa por ser obrigatéria a renovagio de um terco

i

dos membros do primeiro 6rgéo e dois tercos do segundo.
{

Art. 36. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei ou por este Estatuto:

a) os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos;
b) os condenados por crime falimentar, de prevaricagao, peita, suborno, concussao, peculato, contra
a economia popular, contra a fé publica ou a propriedade.

Art. 37. Na chapa de eleigdo serdo designados especificamente:
a) o Presidente;

b) o Diretor Administrativo Financeiro;

¢) o Diretor Comercial:

d) Conseiheiros;

e) Suplentes.

Art. 38. O pedido do registro de chapa devera ser subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos
cooperados com direito a voto, acompanhado da anuéncia referida no §2° do art. 35 deste Estatuto,
sendo apresentado a Comissao de Eleicao até 05 (cinco) dias antes da data e hora fixados para a
Assembléia Geral.

§1°. Findando o prazo para registro de chapas em domingo ou feriado, devera ficar aberta a sede da

Cooperativa para esta finalidade das 13 as 17 (dezessete) horas.

§2°. Havendo morte ou desisténcia de candidato, podera ser indicado substituto, desde que o pedido
seja assinado pelos demais componentes da chapa, acompanhada de anuéncia escrita do substituto,
até 24 (vinte e quatro) horas antes da instalacdo da Assembléia.

§3°. A comiss@o de eleicao sera composta por 3 (trés) cooperados, em condigbes de votar, indicados
pelo conselho de administragdo, e nac poderao concorrer a nenhum dos cargos naquela eleigéo.

§4°. A comissao de eleicdo sera indicada na mesma oportunidade da publicacdo do edital, fazendo

parte do corpo do mesmo. .

Art. 39. A contagem dos votos sera feita pela Comisséo de Eleicao que proclamara o resultado apés
contagem final.

§1°. As chapas poderao ser representadas por até 2 (dois) membros candidatos, na qualidade de fis-
cais de apuragao.

§2°. Todos os casos omissos referentes 2 eleicdo serdo resolvidos pela comissio cabendo recurso
de suas decisbes para a assembléia extraordinaria.



Art. 40. Sera considerada eleita‘a chapa que obtiver o maior numero de votos.

§1° No caso de emp%t'e, havera segundo escrutinio.

§2° Permanecendo em‘b-gte €m segunda eleicdo, a escolha se fara por sorteio.

§3°. Os eleitos serao empossados em seus respectivos ca gos pelo Presidente .da Assembiéia, antes

do seu encerramento. ‘
{

CAPITULO iX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
Art. 41. A Assembiéia Geral Extraordinaria realizar-se-a Sempre que necessario, e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da sociedade Cooperativa, desde que mencione no edital de
convocagio.

Art. 42. E de competéncia exciusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - Reforma de Estatuto:

Il — Fusé&o, Incorporagéo ou Desmembramento;

llf — Mudanga de Objetivos da Sociedade Cooperativa;

IV - Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

V — Contas de liquidantes. -

Paragrafo Unico. SAo0 necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes com direito

de voto para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO X
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 43. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo constituido de 6 (seis)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, e-
leitos pela Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao final do
mandato, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus componentes.

§1°. Formam a diretoria executiva o Presidente, o Diretor Comercial e o Diretor Administrativo Finan-
ceiro. -

§2°. N&o poderdo compor o Conselho de Administragdo parentes entre si, até o segundo grau, em
linha reta ou colateral.

§3°. O Presidente do Conselho de Administragéo serd o Presidente da Cooperativa.

Art. 44. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obri-
gacdes que contrairem em nome da sociedade Cooperativa; mas responderio solidariamente, pelos
prejuizos resultantes de seus atos culposos. |
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§1°. A Cooperativa respondera pelos atos se os tiver ratificado ou deles logrado proveito.

§2°. Os que participaram de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da sociedade podem
ser declarados pessoalmerite responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidos, sem prejuizo
das sangGes penais cabiveis.

Art. 45. Os membros dos conselhos de administracao e ﬁscél poder&o receber honorarios, gratifica-
¢Oes e cedulas de presencas, a serem fixados pela AGO. {

Art. 46. Os componentes do Conselho de Administracéo e Fiscal, assim como os liquidantes, equipa-

ram-se aos administradores da sociedades andnimas, para todos os efeitos.

Art. 47. A sociedade Cooperativa tera direito de agao contra os administradores para promover a sua
responsabilidade.

Art. 48. O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

| — Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagao do Presidente ou seu substituto, da maioria de seus componentes, ou, ainda, por solici-
tacao do Conselho Fiscal.

Il — Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples do voto dos presentes, reservado ao Presi-
dente o voto de desempate.

Il - As deliberagGes serdo consignadas em atas circunstanciada, lavradas no livro proprio, lidas, a-
provadas por maioria simples e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§1°. O quorum de instalagdo é de maioria simples dos membros do Conselho. -

§2°. Nas faltas ou impedimentos eventuais de um dos diretores executivos, assim considerada a au-
séncia que néo ultrapassem 90 (noventa) dias, ser observada a seguinte ordem de substituicao:

| — o Presidente sera substituido pelo Diretor Comercial ou, na auséncia deste, pelo Diretor Adminis-
trativo Financeiro;

Il — o Diretor Comercial sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro:

lIl — o Diretor administrativo financeiro, ou qualquer dos outros Diretores, ausentes também os substi-
tutos indicados, serdo substituidos pelos Conselheiros por ordem de idade.

§3°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, Diretores e Conselheiros, por prazo superior a 90
(noventa) dias, ou se ficarem vagos por qualquer tempo mais de metade dos cargos do Conselho de
Administracéo, devera o Presidente, ou membros restantes se a presidéncia estiver vaga, ou entio o
Conselho Fiscal convocar Assembléia Geral para preenchimento dos cargos vagos.

§4°. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato do‘s seus antecessores.

§5°. Os Conselheiros Suplentes assumirdo sempre que necessario.

Art. 49. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracédo que:
| —faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas, injustificadamente;

Il - faltar a 6 (seis) reunies ordinarias durante o ano, injustificadamente;



Art. 50. Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas
as decisdes ou recoménda;:ées da Assembléia Geral:

[ — planejar; o

Il — tragar normas para operagdes e servigos da Cooperativa; ‘

1l - controlar resultados. o

¢
¢
[y

Art. 51. No exercicio de suas fungdes, cabe ao Conselho de Administragio as seguintes atribuices:

| - programar as operagles e servigos estabelecendo qualidades e fixando quantidades, valores, pra-
zos, taxas, encargos e demais condigéeé@necessérias a sua efetivagao, incluindo os limites de crédito
estabelecidos neste Estatuto;

Il — estabelecer, em instrugbes e regulamentos, sangdes e penalidades a serem aplicadas nos casos
de violagdo ou abuso cometidos contra as disposi¢oes da Lei, deste Estatuto, ou das regras de rela-
cionamento com a sociedade, que venham a ser expedidas de suas reunides;

IIl — avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendi-
mento das operacgdes e servigos;

IV — estimar, previamente, a rentabilidade das operacées e servicos, bem como a sua viabilidade;

V - fixar despesas de administragdo, em or¢amento anual, que indique a fonte dos recursos para sua
cobertura;

VI — contratar gerentes técnicos ou comerciais, contadores e fixar normas de admissao. e demissao
de funcionarios e empregados;

VIl — designar, por indicagéo do gerente, o substituto deste nos impedimentos eventuais;

VIl — fixar normas de disciplina funcional;

IX — julgar os recursos formulados pelo empregados contra decisées disciplinares tomadas pela ge-
réncia,

X — avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados due
manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa.

XI — estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade Cooperativa:

XIl — contratar, quando necessario, servico independente de auditoria para fim e conforme disposto
no art. 112 da Lei n.® 5764/71.

Xill — indicar estabelecimentos bancéarios nos quais devem ser feitos os depésitos e as aplicagGes de
numerarios disponiveis, fixando também o limite maximo a ser mantido em caixa;

XIV ~ estabelecer normas de controle das operagdes e servigos, veriﬁcé?tdo mensalmente, no mini-
mo, o estado econdmico financeiro da Cooperativa, e o desenvolvimento das operagbes e atividades
em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

XV — deliberar sobre a admisséo, demisséo, eliminagio dos cooperados.

XV| — deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral;

XVI1 — adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacio da Assembiéia Geral;

XVIIl — contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis e constituir mandatarios;
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XIX — zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendi-
mento da legislagéo trabalhista, fiscal e comercial, no que couberem;

XX — elaborar Regimento Interno;

XXI — decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, e tomar toda e qualquer decisao de interesse da

Cooperativa, dentro de seus poderes legais e Estatutarios. . &

{

Art. 52. O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de

gerente ou contador, conforme o caso.

Art. 53. Ao Presidente cabe, entre outras, as s‘éguintes atribuigdes:

a) representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como as Assembléias Ge-
rais;

c) elaborar o relatério anual a ser submetido @ Assembléia Geral Ordinaria;

d) supervisionar as atividades da Cooperativa através de contatos frequentes e assiduos com os
demais diretores, conselheiros, gerentes e cooperados;

e) assinar, conjuntamente com um dos demais diretores, contratos e demais documentos constituti-
vos de obrigacdes,

f) assinar os cheques bancérios em conjunto com um dos outros diretores, outro membro do Conse-
Iho de Administracao ou procurador constituido, autorizar pagamento e recebimentos, bem como
verificar freqiientemente o saldo em caixa;

g) assinar termo de abertura e encerramento de livros, termos de admissao, demissao, eliminagao e
exclusdo de cooperados no livro de matricula;

h) assumir ou atribuir a outro diretor fungdes ou servigos nao especificados neste Estatuto.

Art. 54. Ao Diretor Comercial cabe:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) administrar as atividades comerciais da Cooperativa envolvendo compras, estocagem, vendas e
fornecimentos;

c) assinar cheques bancéarios em conjunto com o Presidente ou outro membro do Conselho de Ad-
ministragao; '

d) assinar, em conjunto com o Presidente, documentos e contratos especificos da area comercial;

e) fiscalizar assiduamente todas as operagdes atinentes ao seu setor; L

f) desempenhar outras atribuigbes atinentes ao cargo, bem como atender a outras fungdes que |he
forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 55. Ao Diretor Administrativo Financeiro cabe:

a) lavrar as atas das Assembléias Gerais, das reunides do Conselho de Administracdo, bem como
redigir toda a correspondéncia de caréater social, tendo sob a sua guarda e responsabilidade os li-

vros e documentos referentes;

15



b) substituir o Diretor Comercial e, eventuaimente, o Presidente;

¢) administrar os recutsos humanos e financeiros da Cooperativa;

d) fornecer informagdes gérenciais ao Conselho de Administragdo;

e) receber as propostas para admiss&o de novos cooperados, lavrar os termos de admissao, demis-
sao, eliminagdo e exclusio no Livro de Matricula e registrar toda a conta corrente das respectivas
quotas-partes do capital social: !

f) assessorar o Conselho de Administragao na definicdo de assuntos peculiares ao setor;

g) coordenar a elaboragdo do orcamento financeiro da Cooperativa:

h) fiscalizar a exatidao do saldo de caixa e banco, bem como a regularidade dos recebimentos e pa-
gamentos, '

i) estabelecer normas de contabilidade nos moldes tracados pelos érgéos normativos do Cooperati-
vismo, tendo sob sua responsabilidade os livros e documentos respectivos;

J) assinar, em conjunto com o Presidente, com o Diretor Comercial, ou com outro membro do Con-
selho de Administragio, ou com mandatario regularmente constituido, cheques e demais docu-
mentos da Cooperativa;

k) exercer outras atividades atinentes ao cargo, bem como atender a outras fungdes que Ihe forem
atribuidas pelo Presidente ou pelo Conselho de Administracao.

Art. 56: Cabe aos Conselheiros do Conselho de Administragao participar das reunides do 6rgao e as-
sumir todas as funcgbes e atribuicbes que Ihes forem destinadas pelo mesmo.
Paragrafo Unico. Cabe aos suplentes dos conselheiros do Conselho de Administragdo a substituicao

de Conselheiro efetivo em caso de impedimento, falta, licenga ou outro motivo de auséncia.

CAPITULO XI
Do CONSELHO FISCAL

Art. 57. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros efetivos e trés suplentes, todos cooperados eleitos anualmente
pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢ao de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.
§1°. N@o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis assim considerados por este
Estatuto, parentes de membro Conselho de Administragao até o segundo grau em linha reta ou cola-
teral, bem como parentes entre si até este grau.

§2°. O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos ConselHos de Administracéo e Fis-
cal.

§3°. Aos suplentes cabe, independente da ordem de eleigio, idade ou outro critério, substituir aos
efetivos nas suas faltas ou impedimentos, quando para isto convocados pelos demais membros em
exercicio ou pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 58. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre

que necessario com a participagdo de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

l““‘AA“A—‘A-
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§1°. Podem convocar o Conselho Fiscal, extraordinariamente, qualquer de seus membros, o Presi-
dente da Cooperativa, ‘o Conselho de Administracéo e a Assembléia Geral.

§2°. Em sua primeira reuiido apés a eleicdo e posse, o Conselho Fiscal elegera, dentro de seus
membros efetivos, um coordenador incumbido de convocar e

dirigir as reuni6es e os trabalhos destes
érgéos, bem como um secretério. ' '

§3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigido$ por substituto escolhido na ocasizo.
§4°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constatardo de ata lavrada no li-

vro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reuniao,
presentes.

pelos 3 (trés) membros

Art. 59. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo ou o res-

tante dos seus membros convocara a Assembléia Geral para o devido preenchimento pelo restante
do mandato.

Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagées, atividades e

servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Conferir, mensalmente, o saldo de numerario em caixa, verificando também se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administrativo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com os registros contabeis da Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversées realizadas estio de .conformidade com os
planos e decisées do Conselho de Administragao:;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume, quantida-
de e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas-financeiras da Cooperativa;

e) Averiguar se existem reclamagées dos cooperados quanto aos servigos prestados;

f) Inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os compromissos sio a-
tendidos com pontualidade:

g) Averiguar se ha problemas com empregados;

h) Certificar-se se ha exigéncias ou obrigagées a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem assim quanto aso érgéos do Cooperativismo:

i) Averiguar se os estoques de mercadorias, materiais, equipamentos e imobilizagdes estdo corre-
tos, bem guardados e conservados, bem como se os inventérios fisicos, periédicos ou anuais sao
feitos com observagao de regras apropriadas; L

j). Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango géral e demonstrativo de re-
sultado anual, bem como o relatério de Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes pa-
ra a Assembléia Geral,

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administrag@o a respeito das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando ao mesmo, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
eventualmente constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e/ou

urgentes.



§1°. — Para os exames dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das. suas atribu-
icdes, podera o Conseltho Fiscal contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos
relatérios e informagbes dos servigos de auditoria interna, correndo as despesas por conta da Coope-
rativa. )

§2° — Os membros do Conselho Fiscal respondem soFidatia’mente, com a Diretoria Executiva, pelos

prejuizos que seus pareceres poderiam evitar, nos casos de ¢tulpa ou dolo.

CAPITULO XII
Do BALANCO, DOS RESULTADOS, DAS RESERVAS E DOS FUNDOS

Art. 61. No dia 31 de dezembro de cada ano sera levantado o balango Geral e feita a apuragio dos
resuitados.

§1°. Serao deduzidos da importancia liquida:

| —20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

Il —10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.,;

§2°. Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango serao cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva Legal. Ndo sendo o Fundo suficiente para a cobertura destes prejuizos, estes serao ratea-

dos entre os cooperados, na proporgéo direta dos servigos usufruidos.

Art. 62. A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - O Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas e atender os desenvolvimento de suas ati-
vidades, constituindo-se de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas do exercicio.

I - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — F.A T.E.S. — destinado & prestacao de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da propria Cooperativa, constituido
de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§1°. Os fundos a que se refere este artigo séo indivisiveis entre os cooperados, salvo no caso de li-
quidagao da Cooperativa, hipétese em que sua destinagao sera decidida pela Assembléia Geral, ob-
servadas as prescrigdes legais vigentes a época da decisao.

§2°. Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, pode-
rao ser executados mediante convénios com entidades especializadas publicas e privadas,

§3°. E facultada a constituigio de outros fundos, reservas e provisdes.

Art. 63. Além da taxa de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas apurédas em balango, em cada
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva Legal:
a) os creditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) auxilios e doagdes sem destinagéo especial;

Art. 84. As sobras liquidas de cada exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos obrigato-

rios, serao rateadas entre os cooperados em partes diretamente proporcionais aos servicos usufrui-



dos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagcdo em contrario da Assembléia Geral, que também
podera destinar este’saldo, ou parte dele, para aumento de capital social ou para fundo ou reserva ja

constituidos ou que venha a constituir.

CAPITULO XIII. -
Dos Livros. |

Art. 65. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| — Matricula;

If — Atas da Assembléias Gerais;

Il ~ Atas do Conselho de Administragéof

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V - Presengas dos Cooperados nas Assembléias Gerais:

VI — QOutros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, salvo para os livros de a-
tas.

Art. 66. No Livro de Matricula serdo inscritos os cooperados por ordem cronolégica de admissao, de-
vendo constar do mesmo:

I — Nome, |dade, Estado Civil, Nacionalidade, Profissao e Residéncia;

It — Data de Admisséo e, quando for o caso, de Demissao, a pedido, da Eliminagdo ou Exclusao;

{Il — A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

IV — O numero de matricula.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAOQ.

Art. 67. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito nos casos previstos em Lei.

§1°. Quando a dissolucio for deliberada em Assembléia Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes,
e elegera um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidago.

§2°. O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apoés audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

§3°. Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera, em qualqﬁer epoca, destituir os liqui-
dantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

§4°. Quando a dissolugdo da Cooperativa nio for promovida voluntariamente, a medida podera ser
tomada judicial ou administrativamente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao

normativo ou controlador.



CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. REVOGADO
l. REVOGADO :
. REVOGADO {

Art. 69. Os casos omissos no presente Estatuto serdo supridos pelo Conselho de Administragéo ou
mediante consulta ao drgao competente, na impossibilidade daquele, sempre de acordo com a legis-
lagcdo e regulamentagdo em vigor, e de conformidade com os princi

-

pios doutrinarios do cooperativis-
mo.

Art. 70. O presente Estatuto entra em vigor tdo logo estejam cumpridas as formalidades de aprova-

¢&o, registro e publicacio.

et
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Transcrigao da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Consumo dos
: Moradores da Regido dos Inconfidentes Ltda.

Ata da Assembiéia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Consumo dos Moradores da
Regido dos Inconfidentes Ltda. — Copp_@:roﬁro},}pess}aa juridica regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
16.501.066/0001-03 aos (31) trinta e um dias do més dé\-'maff;oi.a;é 2009 (dois mit e nove), conforme
edital de convocagdo publicado em 18 de margo de 2009, no interior das instalagdes da Cooperativa
bem como no seu jornal oficial na edigéo de margo de 2009, edicao no. 135 (cento e trinta e cinco), ano
13 (treze) e quadros de aviso das demais empresas, na forma de seus Estatuto e Regimento Interno. A
assembileia foi instalada na sﬁa sede social, localizada & Rodovia Rodrigo Melo Franco de Andrade, n.°
991, bairro Nossa Senhora do Ca_rrne. Ouro Preto, MG, em primeiré chamada, as 17:.00 h, com a
presenga de 8 (oito) cooperados conforme livro de presenga, em segunda chamada as 18:00 h com a
presenga de 15 (quinze) cooperados, e em terceira e Gltima chamada, as 19:00 h com a presencga de 27
(vinte e sete) cooperados com direito a voto, conforme livio de assinaturas, quando foi instalada
definitivamente a assembléia, com a presenga do Sr. Diretor Presidente da Cooperativa Sr. Joaquim
Jose de Oliveira Silva, do Diretor Financeiro Sr. José Tavares Pereira e do Diretor Comercial Antonio
Justo Fernandes, compondo com estes a mesa para realizagdo dos trabalhos da ordem do dia. Em
seguida, solicitou a integrante do Conselho de Administragao Sra. Helenice Oliveira Pereira a leitura da
Ordem do Dia. O Presidente, apos a leitura, informou a Assembléia que o edital se referia a convocacao
para realizag&o, sucessiva, das Assembléias Extraordinaria e Ordinaria. Esclareceu, assim, que o item 1
e os subitens 1.1 e 1.2 referiam-se a reforma estatutaria cuja competéncia &€ da Assembléia Geral
Extraordinaria e os demais de competéncia da Assemtiéia Geral Ordindria. Nac houve, por parte da
assembléia, nenhum questionamento sobre a sistematica apresentada. Na seqiiéncia, o presidente
convidou o diretor financeiro Sr. José Tavares Pereira para apresentagdo e discuss3do dos artigos a
serem reformados. Seguindo a ordem dos trabalhos, o diretor financeiro apresentou a assembilgia o
conteudo do artigo 68 do estatuto, informando aos presentes que tal artigo estava no capitulo 15 das
disposicoes finais e transitérias, sendo projetado o texto do artigo e incisos para leitura e compreenséo
dos presentes, conforme segue transcrito: “Art. 68 — Havendo dividas da Cooperativa cuja garantia seja
dada por bens pessoars de seus diretores, a eventual troca destes em fungdo de eleicdo ou por qualquer
outro motivo que poderia ensejar vencimento antecipado da obrigagdo serd sanada na forma do inciso
seguinte: 1 — 0s candidatos aos cargos de diretor presidente, diretor comercial e diretor financeiro, além
de preencherem 0s requisitos do estatuto e regimento interno para concorrerem as eleigbes, deverdo
apresentar certiddo de desoneracdo de seus bens, com a respectiva avaliagdo, além de anuéncia de
penhora de seus bens em substituicdo a penhora existente nos atuais bens dos diretores. 2 — o valor dos
bens em avaliagdo devera ser igual & penhora ja existente e aceita pelo credor da cooperativa.” O diretor
financeiro explicou que a exclusdo deste artigo justificava-se tendo em vista que, a partir de
questionamentos de cooperados, a Cooperativa tomou a iniciativa de a‘fuizar uma agao declaratéria de
maneira a que ndo pairassem quaisquer dlvidas acerca da efetividade e legalidade do referido artigo 68
do estatuto da COOPEROURO. Todavia, o entendimento judicial foi pela ilegalidade do artigo frente aos
principios do Cooperativismo. A sentenga fci proferida em 11 de margo de 2008, sendo que, atendendo
aos interesses da propria cooperativa e dos cooperados, néo foi ihterposto recurso. Diante de tais fatos,
o referido artigo deveria, pois, ser revogado do conjunto do estatuto. inclusive, esclareceu ¢ presidente
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declaratoria somente ter sido certificado em junho de 2007, ja havia perdido a eficacia desde a prolagao
da sentenga, sendo que os requisitos nele constantes passaram a nao ser exigidos dos candidatos a
cargos eletivos, desdé as eleigdes de margo de 2006 Proposta a discusséo 0 cooperado Vicente Fortes
opinou favoravelmente & reforma e§ta(uténa- menc;onuda ‘8 cﬁsse que ja era sem tempo de retirar tal
artigo do estatuto, pois, também entendia que es'fe arngo resfrmgla a participagao dos cooperados no
certame eleitoral da cooperativa. Aberta a votagio, a{ assembléia, por unanimidade, votou pela
revogagéo do artigo 68 e de seus inciscs. Na seqiténcia, o diretor financeiro fez uma referéncia ao
parecer contratado pela Cooperativa ao escritorio de advocacia que da suporte 2 mesma de maneira a
adequar uma proposta de pa-rticipag:éo da Cooperativa em uma sociedade anénima de capital fechado.
Foi também noticiado aos presentes que a medida proviséria 2168-40, dé 24 de agosto de 2001, autoriza
expressamente as cooperativas a p;a,niciparem de sociedades n&o cooperativas, conforme expresso em
seu artigo 88. Isto posto, foi apresentada a introdugéo da referida permisséo no artigo 2° (segundo) do
estatuto da cooperativa, que passara a ter a seguinte redagdo, acaso aprovada, pela Assembléia, a
alteragao: "Art. 2° - A Cooperativa tem por objetivo a defesa econémico-social de seus cooperados, por
meio de ajuda matua, libertando-os do comércio intermediario e promovendo a educagéo cooperativista.
(...) §4° Com fins de implementagdo de sua estratégia de agdo e para melhor atendimento dos proprios
objetivos e de outros de carater acessorio ou complementar, podera: (...} d) participar de sociedades nao
cooperativas, formando com estas nova empresa ou associando-se.” Colocada em discussao a referida
alteracao, o presidente Joaquim Silva defendeu a modificagdo dizendo que ainda que houvesse previsao
legal, era importante constar claramente no estatuto tal permissdo. Informou que, dentro do plano
éstratégico da Cooperativa, associar-se a empresas privadas serd essencial para a busca definitiva da
perpetuagdo. Lembrou que para o investimento que se pretende fazer sera necessario algo em torno de
R$ 20 milhdes (vinte milhdes de reais), montante que a Cooperativa, individualmente, ndo tera a menor
possibilidade de dispor, concluindo que somente através da associagdo com empresas privadas sera
possivel a realizagéo de tal objetivo. O conselheiro Robinson Aquino apoiou e endossou as justificativas.
O conselheiro Vicente Fortes discordou das ponderagdes no que foi aparteado pelos cooperados
Robinson Aquinc e Mario Lucio Barbosa. Esclarecidas as questdes, foi colocada em votagao a referida
modificagdo do art. 2° do estatuto da cooperativa, que foi aprovada pela maioria absoluta dos presentes,
restando apenas um voto contrario do cooperado Vicente Fortes. O diretor financeiro agradeceu aos
presentes e devolveu a diregio dos trabalhos ao presidente da assembléia. Debatidos todos os assuntos
de competéncia da AGE o presidente solicitou que os presentes se mantivessem reunidos, para que
fosse realizada a AGO. Em seguida, o presidente declarou encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria
de que eu, Lilian Martins Ferreira, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que indica a comissao, de dez
cooperados presentes na forma legal, abaixo relacionada: Ana Maria da Silva, Renata Adriana Aniceto,
José Tavares Pereira, Antonio Justo Fernandes, Raphael Furtado Carminate, Marilena C. O. Silva, Oscar
Rafael Fagundes, Helenice Oliveira Pereira, Marcia da Conceigéo Mota,‘;Edson Luiz Gragas, que & copia
fiel do livro de atas da cooperativa. Assina e da fe.
Ouro Pretg e margo de 2009.
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