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Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFICIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagéao

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Leonardo Edson Barbosa
Presidente da Cimara Municipal de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de

2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
subscrevemo-nos com

Lt ? L J
José Leandro Filko
Prefeith







CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

Oficio n® OF-SEC/13-04-128

A Sua Exceléncia o Senhor
José Leandro Filho
Prefettura Municipal de Ouro Preto - MG

Assunto: indica¢io de representantes

-xcelentissimo Senhor Prefeito:

Gabinete do Presidente

Ouro Preto. 10 de abril de 2013

EEm atengdo ao oficio GAB 482013 de Vossa [xceléncia indicamos. como representantes desta Casa, para
compor o Consclho Municipal de Transportes ¢ Tréansito de Ouro Preto os Vereadores Edison Wander
Ribeiro(Dentinho da Radio) ¢ Wander Albuquerque, respectivamente Titular e Suplente.

Respeitosamente,

Leonar d arbosa

(L.éo Feijoada)
Presidente

Quro Preto

Praca Tiradentes, 41 / Centro / Ouro Preto / Minas Gerais / Brasil | CEP:35400-000 /
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PREFE{TURA Telofone: (31) 3559 - 3240 Fax: {31) 3559.333¢6

OFICIO GAB 055/2013

Ouro Preto, 12 de Abril de 2013.
Ref.: Retificagao

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Leonardo Edson Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando o erro rhaterial quanto ao numero de indicagdes para o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, \{enho por este retificar o oficio n®
048/213 nos seguintes termos, onde se & indique dois representantes, leia-se
INDIQUE QUATRO REPRESENTANTES, pois pela Lei N° 506 de 18 de Agosto de
2009, que cria o Conselho Municipal de Transportes e Transito de Quro Preto, o
Conselho é integrado por dois representantes, havendo a necessidade também da
indicagao de dois suplentes, conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para esclarecer
qualquer duvida.

Atenciosas sauq’gcées.

/ ;,/;f/7

José Leandro

Prefeito







iy gﬁmﬂ"g de Véreadores de Ouro Preto

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete do Presidente

v

Oficio n® OF-SEC/13-04-133
Quro Preto. 24 de abril de 2012

A Suz Exceléneia o Senhor
José Leandro Filho
Prefeitura Municipal de Ouro Preto - MG

Assunto: indicagdo de representantes
I:xcelentissimo Senhor Prefeito:

Atendendo seu oficio 35/13 indicamos,como represeniantes desta Casa, para compor o Conselho
Municipal de Transportes e Trinsito,08 seguintes Vereadores: Titulares: Edison Wander Ribeiro ;
Dentinho da Radio) e Luiz Gonzaga de Oliveira; Suplentes: Wander Albuquerque e Thiago Mupa.

Tendo em vista a indicacdo, solicitamos retificar o Decreto n® 3.435, de 12 de abril de 2013.

Respeitosamente,

Leonardo%bosa

{L¢o Feijoada)
Presidente

pagina * / *
Ouro Preto
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
OURO PRETO - MINAS GERAIS

063 - CMDO / GMOP / DT

Ouro Preto, 09 de Abril de 2013

A limo Sr.

Wanderley Rossi Junior
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Em resposta ao oficio GAB/048/2013, assinado pelo senhor Prefeito
Municipal, venho a vossa Senhoria, apresentar o representante do
Departamento de Transportes e Transito, o senhor Geovanni Hugor Pedrosa
Mapa, compor o Conselho Municipal de Transportes e Transito.

Aproveito o ensejo para ratificar protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

WL Alexsandro Nunes de Oliveirg

e Supenntendente

Y VIV uarda Muncpal de Qurg Prety
< Alexsandro Nunes J&¥SYR 134451

(J/’ Diretor da OUROTRAN

uperintendente da Guarda Municipal / PMOP

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSIT

O - OUROTRAN
o Preto - Mians Gerais
ourotran@yahoo.com.br

Rua Consetheiro Santana, 14 - Pilar - Our
Tel.: (31) 3559.3238 ; 3559-3026 / 3551-7323 -

GUARDA MUNICIPAL DE OURO PRETO WUNICE,
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OFICIO GAB 048/2013

Ref.: Convocagio

llustrissimo Senhor

DURD
PRETO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFETO

Prage Barao do Rio Branco, 12, Pilor
35.400-000 - Quro Preto - Minas Gerais
Tolotone: {31) 3559 . 3240 Fax (31) 3559.3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

Comandante Alexsandro Nunes de Oliveira
Superintendente da Guarda Municipal

Diretor do OUROTRAN

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n° 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria 0 Conselho

Municipal de Tranépoﬂes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois

representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de

2(dois) anos, sendo um titular e outro sUplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

subscrevemo-nos com

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e

Atenciosas saudacoes.
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José Lean.cﬁq/é‘ilho

Prefeito
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%M gﬁ ) GABINETE DO PREFEITO

t ’ Praga Barao do Rio Branco, 12, Milar
I RHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

PREFEITURA Tolefore (31} 3559 - 3240 Fax {31) 3559-3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.
OFiCIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagdo

Hustrissimo Senhor
Major Adriano César Ribeiro Araujo
Comandante do 52° Batalhao da Policia Militar de Minas Gerais

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos de V.S2. que indique,por
gentileza, dois representantes dessa entidade, para membros do Conselho, cujo mandato
e de 2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente, conforme prescreve o Art. 4° da lei
acima mencionada.

Outrossim, solicitamos nos enviar 0s nomes dos representantes solicitados,

impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
subscrevemo-nos com

Atenciosas saud;zgées.
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José Leandl;o ho
Prefeito
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TERCEIRA FJ:(“iAO DA POLICIA MILITAR
QUINQUAGESIMO SEG' INDO BATALHAD

Oficio n.° 025/2013-2492 Cia PM Ouro Pretc, 09 de Abril de 2013,

Referencia: oficio Gab 048/2013

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Oficio de Referencia, o gual versa sobre o
conselho municipal de transito de Ouro Preto,
militares como membros: 2°

indicamos 0s seguintes
Ten PM Jcse Mauricio Alves da ‘>1lva o Titular
€ 0 2° Sgt PM Jairo dos Passos Silva como membro suplente.

Respeitosamente, A

Winder Rodrigues Pinheiro, Maj PM
Sub.Comandante do 52° BPM

A Exm°® José Leandro iFilho.
Prefeito de Ouro Preto
Ouro Preto/MG.

529 BATALHAOG DA POLICIA MILITAR - 7492 COMPANHIA DE POLICIA MILITAR
Rua Henrigue Adeodato, 174 - Bairro Rosario — CEP: 35.400-000
rone: {31) 3559-7510 — 5Zbpm- 249cia@pmmg ; ing.gov.br







éf{:‘g gmg %% 3 GABINETE DO PREFEITO
. Praga Bar@o do Rio Branco, 12, Pilar
PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

PREFEITURA Tolofone: {31) 3559 - 3240 Fax: (31) 3559-3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFiCIO GAB 048/2013
Ref.: Convocacgao

Excelentissimo Senhor
Professor Marcone Jamilson Freitas Souza
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria 0 Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Exm?. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato € de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
subscrevemo-nos com

Atenciosas saudacgoes.
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Oficio Reitoria No. 067/2013 Ouro Preto, 12 de abril de 2013,

Ilmo. Sr.
José Leandro Filho ‘
D.D. Prefeito Municipal de Ouro Preto

Curo Pretp - MG
Ref.: OFICIO GAB 048/2013
Ilustrissimo Prefeito,

Conforme solicitado, encaminhamos os nomes dos representantes da
Universidade Federal de Ouro Preto/UFOP, indicados como membros do
Conselho Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto:

- Anténio Raimundo de Sales Correia - titular - fone: (31) 8848-3426

- Rogério Jorcelino Patrono - suplente - rpatrono@ufop.br ~ fone: (31)
9362-0791

Atenciosamente,

Eagl St

Prof. Marcone Jamiilson Freitas Souza
Reitor da UFQOP







ACEOP QY

Associagao Comercial
e Empresarial de Ouro Preto

Quro Preto, 08 de Abril de 2013

OF AC N° 05/13
Ref.: Conselho Munic. de Transporte e Transito

Ilmo. Sr.

José Leandro Filho
Prefeito

Nesta

Prezado Senhor,

Atendendo o OF. 048/2013, vimos informar os nomes dos
representantes da Associagdo Comercial e Empresarial de Ouro Preto,
junto ao Conselho Munic. de Transporte e Transito.

José Savio Barbosa Queiroz - Titular
Fone: 3551 1117

regiaopp@yahoo.com.br

Claudia Luciene dos Santos - Suplente
Fone: 3551 4199
claudia_luciene@hotmail.com

Solicitamos que nos envie cépia dos comunicados das reunides para o
e-mail da entidade: atendimento@ouropreto.org.br

Sem mais para 0 momento, aproveitamos para renovar-lhe as nossas
melhores expressfes de aprego e consideracdo.

Atenciosamente,

Raimundo Nonato Saraiva Fraz3do
Presidente






PREFEITURA Telaforne: {31) 3559 - 3240 Fax. {31) 3559-
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Praga Barao do Ric Bronco, 12,
PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas C

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFiCIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagéo

Hustrissima Senhora
Rosilene de Jesus Cardoso
Presidente da FAMOP

Prezado Senhor,

| Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.
Outrossim, soficitamos a gentileza de nos enviar 0os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde j& agradecemos e
subscrevemo-nos com

Atenciosas saudagdes.

,/-//
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José Leandr(:o szo
Prefe/uo
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Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFICIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagéo

llustrissimo Senhor
Raimundo Saraiva
Presidente da Associagdo Comercial e Empresarial de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
subscrevemo-nos com

Atenciosas saudagoes.
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OFiCIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagéo

llustrissimo Senhor
Oneir Arlindo Ribeiro Gomes

Presidente

GABINETE DO PREFEITO

Praga Bardo do Rio Branco, 12, Pilar

35 400-000 - Quro Preto - Minas Gerais
Tolofone: {31} 3559 - 3240 Fax' (31) 3559-3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

Sindicato dos Condutores Autonomos de Veiculos Rodoviarios de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho

Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois

representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de

2(dois) anos, sendo um titular e outro supiente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes

impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e

subscrevemo-nos com

Atenciosas saudagoes.

-~ ,J.‘.{"/ e )

LKl et
José Leandro FilKo

Prefeit6
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Sindicato dos Condutores
Autonomos de Veiculos Rodoviarios de Quro Preto.

CNPJ: 20.468.526/0001-08

Ouro Preto, 08 de Abril de 2013.

” Oficio n® 005/2013
Excelentissimo Sr. José Leandro Filho
Prefeito Municipal de Ouro Preto

Excelentissimo Senhor,

A Diretoria do Sindicato dos Taxistas de Ouro Preto vem respeitosamente
atraves deste, indicar o Sr. Oneir Arlindo Ribeiro Gomes como Titular e o Sr. Hélio
Marcio Silva como Suplente, para serem membros do Conselho Municipal de

Transporte Transito e de Ouro Preto, conforme o Art. 4° da Lei 506 de 18 de Agosto de
2009.

Att:

Sindicato dos taxistas

i da Silva, 25 Bauxita.
Ouro Preto / MG Tel. Fax: (031) 3551-5666
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PREFEITURA Tolofone: {31) 3559 - 3240 Fax: (31) 3559-3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFiCIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagio

llustrissimo Senhor
Wanderson Epifanio da Silva
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 508 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Trénsito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um fitular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lej.

QOutrossim, solicitamos a gentileza de nNos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve propunciamento, desde ja agradecemos e
- subscrevemo-nos com

Atenciosas saudf{édes.
/o
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José Leandro )‘il%z
Prefeito







SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE OURO PRETO, MARIANA E ITABIRITO

o e oo CNPJ: 20.471.009/0001-98

Ouro Preto, 08 de abril de 2013.

Conforme solicitado em oficio do gabinete do prefeito 048/2013 o
sindicato dos trabalhadores em transportes rodoviarios de Ouro Preto na
representagdo do Sr. Wanderson E. da Silva presidente, vem através deste
informar nomes dos membros do conselho municipal de transito. Titular:
Wanderson Epifanio da Silva, suplente: Valdinéia Aparecida Arlinda Da
Silva Maia Moreira.

Nada mais, saudacdes sindicais.

Wanderson Epifanio da Silva
Dir. presidente

RECH < ‘03

N J
Rua Jodo XXII, 352 - Bairro Sao Cristovao - Ouro Preto/MG - CEP: 35.400-000 - Telefone (31) 3551-2500
E-mail: sttrouropreto@yahoo.com.br







\‘i’ y?U :}Eﬁ GABINETE DO PREFEITO
Praga Barao do Ric Bramco. 12, Pilar
PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerars

PREFEITURA Telefone: (31) 3559 - 3240 Fax: (31) 3559.3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFICIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagio

A/C llustrissima Senhora
Maria Aparecida Peixoto
Presidente do Sindicato dos Servidores e Funcionérios Publicos de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n° 506 de 18 dé Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Lembramos a V. Sr* que essa entidade dgveré se reunir em assembléia, para
escolha dos membros a serem indicados para fazerem parte do consetho a que se refere
a lei acima mencionada. |

QOutrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar 0s nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
subscrevemo-nos com

Atenciosas sqﬂ?agﬁes.

A .
1
A D,
José Leandro /Fﬁho
Prefeito’ o .







SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE OURO PRETO - SINDSFOP
CNPJ: 20.470.654/0001-96 - Insc._EstaduaI: Isento

| Oficio n® 011/2013
Assunto: Encaminhamento

Em: 08/04/2013

Prezado Senhor,

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto
SINDSFOP, representante legal do servidor publicos, vem por meio deste enviar ~thes os
.nomes dos 02 servidores que irdo compor o Conselho Municipal de Transportes e

Transito de Ouro Preto.

» Silvania Ellenir dos Santos Assis - Titular.

* Luiz Felipe de Oliveira Pedrosa - Suplente.

Atenciosamente,

s ’ TN
Jl{ . “\)t’\ A P‘,/’ S L‘
LV 1 '.- ,r L lb by

Maria Aparecida Peixoto

Presidente do SINDSFOP

llmo Senhor.

José Leandro Filho

DD. Prefeito Municipal de Ouro Preto







FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE MORADORES DE OURO PRETO (FAMOP)

Beco das Rosas, 30 Barra, e-mail famopmg@live.com tel. 8897 3120 /3552 3120.

Ouro Preto, 15 de abril de 2013.

Oficio 007/2013

De: FAMOP

Para: Exmo. Prefeito de Ouro Preto
Sr. José Leandro Fitho

llmo. Senhor

Em resposta ao oficio GAB 048/2013enviado por vossa senhoria, estou enviando os nomes dos
’ conselheiros indicados pela FAMOP para compor o conselho Municipal de Transporte, que sdo eles:

’ Tirulares:
losé Geraldo da silva _tel.; 8541 1476
José evangelista Mendes _tel.: 9929 9257
Suplentes:
Rosilene de Jesus Cardoso — 8897-3120

, Jurandir José dos Santos -

Estando cientes que a primeira reunido deste conselho sera no dia 15 de abril, os membros
indicados iram participar como representantes da Federacio.

Sem mais para 0 momento, agradeco e me coloco a disposi¢do para quaisquer outras
informagoes,

Atenciosamente

n

| et gl
t
~Rosélene Cardoso

Presidente da FAMOP







gu R{}? ‘ GABINETE DO PREFEITO
" - Praga Barao do Rio Branco, 12 Pilar
PRHO 35 400-000 - Ouro Prelo - Minas Gerais

PREFEITURA Telotona (31} 3559 - 3240 Fax. (31) 35693336

Quro Preto, 04 de Abril de 2013.
OFICIO GAB 048/2013
Ref.: anv’ocacéo

llustrissimo Senhor

Reinaldo Adriano de castro Cofta

Representante das Empresas Concessionarias
De Servigo de Transporte Coletivo de Ouro Preto

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.5a. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Lembramos a V. Sr? que es.sa entidade devera se reunir em assembléia, para

. escotha dos mémbros a serem indicados para fazerem parte do conselho a que se refere
a lei acima mencionada. |

OQutrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes

impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve pronunciamento, desde ja agradecemos e
N .
subscrevemo-nos com

n

‘ Atenciosas saydagoes.

pe

José Léandro Filho

Prefeito







Quro Preto, 09 de abril de 2013,

Ao Ilmo. Sr. Dr. Prefeito Municipal
José Leandro Fitho
Ouro Preto/ MG

Referéncia: oficio 048/2013 (Indicagio membros do Conselho)

Reinaldo Adriano de Castro Cotta, representante das empresas concessionarias de
servigo de transporte coletivo de Quro Preto INDICA PARA FAZEREM PARTT DE
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E_CTRANSITO DE OURO

* REINALDO ADRIANO DE CASTRO COTTIA, brasileiro, empresario,
representante legal da empresa T'urin Transportes L'IDA, portador da Cartcira
de Identidade M-6.888.229, inscrito no CPF n. $89.866.326-91 com endereco
proftssional na Avenida JK, n® 890, Vila Ttacolomy, Ouro Preto, Minas Gerais
COMO TTTULAR.

* EDVALDO MOREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, empresario, representante
legal da empresa Saltur Turismo, portador da Carteira de Identidade M702689

com endereco na Rua Niteroi, n® 728, Chapada, Santo Antonio do Leite COMO

Na oportuntdade, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracio pot

Vossa Senhoria.

Cordialmente,

REINALDO ADRIANO







SILVERIO DUTRA BEZFERRA OAB/MG 29.969
ADVOGADO CIC: 024.643.736-72

"Exmo. Sr. Dr. José Leandro Fitho
DD. PREFEITO MUNICIPAL DE QURO PRETO.

REF. OFICIO GAB /2013 - CONVOCACAO.

A Associacdo do Grupo da 32 Idade — AGTI, pelo seu presidente no final
assinado, vem indicar os dois representantes da nossa Associagao para
serem membros do CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO DE OURO PRETO, atendendo o disposto na Lei 506/2009 os
guais sao:

1- SILVERIO DUTRA BEZERRA, com endereco a Rua Xavier da Veiga,
469-2° andar — Centro.

2- MARIA APARECIDA DE MOURA FREITAS-. com endereco a Avenida
JK, 802, bauxita.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento
Atenciosamente.
Quro Preto, 09 de gpgil de 2913.
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2 R oy &5 R@ GABINETE DO PREFETO

N g i Praca Barao do Rio Branco, 12, Pitar

' . PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais
4 a 6

PREFEITURA Tolofona: (31) 3559 - 3240 Fax. (31) 3559.3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFIiCIO GAB /2013
Ref.: Convocacio

llustrissimo Senhor
A/C Silvério Dutra Bezerra :
Presidente da Associagio do Grupo da 3? idade

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n® 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois -
representantes desta entidade, -para serem membros do Conselho, cujo mandato & de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Lembramos a V. S Que essa entidade devera se reunir em assembiéia, para
escolha dos membros a serem indicados para fazerem parte do conselho a que se refere

a lei acima mencionada.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreteriveimente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve retorno, agradeco a ateng3o.
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hd Q u ;ﬁaﬁ GABINETE DO PREFEITO
Praga Barao do Rio Branco, 12, Pilar
PRHO 335.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

FPREFEITURA Telefone: {31) 3559 - 3240 Fax: {31) 3559-3336

Ouro Preto, 04 de Abril de 2013.

OFICIO GAB 048/2013
Ref.: Convocagio

llustrissimo Senhor
A/C Samuel Gomes Figueiredo Cota
Representante dos estudantes dos Conselhos Superiores da UFOP

Prezado Senhor,

Considerando a Lei n°. 506 de 18 de Agosto de 2009, que cria o Conselho
Municipal de Transportes e Transito de Ouro Preto, solicitamos que V.Sa. indique dois
representantes desta entidade, para serem membros do Conselho, cujo mandato é de
2(dois) anos, sendo um titular e outro suplente conforme o Art. 4° da respectiva lei.

Lembramos a V. Sr® que essa entidade devera se reunir em assembléia, para
escolha dos membros a serem indicados para fazerem parte do conselho a que se refere
a lei acima mencionada.

Outrossim, solicitamos a gentileza de nos enviar os nomes dos representantes
impreterivelmente até o dia 09/04/2013.

No aguardo de seu breve retorno, agradego a atengao.
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Major Adriano César Ribeiro Araijo
Comandante da Policia Militar
Travessa Henrique Adeodato, n° 174,
Sio Francisco — Ouro Preto/MG

Reitor da UFOP

Marcone Jamilson Freitas Souza
Campus Universitario, s/n°, Morro do
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Ouro Preto

Raimundo Saraiva
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Presidente da FAMOP

Rosilene de Jesus Cardoso

Rua dos Inconfidentes, n° 30, Barra —
Ouro Preto/MG
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Oneir Arlindo Ribeiro Gomes
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Wanderson Epifianio da Silva
Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario de Ouro Preto
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Reinaldo Adriano de Castro Cotta
Representante das Empresas
concessionarias de Servigos de
Transporte Coletivo de Ouro Preto
Av. Juscelino Kubschuk, 890 Bauxita /|
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Presidente da Camara
Leonardo Barbosa
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Presidente da FAMOP

Rosilene de Jesus Cardoso
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Oneir Arlindo Ribeiro Gomes
Sindicato dos condutores auténomos de
veiculos Rodoviirios de Ouro Preto
Rua Jodo Pedro da Silva,25 Bauxita
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Wanderson Epifinio da Silva

Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario de Ouro Preto
Rua Jodo XX I, 352
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Reinaldo Adriano de Castro Cotta
Representante das Empresas
concessionarias de Servigos de
Transporte Coletivo de Ouro Preto

i Av. Juscelino Kubschuk, 890 Bauxita ./
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Ata de reunido do Conselho Municipal de Transporte e Transito, 15 de abril de
2013, auditorio do Gabinete da Prefeitura Municipal de Ouro Preto MG, 9horas.
As 9 horas e 35 minutos de 15 de abril de 2013, os conselheiros que assinaram a lista de
presenca anexa, reuniram-se no auditorio da Prefeitura Municipa! de Ouro Preto, para
discutirem e deliberarem sobre sugestdes de propostas de valores das tarifas de 6nibus e
taxi lotagdo a serem encaminhadas ao prefeito. O presidente do Conselho secretario de
Governo Wanderley Rossi Junior, nomeou-me secretaria “ad hoc”. Disse aos presentes
que a ata seria a mais sucinta possivel. Verificada a existéncia de quérum, o presidente
declarou aberta a presente reunidio e disse que o aumento estava sendo solicitado pelos
empresdrios e pelos taxistas sob a argumentagdo de manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos firmados com o Municipio. Disse que o prefeito
deseja a imediata realizagdo da licitacdo do transporte publico coletivo municipal e que
o incumbiu de fazer contato cem o Poder Judiciario, com o Ministério Pablico € com os
representantes das empresas, a fim de tentar por fim na agdo JUd]Clal que tramita no
Forum de Ouro Preto sobre o assunto e, assumwagshzar 0 processo licitatério. Q
presidente anunciou a presenca da técnica Renata, aspre~entante da empresa contratada
pela prefeitura para elaborar planilha de custo-¢ d&_

ey

ol farla uma exposi¢io inicial
€ permaneceria até o término da reunio para escla as € quaisquer duvidas dos
conselheiros sobre o assunto, o que fez por 'fj-i\?:—;r;s:;ts :"f_ieres. Outra planitha foi
apresentada pelas empresas Transcotta e Turim. A pri'mei;"a, da 'empresa contratada pela
prefeitura, indicando um valor de R$ 2 ,93 (dois reais e cingiienta e trés centavos). A
segunda, apresentada pelo representante dos empresarios de transporte, R$ 2,62 (dois
reais e sessenta e -dois centavos). O representante dos taxistas apresentou documento
com proposta de reajuste das tarifas do servigo de taxi lotag@io para R$2,60 (dois reais e
sessenta centavos). Os senhores George e Gilson, que se apresentaram como moradores
da Chapada de Santa Rita ¢ de Rodrigo Silva, respectivamente, solicitaram 0 uso da
palavra, o que foi autorizado pelo presidente. Depois de longo debate, o representante
da Camara Municipal vereador Edison Dentinho apresentou proposta de R$ 2,30 (dois
reais e trinta centavos), argumentando que reajuste maior que este valor seria mu:to
prejudicial aos usuarios e que, segundo informagdo do Sindicato dos Trabalhadores
Rodovidrios,  verbalizada por ele na reunido, o ndo aumento poderia dificultar as
negociagdes em andamento, referentes -a data-base da categoria, com assembléia
marcada para o dia seguinte. O vereador Edison Dentinho, sugeriu ainda que a proposta

de aumento fosse condicionada a outra proposta: a de que o prefeito contrate estudo

7 E







técnico amplo sobre o transporte € o trénsito no Municipio. Colocada em votagdo, a
proposta de contrata¢do do referido estudo foi aprovada por unanimidade. O debate
sobre as propostas de aumento e os esclarecimentos por parte da representante da
cmpresa contratada pela prefeitura para elaboragio da planilha de custo continuou. O
presidente perguntou se havia mais alguma proposta a sér submetida a apreciagdo dos
conselheiros. O representante dos empresarios apresentou adendo a proposta do
vereador Edson Dentinho, solicitando que o mesmo indice aplicado para o aumento das
tarifas nas linhas urbanas fosse também aplicado na linha Ouro Preto- Cachoélra do
Campo, tendo em vista as caracteristicas desta linha serem, segundo ele, de transporte
urbano, com 6nibus equipados com roleta,. Nio tendo siurgido mais nenhuma nova
proposta, foram colocadas em votagio as trés apresentadas, devendo o resultado valer
também para o servigo de taxi lotagdo e para a linha Ouro Preto-C achoeira do Campo. O
resultado da votacio foi o seguinte: proposta de R$ 2,62, um voto; proposta de R$ 2 .53,
um voto; proposta de R$ 2,30, cinco votos; abstengdes, quatro. O representante das
empresas, senhor Reinaldo Cotta, solicitou que contasse em ata que, da primeira vez que
o presidente colocou em votagio, houve sete votos favoraveis ao aumento para R$ 2,30.
A representante dos sindicatos de trabalhadores existentes no municipio, senhora
Silvania de Assis, solicitou que constasse em ata que ela manifestou-se contraria a
qualquer reajuste. O presidente solicitou Que constasse em ata que a conselheira
Silvania de Assis falou sim da possibilidade de ndo aumento durante as discussdes, mas
na hora da vota¢do, quando perguntado aos conselheiros se havia alguma outra
proposta, além das trés, ninguém se manifeston. Por ser verdade, lavrei e assino a

presente ata. Ouro Preto, 15 de abril de 2013. . | Lo I
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Reitor da UFOP

Marcone Jamilson Freitas Souza
Campus Universitario, s/n°, Morro do
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Presidente da FAMOP
Rosilene de Jesus Cardoso
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Ouro Preto/MG
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| Oneir Arlindo Ribeiro Gomes

Sindicato dos condutores auténomos de
veiculos Rodoviarios de Ouro Preto
Rua Joio Pedro da Silva,25 Bauxita
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Wanderson Epifanio da Silva
Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario de Quro Preto
' Rua Jodo XX III, 352

" Reinaldo Adriano de Castro Cotta
Representante das Empresas
concessionarias de Servigos de
Transporte Coletivo de Ouro Preto

Av. Juscelino Kubschuk, 890 Bauxita ./
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Preco do vale transporte nas cidades proximas de Ouro Preto

? - CIDADE VALOR
o Ouro Branco R$ 2.20 o
f\ o Lafaiete %_meg R$ 2,50 -
Itabirito "R$ 2,45
Congonhas R$ 2,45
Ponte Nova - | R$ 2,20 o
RS 3,00%*

Valor referente 3 lotagdo

Nova Lima

Em alguns bairros, o 6nibusg ¢ Intermunicipal
- BH-Nova Lima

SR R$390 |
—R83%







Sindicato dos Condutores

Autonomos de Veiculos Rodoviarios de Ouro Preto.
CNPJ: 20.468.526/0001-08

Oficio n°® 003/2013
o os Excelentissimo Sr. José Leandro Filho
L Prgfeito Municipal de Ouro Preto
) “\’ -1',” ~

W O
A

Excelentissimo Senhor,

A diretoria do Sindicato dos Taxistas, através do seu Presidente Sr. Oneir
Arlindo Ribeiro Gomes, vem solicitar de Vossa Senhoria, reajuste de 30% na tarifa do
servigo de Taxi Lotagao.

Tal solicitagdo se faz necessario, devido ao aumento no valor de pegas e
combustivel, conforme tabela em anexo.
Esperando ser atendido, pego deferimento.

At
Sindicato dos Taxistas

Omeir A Ribeire Goases
Dervior-Presadente SMOAVROP

Ousre Preto. 88 de Marco de 2613,

Rua: Jodo Pedro da Silva, 25 Bauxita.
Ouro Preto / MG Tel. Fax: (031) 3551-5666.
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Pastilha de Freio Gol

RS 80.00

R$ 90.00 R$100.00 R$100.00
Pastilha de Freio de Palio RS 35.00 RS 35.00 RS 45.00 R$ 55.00
Pastilha de Freio Siena R$ 35,00 R$ 35.00 RS 4500 R$ 55.00
Mao-de-obra RS 15.00 R$ 15.00 RS 20.00 RS 20.00
T Castrol Exclusive VW R$ 26.00 RS 28.00 R$ 35.00 R$ 35.00
Selena RS 28.00 R$ 25.00 R$2500 | R$25.00
| Amortecedor Diant. Gol Cada R$90.00 | R$95.00 | R$I00.00 | R$120.00
. Amortecedor Diant. Palio Cada R$230.60 | R$250.00 R$270.00 R$295.00
Mao-de-obra R$ 70,00 RS$ 70.00 R$100.00 R$100.00
Kit Embrecagem Gol R$ 280.00 R$ 330,00 RS 370,00 R$ 400.00
Kit Embreagem do Palio R$215.00 | R$230.00 | R$270.00 | R$295.00
Mao-de-obra RS 70.00 RS 70.00 R$120.00 | RS 120.00
165 70 R14 P400 R$22500 | R$230.00 | R$232.00 | R$237.00 |
175 70 R14 P4 R$273.00 | R$288.00 | R$298.00 | RS$ 305.00
165 60 R15 P7 R$ 280,00 | R$298,00 | R$310,00 | R$340.00
| 185 60 R15 R$215.00 | R$215.00 | R$220.00 | RS 215.00
" Coxim do Amort. Diant. Gol Cada RS 40.00 RS 45.00 R$ 50.00 RS 60.00
Coxim do Amort. Diant. Palio Cada R$120.00 | R$125.00 | R$13000 | RS 135.00
Mao-de-obra R$ 30.00 RS 30,00 RS 40.00 RS 40.00
Alinhamento Gol R$ 36.00 R$ 36.00 RS 45.00 R$ 50.00
Alinhamento Palio R$ 36.00 RS 36.00 R$ 45.00 RS 50.00
Alinhamento Siena RS 36.00 RS 36.00 R%$ 45.00 RS 50.00
NYRYETICTIS RS 2.69 RS 2.69 RS$ 2.99 R$3.15

e Em 2013 a gasolina teve um reajuste de 6,6 %.







Transcotta Ltda
Turin Transportes Ltda

Pleito de

Reajuste Tarifario

2013

Sistema de Transporte Coletivo Publico
Municipal — Ouro Preto - MG







Ouro Preto, 06 de margo de 2013.

Ao limo. Sr. José Leandro Filho
Prefeito Municipal
Ouro Preto- MG

TRANSCOTTA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
19.501.899/001-54, com sede na Rodovia do Contorno/KM 98, Bairro Novo Horizonte,
Ouro Preto, Minas Gerais e TURIN TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 03.308.232/0001-08, com sede na Av. JK 890, Bairro Vila
ftacolomy, Ouro Preto, Minas Gerais concessionarias de transporte coletivo de
passageiros neste municipio, como & de conhecimento notério, vém esmerando na
operagdo desses Servicos, imprimindo-thes  eficiéncia, seguranga, regularidade,
qualidade e continuidade, em respeito aos direitos dos usuarios e em estrito
cumprimento do contrato que pactuaram com o Municipio, vém, respeitosamente a
presenga de Vossa Senhoria, neste ato representada por seus diretores qué a esta

subscrevem, expor e ao final requerer o que se segue.

CUSTOS — DESEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

[OS INVESTIMENTOS E DA MODERNIZACAO DOS SERVICOS - ASSUNCAO DE

As requerentes, concessionarias do Sistema de Transporte no Municipio, vém
modernizando os servigos de transportes do municipio, procurando oferecer servigos
marcados pela qualidade, eficiéncia, seguranca € continuidade, de acordo com as
normas que tutelam os direitos dos usuarios, ao contrato e no rastro das diretrizes

constantes da Legislacdo Federal, Municipal e principalmente & Lei Organica do

Municipio de Ouro Preto.
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O crescimento demografico do Municipio, que se expande com a criagdo de novos
bairros, distritos e vilas e o fomento de suas atividades industriais e comerciais,
deveriam aumentar a demanda de usuarios, na medida em que criam novos pélos de
atragao e deslocamento desse contingente de pessoas, circunstancias que constituem
permanente desafio para o Poder Publico e para as empresas operadoras de
transporte, que devem adequar-se aos novos tempos.

A necessidade de expansdo e modernizagao dos servigos de transporte, que envolve
aparelhamento e édequagéo das garagens, renovagdc e aumento de frota,
treinamento de pessoal, dentre outros requisitos basicos para que o servigo satisfaga
as determinagbes do Poder Publico e atenda aos anseios da populagdo, exige
investimentos de grande vulto.

No desempenho desse munus de utilidade publica que, por preceito constitucional, ha
de ser continuo, regular e eficiente, as empresas vém investindo recursos na melhoria
permanente de seus veiculos e na qualidade dos servigos que opera, e, além disso,
diante do desequilibrio econdmico-financeiro decorrente da assungdo de tais custos,
colocam-se na iminéncia de suportar variagao de custos de monta consideravel, que
Ihe roubam a capacidade de investimento em novas tecnologias, imprescindiveis a
otimizagao do transporte de passageiros.

Nesta perspectiva, destaca-se que em 2012 é empresa Turin adquiriu 5 (cinco)
veiculos zero quildmetro e 6 (seis) veiculos semi-novos e a Transcotta que da
mesma forma ja mantém sua frota com vida util de até cinco anos, adquiriu
também 5 (cinco) veiculos zero quilometro incorporados ao sistema urbano para
melhor conforto, seguranca dos passageiros, além do objetivo de preservagio
do patrimonio histérico da cidade de Ouro Preto. O que demonstra que as
empresas, fizeram grandes investimentos em nivel de qualidade de servigo, o

que alias nao foi considerado na elaboracdo da planilha em anexo, muito menos

nas planilhas apresentadas ao Poder Publico nos anos anteriores.

Com esse proposito, continuam as empresas promovendo investimentos para garantir
servigos adequados, que exigem aporte considerave! de recursos financeiros. De outro

lado, arca com despesas e custos elevados, como o recolhimento de impostos,







pagamento de encargos sociais e trabalhistas, renovacio de acordos coletivos de
trabalho, manuten¢do de frota, aquisicdo de pegas, pneus e combustiveis, dentre

outros encargos que a operagao do sistema e o contrato de concessao delas exigem.

Cumpre destacar, que no tocante ao acordo coletivo a data base para as empresas
concederem aumento aos seus funcionarios ocorrera novamente em margo/2013, o
que torna a situagao de desequilibrio contratual ainda mais acentuada. Neste contexto,
esclarecem as requerentes ainda que no ano passado o reajuste salarial concedido
pelas empresas aos seus funcionarios no ACT nao fora em momento algum
considerado pelo Poder Publico Municipal para fins de reajuste tarifario, o que ora se
pleiteia.

Desempenham, assim, atividade a qual o art. 30, V, da Constituicao Federal atribui
carater essencial e que os doutrinadores do Direito consideram servigo publico de
utiidade publica, para distingui-lo dos demais servigos locais, que sao atribuidos aos
Municipios.

Aléem desse significativo acrescimo de custos, ha de considerar-se que as empresas
viram-se assoberbada com o expressivo aumento da quilometragem rodada, quer para
atender as novas demandas geradas pelas dreas de expansdo do Municipio, quer
para fazer face a agao ilegal dos transportadores clandestinos, que desempenham
atividade marginal, que compromete a seguranca dos usuarios e rouba receita do
sistema regular.

Ocorre que, atualmente, tornou-se pratica comum e crescente o transporte
clandestino, marginal e ilegal de passageiros em Ouro Preto, o que acarreta inimeros
prejuizos para a empresa.

Aliado aos fatores acima elencados, desde a edig¢éo do Estatuto do Idoso as empresas
arcam com a gratuidade do transporte ilimitado dos idosos nos distritos, sem nenhum
repasse de custos pela Prefeitura o que ja havia sido indicado pelo Conselho ‘
Municipal de Transporte desde o ano de 2004. Cumpre citar que a gratuidade também
€ um 6nus na sede da cidade, que é conferida aos deficientes, seus acompanhantes e

também idosos, sem o necessario estudo prévio do Municipio.







Levando-se em consideragdo o aumento da expectativa de vida dos brasileiros
indicada pelos dltimos sensos e 0 aumento de idosos em todas as cidades brasileiras,
deve o Poder Pdblico local realizar um estudo individualizado e detalhado do impacto
desta gratuidade em cada linha distrital. Neste estudo deve ser levantado 0 valor de
cada tarifa levando-se em consideragéo o fator acima indicado. (fator este que tem
contribuido para o desequilibrio contratual).

Com efeito, a notoriedade dos fatos, dispensa maiores digressGes sobre as
consequéncias negativas experimentadas pelo Sistema de Transporte Publico, e,
especialmente pelas Concessionarias.

PLANILHA DE CUSTOS

Cumpre ainda esclarecer sobre as variagbes dos insumos que compdem a atividade
de transporte conforme planilha de custos. (combustiveis, pneus, pegas, lubrificantes,
mao-de-obra, equipamentos, depreciagao, IPVA, DPVAT, seguro, impostos, etc...)

e Em referéncia a mao-de-obra em nossa regido, a grande demanda de
servigos tornou-se escasso no mercado atual o profissional motorista de
transporte coletivo, e na oportunidade o Sindicato que representa a classe
pressiona por reajustes salariais muito acima dos indices inflacionarios.
Ressalta-se que a mao-de-obra é um dos insumos de maior
representatividade na planilha de custo e que o salario da categoria registra
histérico de percentuais de reajuste bem acima dos indices inflacionarios
nos ultimos 3 anos. |

Desta forma, elaboramos estudo técnico através da planitha de custo para verificar os
impactos gerados pelas consideragdes apresentadas acima, chegamos ao pleito
tarifario na ordem de R$ 2,63 (dois reais e sessenta e dois centavos) contemplando as

perdas e alteragGes nos servigos solicitadas no periodo de janeiro 2012 a janeiro de
2013.

Lembramos que no ano de 2012, administragdo anterior, nao foi concedido reajuste

tarifario essencial para equilibrio econémico financeiro do contrato, haviamos







apresentado em fevereiro / 2012 uma planilha de custo tarifario com indicador para
tarifa de R$ 2,24, tendo sido aprovado pelo Conselho de Transporte um reajuste
tarifario de R$ 2,10, todavia o Prefeito Municipal editou um decreto em Maio/2012

concedendo um reajuste para R$ 2,00, mais uma vez sem nenhum embasamento
tecnico.

No mesmo ano em Outubro apresentamos atualizagdo sobre a mesma pianilha
chegando-se a novo indicador para a tarifa de R$ 2,57 (dados estes que demonstram
a constante desatualizagao da tarifa pratiCada no sistema). Esta defasagem pode ser
percebida com um simples olhar pelas cidades vizinhas, como exemplo na cidade de
Itabirito em que a topografia € muito menos delicada que a de Ouro Preto e a tarifa
urbana e de R$ 2,45. Na cidade de Conselheiro Lafaiete a tarifa chega ao valor de R$
2,50.

Considerando ainda o ultimo reajuste 2012, que alinhou o valor da tarifa urbana para
R$ 2,00, registramos uma defasagem acumulada na ordem de 31,36% ao se

comparar com a planilha de custo tarifario 2013.

Assim, analisando os fundamentos acima expendidos, percebe-se claramente que a
tarifa determinada para remunerar os servigos de transporte na cidade de Quro Preto
€ totalmente defasada e incompativel com os custos despedidos pela sociedade

empresaria que presta regularmente os servicos de transporte coletivo.

Por outro lado, € dever do poder concedente preservar a equagéo financeira do
contrato de concessao, pois a Lei Organica do Municipio versa sobre o assunto,
autorizando o Executivo a promover reajustes tarifarios que restituam o equilibrio
inicial entre os encargos das partes, quando ele sofrer afetagdo. Sob a otica da Lei
8.666/93 (art. 65, item Il, letra “d") e da Lei 8.987/95 (art. 9°, §2°) impde-se a
remuneragao justa dos servigos, para a manutengado do equilibrio entre os encargos
das delegatarias e a retribuigdo da Administracgao.

Pondera-se que o equilibrio econdmico-financeiro do contrato corresponde a relagéao
de adequagao entre o objeto e o preco que vincula a atividade contratada, devendo

ser Qbsei‘vado durante toda vigéncia do aludido negécio juridico. Nesse sentido, é







importante trazer a baila as explana¢des do doutrinador Celso Antdnio Bandeira de
Melo, a saber:

Equilibrio  econbmico-financeiro (ou equagdo econdmico-
financeira) é a relagdo de igualdade formada, de um lado, pela
compensagdo econémica que lhe corresponders. A equagdo
econdmico-financeira & intangivel. (MELO, Celso Anténio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 192 ed. revista e

atualizada atée a EC 47, de 5.7.2005. Malheiros: S&do Paulo.
p.602)

Desta feita, imperioso salientar. que a Lei 8987/1995 que dispbe sobre o regime de
concessao e permissao da prestagdo de servicos publicos previsto no art. 175 da

Constituicao Federal regulamenta a questdo da politica tarifaria no capitulo 1V que traz
no art. 10 a seguinte regra:

Art. 10 Sempre que forem atendidas as condigbes do contrato,
considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro

PEDIDO

Diante dos fatos e fundaméntos juridicos apresentados, as empresas pedem que
Vossa Senhoria conceda o reéjuste tarifario referente a prestagao dos servicos de
transporte coletivo corresponde ao valor de R$ 2,62 (dois reais e sessenta e dois
centavos) conforme planilha em anexo, em atengdo ao principio de equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, aplicando os mesmos indices de aumento as linhas

distritais das quais tambem é concessionaria, conforme relagao abaixo

RELACAOQ LINHAS DISTRITAIS

Cachoeira do Campo / OQuro Preto
Lavras Novas / Ouro Preto
Amarantina (Coelhos) / Ouro Preto
Santo Antonio do Leite / Ouro Preto
Rodrigo Silva / Ouro Preto

Glaura / Quro Preto

Sao Bartolomeu / Quro Preto

Santo Anténio do Salto / Quro Preto

/

A

N i







Em anexo apresentamos os pedidos de reajuste tarifario formulados no ano de 2012,
com a finalidade de comprovar o carater cientifico dos dados tarifarios ora
apresentados.

Nestes termos,
Aguarda Deferimento

P

(f// ‘-// co
TRANSCOTTA LTDA
IsraelGeraldo Cotta







Transcotta Ltda
Turin Transportes Ltda

Planilha de Custo

GEIPOT - 2013

Grupo Executivo de Integracdo da Politica de Transportes

Ministério dos Transportes

Sistema de Transporte Coletivo Publico
Municipal — Ouro Preto - MG







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OQURQO PRETOQ

PLANILHA DE CUSTOS - BASE JANEIRO 2013

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

| - Custo Variavel

1 - Combustivel

Prego Lt O. Diesel RS 2,1400
(X) Consumo Ltporkm 0.4500
(=) R$ de Diesel por km 0,9630
2 - Lubrificantes
Prego por Litro Dieset RS 2,1400
(X} Coef. Consumo Equiv.p/litro Diesel ... 0,0500
(=) R$ de Lubrificantes porkm 0,1070
3 - Rodagem
3.1 - Preus
Prego porUnidade R$ 1.437.00
(X} No. de Unidades 6
(=) valordos Pneus R3S 8.622,00
3.2 - Camaras de Ar
Prego por Unidade RS 0,00
{X) No. de Unidades 12
{=} Vailor das Camaras RS 0,00
3.3 - Protetores
Prego por Unidade RS 0,00
{X) No. de Unidades 12
{=) Valor dos Protetores . R$ 0,00
3.4 - Recapagem
Prego por Unidade R$ 350,00
{X) No. de Unidades 12
) (=) Valor das Recapagens . R$ 4.200,00

Resumo do valor de um comsumo de 6 pneus { com 2,0 (camara+protetor+recapagem) p/ pneu .

itens:
3.1 - Pneus 8.622,00
3.2 - Camaras de Ar 0,060
3.3 - Protetores 0,00
3.4 -Recapagens 4.200,00
Valor de consumo RS 12.822,00
(/) Vida Util de 1 jogo 45.000

(=} R$ de Rodagem por km

0,2849






SISTEMA MUN!CIPAISURTBAMM(M@W BF OURQ PRITO
PLANILHA CUSPDANHBASEDIARERIDZ 0 1BAST JANFIRO 2013

Base : Empw a BrEsideicd depPémacanserercadiv THawspartes o GeilGEIsportes  GHPOT
Transcotta © Tunin Tranmuottas! Yunhakrdfeponar Ukbumes Municipass Urbanas

¢ Lalculo do PercussiCiedio AnParc@sNMoMediv Antal - P M.A

f iotal Km Maedia Modgahd Km Média Mensaf====. 22588500 225 885,00
) Frota Totad Sistdbid rota fotal SistemgE====: EEETES 44
(/) Frota Calculo PV PMwa Caiculo PMii/em - STHH= - 40
(X312 { y P MA (X).12 {--) P.M A, saz=zl G=FE50 67.7065 50
P.MUA (USADO PLANIBHA) (USADG PLANILHA) C - 07.765.50 L7705 50
PRAM.(USADO PLARIMEM) (USADO PLANILHA) 5.647,12. nG47 0%

4 - Peqas o Acessarfos Pegas o Acessorios

Valor do Veiculo Nowaordpdérictilo Novo Composte RS 233.000.00 RS 23300000

(Perc Gasto s Valéex)Peicul@stons /Valor Veicdl®aoay 1,0000% R 2.330.,00 R% 7. 320 UG
(/Y P M. M. (/) P.M.M 5047134 L 04713
{ZIRS de Pegas ¢ AcdsHSids Plaas e Acessdrios plkm 20,41260 041200
Resumo de Custo Vaosveio diR €yxio Rarrddddo)RS por Km rodado)
t Combustivet ! Combustivel 0,9630 0,96 30
2 Lubrihcanies 2 - {ubnificantes 01070 09,1070
3 - Roudagem 3 Kodagem 0,2849 0,7849
1 Pegas ¢ Acessorfos Pecas ¢ ACessorios 0,4126 Q,4126

Total do Custo Vandwdal do Custo Variavel 17675 1.767
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SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE JANEIRO 2013
Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

ANEXO | - FROTA

I A - Compasigdo da Frota - Carrocerias

ldade das
====> Carrocerias - Leves

Qatano .
1TaZzanos .
2 a3 anos
3 a4 anos
4 a5 anos
5 a6 anos
6a7anos
+ de 7 anos

Total

Idade das
====> Carrocerias - Pesadas

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3 a4 anos
4 a5 anos
5aé6 anos
6 a7anos
7 a8 anos
8a9anos
9 a 10 anos
+ de 10 anos

Total Geral = >

Carrocerias

4
0
2
0
0
S
0
2

—_

W
w

Carrocerias

COOOWHBONNDOO

-—

44






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE JANEIRO 2013

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

5.2 - Carrocerias

5.2.1 - Calculo do Coef. Anual de Deprec. - Carrocerias

Idade das Quant. de Carrocerias Coeficiente

Carrocerias - Leves de Depreciagio

0a1ano PO e e, 0,20000 ...

Taz2anos s 017140 ... ...

2al3anos 0,14290

3 a4anos B 0,11430

4abanos 0,08570 .

S§abanos ... DT, IR . 0,057170 ...

6a7anos 0,02860 ...

Mais de 7 anos P T, O, 0,00000 ...
Total

5.2.2 - Calc. do Coef. Anual de Deprec.-Car. Monob. 3 p.

’

Idade das Quant. de Carrocerias Coeficiente
Carrocerias - Pesadas de Depreciacio
0a1ano 0,15450 ... .
1a2anos 01310 ...
2a3anos - 0,12360
3a4anos 0,10820 ... ... .
4a5anos 0,09270 ...
5a86 anos 0,07730 ...
6a7anos 0,06180 ...
7 a 8 anos 0,04640 ... .
8 a8 anos 0,03080 ...
Sal10anos ... 0,01550 ...
Mais de 10 anos ..., .. e e 0,60000 ... ...
Total ...

5.2.3 - Calculo da Deprec. - Carroceria

Valor da Carroceria Composta
(x} Coeficiente Anual

(/) No. de veiculos

{=) Valor da Deprec. p/Carroceria
(/) P.M.A,

(=) R$ por km - Deprec. Carroceria

Coeficiente
Anual

0,8000
0.0000
0,2858
0,0000
0.8570
0,2855
0,0000
0.,0000

2,2283

Coeficiente
Anual

0,0000
0,0000
0,2472
0.2164
0,0000
0.3092
0,1854
0,0000
0,0000
4,0000
0,0000

0,9582

R$ 108.000,00
3,18650

44
7.821.,41
67.765,50
0,11542






SISTEMA MUNICIPALS EBMANALDE@ORROUNTADA DE GURO FRETO
PLANILHA DE CUSPOSNIIBMS DRARBERIDS 0 18ASE JANEIRO 2013

Base : Empresa Brisideisat depPesacks aséteicadde Hvspamestc @eidInsportes -

Transcotta ; Turin Tramysottas/ TiutihaEranamomass Uktmhas Municipais Urbanas

3.3 - Maquinas, !Instufhcowiiieuigaspanseataxies e bquipamentos

Valor do Yeicuto Mowatamipdéeeculo Nove Composto
{x} Coefic. Anual p/ MedcGlefic. Anual p/ veiculo

{=}R$ de Depreciaca¢=MNRuale Depreciacio Anuai

(/) P.M.A. (/Y F.MLA.

(=)RS de Depreciacad=Araale Depreciacio Anual

Resumoe dos RS pos RenudwoBlgr &Jagdo Km da Ucpreuug.lr)

5.1 - Chassis 5.1 Chassis
5.2 - Carrocerias 5.2 - Carvocerias
5.3 - Mag. Inst. ¢ Epdipakbaqudsst. ¢ Equipamentos

tetai da Depreciagdbotal da Depreciagio

R$.233.000,00
0.12%
27960000
-..87.765,50
0.00413

02,1244,
0.1154
0,0043

0,2439.

CEIPOT

RS 23300000
0. 2%

2749 60000
67.765 .50
00,0041 3

00,1244
0,11%4
0,009

0.2439






SISTEMA MUNICIPALS TRBANAUNEORROURBATOA DI OURC PRETO

FUANILHA DE CUSTOANIENS D FANURKDS 0 1BASE JANTIRO 2013

Base : Empresa BrBs‘ﬁ@inﬁHH’Pﬁéﬁeﬁédﬁébﬁ&d@MﬁMﬁ@w gRidpISportes  CEIPQT
Transcotta © Turin frawsgoita, —'TLLmﬁuka!hﬂﬁFﬁng Uk s Municipais Urbanas

6 - Remuneragio dé €dfpneracdo do Capitat

-

6.1 Chassis O Chasses

6.1.1 - Calculo do CoBrl AndadigsIREHTavh ABURT REsBRMUNerac0 - Chassis

idade dos QUEHE $PChassis  Quant. de Chassis Coeficiente Cocliciente  Coeticiente Cocticient.
Chassis - Leves Chassiy - Leves de Remuneracio  de Remuneragiio Anual Anuat
catare G5 ano . - 0.12000 012000 09,4800 90,4800
52 anios ta2anos . 6.69600 C 009000 0,6000 0.9000
%23 anos 2& 3 anos o I 0,07540 007540 G.1508 0,1508
314 anos Jadanos C . o 3.05830 0,05°839 34,0000 0,0000
425 anes 425 anos T o 3:04460 - 0,04460 3,4460 G,4460
546 zn0s 536 angs . e 0,03430 0,03430 HRRARY C.t /715
5§27 anos 6a7anos L . 0.072740 0,02740 U,0600 0,000
Mais de 7 anos Mais ce 7 anos . . ,02400 . .0.02400 00,2880 00,2880
Fotal Total 5363 1,536

5.1.2 - Caicuio do CoBfi Rndmige R frav!. ORYFLBARHBHIS roefaassis Monob. 3 porias

‘Gade dos QUafedEhassis  Quant. de Chassis Cocficrente Cocefidente  Cooticiente Cueficiente
Thaasis Pesados Chassis - Pesados de Remuneracdo  de Remuneracio angal Anuat
% atano Catano ) . L 012000 ) 0.12000 0,0600 0.000¢
{a2anos te2zn0s S S0,10150 . 0.10150 0,00006 0,0000
2 a3 onos 24 3 anos N : - -0.08480 0.08480 1696 C159¢
334 anos 224 anos ) . . e (,06990 G, 06990 3.1 398 0! 398
435 anos 4 a5angs e 005690 0,0569G D.6000. . 0,0000
5328 anos 5a8anos ) o S 0,04580 . 0,04580 SOVR32 . 0,1832
§a7 anes € a7 anos . § - < 0,03650 0.03650 0.1095 01055
Tahanos 7 a8 anos e L 0,02910 (,02930 0.0000 0.0000
849 anus & aganos. o 007360 0,02360 G,0000 0.0000
S 210 anos © 410 anos 0,01990 0.01990 -0.0000 72,0000
Mais de 50 anos Mais de 10 anos o : : 0,01800 0.01800 0.6060 0,0000
Total Totai C.6021 0.6071

b3 Caleulo da Kedvdne Llivlo dagRerauncracdo - Chassis

Valor do Chassis CoNpgEteP Chassis Composto . . RS 125.000,00 RS 125.000,00
(-} 6 pnous {-} 6 pneus . - 8.622.00 8.622,00
{-} 6 camaras (-} € camaras : 000 0.00
(=} Vaior 8 Remuneraf:! Vator a Remunerar 116378 00 116.378,00
{x} Cocticiente Anuafx) Coeliciente Anua? ) S 201 3840 2,1 38a¢
{/) No. de veiculos (/1 Mo, de veiculos o 44 q4

{=) Valor da Remunctat patekdgi&cmunerar p/Chassis ) . 5658 9, 5.054,67
(i) P MA. . (/) P.M.A. 6776550 67.705,5C

=) RS por ki - Rem ik Rt RO OFssRemuneracio Chassis 0.08346 0,08 4¢






‘

H.2

SISTEMA MUNICIP SISTRMANDEORROUREANA DE OURO PRITO
PLANILAA TE CUSTOSNIBM DIARERKE 0 1BASE JANEIRG 2013

Base . Empresa Brisiteirab denPbsacBaaseteioadie Mawsgjomesto CEIRGARSDortes - GEIPOT
T'uiin Traxegsortes/ - Wrinarsnomat Ukbubms Municipais Urbanas

ranscotia [

Carioterias 6 & Cdrrocerias

6 2.1. Caic. o Cocl 8adlal GelRatmSeebchoiCirieoRetawncragao-Carrocerias

idace das

Larroterias

Ca1tano
22 Anos
2alanos
Jasanos
4285 anos
5z 6 nnos
-

5a7 anos

rais de 7 anos

Levas Carrocerias - L eves

Qiuudedp€arroceria@uant. de Carrocerias Cooticienme

de Remuneragan

0atano. . . . ~.0,12000 0.1206G0
Taganos. . 0,09600 0.09600
2adanes . . 0,07540 - B.07540
3 a4 angs . 0,05830 0,05830
4afanos . L . 0,04460 0,04400
Safanos . . ... .(0,03430 0,63430
6a7anos. ... .0,027490 0,02740
Meais e 7 an0s . 0,02400 0.02400
Fotal Total

5.2.2 - Calv do Coc! Gaddal GalRuie. Caidfr AdembdtioRem. - Car Monob. 3 o

idade das

Lanray

02 1ano
“a?angs
22 3 anos
3 a4 anos
4 a5 anos
S5at aros
537 anos
7adanns
8a9anos
S a0 anos

Niars de 10 ancs

623

eias  Pesed@errocerias

Qidadedta€arracorisguant de Carrocerias Cocticierte

Yosadias de Remuneracao  de Remuneracan

Gatano 0,12000 12000
1

azZanos ... 0, 10150 010150
Za3danos 0,08480 008480
3adanos. . ... 0.06990 0,069%0
4.a5anos 0,056%0 0,05690
52 6.ai0s . 0,04580 G.0458C
8 a7angs S0,03650 (0,03650
7.aBanos. 0,02910 002910
8 a9 ancs. 0,02 360 0,02360
9 a1l anps 0,01960 3,01990

Mais de 10 anos 001800 001800

Total [otal

Calcuto da Redhdre Gglelo GarRamuperacio - Carroceria

Yaler da Carrocerts YadepasitLarroceria Composta RS

{x) Coeticiente Anuafx} Cocficiente Anual

{fY No. de veiculos (/) No. de veiculos

(=) Vator da Remunc (s} Matarbe &eanunerar p/Carroceria
{3 P.MA (;) L MA,

(=} RS por km - Remiinp RS garsoterRemunerar Carroceria

Coeticiente  Cocficiente
de Remuneiagdo Anual

32,4800
-3,0000

0,

1508

0,00006
0,4460

N
0,

1715

6.0000
0,2880

5

5363

Coeliciente  Loeliciente

Anua!

0,0000.
0,0000.

0,
0,

1696
1398

0,0000

0,
0,

L8342
L1095

0,0000
0,0000
00,0000
0.0000

0.0L021

G8.000,00

2.13840
.44
5 248.80

67.765,50

- Q,0774¢

Coelicrente

Anuasl

0.4800
0,0000
3,508
0,06600
6,260
0,171
0,0004
0,2880

1,036

Cocticicnte

Anual

U, 0000
,0000
0,.1686
0.1398
0.006G
0,183
G,1095
00,0000
0,66006
0,0000

0,00660

06021

RS 108 004,00
2.1 3R40

44
5.248 80
07 765,50
0.67746






SISTEMA MUNICIPALS URBANW IDEORRIC BREZAIA DE OURD PRETO
PLANIEHA DE CUSPOSMISM DRARBRIDI0 1BASE JANLIRO 2013

Base . Dmpresa Brésiteira depPtsachaasereioadie tamepantesto QEIRQ N portes  CEIPOT
Transcotta  Turin Tramgeottas/ - [kinhakranspomars Uk s Municipars Urbanas

Almoxantado 6.4 - Alimexarifade

Valor do Veicule MowaQompdéew uic Novo Composte

x) Coefic. Anual p/ vadcBlzefic. Anual p/ veiculo

{=) Valer a Remunerdre} Valor & Remuncrar

{x} Taxa de RemunedagdtrAzn o Remuneracao Anual

(=) Vaior Remuneracég yaacenuneragao viveicuio

i) PNV A {;) P.MA,

=) RS p/Km Remundmdd® pHno Bridadoeracio Almoxarifado

Maquinas, Instathq ORisguigaspanseakxges ¢ Lguipamentos

Vaior do Veiculo NowkGordpdéetculo Novo Composto

() Cochwe Anual p (epiCoRiic. Anuai p; veicuio

{=)} Vaior a Remunerdr) Yalor a Remunerar

{xj Taxa de Remunded  BoranmdmiRemunetagdo Anuai

{=) Vator da Remunetag ¥alanda Remuneragao Aaual

L) PvLA (I FMn

(=) RS p/Kim Rem. Mda) REguiraRemodiay |, Eduipamentos

6.1 Chassis 0.1 Chassis

6.2  Carrocerias 6.7 - Catrocertas

6.3 Almoxarifado 6.4 - Almexaritado

6.4 - Miq. Inst. ¢ EGupadd@manst. ¢ Equipamentos

Total da Remunerag@ot8agitfemuneracao Capitsi

RS 233.000,00
3.00%
6.9650.00
0.12000
838,80
67.765,50
0,01238

RY 233 000,00
4,00%
9.320,00G

1.2 .00%

I H18.40

67 765,50
0.0165¢

0,0835 .
0,06775
D.0124
L0068

0,1898

RS 233.G0G0L.U0
3 00%
699G 50

0.1 7000

B8 8

67 765,50

0.0 238

RS 233 900,00
4.00%

G324, 00

12, 00%

Firg ag

67 765,50
0.710450

00835
0,0775
03,0124
0.0165

00,1898
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SISTEMA MUNICIPALS URBANALDEORRIOUIRIADA DF DURO PRETO

PLANILHA DE CUSPOSNIBIS DJARNUBKD I G IBASE JANEIRC 2013

Base : Empresa Brisideird depbesrelinsdieioidie Rhmapamenio GEIRGARSportes  GEPQ |
franscotta ¢ Turin Traanseoftas’ unhabidspomes Uk Municipais Urbanas

8 6 Beneficios 8.6 Beneficios

8.6.1 - Unitorme - P&6 ducddriforme/Part. Lucro

Valer part. Lucro.pg/VeiQgamdnsedo. ng/Pes /OG0 00 RS 0.00
Vaicr unif. ogiPes. /O¥atanialf. pg/Pes /Op/mend 68,00 RS 68,00 516,00
valer ng/Pes./Opiand/aior pg/Pes./Oplano R% 816,00 R$ 81600

B8.6.2 - Tests BawiedB. 0.2 Cevia Bisica

valor pg/Pes./Op/méYalor py/Pes./Op/imes R$ 200.00 R% 200.00 2.400,00
Vaior pa/Fes./Onfand/zior pg/Pes./Cplano R$ 2.400,00 RS 2.400.00

H.6.3  Alendimeni8 Bétc dlOdtimotigidde d o Odoatoldgice

Custo veic.imes Custoe vers /mes
25.3.1 - Mororista  8.6.3.1 - Moronsta 3 828,00 3.87% Q0
86.3.2.Cobranor 8.6.3.2 - Cobrador R$ 2.034%,80 RS /.035,80
8.6.3.3 - Fiscat!Despdchadnde Fiscal/Despachante RS 200,25 RS 200,2¢
8.6.3.4 - Manuteng¢ac8.6.3.4 - Manutengao RS 48512 R$ 48%.12
B.6.3.4 - Administrac8®.3.4 - Administragao RT 606,4] . _R% 006,41
lotai .. .. TAKIZ 155,58 RS 7.155.58
Valer sia folha senv e Sodialby Bin Enc. Saesais {16} RS 71,356
Yalor Total Atend. Myalos/Fotavfiond. MedicolveRVagt8 67 R 858,67 858,67
7.1 . Fator Morornsta/8fio Fator Mororista/anc 2.9000
7.2 - Fator Cobradorf@@o Fator Cobrador/ano 2,9000
7.3 - Fator Fiscaliand/.3 - Fator Fiscallano . 00,2500
Total Fator; P.Operataoat Fator /P Operaciio £,0500 ...
{=} Custo do Uniferni{eM@igstants Uniforme/Veic./Ano 4936 80
(=) Retroatividade/UHpRetroatividade/Uniforme 0.00
Retro Unif. Veic.fanoRetwo Uuit, Veic.fano 0,00
(=} Cusic Cesia BasitayValatakiesta BasicaiVeic/Ano 14.520,00
=) Retroatividaae!/C BIRearcatividade/C Basics 0,00
Retre Cesta Veic lanfetro Cesta Veic fano 0,00
(=) Custe rora Refei(ablustpdaera Refeicao/Veic/Ana 0.50
{=) Retroatividade/~arg Refroatividade/Hora Ref. 0.00
Retro Hora Ref. Veic Rateo Hora Ref. Veic.fane 0,00...
(/) P.MLA. () P.MA, 67.765.50

(=) Total R$ do Bence{Ridotpll de Beneficios p/kim 028712

gifynn

2.4006.0¢

858,07

2.900C
2.50006

N
i

2500
6.0500

2.936,80
0.0
0,00

i4.520 00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

67.7065 .50
0.28712






Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8.7 - Taxa de Terminais

# Valor do ICMS Veic./més R$ 0,00 . . ... R$ 0.00
(=) Custo do VeiculoApo 0,00
(YPMA. 67.765,50
(=) Total R$ de Seg. Resp.p/Km . 0,00000
Resumo dos R$ por Km das Despesas Administrativas
8.1 - Seguro - D.P.VAT. -0,0059
8.2 - Pessoal Administrative s 0,0558
8.3 - Pro-Labore Diretoria e 0,0370
8.4 - Despesas Gerais 0,1031
85-LPVA 0.0178
8.6 - Beneficios . - 0,2871
8.7 - Taxa de Terminais 0,0000
Total das Desp. Administrativas ... ... 0,5068
Resumo do Custo Fixo = ( R$ por Km Rodado )
5 - Depreciagdo de Capital OO 0.2439
6 - Remuneragdo do Capital 0,1898
7 - Pessoal de Operagac 2,0243
8 - Despesas Administrativas UTTTR 02,5068

Totatdo CustoFixo . . 2,9648






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE JANEIRO 2013
Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE JANE(RO 2013

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

Il - Cdlculo do indice Passageiros por Km - 1.P.K.

Periodo : Boletim de Operagao Mensal

# Demanda Equivalente —====>
(/} Km Rodada EEE S
(=) indice Passageiro por Km =====>

Céiculo da Tarifa Média do Sistema

S e e e e e e

Custo variavel
(+) Custo Fixo ...

IV - impostos e Taxas

(=) Sub-Total ===z==>
(+)3,00% COFINS
(F065% PIS
(FY1.00% IRRF
(4¥3,00% 1ss
{=) Custo Total dos Impostos =====>
(=} Custo Total {CV + CF + IMP ) e ===z=z>
(=) Margem Lucr¢ 3,8% oo, s====>
(/) indice Passageiro por Km i ====2=s
(=) Tarifa Calculada Sistema s===z=>
Tarifa atual praticada T====>
(=) Defasagem atual ==z===>

476.200

235.885,00

0,392

5.1244

$,3037

R$ 26272

R$ 2,0000

31,36%






- Transcotta Ltda.
Turin Transportes Ltda.

Pleito de

Reajuste Tarifario
2012

Sistema de Transporte Coletivo Publico
Municipal — Ouro Preto - MG
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SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

5.2 - Carrocerias

5.2.1 - Calcuto do Coef. Anual de Deprec. - Carrocerias

Idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Leves

0a1tano
1a2anos

2 a3 anos
3adanos

4 a5 anos
5§a6 anos
6a7anos
Mais de 7 anos

5.2.2 - Calc. do Coef. Anual de Deprec.-Car. Monob. 3 p.

Idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Pesadas

Datano
1828008 s
2a3AN0S L
Jadanos L,
435aN0S e s
§a6aN08 s
BaT7aN0S s e
7a8an0s e,
8adanos L s
9a10aN08S . s
Maisde10anos ..............c.coooieiivvirinienenn...

5.2.3 - Calcuio da Deprec. - Carroceria

Valor da Carroceria Composta
{x) Coeficiente Anual

{/) No. de veiculos

{=) Valor da Deprec. p/Carroceria
(/) P.M.A.

(=) R$ por km - Deprec. Carroceria

Coeficiente
de Depreciagido

0,20000
0,17140
0,14290
0,11430
0,08570
0,05710
0,02860
0,00000

Total

Coeficiente
de Depreciacao

0,15450
0,13910
0,12360
0,10820
0,09270
0,07730
0,06180
0,04640
0,03090
0,01550
0,00000

Total

Coeficiente
Anual

0,8000
0,0000
0,2858
0,0000
0,8570
0,2855
0,0000
0.0000

2,2283

Coeficiente
Anual

0,0000
0,0000
0,2472
0,2164
0,0000
0,3092
0,1854
0,0000
0,0000
0,0000
0.0000

0,9582

R$ 67.800,00
3,18650

44
4.910,11
67.765,50
0,07246






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 201 1

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

5.3 - Maquinas, Instalagdes e Equipamentos

Valor do Veiculo Novo Composto RS 149.738,00
(x) Coefic. Anual p/ veicwle 0,12%
{=)R$ de Depreciaggo Anuat 179,68560
(HNPMA. 67.765,50
(=)R$ de Depreciagdo Anual

................. 0,00265
Resumo dos R$ por Km da Depreciagao

5.1 - Chassis s 0,0805

5.2 - Carrocerias 0,0725

5.3 - Maq. ,Inst. e Equipamentos 0,0027

Total da Depreciagde ... 0,1556






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011
Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transpaortes - Linhas Municipais Urbanas
6 - Remuneragao do Capital

6.1 - Chassis

6.1.1 - Calculo do Coef. Anual de Remuneragdo - Chassis

Idade dos Quant. de Chassis Coeficiente Coeficiente
Chassis - Leves de Remuneragdo Anual
0a1ano 0,12000 ... 0,4800
ta2anos 0,09600 ... 0,0000
2 a3 anos 0,07540 ... ' 0,1508
3a4anos 0,05830 ... 00,0000
4 a5 anos 004460 ... 00,4460
5a6 anos 0,03430 ... 0,1718
6a7anos 0,02740 0,0000
Mais de 7 anos 0,02400 0,2880
Total ... 1,5363
6.1.2 - Calculo do Coef. Anual de Remuner.- Chassis Monob. 3 portas
Idade dos Quant. de Chassis Coeficiente Coeficiente
Chassis - Pesados de Remuneragdo Anual
0a1tano 0,12000 ... 0,0000
1a2anos 0,10150 ... 0,0000
2 a3 anos 0,08480 ... 0,1696
3adanos 0,06990 ... 0,1398
4 a5 anos 0,05690 ... ... 0,00C0
5§ a6 anos 0,04580 e 0,1832
6a7anos 0,03650 ... 0,1095
7 a8 anos 0,02910 ... 0,0000
8 a9 anos 0,02360 04,0000
9aM10anos . 0,01990 0,0000
Mais de 10 anos  ............. e e, 0,01800 0,0000
Total ... 0,6021
6.1.3 ~ Calculo da Remuneracio ~ Chassis
Valor do Chassis Composte RS 81.938,00
{-) 6 pneus 6.600,00
{(-) 6 camaras 0,00
(=) Valor a Remunerar 75.338,00
(x) Coeficiente Anual 2,13840
{/) No. de veictios 44
(=} Valor da Remunerar p/Chassis 3.661.,43

(/) P.M.A, 67.765,50
(=) RS por km - Remuneragéo Chassis 0,05403






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

6.2 - Carrocerias

6.2.1 - Calc. do Coef. Anual de Remuneragao-Carrocerias

|dade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Leves

0a1ano

1a2anos
2a3ancs
3ad4anos
4 a5anos
5aé6 anos
6a7anos
Maisde7anos  ....................... il

6.2.2 - Calc. do Coef. Anual de Rem. - Car. Monob. 3 p.

idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Pesadas

0a1ano

1a2anos
2a3anos
3a4anos
4 a5 anos
5§ a6 anos
6 a7 anos
7a8anos
8 a9 anos
9a10an0s L
Maisde10anos ........................ ...

6.2.3 - Calculo da Remuneragdo ~ Carroceria

Valor da Carroceria Composta

{x) Coeficiente Anual

{/} No. de veiculos

(=) Valor da Remunerar p/Carroceria
(/) P.M.A.

{=} R$ por km - Remunerar Carroceria

Coeficiente
de Remuneragio

0,12000
0,09600
0,07540
0,05830
0,04460
0,03430
0,02740
0,02400

Totat

Coeficiente
de Remuneragdo

0,12000
0,10150
0,08480
0,06990
0,05690
0,04580
0,03650
0.02910
0,02360
0,01990
0.01800

Total

Coeficiente
Anual

0,4800
0,0000
0,1508
0,0000
0,4460
0,1715
0,0000
0,2880

1,5363

Coeficiente
Anuatl

0,0000
0,0000
0,1696
0,1398
06,0000
0,1832
0,1095
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,6021

RS 67.800,00
2,13840

a4
3.295,08
67.765,50
0,04862






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO *

PLANILHA DE CUSTOS ~ BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

6.3 - Almoxarifado

Valor do Veiculo Novo Composte RS 149.738,00

{x) Coefic. Anual p/ veicuio S 3,00%
(=} valor a Remunerar 4.492,14
(x) Taxa de Remuneragio Anual 0,12000
{=) valor Remuneracio p/veicuto 539,06
nema 67.765,50

(=) RS p/Km Remuneragio Almoxarifade 0,00795

6.4 - Maguinas, Instalagdes e Equipamentos

Valor do Veiculo Novo Composte RS 149.738,00

(x) Coefic. Anual p/ veiclo 4,00%
(=) valor a Remunep,ar 5.989,52
(x) Taxa de Remuneragio Anuail 12,00%
(=) valor da Remuneragio Anuad 718,74

nhema 67.765,50

(<) R$ p/Km Rem. Maq. |. Equipamentos 0,01061
Resumo dos R$ por Km da Remuneragao

6.1 - Chassis T 0,0540

6.2 - Carroceriass 0,0486

6.3 - Almoxarifadke @~ 0,0080

6.4 - Magq. inst. e Equipamentes 0.0106

Total da Remuneragao Capital .. ... . 0,1212







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011 i

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

7 - Operacido

OBS.: Aumento do Pessoal :

Retre Quant./Meses :
Resultado diluido (meses) :
Retro Quant./Meses :

7.1 - Motorista

Piso sal. ant. cal. retro :
Piso sal. base retroativo :
Piso Salarial Atual

Fator de Utilizagdo

{X) Piso Salarial
{x) 12 (=) Custo Veiculo Ano

Diferenga/Retro 0,00
(x)12(=) Custo Veic./Ano/Retro
() P.M.A

(=) R$ de Motoristas p/ Km

7.2 - Cobrador

Piso ant cai. retro:
Piso retroativo
Piso Salaria}

Fator de Utitizacdo

{X) Piso Salarial
{x) 12 (=) Custo Veiculo Ano

Diferenca/Retro 0,00
(x)12(=) Custo Veic./Ano/Retro
(/) PM.A.

(=) R$ de Cobradores p/ Km

7.3 - Despachante

Piso ant cal. retro:
Piso retroativo
Piso Salarial Médio

Fator de Utilizagao

(X) Piso Salarial
{x} 12 (=) Custo Veicuio Ano

Diferenga/Retro 0,00
(x)12(=) Custo Veic./Ano/Retro
(/) P.M.A,

(=) R$ de Fiscais p/ Km

Percentual
0,00
0

RS 1.090,00

RS 1.090,00

R$ 1.319,00

=== 2,9000
................. RS 1.319,00
................. 45.901,20
................. 0,00
................. 0,00
................. 67.765,50
................. 0,67735

R$ 545,00

RS 545,00

R$ 585,00

——==> 2,9000
................. R$ 585,00
e 20.358,00
................. 0,00
................. 0.00
................. 67.765,50
................. 0,30042

RS 663,00

R} 663,00

RS 710,00

=== 0,2500
................. R$ 710,00
................. 2.130,00
................. 0,00
................. 0,00
................. 67.765,50

................. 0,03143






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

7.4 - Manutencao

PERC.{(%) Man. GEIPOT
(+) Custo Motorita Anual
(+) Custo Cobador Anual
(+) Custo Fiscal Anual

(=) Total

(x) Peso Pesoal Manutengio

Calculo da Retro/Pessoal Manutengdo :
(+) Custo Retro Motorita/Ano

(+) Custo Retro Cobrador/Ano

(+) Custo Retro Fiscal/Ano

{=) Total

{x} Peso Pessoal de Manutengio

(/) P.M.A.

(=) RS de Manutencio p/Km

7.5 - Encargos Sociais (de 7.1 a 7.4)

Total Custo Pessoal Veiculo/Ano
Tot. C./Retro Pessoal Veic./Ano

(=) Total

{x) Encargos Sociais

(N PM.A,

(=} R$ de Encargos p/ Km

Resumo dos RS por Km da Operagio

7.1 - Motoristas

7.2 - Cobradores

7.3 - Fiscais/Despachante
7.4 - Manutencdo

7.5 - Encargos Sociais

Total da Operagio

8,00%

8,00% ...

8,00% ...

74,55% ...

0,0800

45.901,20
20.358,00
2.130,00

68.389,20

5.471,14

0,00

67.765,50
0,08074

73.860,34
0,00

73.860,34

55.062,88
67.765,50
0,81255

0,6774
0,3004
0,0314
0,0807
0,8126

1,9025






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8 - Despesas Administrativas

8.1 - Segurc - D.P.V.A.T.

# Custo do Veiculo/Ano RS 456,00 .............. . RS 456,00
(HVPMA(F/Der) 67.765,50
(=) R$ de Seguro-DPVAT por Km PR 0,00673
8.2 - Pessoal Administrativo
(+} Custo MotoristaApi@at 45.901.20
(+) Custo Cobrador ARl 20.358,00
; {+) Custo FiscaiAngad 2.130,00
=Totat 68.389,20
(=} Total da Retroatividade @~ 0,00
{x) Peso Pes. Administrativo 10,00% ... 6.838,92
{x) Enc. Sociais - Adm. 73,35% 5.016,35
{=) Total da FI. de Pgto. Anga 11.855,27
NTKMM. 225.885,00
(=) RS de Pessoal Admin. pKm 0,05248
8.3 - Pré-Labore Diretoria
# Total da folba Diretoria p/més 8.000,00
(x) 12 (=) Folha de Pgto. Anwar 96.000,00
(/) Frota Determinada 44
(x) Encargos. - Adm. 15,00% e 14.400,00
(=) Total Diret. p/VeiculoAne - 2.509,09
ypma. 67.765,50
(=) R$ Diretoriaporkm 0,03703
8.4 - Despesas Gerais
# Vaior do Veiculo Novo Composto RS 149.738,00
(2,76 % ) s/ veic. Comp.fano 3,00% ...l 4.492,14
(ypmaA. 67.765,50
(=) R$ de Outras Desp.pKm 0,06629
8.5 -1.PV.A,
# Valor Total das Taxas { DETRAN+ESTADO) ==> RS 52,14
# Valor |.P.V.A. média carro/ano=> RS 541,40
(<) Custo do VeiculoAne 593,54

nema 67.765,50
(=) Total R$ de tLP.VA. pKm 0.00876






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8.6 - Beneficios

8.6.1 - Uniforme/Part. Lucro

Valor part. Lucro.pg/Pes./Op/mensal RS 0,00
Valor unif. pg/Pes./Op/mensal RS 68,00 ... ... 816,00
Valor pg/Pes./Oplano RS 816,00
8.6.2 - Cesta Basica
Valor pg/Pes./Op/més RS 70,00 ................ 840,00
Vaior pg/Pes./Op/ano RS 840,00
8.6.3 - Atendimento Médico/Odontoldgico
Custo veic./més
8.6.3.1 - Mororista 3.825,10
8.6.3.2 - Cobrador R$ 1.696,50
8.6.3.3 - Fiscal/Despachante RS 177,50
8.6.3.4 - Manutengao R$ 455,93
8.6.3.4 - Administragio RS 569,91
Total ....... RS 6.724,94
Valor s/ a folha sem Enc. Sociais (1%) RS 67,25
Valor Total Atend. Medico/veic./ano RS 806,99 ............ ... 806,99
7.1 - Fator Mororistatane 2,9000
7.2 - Fator Cobrador/ane 2,9000
7.3 - Fator Fiscatano 0,2500
Total Fator/P.Operacdic ... 6,0500
(=) Custo do Uniforme/veic/AnRe 4.936,80
(=} Retroatividade/Uniforme 0,00
Retro Unif. Veicjano 0,00
(=) Custo Cesta Basica/Veic/Ano 5.082,00
{=) Retroatividade/C.B4sica 0,00
Retro Cesta Veictano 0,00
(=} Custo Hora Refei¢ao/Veic/Ano 0.00
(=} Retroatividade/HoraRef. =~ 0,00
Retro Hora Ref. Veic.fano . 0,00
NeMaA. 67.765,50

(=} Total R$ do Beneficios pKXm 0,14785






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8.7 - Taxa de Terminais

# Vaior do ICMS Veic./més RS 0,00 .o R$ 0,00

(=) Custo do Veiculo Ane 0,00
(HPMA 67.765,50

{=) Total RS de Seg. Resp. p/Km 0,00000
Resumo dos RS por Km das Despesas Administrativas
8.1 - Seguro - D.PVAT. 0,0067
8.2 - Pessoal Administrativo 0,0525
8.3 - Pro-Labore Diretoria 0,0370
8.4 - Despesas Gerais 0,0663
8.5 - LP.V.A. 0,0088
8.6 - Beneficios 0,1478
8.7 - Taxa de Terminais 0,0000
Total das Desp. Administrativas ... ... 0,3191
Resumo do Custo Fixo = ( R$ por Km Rodado }
5 - Depreciagao de Capital . 0,1556
6 - Remuneragdo do Capital! L. 0,1212
7 - Pessoal de Operagao 1,9025
8 - Despesas Administrativas L 0,319

Totaido CustoFixe ... 2,4985






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE DEZEMBRO 2011

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

1l - Calculo do indice Passageiros por Km -~ I.P.K.

Periodo : Boletim de Operagdo Mensal

# Demanda Equivalente Z====> 476.200
(/) Km Rodada =====> 235.885,00
(=) Indice Passageiro por Km =====> 2,0188

Calculo da Tarifa Média do Sistema

Custo Variavel 1,5392
{+) Custo Fixo 2,4985
 a0376
| V - Impostos e Taxas
(+)3,00% COFINS 0,1312
(+)0,65% PIS s srerereeareeneeeee 0,0284
(+) 1,00% IRRF it eeeeeeeerereenennn 0,0437
(+)3,00% 1SS it eereereneeeens 0,1312
(=) Custo Total dos Impostos =?===> "-;?3-;;;_“
{=) Custo Total { CV + CF + IMP ) =;—‘===> 4.3721
(=) Margem Lucrc 3,5% > 4,5251
(/) indice Passageiro por Km rrrereraneanes | SETEED> 2,0188
(=) Tarifa Calculada Sistema =====> _—!;;_2_’,_2:1_5- )
Tarifa atual praticada =====> R$ 1,9000

(=) Defasagem atual ====z> 17,97%
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TURIN TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 03.308.232/0001-08 - Inscrigo Estadual 461.069967.0002
Empresa Certificada NBR ISO 8001.2008

\

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Timo. St. Prefeito Municipal

Angelo Oswaldo

C Cépia para o

Ref.: Pedido de Reajuste Tarifario

Turin Transpo
ano de passageiros nesta cidade, vem respeitosamente 4 presenga de

transpotte urb

Vossa Senhoria, em ¥
servico publico de eficiéncia, qu

reajuste tarifario, que respeite 2 obrigag

do e

entre €ssa empresa € o Municipio de Ouro Preto.

Por meio da presente notifi

de um ano o equilibrio econdmic

p

concessionaria com vistas 2 continuidade

quilibrio econdbmico e financeiro do contrato de prestagio de servigos

or essa Municipalidade, o que vem acarretando um Onus exagerado para 2

Ouro Preto, 09 de QOutubro de 2012.

CMTOP

rtes LTDA., pessoa juridica de direito privado, concessionaria do

irtude da imperiosa necessidade de continuat prestando um
alidade e seguranca, REQUERER a concessao de um

o do ente puablico na adequagao € tnanuten¢io

firmado

cacio a empresa demonstrara a Vossa Senhotia que ha mais

oe ﬁnanceiro do contrato nio vem sendo respeitado

da prestagao de um servico sério ¢

- comprometido com © bem estar da populagio e da preservagao do meio ambiente

h |
T

AV JUSCELINO KUBISTCHECK, 890 - VILA ITACQLOMY -TEL.: (31) 3551-1650 - CEP 35.400-000 - OURO PRETO -

ccatmavmamil Anen e
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CNPJ 03.308.232/0001-08 - inscriglo Estadual 461.069967 0002
Empresa Certificada NBR 1SO 9001:2008

patriménio histético e cultural dessa cidade histotica. E o que se passari a argumentar

nas proximas linhas, por meio de um raciocinio objetivo, ldgico e matemitico:

DOS PEDIDOS ANTERIORES DE REAJUSTE ELABORADOS AO
LONGO DO ANO DE 2012 E SUA NAO CONCESSAO PELO PODER
PUBLICO: comprometimento para a prestagio do servico x prejuizos imensuriveis

para a prestadora.

Em fevereiro desse ano a empresa apresentou um pedido de aumento da tarifa urbana
para R$ 2,24, Esse pedido como todos os demais feitos pela empresa em anos
anteriores sio baseados em dados técnicos, ou seja, dados que se podem comprova£
mediante a apresentagdo de planilha de custo tarifirio. Planitha essa que fora

apresentada juntamente com o pedido ao érgao publico.

Cumpre salientar que os dados que embasaram essa planitha foram dados do ano de
2011-Novembro. Dai se pode vislumbrar a primeira defasagem, a primeira ponta do
desequilibrio contratual. Todavia, essa defasagem somente aumentou 20 longo do ano

de 2012. Culminando nesse momento em uma situagdo de completa defasagem e

desequilibrio.

Para demonstrar que o desequilibrio e os prejuizos da empresa concessionatia
continuam a proliferar, vale lembrar que meses depois o CMTOP aprovou um
aumento tarifario da ordem de R§ 2,10 apenas. Entretanto, mais um tempo depois
Vossa Senhoria editou um decreto municipal reajustando a tarifa para R$ 2,00. Valor

atualmente vigente. Em um completo e notorio retrocesso.

Diante da nccessidade da adequagido do equilibrio contratual em face de tamanha
defasagem tarifaria, bem como pela urgente necessidade de renovagdo da frota, com

vistas a preservagdo do bem-estar dos passageiros e da preserva¢io do patriménio

AV. JUSCELINO KUBISTCHECK, 890 - VILA ITACOLOMY - TEL.: (31) 3551-1850 - CEP 35.400-000 - OURO PRETO‘:

~

e-mail: turin@veloxmail.com.br






TURIN TRANSPORTES LTDA.

CNPJ 03,308 232/0001-08 - Inscrigdo Estadual 461 069967.0002
Empresa Certificada NBR 1SO 8001:2008

como aumento de

presente momento

aspectos ambiental

veiculos novos na

.

historico a empresa novamente enviou um pedido de aumento da tatifa a Vossa

Senhoria no més de Outubro.

No referido pedido mais uma vez a empresa COMPROVOU a necessidade da
concessdo de um reajuste tarifario que chegasse no minimo ao valor ja aprovado pelo

CMTOP. Nesse pedido foram destacados os aumentos dos indices de reajuste, tais
mediante aprovagio de novo ACT, importincia da aquisi¢ao de 6nibus novos, etc.

Ocotre que, mais uma vez nenhum reajuste fora concedido, o que agravou ainda mais
a situacdo da empresa, Ora prestadora do servico. Pois, como € sabido por todos ja se

encontram em circulagido nas linhas operadas pela empresa veiculos novos.

Ou seja, em um Cenaro como o relatado linhas acima de completo desequilibrio e
prejuizos a empresa viu-se forcada a adquitit 11 novos veiculos, forcada em virtude de

um compromisso €tco € moral de bem servir a populagdo, ja que 0 poder piblico até o

Assim, como €Xposto no pedido anterior 2 topografia ouropretana exige a prestagdo
de um servigo de transporte mediante uma frota renovada e segura. Veiculos novos sao
mais reforcados € seguros, sem falar que geram menos impacto a0 melo ambiente e
nio ofendem nem degradam o patrimonio histérico dessa importante cidade. Cumpre

ainda esclarecer que a compra dos novos veiculos atende a normas internacionais de

fabricar veiculos classificados como EURO V. Essa mudanga pelas montadoras

impactou ainda mais no aumento do custo dos chassis para dnibus e microonibus.

Diante do exposto, € perceptivel a defasagem tarifiria que apds a compra desses

aprovado pelo CMTOP meses atras.

salario, novos beneficios concedidos 20s funcionirios da mesma

permanece inerte.

s, uma vez que as montadoras de veiculos passaram nesse ano a

o se justfica sequer a um reajuste de tarifa apenas no molde

\

2
AV. JUSCELINO KUBISTCHECK, 890 - VILA ITACOLOMY - TEL. (31) 3551-1650 - CEP 35.400-000 - OURO PRETO YIGG\J
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DO PEDIDO

Neste diapasio a Turin Transportes LTDA, com o objetivo de continuar prestando um
servico publico de transporte de passageiros com qualidade e seguranca, pede a Vossa
Senhotia que sejam cumpridas as obrigagdes que fO Municipio assumiu e atendidas as
prescrigoes de lei, para que 2 nova tarifa —, seja fixada em 'R$ 2,57 , conforme

planilha anexa.

\
Reinaldo Cqtta *

Socio-Admixigtrador

\

A J
AV JUSCELINO KUBISTCHECK, 830 - VILA ITACOLOMY - TEL. (31) 3551-1650 - CEP 35.400-000 - OURQ PRETO - MG
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SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municlpais Urbanas

{ - Custo Variavel
1 - Combustivel
Prego Lt O. Diesel
{X} Consumo Lt por km
{=) R$ de Diesel por km
2 - Lubrificantes
Prego por Litro Diesel
{X) Coef. Consumo Equiv.p/titro Diesel
{=) R$ de Lubrificantes por km
3 - Rodagem
3.1 - Pneus
Prego por Unidade
{X) No. de Unidades
(=) Valor dos Pneus
3.2 - Camaras de Ar
Prego por Unidade
{(X) No. de Unidades
(=) Valor das Camaras
3.3 - Protetores
Prego por Unidade
(X) No. de Unidades
{=) Valor dos Protetores
3.4 - Recapagem
Prego por Unidade

{X) No. de Unidades
(=) Valor das Recapagens

Resumo do valor de um comsumo de 6 pneus { com 2,0 {cama

itens:
3.1 -Pneus
3.2 - Camaras de Ar
3.3 - Protetores
3.4 - Recapagens

Valor de consumo
{/) vida Util de 1 jogo
=) R$ de Rodagem por km

RS 2,3290

0,4500
1,0481

-

R$ 2,3290 .

0,0500
0,1165

R$ 1.100,00
6
R$ 6.600,00

R$ 0,00
12
R$ 0,00

RS 0,00
12
RS 0,00

12
RS 3.480,00

ra+protetor+recapagem) p/ pneu .

6.600,00
0,00
0,00

3.480,00

R$ 10.080,0C
45.000
0,2240






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes — Linhas Municipais Urbanas

« . Cilculo do Percusso Medio Anual : P.M.A

# Total Km Média Mensal szz==> 225.885,00

{/) Frota Total Sistema m==ms=> - 44

(/) Frota Célcuio PMM/PMA m==xs=> 40

00.12 (=) P.MA. S 67.765,50
P.M.A. (USADO PLANILHA) ===> e 67.765,50
P.M.M. (USADO PLANILHA) ===> e 5.647,13

4 - Pecas e Acessorios

Valor do Veiculo Novo Composto L e RS 200.800,00
(x)Perc.Gasto s/Valor Veiculo a.m. TO1,0000% e RS 2.008,00
(MPMM. e 5.647,13
(=)R$ de Pecas e Acessérios pkm e 0,35558

Resumo do Custo Varidvel = (R$ por Km rodado)

1 - Combustivel 1,0481
2 - Lubrificantes 0,1165
3 - Rodagem 0,2240
4 - Pecas @ AcessOrOs e e 0,3556

Total do Custo Varidvel e 1,7441







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

ANEXO i - FROTA

| A - Composi¢do da Frota - Chassis

Idade dos
====> Chassis - Micros Chassis

0a1ano
1a 2 anos
2a3anos
3adanos
4a5anos
5 a6 anos
6a7anos
+ de 7 anos

ocwngomMes

—
N

tdade dos
==== Chassis - Convencional Chassis

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3 a4anos
4 a5 anos
5a6anos
6a7anos
7 a8 anos
8 a9 anos
9 a10 anos
+ de 10 anos

Total Geral ==> 44






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURQ PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEfPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

ANEXO | - FROTA

| A - Composicio da Frota - Carrocerias

Idade das
====> Carrocerias - Leves Carrocerias
0a1ano 4
1a2anos 0
2A3BN0S  ceeesseeessesseooeeeens seessnesineneni 2
FAAAN0OS  eeeseeeseeesseessseenns e 0
BABANOS  eeererreraensnian saesenieiiases 10
BABANOS  eeceeeereeeeesienenes siiseansns -5
AT ANOS . eeveereeeeeeeenen s 0 -
£ d@T ANOS  eeeeeeeeeseeecesiianes sresseneiennee 12
Total e 33
Idade das
====> Carrocerias - Pesadas Carrocerias
01 AN0  eeeeeeseeesemsnenianns st 0
4223aN0S  eeeeseesessessesesenee RRTORRT 0_
2a3aM08  eeeeveeseeneeesienees e eearereaeeeae s 2
BA4ANOS  eeeeesseesenseoesieess s 2
4A5ANOS  eeesesseesessssrmessnos s 0
BABANOS  ceeeeeeseseeasesreseres senisieennin 4
6a7anos
7 a8 anos 0:
8 a9 anos
GAaM0AN0S  ceeeceessrresssniiiens e (
+d@ 10 ANOS  eeeeeerreaeasenieseens sraesieeanes 0
Total e 11
Tota! Geral ==> 44







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes ~ GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas
Il - Custo Fixo

5 - Depreciagdo de Capital
5.1 - Chassis

5.1.4 - Calc. do Coef. Anual de Depreclagdo - Chassis

{dade dos Quant. de Chassis Coeficiente Coeflciente
Chassis ~ Leves de Depreciagiao Anual
0a1ano . 0,20000 ...l 0,8000
1a2anos 0,17140 ...l 0,0000
2 a3 anos 0,14290  ...... Tereere 0,2858
3a4anos 0,11430 ... 0,0000
AABANOS ceeeerireeeecnsaeerens e 0,08570 ..l 0,8570
BA6 AN0OS  ccceeercirinicomieiiien veans 0,057t0 0,2855
6a7anos RTTOIRUR . 0,02860 0,0000
MaiS dE8 7 BNOS  ..ovvveviiiniiinininrines seonearonnsmianns 0,00000 ... 0,0000
Total ...l 2,2283
5.1.2 - Célc. do Coef. Anual de Dep.- Chass. Monob. 3 portas *
\dade dos Quant. de Chassis Coeficiente Coeficiente
Chassis - Pesados de Depreciagao Anual
0a1tano 0,15450 0,0000
1a2anos 0,13910 0,0000
2a3anos 0,12360 0,2472
3a4anos 0,10820 0,2164
4a5anos 0,09270 .. 0,0000
BABANOS ccierereceeicrierriaianns sesesnaseanie 0,07730 ... 0,3092
BATANOS cecveeerreeaaiiirinnnne eeresnnanaae 0,06180 ... 0,1854
7 a8 anos 0,04640 ... 0,0000
8a9anos 0,03090 ... 0,0000
9 a 10 anos 0,01550 .. 0,0000
Mais de 10 @N0S  ......ooiiiniviiniiinanrs o 0,00000 0,0000
Total s 0,9582
5.1.3 - Calculo da Depreclagio - Chassis
Valor do Chassis Compaesto e RS 108.500,00
(h6pneus e 6.600,00
(-Y6camaras e 0,00
(=) Valor a Depreciar e 101.900,00
{x) Coeficiente Anual 3,18650
{=) R$ Deprec. Anual Frota 324.704,35
("} No. de veiculos 44
(=) Valor da Deprec.p/Chassis 7.379,64
(/) P.M.A. 67.765,50

(=) RS por km - Deprec. Chassis e 0,10890






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

5.2 - Carrocerias

5.2.1 - Calculo do Coef. Anual de Deprec. - Carrocerias

Idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Leves

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3a4anos

4 a5 anos

§ a6 anos
6a7anos
Mais de 7 anos

5.2.2 - Calc. do Coaef. Anual de Deprec.-Car. Monob. 3 p.

idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Pesadas

D@1 AN0  ceeecrirreeieirresnaas st
1a2anos
2a3AN0S ceveveeiieraseranieansan
BAAANOS  ccrreeeiraiareseerasnea sreriaisanaian
A5 AN0S  ceiccrersiinriiseeinreess siierrnsanenanias
BABANOS  ceeeecrierrnrnensssani smnnasenacesans
B 27T ANOS  ceerereereeeneesiereenes senenarnannasas
7 a 8 anos

8 a9anos

9 a 10 anos .
Maig de 10 AN0S  .cooovivinniiniiiceen casnirniinaaenaas

5.2.3 - Calculo da Deprec. - Carroceria

Valor da Carroceria Composta
{x} Coeficiente Anual

{/} No. de veiculos

(=) Valor da Deprec. p/Carroceria
(/) P.M.AL

{=) R$ por km - Deprec. Carrocaria

Coeficiente
de Depreciaciao

0,20000
0,17140
0,14290
0,11430
0,08570
0,05710
0,02860
0,00000

Total

Coeficiente
de Depreclagdo

0,15450
0,13910
0,12360
0,10820
0,09270
0,07730
0,06180
0,04640
0,03090
0,01550
0,00000

Yotal

Coeficiente
Anual

0,8000
0,0000
0,2858
0,0000
0,8570
0,2855
0,0000
0,0000

2,2283

Coeficiente
Anual

0,0000
0,0000
0,2472
0,2164
0,0000
0,3092
0,1854
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,9582

R$ 92.300,00
3,18650

44
6.684,41
67.765,50
0,09864






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOQS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

€

5.3 - Maquinas, Instalagdes e Equipamentos

Vaior do Veiculo Novo Composto e R$ 200.800,00
(x) Coefic. Anual p/ veiculo 0,12%
(=)RS$ de Depreciagdo Anual =~ e 240,96000
(HPMA. e 67.765,50
(=)R$ de Depreciagdo Anual e 0,00356

Resumo dos R$ por Km da Depreciagio

5.1 - Cﬁassis ................. 0,1089
5.2 - Carrocerias e 0,0986
5.3 - Maq. ,Inst. e Equipamentos 0,0036 |

Total da Depreciagdo 0,211
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SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de PlaneJamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

Remuneragdo do Capital

6.1 - Chassis

6.1.1 - Caleutlo do Coef. Anual de Remuneragio - Chassis

idade dos

Quant. de Chassis

Chassis - Leves

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3 a4anos
4 a5 anos
5a6anos
6a7anos

Mais de 7 anos

Coeficiente
de Remuneragio

0,12000
0,09600
0,07540
0,05830
0,04460
0,03430
0,02740
0,02400

Totail

6.1.2 - Calculo do Coef. Anual de Remuner.- Chassis Monob. 3 portas

Idade dos

Quant. de Chassis

Chassis - Pesados

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3 a4 anos
4 a5 anos
5a6anos
6a7anos
7 a8 anos
8 a9 anos
9 a10 anos

Mais de 10 anos

6.1.3 - Cilculo da Remuneragio - Chassis

Valor do Chassis Composto

(-} 6 pneus

{-) 6 camaras

(=) Valor a Remunerar

{x) Coeficiente Anual

{/} No. de veiculos

(=) Valor da Remunerar p/Chassis

(/) P.M.A.

(=)} R$ por km - Remuneragido Chassis

Coeficiente
de Remuneragio

0,12000
G,10150
0,08480
0,06990
0,05690
0,04580
0,03650
0,02910
0,02360
0,01990
0,01800

Total

.................

Coeficiente

Anual

0,4800
0,0000
0,1508
0,0000
0,4460
0,1715
0,0000
0,2880

1,5363

Coeficiente

Anual

0,0000
0,0000
0,1696
0,1398
0,0000
0,1832
0,1095
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,6021

R$ 108.500,00

6.600,00
0,00
101.900,00
2,13840
44
4.952,34
67.765,50
0,07308






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS — BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasiielra de Planejamento de Transportes - GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

6.2 - Carrocerlas

6.2.1 - Calc. do Coef. Anual de Remuneragio-Carrocerias

idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Leves

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3a4anos

4 a5 anos

5 a6 anos

6 a7anos
Mais de 7 anos

6.2.2 - Calc. do Coef. Anual de Rem. - Gar. Monob. 3p

idade das Quant. de Carrocerias
Carrocerias - Pesadas

0a1ano
1a2anos
2a3anos
3adanos
4a5anos
5 a6 anos
6a7anos
7 a8 anos
8 a9 anos
9 a 10 anos
Mais de 10 anos

6.2.3 - Cilculo da Remuneracio - Carrocerii

Valor da Carroceria Composta

(x) Coeficiente Anual

{7} No. de veiculos

(=) Valor da Remunerar piCarroceria

(/) P.M.A.

{=) R$ por km - Remunerar Carroceria -

Coeficiente
‘de Remuneragdo

0,12000
0,09600
0,07540
0,05830
0,04460
0,03430
0,02740
0,02400

Totai

Coeficiente
de Remuneragao

0,12000
0,10150
0,08480
0,06990
0,056380
0,04580
0,03650
0,02910
0,02360
0,01990
0,01800

Total

Coeficiente
Anual

0,4800
0,0000
0,1508
0,0000
0,4460
0,1715
0,0000
0,2880

1,5363

Coeficiente
Anual .

0,0000
0,0000
0,1696
0,1398
0,0000
0,1832
0,1095
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,6021

R$ 92.300,00
2,13840

44
4.485,78
67.765,50
0,06620






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE QURO PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT

Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

6.3 - Almoxarifado

Valor do Veiculo Novo Composto

{x) Coefic. Anual p/ veiculo

=) Valor a Remunerar

{x) Taxa de Remuneragio Anual

(=} Valor Remuneragao piveiculo

(/) P.M.A. ]

(=) R$ p/Km Remuneragdo Almoxarifado

6.4 - Maguinas, Instalagdes e Equipamentos

Valor do Veiculo Novo Composto

(x) Coefic. Anual p/ veiculo

{=) Valor a Remunerar

{x) Taxa de Remuneragio Anual

(=) valor da Remuneragio Anual

(/) P.M.A.

(=) R$ p/Km Rem. Magq. I. Equipamentos

Resumo dos R$ por Km da Remuneragdo

= — [—

6.1 - Chassis

6.2 - Carrocerias

6.3 - Almoxarifado

6.4 - Miq. Inst. e Equipamentos

Total da Remunerag3o Capital

R$ 200.800,00
3,00%

6.024,00
0,12000
722,88
67.765,50
0,01067

RS 200.800,00
o el 4,00%
8.032,00
12,00%
963,84
67.765,50
0,01422

0,0731
0,0662
0,0107
0,0142

0,1642







SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 201 2

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes -~ GEIPOT
Transcotta / Turln Transportes — Linhas Municipais Urbanas

7 - Operagdo

08S.: Aumento do Pessoal :
Retro Quant./Meses :
Resultado diluido (meses) :
Retro Quant./Mesaes :

7.1 - Motorista

Piso sal. ant. cal. retro :
Piso sal. base retroativo :
Piso Salarial Atual

Fator de Utilizagdo

(X) Piso Salarial

{x} 12 {=) Custo Veiculo Ano
Diferen¢a/Retro 0,00
{x)12(=) Custo Veic./Ano/Retro
(/) PM.A,

(=) R$ de Motoristas p/ Km

7.2 - Cobrador

Piso ant cal. retro:
Piso retroative
Piso Salarial

Fator de Utilizagio

(X) Piso Salarial
{x} 12 (=) Custo Veiculo Ano

Diferenga/Retro 0,00
(x)12(=) Custo Veic.JAno/Retro
{/) P.M.A.

(=) R$ de Cobradores p/ Km

7.3 -~ Despachante

Piso ant cal. retro:
Piso retroativo
Piso Salarial Médio

Fator de Utltizagdo

(X) Piso Salarial
(x) 12 (=) Custo Veiculo Ano

Diferenga/Retro 0,00
{x)12(=) Custo Veic.JAno/Retro
(/) P.M.A.

(=) R$ de Fiscals p/ Km

Percentual
0,00
]
RS 1.170,00
RS 1.170,00
R$ 1.320,00
====> 2,9000
................. R$ 1.320,00
................. 45.936,00
................. 0,00
................. 0,00
................. 67.765,50
................. 0,67787
RS 622,00
R$ 622,00
RS 702,00
====)> 2,9000
................. R$ 702,00
................. 24.429,60
................. 0,00
................. 0,00
................. 67.765,50
................. 0,36050
‘R$ 710,00
.. RS 710,00
“iR$801,00°
=m==> 0,2500
................. RS 801,00
................. 2.403,00
................. 0,00
................. 0,00
................. 67.765,50

0,03546






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Lirthas Municipais Urbanas

7.4 - Manutencéo

PERG.{%) Man. GEIPOT 7 8,00%. - 0,0800
(+) Custo Motorita Anual e 45.936,00
(+) Custo Cobador Anual . e . 24.429,60
(+) Custo Fiscal Anual e 2.403,00
HTotat T e 72.768,60
{(x) Peso Pesoal Manutengdo 8,00% ... eveere 5.821,49
Calculo da Retro/Pessoal Manutengéo :
(+) Custo Retro Motorita/Ano e 0,00
(+) Custo Retro Cobrador/Ane e 0,00
(+) Custo Retro Fiscal/Ano = e 0,00
ETotal e 0,00
{x) Peso Pessoal de Manutengdo 8,00% ... 0,00
(NDPMA. e e 67.765,50
(=) R$ de Manutengdo p/Km e 0,08591
7.5 - Encargos Sociais (de 7.1 a 7.4)

Totai Custo Pessoal Veiculo/Ano s 78.590,09
Tot. C./Retro Pessoal Veic.JAnoe e 0,00
(=)Total e 78.590,09
(%) Encargos Sociais v 58.588,9
(/) P.M.A. 67.765,50
{=) R$ de Encargos p/fKm e 0,86458
Resumo dos RS por Km da Operagao

7.1 - Motoristas e 0,6779

7.2 -Cobradores e 0,3605

7.3 - Fiscais/Despachante 0,0355

7.4 - Manutengao 0,0859

7.5 - Encargos Sociais 0,8646

Totalda Operagdo  cceeieneeeen 2,0243






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turln Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8 - Despesas Administrativas

8.1 - Sequro - D.P.V.AT.
# Custo do Velculo/Ano " RS 396,49 ................. RS 396,49
(NPMA.(F/Det) e 67.765,50
(=) R$ de Seguro-DPVAT porKm e 0,00585
8.2 - Pessoal Administrativo
(+) Custo Motorista Anual 45.936,00

{+) Custo Cobrador Anual e 24.429,60

(+) Custo Fiscal Anual 2.403,00
(=Total e 72.768,60
{=) Total da Retroatividade s 0,00
{x) Peso Pes. Administrativo V0,008 e 7.276,86
{x) Enc. Sociais - Adm. 73,35% e 5.337,58
(=) Total da Fi. de Pgto. Anual : 12.614,44
(/) TK.M.M. 225.885,00
(=) R$ de Pessoal Admin. p/Km 0,05584
8.3 - Pro-Labore Diretoria
# Total da folha Diretoriap/més e 8.000,00
{x) 12 (=) Folha de Pgto. Anual 96.000,00
(/) Frota Determinada 44
{x) Encargos. - Adm. 15,00% 14.400,00
(=) Total Diret. p/Veiculo Ano . 2.509,09
(DPMA. e 67.765,50
(=) R$ DiretoriaporKm e 0,03703
¥
8.4 - Despesas Gerais
# Valor do Veiculo Novo Composto e R$ 200.800,00
(2,76 % ) sf veic. Comp.fano 5007 3000% e 6.024,00
(HDPMA. s 67.765,50
(=) R$ de Outras Desp. p/Km i 0,08889
8.5 - LP.V.A. o
# Valor Total das Taxas ( DETRAN+ESTADQ) ==> " R$ 66,38
# Valor LP.V.A. média carrofano=> e R$ 1.140,00
(=) Custo do VeiculoAne 1.206,38
(MPMA. 67.765,50

(=) TotalR$ de LP.V.A.plKm 0,01780






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8.6 - Beneficios

8.6.1 ~ Uniforme/Part. Lucro

valor part. Lucro.pg/Pes./Op/mensal " R$ 0,00
Valor unif. pg/Pes./Op/mensal R$ 68,00 ...
Valor pg/Pes./Op/ano RS 816,00

8.6.2 - Cesta Bisica
Valor pg/Pes./Op/més R$ 200,00 .....c..cceonve
Valor pg/Pes./Op/ano R$ 2.400,00

8.6.3 - Atendimento Médico/Odontolégico
Custo veic./més

8.6.3.1 - Mororista 3.828,00
8.6.3.2 - Cobrador RS 2.035,80
8.6.3.3 - FiscalDespachante R$ 200,25
8.6.3.4 - Manutengao RS 485,12
8.6.3.4 - Administragdo R$ 606,41
Total ceceaee R$ 7.155,58
Valor s/ a folha sem Enc. Sociais (1%) RS 71,56
Valor Total Atend. Médicolveic.fano RS 858,67 .................

7.4 - Fator Mororistalano e
7.2 - Fator Cobradorfane e
7.3 - Fator Fiscallano e

Total Fator/P.Operagdo e

(=) Custo do Uniforme/Veic.JAno e
(=) Retroatividade/Uniforme e
Retro Unif. Veic/ano e
(=) Custo Cesta BasicalVeic/Ano o
=) Retroatividade/C.Bdsica e
Retro Cesta VeicJfano e
(=) Custo Hora Refelgdo/VeiclAno e
(=) Retroatividade/HoraRef. s
Retro Hora Ref. VeicJano e

(HPMA. e
(=) Total R$ do Beneficios p/Km o

816,00

2.400,00

4.936,80
0,00
0,00

14.520,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

67.765,50

0,28712






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURO PRETO

PLANILHA DE CUSTOQOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

8.7 - Taxa de Terminais

# Valor do ICMS Veic./més CUR$T0,000 e

(=) Custo do VeiculoAne
(HYPMA. e
(=) Total R$ de Seg. Resp.p/Km

Resumo dos RS por Km das Despesas Administrativas

8.1 - Seguro - D.P.V.A.T. v
8.2 - Pessoal Administrative el
8.3 - Pré~Labore Diretorla e
8.4 - Despesas Gerais e
85-LPV.A. e
8.6 -Beneficios s
8.7 - Taxade Terminais e

Total das Desp. Administrativas ...

Resumo do Custo Fixo = ( R$ por Km Rodadd)

5 - Depreciagio de Capital e eeea
6 - Remunera¢do do Capital!
7 - Pessoalde Operagdo e
8 - Despesas Administrativas e

TotaldoCustoFixo

R$ 0,00

0,00
67.765,50
0,00000

0,0059
0,0558
0,0370
0,0889
0,0178
0,2871

0,2111
0,1642
2,0243
0,4925

2,8921






SISTEMA MUNICIPAL URBANA DE OURQ PRETO
PLANILHA DE CUSTOS - BASE NOVEMBRO 2012

Base : Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes ~ GEIPOT
Transcotta / Turin Transportes - Linhas Municipais Urbanas

il - Calculo do [ndice Passageiros por Km - I.P.K.
Periodo : Boletim de Operagdo Mensal
# Demanda Equivalente

(/) Km Rodada

(=) Indice Passageiro por Km

Cilculo da Tarifa Média do Sistema

Custo Varidvel
(+) Custo Fixo

| V - Impostos e Taxas
(+)3,00% COFINS  eeeveecsssvancnees
(+)0,65% PIS

(+)1,00% IRRF  ereesscccnianasene

(+)3,00% 1SS

{=) Custo Total dos Impostos

{=) Custo Total (CV + CF+IMP) o

(=) Margem Lucrc LN -2 S ——

(/) Indice Passageiro por Km
(=) Tarifa Calculada Sistema

Tarifa atual praticada

(=) Defasagem atual

=m=ma=D R "476.200
=====> 235.885,00
=====> 2,01 88

.................... 0,1506
.................... 0,0326
................. 0,0502

............... 0,1506

=====> 5,1960

=== 2 ’Q] 88

=====> R$ 2,5738

m====> R$ 2,0000
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AN
P
PLANUM

METODOLOGIA DE CALCULO TARIFARIO

APRESENTACAQ

O proposito do presente trabalho é assessorar o Municipio de Ouro Preto — Através
do Depértamento de Transporte e Transito - OUROTRANS, no processo de
formulagao e detalhamento da politica tarifaria, para o sistema de transporte coletivo
urbano de passageiros do Municipio de Ouro Preto, que oriente a implementacao de
um atendimento mais adequado as condi¢cdes de demanda e padrdes de utilizacao

dos servigos postos a disposicao da comunidade.

O trabalho tem como objeto a atender a contratacao da Prefeitura Municipal de Quro
Preto, para elaborar uma metodologia de calculo de tarifa orientadora, para a
Prefeitura Municipal de Ouro Preto (OUROTRANS) e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, por meio da justa remuneracao e da garantia da qualidade
desse servigo, especialmente nos seguintes topicos:

« Contato com entidades publicas e privadas com interesse no municipio;

e Levantamento bibliografico do material relativo ao estudo e de dados

estatisticos sobre o sistema, etc_;

a) Projeto de planilha de custo do sistema de transporte de Passageiros no
Municipio de Ouro Preto;
b) Analise da atual planilha, com os seguintes Produtos:
1. com a revisao de indicadores,
calculo do fator de utilizagdo no método GEIPOT e HVD.
levantamento de precos e insumos;
levantamento, cadastramento da frota e seu perfil;
levantamento dos dados de produgao (quilometragem e passageiros);
valores salariais e analise do dissidio coletivo e beneficios;

revisdo dos encargos sociais;

© N o o s wwN

analise dos coeficientes operacionais.




»




V. aN
St
PLANUM

A base para a definicdo do instrumento metodolégico, para a avaliacdo e
metodologia a ser aplicada, baseou-se inicialmente na publicagao do CALCULO DE
TARIFAS DE ONIBUS URBANOS - INSTRUGOES PRATICAS ATUALIZADAS,
1996 2° Edicao, elaborada pela Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes
- GEIPOT, Frente Nacional de Prefeitos, Férum Nacional dos Secretarios Municipais
de Transportes, Associagdo Nacional de Transporte Publico — ANTP e Associacao
Nacional das Empresas de Transportes Urbanos ~ NTU e editada pelo Ministério dos
Transportes.

Pela sua simplicidade e facilidade de utilizagao, citada metodologia, comumente

conhecida como GEIPOT, foi adotada pela maioria das cidades brasileiras.

Neste sentido € de suma importante que se procure estabelecer diretrizes
institucionais, administrativas e operacionais que resultem efetivamente na obtengao
de eficiéncia e eficacia dos servigos, justica de precos aos usuarios e adequada
remuneragao dos capitais social e privado aplicados no setor.

Basicamente a proposta vé o Sistema de Transporte de uma forma global, regional,
integrada em um Gnico contexto social, econdémico e financeiro, onde os usuarios
dos diversos modos e facilidades possam arcar, com a justa parcela que flhes
couber, no ressarcimento dos custos generalizados incorridos. Desta forma é
importante que procure desenvolver uma politica compativel com as caracteristicas
dos servigos, nivel de oferta e capacidade de consumo de cada segmento da
comunidade, apoiada em dispositivos operacionais, no que tange aos custos

marginais privados e sociais que thes s&o imputados ou que produzem e repassam a
terceiros ao consumirem as diversas facilidades.

Dois aspectos possuem importancia fundamental na viabilizacéo do sistema tarifario:

e asimultaneidade de aplicagao e reajuste e;

* apreservagao da integridade econdmica do Sistema de Transporte.







1)

LI

-

~oennain  nooossifs e fe 2 eROG N =D miQ isoray o

]

SCEIPMe (& orgzedin ento oy dre SNG &% EdEns Gy ugiRInG . e -

A3 UENTIONT G UH MEAIINTE & NS IRS 0.7 | G8 K e N R IR E 2 P

TRV € TTOOMICH). 8B OVIRR TR rEneis iy (3 02 AW LIRCS gp -
QRS T2 21 2E Z OV A SANIDWSA e sanioasto

O JUTHC L US A aI08nes i Acer . A ntEr o ik ONERE5 2 DU

Q@ THLGNDA Y C rAansSp F 312 M0 T 290 nm ac Coor g - g susen

SEIA L G R BC GO r 0T B 9 (88 4 8SCUS- GO u CRLED o

- g p e i . G e - che. ) B e
CCHINESS [ U Lam C8me o 08k L "O0ms i ne-cl B £ 50 BTy M PR E

TVl g6 L S0 5 TBINZAL 20 72 D8 12D mar DATI s, 08
METALNA0NS: O €6 85 LU 8e Jauetdn 3Ly IR0 B0 0
ABCITNC, G5 80 (ABUINTED & a3 ) tan ey EAS G iENun L p

ARNTEN

B OB 6 G UYEB0S § o8 S M) NAN 008G THSG @G O o0 4@ R
SORTOOE Y AALSE LA 3 e cKico ¢ ® ocantn v DATET: (o1 9]

T TIN5 OTE DO B0 36 A0 oy Lde, o e H3 NRTICEL %

URROTE 5, 0L QWeR T 0. ae and (402 o 308a0m: n 3 BNV 2

D

SELOCHSL W ISUANDG 1N D L WSS € @ 1Vanas & cu Vo To N
Do oERle e TE WA AR s PRKurnen o on (TS U o (o R B L W 0

RS

eNen-lzd: 3T F-0% - GR R08 1 08 LIMETSTE . neumi DT, @R® 0 2

sily .

R & 083 R 03 85 ushiy 2 o a o do g2 IRTE L3l e

SR NETAUNAS K2N MAEFHEICIT D3 CEGNS 106 OF MUY 0S5 YIS, 108 O 0FE. D

RO RTDTGD LG S 0 AT T GO Aren B0 BRI






1 L R

CETY ORI SB-BLE) HRD B0S

&Y (C1F TECYSIONY OB WS SUTT

B

ABAEYTE 1 SBUIICBY St o

CSIH-S0M B B0BT - EiEmNnq

PECTIIFIL 230 IR BB QN DEE HDRYIC ST 38NSTIT 090 PSR L 0

.0
U7 ROENGIOM RIS &0 A & 2orast g ub o sEe g o B
AOVIC I AL . 0 4 ehrE OEMUT f i fnE R oI 3

LAY ORGSO IREY 2% SIGOL RT IELY O HWNE 2 28LnA0EVT- 8 ORUSTIOR gl PR

BOG 3 S FEINSITIEGL 3 00 SMNCOIRS D and 216006 AR  aBNCEEEHI
BN T DTSN G SOVERN BN L EINE B LIS K 5,000 £
3V BIBOT F124 21 QRN D8R L S EIUEUREII O

voosd Bned orediEno s o mawie e

. w. . 8 - enr Ao
IS 2S00 A ISR T2 SO S OO B

15y

-

BNt L s SUNERHYY 1D HIFRCUDT WS TLOEES RN 8L LIS ErIey

aeavzab eVl eh Negtas e BIaETIG (RN LUS BN JoRG Ch A - - .

B SL ZWRIE O3 L 20306 £ O3 aEellY & R0 SEINENES ' 3ap00onHT

SRS T RO O1A0R v BT NS U CEET L CPEIRR Tor

o 6T o0 £ 80 GHTIENEY 0§ 20 A0ise 121 Rnie 2o CLden 8

o ey s Emslay 28106 A3 SN B ED DEGETR OEE (BInSus .

EEENG 3 W T TEE8  SOMEIN FUNIETSNEE T ODHIARNo T 81 80mRNGy - ¢ o
oLy asaerdl eu 2 PHPISRI0 20 BiIO 1209

HOB 9 B M BXNUT - § O GHADAN F O 008NDD  an IS A

D1 Lits e 0L BEISHE £ O SIBCoDIE BI00 200THIT BIND 2t 3CEINEISe -

B LEHEV BYNIR ARENOLSNT ¢ 2RIAD D TR BNIT & SHII71G 200

CECIDOIEY BB P8 A M ©F HEN0H Wt of






e

T OMIATRY S

CaTos BXPUBLICACA X CALCIN.D D2 TARL.S DE (ARSI DE ONCL
= FETISTICLS 3 PUALLTANAS - M ETACAS 8 FOTT

S TARILA VE DD B.8TBO § 12 8e8350 ¢ S0ns 76 010 2n 4 o
O WEETIDZ OS.URLES. $ NA0. NEm, 8END N5 300 CAlZ 0 o

e sornanes fou resr

2 ONEANSIT G Y BASTLSIS T
AR 3 pie-1 516 s HIERNINES

COCRISRILLANAL

hey

IR -t rr SR it

o VASEAG IR FA TSABEPORT IROY

DAY FHERC 21 § DR 00 de ArTa SU IR 00U 4 1 08 g Subel e T 5
T IR UONE O AR UL P 2 GURY S (RGO, 00808 B S S0 08 B os .

;0 pasantes.

s nosio aut s o isten £ ooltise 0 o hasn e n
OFTG #0 0. - IOE38-§r  FRAHGERT  AC0e O UANSS e s
6 URNRE TRURCAL THSETGUCTTT MNIGR o5 P ARG “ng “IBBUDHICS
Bery s CAFN COTC ATl GRITRIINOMG . JASEENS 08 DOUSHUETMS

LTIPOEATE ) Gy AL Benc

FLESBIRONT § I RN e

c . . * e .‘ -~y
S e F oS inons e

; L pm . O ST S LA . .
s B RS2 BARNSER IR PESSBQONDE T s un

AR R AT Aen®ERL







LL I

AURDLITET AR -

6 0 =IO £ AT DIHI00  S8WI0ATS. O 2 LHFIEN: TRL IESsNHM O A
Bhsnsry NO LNSTRIY O G OV EITE 63 M L &EI L
gEn - ArDIRD 3 BSOSt LDTie SBdR 0E1D BET 0 -NONEIN-© T
y o TE EIET K 8T 1T RIETOMGH. D 8 BULTIIE. § EI0¥SI 1188 e

{2000 b SR IOEUE HNOM, 2 #5247 B0IEOO\ S84 Ch 630

S SN SRIE 8 SB6MNTAD A ISTINY B0 COneid 4 3y ANWe a6 L
3 B80T XY B GOME T B HISI0. . CEcHYRE 3T 618U G JINKY 8

Lol 0 B DR ATE ¥ LD 2 2 130 2 811 C BIROTHBHIT.

27 DCOADE OR OREONSN 1 MISILINNINE 3% 290 { 2LHAY XN sleoen .3

vis o CENEWYS GO RUT TR 3ORIONE v wnmmooaralz oy osmw wavaat

0 1 20IaY-21 0 RUINGE C 80 shiuinen . nk s enluliis wor 8 sigeYd et s o

L RS 2R 60 8VIDIY B IBISINNIT BT . -

OREnisy & b AN VML (i 2 2T a0 © BRIVBEN D F I A
el & sNBROCYE B CBDET SEIFIEY R LOEWIACT NGB LUIT S
D5 ESDARH BT AT SHIEYS W 1L 3 I8V SDCEE 60 O30T i Jlin.

R RCE E BT AV EIDIY BE SMD T R P 3Neae e 8l 32eTe s






1R

T GANIONGEIA L QISCTEIE 080 1RIMan, ¢ KOS Be TV JO ! Te
WA ulB. ¥, ' t& Jit. & D r8sieust t © rONKIGS i VIHOLATE Hn
doS e S CUBIRY ¢ O PTOCRU, OO MO 3@ e o, {, ranan &

WALl O CRICNID © % CE0ACG 09 NS, ICIMA HShn. mtnn s ner

LA O 3 EBMIeS e S8nh g ey Bzo a v L& Yo Reov ST [ SO e T4

oo L aacee ot vasy o clalensin ea dos A e N T R Y ]
( POTRIETAC © L UOCHEEGANL € AR 1 TANRLIT T 2 80 QG ¢ i i

e du OG0y TREsE £ D0 LOBEE (2 10 6 TURIS L

PERIIREC AL

bz wiime [adho B o Vda - wds v - 2hs e o 200 ORe

tUOMe IGE 2 it O Iroresant2 2 mmnoesenaE a ¢ me ot S YT G Ca
TRWE T3 L0N £ T U0 aes. raivado ER., # o e & 62 LI TS0 @

N

SHIC 0 M vty
wtn =5 vensay- o

TEomp






PLI

<. BE CENTUS O

S UOHINHE (% CHESCRINGS  ROOINARUY A dbtdrul et Ly g
MACITOEGC IS ¥ INEIAL 33 22 WENET CHG des GBI CIIAaE £ 1T @S
£ 1 (RICNHBICEE. @ 12F ICYSs. & M 3 TENMEMONG M SR e
Ackirun B Tvanwrwer is rorcos = 0 P -ons © ML - AackIus

FANSSEAE G 1ITanos. TIRN 1 TO8 KN, 3 480 Ud s,

oV OIGS L G VWIS @ ool & o3 iy e (Gfaper
QIFOCIORS  O& ©IDNMS € - i€ WHTISS T I VS 19 oiGHDs. e

0T 11 ¢ 0 CaenCe .

Forami qoamasrande £ 28CH0. S5 SE BT 3. L TILITED O 1DNIGL Ne D
Gl B e TR GSIendi K S II0GNINS 8 TYATGOTS T iGNy
€ "ranus d CMOTESH 8 OeURSSHEN  00% WEICUAE:  C8 vl
U g0 o ax Lart Yrme o T GIten 8C % T DI 48 O~
NEEORE O, CCABUING | 0% Mt MESYALISCS | D Tazkd OS 27 15 O s g

FTIHTERGCD BRI R0 UDEracan G uTooaica T o Tn,

L0080 LT3 H ST U ES RIS .0 . wfH fudes S UNe G us nre o o0
B 76 el
A oeull ¢ dle cernin TIWE T (WA A fe wanid B reguEl OF

ITEA #0S O 7 i ARIBSIDG-S& 2 1 rwne

]

R0 rischx Teaea ek s

{8 £ Qe






CALCULO DO COEFICIENTE DE LUBRIFICANTES
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EQUIV. DE F.
CONSUMO ) AJUSTADO
L INTERVALO | CAPACIDADE COEF. PRECO PRECO AG OLEO
UBRIFICANTE ENTRE OLE
TROCA KM (LITROS) (LITROSAM) | (RSLITROS) OLEO
TROCAS MOTOR
' MOTOR
16LEO MOTOR | 7.500 15 328 0,164258 8,25 1,0000 0,0164258
OLEO CAIXA 15.000 8 0,022161 8,81 1,2490 0,0027680
OLEO
15.000 1" 0,024431 8,75 1,1490 0,0028071
DIFERENCIAL
OLEO DIREGCAO | 60.000 35 - 0,001919 8,26 1,2490 0,0002397
OLEO
78.000 0,5 0,000216 12,40 2,9000 0,0000626
EMBREAGEM
GRAXA uso
MENSAL 1 0.304093 11,81 1,0490 0,0318993
GERAL (KG) .
COEFICIENTE (INICO LUBRIFICANTE 0,0542024

PMM = 5.981,57 KM PARA OS ONIBUS CONVENCIONAIS e PESADOS, e

PMM = 6.081,74 KM PARA OS MICRO-ONIBUS e MICRAO.

O coeficiente unico para lubrificantes corresponde ao somatério dos consumos por

Km de todos os lubrificantes apds fazer a equivaléncia de pregos com o 6leo de

motor.

RODAGEM

Os coeficientes de consumo de rodagem foram obtidos com base nos seguintes

parametros.

ITEM [PARAMETROS INDICE DE CONSUMO
PNEU RADIAL 1000x20 75.000 KM 6 / 75.000 = 0,00008
CAMARA DE AR 2 2 x 6/75.000 = 0,00016
PROTETOR 2 2 x 6 / 75.000 = 0,00016
RECAPAGEM 3 3 x 6 /75.000 = 0,00024
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O estudo apresentado a seguir detalha de forma minuciosa os coeficientes que
foram adotados e a serem muitiplicados pelos pregos dos veiculos (tipo e

caracteristica) para obtengéo do custo por Km relativo ao item pecas e acessorios.

I - INTRODUGCAO

O estudo relativo ao custo do item pecas e acessoérios constante na planitha de
custos operacionais do transporte coletivo, foi detathado de forma minuciosa com
base nas diversas manutencgdes e trocas de componentes ao longo da vida atil de

um veiculo.

Considerando que a composi¢ao da frota de 6nibus urbano da cidade de Ouro Preto
€ composta 25% de veiculos convencionais e 75% de Micro, foi individualizado o
estudo quanto ao resultado e adotado a média ponderada para desenvolvimento do
custo relativo a vida util de cada pegas e acessérios, de acordo com o manual dos

fabricantes de pegas e equipamentos.

A quilometragem adotada para efeito de vida util de um veiculo no sistema de
transporte coletivo foi de 900.000 quildmetros, corresponde a meédia de
quilometragem percorrida por veiculo durante os 10 anos de utilizagao do mesmo.

il - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
2.1 - Definigdo do Plano de Manutengao Preventiva

Plano de Manutengao Preventiva corresponde ao especificado pela Mercedes-Benz
do Brasil e Volkswagen para o tipo de motor em analise, enquadrado no GRUPO 1|
de manutencdo na classificacdo adotada pelos fabricantes. A tabela em anexo
apresenta o detalhamento do Plano de Manutengdo recomendado, onde pode-se
observar as periodicidades para cada tipo de manutengao requerida, e que foi
utilizada na metodologia de calculo do item.

As revisGes recomendadas ocorrem nas seguintes periodicidades:
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2.2.7 - Bomba Injetora

A cada 120.000 quildmetros reforma geral da bomba injetora.

O custo estimado dos servicos equivale a 18% do pre¢o da peca nova.
2.3 - Calculo do Custo relativo a Pecas e Acessorios

A planilha a seguir detalha a meméria de calculo utilizada para dimensionamento do

valor despendido com pecas e acessoérios ao longo da vida util do veiculo, seguindo

'

o plano de manutengao definido nos itens anteriores.







PERCURSO: 0 A 900.000 Km

PROGRAMA DE PRECO %DE |VALORDO| REPAR( CUSTO

MANUTENGAO BASICO | REFERENCIA | REPARO ‘ N° | FINAL
REVISAO A 56 1 40 10.000 |90 | 5.040,00
REVISAO B 64 1 46 30.000 |30 | 1.920,00
REVISAO B + C1 142 1 110 30000 |30 | 426000
REVISAO B + C2 265 1 45 60.000 |15 |3.97500
REVISAOB + C1+C2+C3 265 1 200 60.000 |15 | 3.975,00
MOTOR 1605 0,3 474 300.000 |3 16.050,00
BATERIA _ 198 1 153 60.000 |15 [2.970,00
CAIXA DE MARCHA 182 0,15 24,15 100.000 |9 | 10.920,00

EIXO DIANTEIRO 22 0,04 0.6 100.000 | 9 4.950,00

FREIO (LONAS) 282 1 205 15.000 |60 | 16.920,00

FREIO (TAMBOR) 1498 1 1300 45000 {20 |29.960,00

SUSPENSAO 698 1 ' 645 60.000 |15 | 10.470,00

EiIXO TRASEIRO 1256 0,3 336 200000 {4 16.746,67

BOMBA INJETORA 138 0,18 24 48 120.000 | 7 5.366,67

‘ st 133.523
CUSTO TOTAL COM PECAS E ACESSORIOS - 1 4

O valor obtido em reais foi transformado para coeficiente guilométrico para fins de
utilizacédo na planilha tarifaria para estudos em qualquer €poca, utilizando para tal

dos seguintes parametros:

PLANUM
CUSTO COM PECAS E ACESSORIOS

e Valor despendido com peg¢as € acessorios: ... R$ 133.523,34
e Valor do Veiculo Microdnibus: .........cooooeiiiiiiniiiiin R$ 223.295,12
o Valor do Veiculo MiCra0: .....ooiviiieeieeieieee e R$ 252.326,32
e Valor do Veiculo Convencional: ................cccooiein, R$ 252.995,12
e Valor do Veiculo Pesado: ..o R$ 275.295,12
+ Quilometragem total ao longo da vida Gtil: ..o 900.000 Km

Obtém-se portanto, o seguinte coeficiente de consumo por quildmetro:
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Microdnibus: 133.523,34 / 900.000 / 223.295,12 = 0,000000664409

Micrao: 133.523,34/900.000 / 252.326,32 = 0,000000587966
Convencional: 133.523,34 / 900.000 / 252.995,12 = 0,000000586412
Pesado: 133.523,34 / 900.000 / 275.295,12 = 0,000000538910

Estes valores sio integrados com o PMM de cada veiculo e sua producéo

quilométrica
3 . CONCLUSAO - PECAS E ACESSORIOS

Ha de observar-se que os valores utilizados na metodologia referem-se tao somente
ao chassis do veiculo selecionado para estudo, ou seja, nao foi considerado
quaisquer despesas que ocorrem com carrocerias no decorrer da vida Gtil do veiculo,

como por exemplo: servigo de lanternagem, pintura, capotaria, etc...

Estes valores nao foram considerados tendo em vista nao estarem disponiveis os
dados para calculo, com o mesmo rigor técnico daqueles obtidos para o item
chassis. Mesmo considerando que os indices calculados para o municipio foram
bem superiores aos indices propostos pelo Geipot, esta consultoria propde os
seguintes indices, considerando os indices méaximos propostos pelo GEIPOT:

Veiculo Convencional: 0,0083

Veiculo Pesado: 0,0100
Veiculo Micro-6nibus: 0,0065
Veiculo Micrao: 0,0074

O gasto com pegas e acessorios esta diretamente relacionado a idade do veiculo e a

i Caersennios BB ASD S0 andar - Bstoni DER 30494070
crals - relefar, (31 2102-6808
Siter waww planom eng
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2 - CUSTOS FIXOS

2.1 - Remunera¢ao do Veiculo
2.1.1- VEICULO CONVENCIONAL

Os parametros utilizados para o calculo da remuneragdo do veiculo sdo os
seguintes:

*Vida Util do Veiculo = 8 anos

*Valor Residual = 15%

* Método de Depreciagéo = Soma dos Digitos Decrescentes (Método de Cole)

* Taxa de Remuneracgao = 12 % ao ano

O quadro a seguir demonstra o calculo dos coeficientes de remuneracgao:

. |COEFICIENTE DE REMUNERAGAO
Coeficiente sobre
FAIXA ETARIA Taxa de remuneragio -| o valordo Veiculo
10,12 ao ano Considerando 15% de
‘ residual.

0-1ANO 0,12 x [1«(8/36) x0,85]= | 1,0000
1 -2 ANOS 0,12 x [1-(15/36) x 0,85] = 0,7750
2 -3 ANOS 0,12 x [1-(21/36) x 0,85] = 0,6050
3 -4 ANOS 0,12 x [1-(26/36) x 0,85] = 0,4633
4 - 5 ANOS 0,12 x [1-(30/36) x 0,85] = 0,3500
5 -6 ANOS 0,12 x [1-(33/36) x 0,85] = 0,2650
6 - 7 ANOS _ 0,12 x [1-(35/36) x 0,85] = 0,2083
7 - 8 ANOS 0,12 x [1-(36/36) x 0,85] = 0,1800
ACIMA DE 08 ANOS . 0,1000

0% anaoe - Bsiorn CER X0av4-170
- Teiefax. (31, Z105 é8e
Ster www planum eng s
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2.2- Depreciagdo do Veiculo

' Os parametros utilizados para calculo da depreciacao do veiculo s&o os seguintes:
*  Vida Util do Veiculo = 08 anos
*  Valor Residual = 15%

*  Meétodo de Depreciacdo = Soma dos Digitos Decrescentes

Com base nestes parametros foram calculados os coeficientes de depreciagao do

quadro abaixo:

CADGA ETARIA [ COEFICIENTE DE TAXADE

' DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO
0-1ANO (08/36) x 0,85 = 0,1889
1-2 ANOS (07/36) x 0,85 = 0,1653
2 -3 ANOS (06/36) x 0,85 = 0,1417
3-4ANOS (05/36) x 0,85 = 0,181
4-5ANOS (04/36) x 0,85 = 0,0944
5-6 ANOS (03/36) x 0,85 = 0,0708
6 - 7 ANOS (02/36) x 0,85 = 00472
7-8ANOS (01/36) x 0,85 = 0,0236
ACIMA DE 08 ANOS 0

2.3- Pessoal de Operacao

a) Motorista

Com base no dissidio coletivo, do ano de 2012/2013, foram dimensionados o fator
de utilizacao e a composigao dos encargos sociais compativel com a realidade do
sistema de transporte de Ouro Preto.

2.4- Seguro Obrigatério

Os valores referentes ao Seguro Obrigatorio foram calculados de acordo com
Resolugdo do Consetho Nacional de Seguros Privados e Tabela da Secretaria de
Estado da Fazenda de Minas Gerais, respectivamente.
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2.5- Seguro de Responsabilidade Civil _
No caso especifico do Setor de transporte por 6nibus, a prestagao dos servigos esta
sujeita a contingéncias, por estarem os veiculos trafegando mais de 15 horas por

dia, em vias de pouco e de muito movimento.

A empresa ao transportar os passageiros mediante o pagamento da tarifa celebra
um contrato com estes e passa a ter imposta a responsabilidade de fazer com que

os mesmos cheguem aos seus destinos incélumes.

Na ocorréncia de acidente ou de qualquer outro acontecimento, causado pelo
preposto da empresa ou por terceiro, o transportador responde pelos danos sofridos
pelos passageiros no percurso, salvo culpa exclusiva destes, caso fortuito ou forca

maior.

Sao devidos os danos materiais, os danos pessoais, lucro cessante dependendo do
caso, e hoje ja existe a responsabilidade civil por danos morais.

Em caso de acidente ou atropelamento com vitima fatal, a indenizagdo pela
responsabilidade civil sera arbitrada tomando-se como base 65 anos, a vida média
do brasileiro.

Assim sendo, foi considerado no custo fixo 0 seguro de responsabilidade civil no
valor de R$ 365,00 por veiculo/més, que assegura as seguintes coberturas:

* Danos Materiais =i e R$ 70.000,00
¥ DaAn0S PeSSOBIS S..oiii e R$ 90.000,00
* Morte e Invalidez Permanente por Passageiro =...................... R$ 50.000,00

* Despesas MEdicas =...........coooiiiiiiiiiiiiiiii e R$ 6.000,00
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3 - DESPESAS FIXAS
O item despesas fixas, que engloba os custos com pessoal administrativo, pessoal
manutencdo, pessoal gerencial e diretoria, assessorias, veiculo de apoio

administrativo, material de manutencao e outros.

O valor total correspondente a faixa de 35 a 50 veiculos e foi dimensionado com
base no ponto meédio da faixa. Assim sendo, o valor por veiculo considerado na
estrutura da planilha tarifaria foi obtido utilizando-se a frota no ponto médio.

4 - TAXAS E IMPOSTOS
As taxas e impostos que incidem sobre a receita operacional da empresa sao
basicamente as seguintes:

4.1 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) _

imposto de competéncia do municipio. A aliquota de 3% (trés por cento) incide sobre
a receita operacional bruta da empresa.

4.2 - Contribuicdo Social sobre o Faturamento (COFINS)

Contribuigao instituida pela Uni&o, através da Lei complementar n® 70, de 30 de
dezembro de 1991. A aliquota de 3,00% (trés por cento) incide sobre a receita
operacional bruta da empresa.

4.3 - Programa de integragio Social (PIS)

Contribuigdo instituida pela Unido, através da Lei complementar n® 07, de 07 de

setembro de 1970. A aliquota de 0,65% (sessenta e cinco por cento) incide sobre o
faturamento da empresa.
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ESTUDO RELATIVO A REMUNERACAO DAS INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS

I - INTRODUGAO

O estudo relativo ao item remuneragdo das instalagbes e equipamentos foi
dimensionado para o tamanho de empresa correspondente a faixa de 35 a 50
veiculos. A partir deste porte de empresa, foi determinado com base no manual da
Mercedes-Benz do Brasil S/A, as instalagbes e equipamentos indispensaveis a
prestacdo de servigo de transporte coletivo por dnibus.

Em seguida foi necessario valorizar os diversos equipamentos e instalacdes das
garagens, de forma a obter o valor do capital imobilizado, sobre o qual foi aplicada a
taxa de remuneracgao de 1% ao més.

Il - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

ETAPA 1 - Dimensionamento da area construida

Para a execucgao desta tarefa, utilizou-se como base o Manual da Mercedes-Benz do
Brasil sobre “'Instalagées de Frotistas”. As consideragcdbes adotadas para o
dimensionamento de cada area da empresa foram as seguintes:

1 - Administragcao

Os itens referentes a pessoal (administrativo e manutencao) tiveram como base o
documento ‘de “Despesas Fixas”, no que se refere aos quantitativos por cada
categoria profissional, para dimensionamento de salas e instalagdes.

Para os demais itens (areas necessarias para fungdes especificas e quantitativos
diversos) adotou-se o sugerido pelo Manual da Mercedes-Benz do Brasil (MBB).

2 - Departamento de Pecas
Para dimensionar as areas de fichario e escritério, adotou-se os parametros fixados
pelo Manual da MBB.

Av. Raoja Gabaglia N° 2.680 - 10° andar - Estoril CEP 30494-170
Aelo Horizonte Minas Gerais - Telefax. (31) 2108-6868
CNPJ: 25.575.358/0001-73 - Site: www.planum.eng.br

T
Planejamento e Caonsulto rba

3 - Servigos
Ferramental e depésitos: foram arbitradas areas consideradas como necessarias

para o atendimento as fungbes que irdo desempenhar. Os demais itens foram
obtidos do Manual da MBB.

4 - Funilaria e Pintura
Toda a avaliagao de areas foi obtida do Manual da MBB.
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3 - Servicos

Ferramental e depdsitos: foram arbitradas areas consideradas como necessarias
para o atendimento as fun¢gbes que irdo desempenhar. Os demais itens foram
obtidos do Manual da MBB.

4 - Funilaria e Pintura
Toda a avaliagao de areas foi obtida do Manual da MBB.

5 - Postos de Servigo

As seguintes consideracdes foram feitas:

* O lavador automatico sera sem cobertura

* Para célculo da area necessaria para estoque de pneus, foi considerada a
necessidade de estocar 20% do total de pneus em operacgao.

6 - Sociais
Treinamento e Sanitarios: Obtido no Manual da MBB.
As areas necessarias para refeitorio, ambulatério e lazer foram arbitradas em fungao

do numero de funcionarios do documento de Despesas Fixas.

7 - Diversos
A éarea necessaria para cada deposito foi adotada em fungdo do numero de

funcionarios.
ETAPA 2 - Dimensionamento da Area do Terreno

Para efeito de calcular a area do terreno necessaria para a instalag&o da garagem, a
area do item 1 (administragéo) foi dividida por dois, adotando-se o critério de 02
pavimentos. Os demais parametros utilizados correspondem aos preconizados no
Manual da MBB.
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ETAPA 3 - Célculo da Area de Projeto
A partir dai, foram calculadas as areas de projeto usando o coeficiente de m? / veic.

(terreno), calculado na etapa anterior.
AREA DE PROJETO = FROTA x COEF. DE M?/ VEIC. (TERRENO)

A area a ser remunerada € a menor entre a area real da empresa e a area de

projeto.

ETAPA 4 - Caiculo da Area Construida € Area Externa.
Para o calculo da area construida, desmembrou-se em area de alvenaria e estrutura
metalica. Utilizou-se o coeficiente de m?/veic. (area construida), obtido na ETAPA 1

e calculou-se, separadamente, em fun¢éo da frota da empresa.

*

AREA DE ALVENARIA = FROTA x COEF. ALV
* AREA DE ESTRUTURA METALICA = FROTA x COEF EST.MET.
* AREA CONSTRUIDA = AREA ALVEN. + AREA EST. METALICA

* AREA EXTERNA = AREA A REMUNERAR - AREA CONSTRUIDA

ETAPA 5 - Calculo dos Custos de Construgdo

Os calculos dos custos incorridos na construcdo da garagem foram efetuados
considerando-se a sequéncia apresentada a seguir, onde sdo multiplicadas as areas
anteriormente calculadas, pelos respectivos valores unitarios para constru¢do de

1m? de obra.

* CUSTO CONSTR. ALV. = AREA ALV. X 406,52

* CUSTO CONST. ESTR. MET. = AREA ESTR. MET. X 216,47

* CUSTO PAVIMENTAGAO EXTERNA = AREA EXTERNA x 28,11

* CUSTO DO TERRENO = PRECO (M?) x AREA A REMUNERAR

* CUSTO PREPARAGAO DO TERRENO = AREA A REMUNERAR x 25,59
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ETAPA 6 - Calculo dos Custos dos Equipamentos .
Para a faixa representativa do porte da Empresa, foram dimensionados os
equipamentos necessarios efetuadas as respectivas cotagbes dos precos de
mercado. A tabela de Dimensionamento de Equipamentos apresentada a seguir

ilustra os valores obtidos

ETAPA 7 - Célculo do Custo Unitario por Veiculo

Fazendo-se o somatdrio dos custos de alvenaria, estrutura metalica, pavimentagéo
externa, aquisigao do terreno e custo dos equipamentos obtém-se o custo total, que
dividido pela frota da empresa formece o valor a ser remunerado por veiculo. A taxa
de juros utilizada para remunerar este capital, foi de 1% ao més.

* REMUNERAGAO MENSAL POR ONIBUS = CUSTO TOTAL x 0,01
FROTA

RELACAO DOS DEMAIS EQUIPAMENTOS
| - GARAGEM
* CALIBRADOR DE PNEUS ELETRONICO
* ALINHADOR DE DIRECAO
* MAQUINA DE VULCANIZAR CAMARA
* FURADEIRA DE COLUNA
* POLICORTE
* MORSA
* APARELHO SOLDA OXIGENIO
* PISTOLA PARA PINTURA
* FURADEIRA PNEUMATICA
* LIXADEIRA PNEUMATICA
* POLITRIZ PNEUMATICA
* REBITADEIRA PNEUMATICA
* ESMERIL
* MAQUINA CORTE CHAPA
* PROPULSORA DE GRAXA

PO RO
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BOMBA DE OLEO SISTEMA HIDRAULICO
BOMBA DE OLEO DIFERENCIAL
BANCADA P/ MONTAGEM MOTORES
BANCADA P/ MONTAGEM DE CAIXA E DIFERENCIAL
MICROMETRO DE 0,00 A 0,25 mm
MICROMETRO DE 0,25 A 0,50 mm
MICROMETRO DE 0,50 A 0,75 mm
MICROMETRO DE 0,75 A 1,00 mm
RELOGIO COMPARADOR

RELOGIO SUBITO

TORQUIMETRO 270 LIBRAS

BANCADA P/ TESTE DE VALVULA
MULTIPLICADOR DE FORCA

MACACO P/ FEIXE MOLA

BIGORNA

BANCADA TESTE ALTERNADOR
AMPERIMETRO

CARREGADOR DE BATERIA

MAQUINA AFERIR TACOGRAFO
REBITADEIRA PNEUMATICA P/ CRAVAR LONA
MACACO HIDRAULICO

PREGUIGAS DE SEGURANCA
PARAFUSADEIRA PNEUMATICA %
MACACOS VALA MECANICO

CAIXA DE FERRAMENTA BASICA






RELACAO DOS DEMAIS EQUIPAMENTOS
Il - ESCRITORIO

*

*

*

SOFTWARES
NO'BREAKS

CENTRAL TELEFONICA
LINHAS TELEFONICAS
MESAS

CADEIRAS

MAQUINA ESCREVER ELETRICA
ARQUIVO DE ACO
ESTANTE DE ACO
MAQUINA CALCULAR MESA
COFRE

MODEM

FAX

COPIADORA

TELEVISAO

VIDEO

FOGAO

GELADEIRA

EXTINTOR DE INCENDIO
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ANEXO Ill - PESSOAL DE OPERAGCAO

ULTOr
e A
> WY







y amN
~et?”
PLANUM

ESTUDO RELATIVO AO FATOR DE UTILIZAGAO DE MOTORISTA
| - INTRODUCAO

O presente estudo apresenta a metodologia de calculo para determinagéo do Fator
de Utilizagao de Motoristas para o Sistema de Transporte Coletivo por énibus do

Municipio de Ouro Preto.
Il - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

2.1 - Principios Metodolégicos

A metodologia de calculo do Fator de Utilizagao de Motoristas consiste em efetuar a
alocagao dos motoristas/cobradores/despachantes e fiscais aos quadros de horarios
e previamente definidos pela Prefeitura de Ouro Preto, gerando escalas que as
tripulagdes deverao executar ao longo da semana de forma a cumprir a

especificacao de servigos da maneira mais racional possivel.

Deste modo, ira obter-se o nimero real de motoristas necessarios, constando-se o
total de horas trabalhadas semanalmente por cada tripulagdo, computando-se as
ociosidades e horas que porventura venham a ser necessarias para o cumprimento

dos Quadros de Horarios especificados.

2.2 - Amostra
Todas as linhas foram dimensionadas, em trés critérios distintos: Critério n® 1-
Modelo GEIPQT, Critério n°® 2 - Quadro de marcha e Critério n° 3 - Modelo HVD

(Hora veiculo Dia) conforme descricao a seguir:

O critério 1- Geipot utilizado foi 4 alocacdo de frota em cada faixa horaria utilizando o
quadro de horario de cada linha especificado pela OUROTRANS, sempre
considerando o numero de veiculos necessarios para cumprir o quadro de horario

nas faixas, além do tempo de viagem, encargos pré-definidos, como:
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horas extras, adicional noturno, descanso semanal remunerado, jornada diaria de
trabalho, pessoal para cumprir férias - folga - falta - repouso, fator de corregéo para
repouso / e ou alimentacao (Lei 8923) acerto de féria, deslocamento entre garagem /
terminal /garaggm e Fator de Ociosidade.

Para se determinar a despesa com pessoal de operagdo (motorista, cobrador, fiscal
e despachante) €& necessario obter as informagbes referentes a salario-base,

beneficios, encargos sociais e fator de utilizagao por categoria.

Face a representatividade desta despesa na estrutura da planilha de custos e,
considerando que para o correto dimensionamento do fator de utilizagdo é
necessario o prévio conhecimento da frota em operagz—”zo nos dias uteis, sabados e
domingos de cada empresa ou cidade, estdo apresentados os procedimentos
adotados para apuragao dos respectivos valores.

O calculado em 68,42% (base ano 2012), para o percentual de encargos sociais,
com base nas obrigagbes trabalhistas previstas na Constituicdo Federal, na
Consolidagao das Leis do Trabalho e nas instru¢des do INSS para o preenchimento
da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social.

Apés o dimensionamento do fator de utilizagdo de cada categoria e dos encargos
sociais, 0 custo por veiculo por més referente ao item pessoal de operagéo sera

obtido atraves da seguinte formula:

CPO =[(SBMOT X ES + BEMOT) X FUMOT] + [(SBcom x ES + Becom) x
X FUCOB] +[ (SBDESP X ES + BEDESP) x FUDESP] }

Onde:
CPO = Custo Pessoal de Operagao







SB = Salario-Base por categoria

ES = Encargos Sociais

BE = Beneficios sociais por categoria
FU = Fator de Utilizagao por categoria

Os beneficios sociais representam os custos indiretos de pessoal, tais como: vale-
refeicao, cesta basica, convénio médico, seguro de vida em grupo, e outros, que
deverao ser agregados ao custo de pessoal, porém, desvinculado dos salarios, pois
sobre eles nao incidem os encargos sociais e previstos no dissidio coletivo.

Motorista/Cobrador

Com base no estudo apresentado em Anexo, foram dimensionados o fator de
utilizacdo e a composigdo dos encargos sociais compativel com a realidade do
sistema de transporte de Ouro Preto e em atendimento ao dissidio coletivo do ano
de 2012/2013.

O estudo apresenta a metodologia de célculo para determinagdo do Fator de
Utilizacdo de Motoristas para o Sistema de Transporte Coletivo por 6nibus do
Municipio de Ouro Preto.

A metodologia de célculo do Fator de Utilizagdo de Motoristas consiste na alocacao
dos motoristas aos quadros de horarios e previamente definidos pela Prefeitura de
Ouro Preto, gerando escalas que as tripulagbes deverao executar ao longo da
semana de forma a cumprir a especificagdo de servigos da maneira mais racional

possivel.

Deste modo, obtém-se o numero real de motoristas necessarios, constando-se o
total de horas trabalhadas semanalmente por cada tripulagdo, computando-se as
ociosidades e horas que porventura venham a ser necessarias para o cumprimento
dos Quadros de Horarios especificados.
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Amostra

Todas as linhas foram dimensionadas segundo o critério GEIPOT, conforme dados a

seguir.

Utilizou-se o critério de alocag&o de frota em cada faixa horaria utilizando o quadro
de horario de cada linha especificado pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto,
sempre considerando o numero de veiculos necessarios para cumprir o quadro de
horario nas faixas, além do tempo de viagem, encargos pré-definidos, como: horas
extras, adicional noturno, descanso semanal remunerado, jornada diaria de trabalho,
pessoal para cumprir férias - folga - falta - repouso, fator de corregéo para repouso /
e ou alimentacao (Lei 8923) acerto de féria, deslocamento entre garagem / terminal /
garagem e Fator de Ociosidade.

* A Lei 8923 autoriza o intervalo para repouso e alimentagao, e o “2% adendo ao
acordo coletivo judicial” (anexo 1l), especifica 0 mesmo em 30 - trinta minutos mais
50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho = 30’ x 1,50 = 45
minutos = 45"/ 60 = 0,75 x o menor empenho entre 11:00 as 14:00.

** Ja o acréscimo de 20 minutos mais 50% = 20’ x 1,50 = 30 / 60 = 0,50 minutos
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho para o cobrador, referente
ao tempo de acerto de caixa apés 0 mesmo largar o servigo, isto basicamente
devidos os recursos trabalhistas sempre com ganhos de causa para os
trabathadores.

** Ja o Fator de Ociosidade, a inclusdo deste fator visa basicamente remunerar as
perdas que ocorrem durante o dia, como o calculo € matematico, com certeza
absoluta nao conseguimos adequar a operag&o sem que nao ocorra perdas ao longo
do dia. O critério utilizado foi baseado sempre no empenho da frota no inicio de
operacao mais as perdas ao longo de toda jornada trabalhada. (justificativa: nao
aproveitamento de 100% da M&o de Obra - otimizar a mao de obra, e tempo ocioso
nos terminais, ja que, somente trabalha-se com empenho efetivo de frota ou seja,
frota sempre no inicio de operacéo).
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de 50% (cinquenta por cento) tendo em vista o disposto no inciso XVI do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Para as cidades em que esse adicional é superior a 50% (cinquenta por cento), a
parte fracionaria da divisao deve ser acrescida de um percentual adequado a
realidade local. Ao resultado da soma da parcela referente a horas normais com a
parcela referente a horas extras, chama-se Coeficiente de Utilizagao. Esta sequéncia

de calculo esta discriminada de forma clara no formulario em anexo.

Outrossim, tendo e vista o carater de servigo publico essencial do transporte
coletivo de passageiros, as empresas urbanas devem operar suas linhas em todos
os dias do ano, nao podendo suspender suas atividades aos sabados, domingos e
feriados ou quando da ocorréncia de férias, faitas ou doen¢a de seus funcionarios.
Desta forma, no calculo do fator de utilizacdo de motoristas deve ser previsto um
adicional correspondente aos substitutos para os periodos de folga e férias do
pessoal efetivo e uma reserva para eventualidade de doengas ou faltas nao

justificadas.

As folgas a serem cobertas correspondem aos feriados e ao repouso semanal
remunerado. Na obtengéo do percentual de pessoal para cobrir folgas, é importante
observar a reducgdo de frota operante aos sabados e domingos. A diferenga entre
100% (cem por cento) e o maior percentual da frota operante ocorrido em uma faixa
horaria de sabados e domingos correspondera a redugao de frota operante nestes
dias.

O repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos, € um direito
garantido pela Constituicdo Federal (Art. 7° Inciso XV). Considerado que aos
sabados e domingos daremos folga a um percentual do pessoal correspondente ao
mesmo percentual de reducéo da frota operante, deveremos somar 0s percentuais
de redugao de frota operante obtidos para sabados e domingos e calcular a
diferenca entre 100% (cem por‘cento) e essa soma.
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Esta diferenca correspondera ao percentual do pessoal que devera folgar em os
outros dias da semana, necessitando de substitutos. Tomemos como exemplo uma
redugao de frota operante de 50% (cinquenta por cento) aos domingos e de 30%
(trinta por cento) aos sabados. Por esse exemplo, 20% (vinte por cento) dos
motoristas e cobradores devera folgar em os outros dias da semana, necessitando

de substitutos.

Como um ano possui 52 (cinquenta e duas) semanas, o percentual de pessoal para
cobrir o repouso semanal remunerado € obtido através do seguinte calculo: (52 /
365) x 0,20 x 100 = 2,85 %

O repouso remunerado em dias feriados nacionais e religiosos € um direito do
trabalhador garantido pela Consolidago das Leis do Trabalho (Art. 70).

Tendo-se que a programacéao dos feriados € igual & programagao dos domingos e
que daremos folga a um percentual do pessoal correspondente a redugéo da frota
operante, a diferenga entre 100% (cem por cento) e o percentual de reducédo da frota
operante aos domingos corresponderd ao percentual de motoristas e cobradores

que sera substituido ou recebera adicional n&o previsto nesta metodologia.

Tomando como exemplo uma redugéo de frota operante aos domingos de 50%
(cinquenta por cento), entédo 50% (cinquenta por cento) dos motoristas e cobradores
necessitara de substituicdo. Como em um ano ocorrem em média 12 (doze) feriados,
o percentual de pessoal para cobrir o repouso remunerado em feriados & obtido
através do seguinte calculo: (12 / 365) x 0,50 x 100 = 1,64%

Assim, o percentual de pessoal necessario para cobrir folgas correspondente a:

FO =2,85% + 1,64 % = 4,49%
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O direito a férias anuais remuneradas é garantido pela Constituicao Federal (Art. 7°
Inciso XVIl) e a CLT (art. 129). Durante as férias anuais de motoristas torna-se
necessario alocar substitutos, os quais, por sua vez, também terdo direito a férias

anuais.

Por outro lado, os substitutos de férias do pessoal efetivo também terao substitutos
em suas ferias, os quais também serdo substituidos em suas férias e assim
sucessivamente. Isto nos leva a uma progresséo de razéo % (um doze avos), cujo
primeiro termo & 1/12 (um doze avos). |

Assim, o percentual de pessoal para cobrir férias é determinado com base no limite
da soma dos “n” primeiros termos de uma prorrogagao geométrica quando “n” tende
ao infinito, o que nos leva as seguintes expressdes:

FE = lim SN (n~o00)x 100

imSn(n ->o00) = A1/ (1-Q )onde:

A1 = primeiro termo da progressao geométrica

Q = razao da progressao geomeétrica

FE=(1/2) / (1 - (1/12)) x 100 = (1/12) x 100 = 8,96%

O pessoal reserva torna-se -necessério para cobrir faltas nao justificadas ou
decorrentes de enfermidades, estando este pessoal também sujeito a estas

ocorréncias.
a) - Faltas decorrentes de enfermidade

No caso das faltas decorrentes de enfermidades, consideramos apenas os 15
(quinze) primeiros dias da doenca que sdo cobertos pela empresa e admitimos que
apenas 12% (doze por cento) dos funciondrios recorrem a este direito. Desta forma,
o percentual de pessoal reserva para cobrir faltas por motivo de doenca corresponde
a:
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b) - Faltas nao justificada

Admitindo que os funcionarios faltam ao servico em média 5 (cinco) dias
anualmente, o percentual de pessoal reserva para cobrir este tipo de falta
corresponde a: (5/365) x 100 =1,37%

c) - faltas decorrentes de lLicenga paternidade

A constituicao federal (art. 72, inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga
paternidade, fixando a sua duragdo, até que a lei venha a disciplina-la, em 5 dias 9
ato das disposigées transitorias, At, 19, paragrafo 12).

(56/365)xpx 100

onde p = percentual anual de empregados que utilizam desse beneficio.

Considerando que 3% dos empregados se utilizam desse beneficio por ano, o valor
desse encargo sera = (5/365) x 0.03 x 100 = 0,04%

d) - Faltas decorrentes de Licenc¢a funeral

E garantido ao trabalhador o direito a se ausentar do servico por até 02 dias
consecutivos em caso de falecimento de parentes do 1o grau ou dependentes de
acordo com CLT (art. 473, inciso i). Considerando a durag&o da licenga em relacso
ao numero de dias do ano, o valor desses encargos é obtido pela seguinte
expressao: (2/365) x F x 100

Onde F = percentual anual de empregados que utilizam desse beneficio,

Considerando que 2,5% dos empregados se utilizam desse beneficio por ano, valor
desse encargo sera = (2/365) x 0,025 x 100 =0,01%
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e) - faltas decorrentes de Licenca Casamento

A CLT (art. 473, inciso 1), garante ao trabalhador o direito a se ausentar do servigo
por até 03 dias consecutivos em virtude do casamento. Considerando a duragéo da
licenca em relagdo ao nimero de dias do ano, o valor desse encargo é obtido peia
seguinte expressdo: 3/365 0 x C x 100)

Onde C = percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio.

Considerando que 2,5% dos empregados ée utilizam desse beneficio por ano, o
valor desse encargo sera: (3/365) x 0,025 x 100 = 0,02%

Assim sendo, o percentual total de pessoal - reserva corresponde a:
RE = (0,49% + 1,37% + 0,04% + 0,01% + 0,02%) = 1,93 %.

Assim, o percentual total de pessoal reserva corresponde a :
RE = (0,49% + 1,37%) = 1,86%

Apos a obtengao dos percentuais referentes a pessoal, para cobrir folgas e férias e
pessoal reserva, transcreveremos a soma dos mesmos para o campo G do
formulario. Utilizando os dados aqui apresentados como exemplo, teremos:

(G) = FO + FE + RE = (4,49% + 9,09% + 1,86%) = 15,44%

O calculo dos percentuais referentes a substituicdes para cobrir folgas e pessoal
reserva devera ser refeito tomando por base a realidade local e observando os

dados langados no formularic apropriado.

O pessoal necessario para cobrir folgas e férias e pessoal reserva (campo P do
formulario) sera obtido aplicando o percentual constante do campo O sobre o
coeficiente de utilizagao constante do campo J.

e www planum eng.inr
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Deste modo, o Fator Utilizacdo de Motoristas corresponderda a somatoéria do
Coeficiente de Utilizacdo calculado anteriormente (campo J do formulario) com os
acréscimos referentes a pessoal para cobrir folgas e férias e pessoal reserva (campo

O do formulario).

Quadro resumo de utilizagao:

01 - A - duragdo equivalente da operacgéo;

02 - B - fator de comrec¢do para repouso e ou alimentagao;

03 - C - fator de ociosidade;

04 - D - fator de comregdo deslocamento Garagem / terminal / garagem
05 - E - duragao equivalente da operagao de motoristas;

06 - F - jomada diaria de trabalho para motoristas;

07 - G - coeficiente de utilizacdo em horas normais - motoristas;

08 - H - Horas extras; '

09 - | - horas normais;

10 - J - coeficiente de utilizagao;

11 - K - Percentual de pessoal para cobrir repouso,

12 - L - Pessoal para cobrir feriados;

13 -M - Percentual de pessoal para cobrir férias;

14 - N - Percentual de pessoal para cobrir faltas, enfermidades, auxilio patemidade - casamento -
funeral;

j
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Empenho méximo da frota :

Veiculos

FROTA OPERANTE

Faixa Horaria

Dias Uteis

Sabados

Domingos

Veiculo

%

Veiculo %

Veiculo

%

*00:00 a 01:00

*01:00 a 02:00

*02:00 a 03:00

*03:00 a 04:00

*04:00 a 05:00

05:00 a 06:00

06:00 a 07:00

07:00 a 08:00

08:00 a 09:00

09:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 13:00

13:00 a 14:00

14:00 a 15:00

15:00 a 16:00

16:00 2 17:00

17:00 a 18:00

18:00 a 19:00

49:00 a 20:00

20:00 a 21:00

21:00 a 22:00

*22:00 a 23:00

0 ancdar - Estorl CLP stay
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*23:00 a 00:00
TOTAIS
iNDICES 1,0000 0,8039 0,4493
REDUGOES / ACRESCIMOS 1,0000

Tabela 4 — Calculo da Média de Horas Produtivas Mensais

Duragao Equivalente simples [ ( Soma do % em dia itil / 100) ] (A)
Fator de corregéo para repouso / e ou alimentacdo {**) (B)
Fator de Ociosidade ™ (C)
Deslocamento entre Garagem / PC / Garagem [l 0 (D)
Duragdo Equivalente da Operacao p/ Motoristas (A+B+C+D) (E)
Jornada Diaria de Trabalho de Motoristas (F)
Coeficiente de Utilizagio em Horas Normais- Motoristas (E/F) (G)
Horas Extras [ (G - 2) se positivo; se negativo, adotar 0 )] H)
Horas Normais (G - H)_ (4]
Coeficiente de Utilizagao (1 + (H x 1,5)) )
Percentual de Pessoal para Cobrir Repouso = {562/365) x R x 100 {(K)
Percentual de Pessoal para Cobrir Feriados = (12/365) x Rd x 100 L)
Percentual de Pessoal para Cobrir Férias ={1/12) 7 (11/12)) x 100 (M)
Percentual de Pessoal para Cobrir Faltas- Enf.-Pat.-Cas.- Fun. (N)
Percentual de Pessoal para Cobrir Folgas=Rep., Fér. e Falt. [ (K+L+M+N) (0)
Pessoal para Cobrir Folgas, Repouso, Férias e Faltas (J x O) (P)
FATOR DE UTILIZAGAO DE MOTORISTAS (3+P)
R = Coeficiente de Redugao/Acréscimo de empenho de frota.
Rd = Coeficiente de Redugio/Acréscimo de empenho de frota aos domingos.
(* ) Processado com adicional noturno de 1,3714
(**) Fator de corregio para Repouso e/ou Alimentacao
(***) Fator de Ociosidade
(***) Deslocamento entre garagem e PC

15 - CALCULO DO FATOR - MODELO GEIPOT (MODELO N° 01).

FU mot = 3,0455
FU cob = 3,0566

PO andor
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. DESCRIGAQO DA METODOLOGIA DE N° 2 - QUADRO DE MARCHA

A metodologia baseou-se na aplicagio das seguintes etapas:

ETAPA 1 - Dimensionamento dos graficos de marca para as linhas selecionadas,

para dia util, sdbado e domingo, considerando-se os Quadros de Horario vigentes.

ETAPA 2 - Alocagao dos servigos diarios necessarios para operacao das linhas.
Chamou-se de servigos as jornadas diarias que deverdo ser cumpridas por cada

tripulacao.
Para determinagao de cada servigo utilizou-se como critério:

* jornada de trabalho corrida de 6 horas e 40 minutos ao dia;

* procurou-se inicialmente alocar por tripulacao uma jornada por volta de 6
horas e 20 minutos, o que possibilitaria na semana, a principio, trabalhar
6 dias e folgar um, totalizando aproximadamente 38 (trinta e oito ) horas
semanais. Na pratica, nem sempre foi possivel conseguir jornadas
diarias com esta duragdo, por n&o ser este valor estabelecido, multipio
do tempo de viagem de cada linha fazendo com que as jornadas, as

vezes ficassem um pouco abaixo ou acima deste valor estabelecido.

Além disso, para se terminar a alocacao diaria de uma determinada linha, existiam,
ao final do procedimento empregado, jornadas de trabalho a serem executadas com
poucas viagens, que nao justificavam a inclusao de um novo motorista e portanto,
foram alocadas a outros ja existentes perfazendo nestes casos jornadas acima de
6:40 horas diarias.

Os quadros de horarios, jornadas de trabalho e a escala semanal para cada tipo de

dia em cada linha sao apresentadas em anexo.

P ORE A /G
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ETAPA 3 - Determinagéo da programagao semanal de cada tripulacao.
Procurou-se combinar as jornadas diarias a serem executadas por cada tripulagéo
de forma a se obter um namero préximo a 44 (quarenta e quatro) no total da semana

0 que seria o valor otimizado.

E importante salientar que o total de horas a ser computado por tripulacdo deve
sofrer corregao das horas noturnas trabalhadas (entre 22:00 h e 05:00 h). Neste
intervalo, cada 52 minutos e 30 segundos trabathados correspondem a 60 minutos e
deverao ser pagos ainda 20 (vinte) por cento de adicional noturno na remuneracgao
aos trabalhadores.

Em anexo sao apresentadas as relagdes das duragdes dos servigos determinados
por linha e as listagens da programacgao semanal de cada tripulagao.

ETAPA 4 - Calculo do Numero de Motoristas Equivalentes (NME). |
Para calculo do NME utilizou-se a expressao:

NME = NM + HORAS EXTRAS x 1,50
44

Sendo:

NM = Numero de motoristas encontrados na alocacao

HORAS EXTRAS: Total de horas extras a serem trabalhadas por todos os
motoristas.

1,50 = 50% (cinquenta por cento) de adicional sobre o valor normal da hora
trabalhada.

ETAPA 5 - Calculo do Fator de Utilizagao (FU)
Para calculo do Fator de Utilizagao foi utilizada a seguinte expressao:

U=NME x 12 x 1,0260 x FF
FE 11
Sendo:

FE = Frota Empenhada.
12/11 = Fénas
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1,0260 = equivalente a 2,60% de absenteismo
FF = Fator de Feriado
Para o calculo do Fator de Feriado utilizou-se a seguinte expressao:

FF=39+ 13[ 1+ QHD ] QHS
52
Sendo :

39 = equivalente a 39 semanas tipicas

13 = equivalente a 13 semanas com feriados

QHD = Quantidade de horas aos Domingos

QHS = Quantidade de horas Semanais

E importante salientar que as jornadas de trabalho apresentadas em anexo foram

desenvolvidas para motoristas.
RESULTADOS OBTIDOS

Empregando-se a metodologia apresentada no item anterior determinou-se o Fator

de Utilizagdo para cada linha estudada, conforme apresentado no quadro a seguir:

Para expandir a amostra para o universo das linhas, utilizou-se o critério de calcular-
se a média ponderada pela frota dos valores obtidos para os fatores de utilizacao.
Este procedimento foi adotado individuaimente para cada categoria, obtendo-se

valores médios para motoristas e cobradores.

FUméd =FU; x FE{+FU xFE> +.......... + FUs x FE5
FE{ x FE, +........ + FEgq

Sendo :

FU méd.= fator de utilizagdo médio para a categoria estudada
FU; = fator de utilizag¢ado da linha 1

FE, = frota empenhada da linha 1

Os valores obtidos pela metodologia N° 2 - Quadro de Marcha, foi:

FU de motorista/cobrador = 3,0248
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3° CRITERIO O METODO DE CALCULO DO FATOR DE UTILIZAGAO (FU)
MEDIANTE APLICACAO DO - METODO HVD (HORA VEICULO DIA)

O critério adotado para calculo do Fator de Utilizagao para motoristas e cobradores

utilizando o método HVD foram:
Calculo da Horas Trabalhadas por Tipo de Dia ( HVD).

Para calculo das horas trabalhadas por tipo de dia foi utilizado os Mapas de
Controles Operacionais de uma semana completa de operagao da linha ou
servico que estiver calculado. A semana selecionada devera ser tipica, ndo
contendo feriados ou qualquer outro evento que venha a alterar a rotina
operacional do servigo.

Foram calculados os valores HVD para cada um dos 05 dias Uteis
selecionados e depois calcular a média aritmética simples para determinagao
do valor de HVD para dias uteis.

Para sabados e domingos foi calculado o HVD de cada um dos respectivos
dias constantes na semana selecionada.

Para calculo das horas trabalhadas em um determinado dia foi aplicado o
procedimento de calcular as horas trabalhadas por cada veiculo naquele dia.

Para esta finalidade, foram desenvolvidos os seguintes critérios:

- foram levantados, por veiculo, o horario da primeira partida do
dia e o horario da ultima chegada no dia, calculando-se o
periodo tempo abrangido pelo veiculo;

- foram ser acrescidos os tempos de garagem ao terminal (20
minutos) da primeira viagem do dia e do terminal a garagem (17

minutos) correspondente a ultima viagem do dia;
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- a cada partida realizada por cada veiculo foi calculado o
intervalo decorrido desde a ultima chegada daquele veiculo
aquele PC.

- Se este intervalo for maior que 90 minutos, foi atribuida uma
viagem de ida e volta a garagem com 0s mesmos tempos
adotados no item anterior. O periodo nao trabalhado entre as
duas viagens foi retirado do calculo das horas trabalhadas;

- O somatoério de todos estes tempos constituem o numero de

horas trabalhadas por aquele veiculo naquele dia.
Calculo da Horas Trabalhadas por Ano (HOP)

Para o calculo das horas trabathadas por ano devera ser adotada a seguinte

expressao:

HOP = HVDdu X N°du +HVD sab x N° sab + HVD dom x N° dom + HVD fer x N°
ferx 2

Sendo:
HvDdu’, HVD sab’, HVDdom e HVD fer = Horas Trabalhadas por Tipo de Dia,

conforme calculado noitem 1;

N° du = Nimero de dias Uteis ( 248 dias trabalhados por ano);
N° sab = Nimero de sabados ( 52 dias por ano);

N° dom = NUumero de domingos ( 52 dias por ano);

N° fer = Numero de feriados ( 13 dias por ano),

Calculo do Fator de Utilizagao (FU!)

Para calculo do fator de utilizagdo devera ser aplicada a seguinte expressao:
FU =.__ HOP x Fhn x Fajuste x K
Ht x [268,21+(13 x HYDdom)] x Fesp HVD du
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Sendo:
Ht = Horas Trabathadas pelos operadores por dia (430 minutos) j& incluindo o
intervalo de descanso; v
K = 1 ou valor do desconto proposto pelo licitante (o valor de K proposto devera
estar no intervalo de 0,80 a 1,00)
268,21 = Nimero de dias trabalhados por ano por empregado, ao descontar-se de
365 duas anuais os seguintes periodos:

folgas semanais por ano = 52 dias

férias = 25 dias

feriados = 13 dias

faltas = 6,79 dias

Total = 96,79 dias

Calculo do Pessoal para Cobrir Faltas

O pessoal reserva torna-se necessario para cobrir faltas nao justificadas ou
decorrente de enfermidades, estando esse pessoal também sujeito a essas mesmas

ocorréncias.

No caso das faltas decorrentes de enfermidades, consideram-se apenas os 15
primeiros dias da doenga que sao cobertos pelo licitante e admite-se 12% dos
empregados recorram a esse direito. Desta forma, o percentual de pessoal reserva
para cobrir faltas por motivo de doenga corresponde a:

15 x12% = 0,49%

365
Admitindo-se que os empregados faltam em média 05 dias anualmente, o percentual
de pessoal reserva para cobrir esse tipo de falta corresponde a:
5 x100=1,37%
365

Ao
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Assim o percentual total de pessoal reserva corresponde a:

RE = 0,49% + 1,37% = 365x1,86% = 6,79 dias.

Fonte - Manual de Calculo de Tarifas de Onibus Urbanos Empresa Brasileira de
Planejamento de Transporte — GEIPOT 1994

Fesp = Frota remunerada da linha ou servigo na CCT para pagamento do pessoal de

operacao
Fhn = Fator de hora noturna igual a 1,0183.
Fajuste = Fator de Ajuste, adotando- se 0 valor definido para cada tipo de servigo:

Diametral = 1,065
Semi-expresso = 1,065
Perimetral/Radial = 1,065
Circular = 1,000

4 - Calculo do Fator de Utilizagao Fisico

O fator de utilizacao fisico sera calculado multiplicando-se o Fator de Utilizacao
encontrado pelo fator de corregado para FU fisico Fc= 0,94 que é a relagdo atual

entre o Fator de Utilizagao Fisico e o Fator de Utilizagao

Os valores obtidos pela metodologia N° 3 - HVD, foi:
FU Fisico de motorista/cobrado = 2,7455
FU Equivalente de motorista/cobrado = 2,8188
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CONCLUSOES:

O estudo procurou reproduzir a situagao mais realista possivel na programacao de
mao-de-obra para cada operagao das linhas de transporte coletivo do municipio de
Ouro Preto.

E importante salientar que eventuais mudangas na programagao podem vir a alterar
o resultado obtido, mas de forma minima possivel, uma vez que ja foi otimizada a
programacao, inclusive adotando critérios simplificadores que na verdade vieram
reduzir o fator de utilizagdo encontrado, como por exemplo, a desconsideragao da
necessidade de fazer a escala mensal, para que todos os motoristas tenham pelo
menos uma folga no domingo a cada quatro semanas.

Relacionados a guantidade de horas necessarias a operag¢ao, os Custos Horarios
referem-se aos custos da méao-de-obra diretamente dedicada ao servigo, a saber:

motorista, cobrador, despachante e fiscal.

E calculado na unidade de hora, permitindo, desta forma, mensurar os impactos no
custo de méao-de-obra decorrentes de modificagbes operacionais que alterem a
quantidade de horas de operagéo, tais como a alteragéo da quantidade de viagens
ou da velocidade média.

O custo por hora € apurado dividindo-se a somatoria dos valores mensais de
salarios, encargos sociais e beneficios de cada fungdo pela horas mensais

aproveitadas efetivamente na operagao do servi¢o - Horas Produtivas.

Na modelagem dos trés modelos do calculo do fator de Utilizagao, o citério que

representou o menor indice foi o "Critério n® 3 - HVYD", adotado no calcuilo tarifario.
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ENCARGOS SOCIAIS

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

PARA O PESSOAL OPERACIONAL
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PARA EFEITO DOS CUSTOS DE TRANSPORTES, OS ENCARGOS SOCIAIS
PODEM SER CLASSIFICADOS EM QUATRO GRUPQOS DISTINTOS:

A - ENCARGOS QUE INCIDEM DIRETAMENTE SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO E SOBRE BENEFICIOS PAGOS COMO SALARIOS;

B - BENEFICIOS PAGOS SEM A CORRESPONDENTE PRESTACAC DOS
SERVICOS;

C - OBRIGAGCOES QUE NAO PROVOCAM NEM SOFREM INCIDENCIA DE
OUTROS ENCARGOS;

D - INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS DO
GRUPO B.

Com base na legislagao atual e nas particularidades do setor de transporte, os

encargos sociais foram classificados em 4 grupos, em fungao de sua incidéncia.

Neste estudo os encargos referentes a férias, repouso semanal remunerado,
feriados, horas extras e adicional noturno, foram considerados no calculo do fator de

utilizacao.

GRUPO A: Encargos Sociais Legais, Os encargos do GRUPO A, listados a
seguir, compreendem oito itens e totalizam 37,30 % que incidem sobre a folha
de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legisla¢ao federal e sao validas

para todo o territdério nacional.

Sdo os que relunem as obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de
pagamentos - VALORES DETERMINADOS POR LEL
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As obrigagbes contidas neste grupo s&o definidas em lei, podendo sofrer variacdes
periddicas em fungéo de alteragbes da proépria legislagdo. Incidem diretamente sobre
a folha de pagamento e sobre as obriga¢des contidas no grupo B.

E constituido pelos encargos incidentes sobre a folha de pagamento, que recaem
tanto sobre o custo da méo-de-obra, como também sobre os pagamentos feitos
diretamente ao empregado, junto com a contraprestacdo de servico, que é

determinada em decorréncia das disposigdes seguintes:

A.1 - Contribuigdes para INSS:
O percentual correspondente a 20% incide sobre a remuneragao efetivamente paga
ao empregado.

A.2 - Contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de servigo:
Esta taxa onera em 8,5% o total de salarios pagos aos empregados.

A.3 - Contribuigdo para o SEST/SENAT :

incidéncia de 1,0% sobre a remuneragao total paga aos empregados.

A.4 - Contribuicao para o SESI/SESC:

incidéncia de 1,5% sobre a remuneragao paga aos empregados.

A.5 - Contribuigao para o INCRA :
E definida pela legislagado em 0,20% sobre o salario contribuicdo, para o Instituto
Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria.

A.6 - Contribuigao para o SEBRAE :
Incidéncia de 0,60% sobre o total da remuneragdo paga aos empregados.
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A.7 - Contribuicso para o Seguro de Acidentes do Trabalho:

A incidéncia desta taxa sobre a remuneragao total paga é variavel com a natureza
dos servigos. Admite-se no presente estudo, uma taxa de 3,0% definida pela lei no
8.812, de 24 de julho de 1991.

A.8 - Contribuicdo para o Salario Educagao :
A taxa definida por lei € de 2,5%, incidindo sobre a remuneragao paga aos

empregados.

01 —INSS oo em e s 20,00%
02 —FGTS  cooeeeererecsieemmisa et 08.50%
03 — SESUSESC  ooooeeeeeemeeiemnmeem s 01,50%
04 — SEST/SENAT ..o 01,00%
05 — INCRA oo em oo 00,20%
06 — SEBRAE oo cerereemeeicmenmnasss s assienenas 00,60%
07 - ACIDENTES DE TRABALHO ' ... 03,00%
08 - SALARIO EDUCAGAO .......cooiiiiiimniete e 02,50%

TOTAL coermreeecrccacsosssnesmsosenmrasasssnansssnsersnansass 37,30%

No GRUPO B, entram os chamados encargos sociais operacionais, considerados
encargos indiretos - trabalhistas ou operacionais - que recebem as incidéncias de
(LA”-

Este grupo se caracteriza por sua formagao decorrente dos encargos que sdo pagos
diretamente ao empregado e incluidos na folha de pagamento. Sao eles:

Valores estimados com base em uma situagédo media.

Sao encargos operacionais que representam as parcelas agregadas a remuneragao
e pagas diretamente do empregado, junto com a contra prestagao de servigo. Estes
encargos sofrem a taxagao dos encargos do “GRUPO A"
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As obrigagées contidas neste Grupo s&do devidas pelas empresas a seus
empregados, sem a contra prestacéo de servigos e, sobre estas ocorre a incidéncia
dos encargos do Grupo A.

Para a definigdo dos percentuais dos encargos deste Grupo, considera-se a base de
calculo de 30/330 (considera-se o ano comercial que é de 330 - trezentos e trinta
dias) em decorréncia da exclusdo de 30 dias de férias, uma vez que a atividade de
transporte coletivo é continua e permanente, exigindo a substituicido dos
empregados em férias. E, enquanto estes sao remunerados, seus substitutos

também o sdo, havendo portanto, dupla remuneracgao para os dias de férias.

As Composicdes destes encargos sao apresentadas na Tabela a seguir:

09 - ABONO DE FERIAS ... B R okl o 4 2,99%
10 - DECIMO TERCEIRO SALARIO ........cococviiiieeceecec 8,96%
TVERERIAELE" . o1 ) S e v nin s et 8,96%
12 = LICENCA PATERNIDADE ...t rirsaarianes 0,04%
13 <LICENCARUNERAL ', 7 0 ok Dbl s tie 0,01%
LA R Rt 17 0 5 LT PN o Sl I e s L . 20,96%

B.1 - Abono de Férias '

A Constituicao Federal (art. 7°, inciso XVII) assegura ao trabalhador direito ao gozo
de férias anuais remuneradas com pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal. O custo com o pagamento do Abono de Férias corresponde a : 1/3 = (1/3) x
8,96. ‘

B.2 - Aviso Prévio Trabalhado

A Constituicao Federal (art. 70, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito a aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias. Por outro
lado, a CLT (art. 488) prevé a reducao da jornada diaria em duas horas durante o
cumprimento do aviso prévio, sem prejuizo do salario integral. Constitui dispensa de
2 (duas) horas por dia de trabalho durante 25 dias uteis, ou 30 dias corridos:

Gabaglia N 2.680 - 10° andar - Estoril CEP 30494-170
Minas Gerais - Telefax. (31) 2108-6868
25.575.358/0001-73 - Site: www.planum.eng.br
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Considerando um indice de rotatividade de 4% o més e que 20% das demissdes
sejam com aviso prévio trabalhado e que a jornada de trabalho maxima mensal seja
de 220 horas, o valor desse encargo sera :

(2x30)/220 x 100 x 20% x 0,07 = 0,38%

B.3 - Décimo Terceiro Salario

Como definido na CLT (art. 30), é devido a todo empregado e aos trabalhadores
avulsos, independentemente de sua remuneracao.

O 130 salario corresponde ao pagamento de uma gratificagdo anual, com base de 1
(um) salario, assegurado ao empregado conforme o art. 70 , item VIl da
Constituicao Federal.

O custo com o pagamento do 130 salario corresponde a: 100 / (365-300)/30 = 8,96%

B.4 — Abono de Férias com 6nus para a empresa: 100/((365-30)/30) = 2,99%.

No grupo ¢ estdo os denominados encargos complementares, que incluem as
obrigacdes trabalhistas as quais ndo provocam, nem recebem incidéncia dos demais
encargos, Sao encargos formados pelas obrigagées trabalhistas ndo incidem sobre
outros nem sofrem incidéncias dos demais encargos, valores estimados com base

em uma situagcao média.
Neste grupo, comprem-se:

C.1 — Seguro de Vida em Grupo
Percentual de incidéncia = 0,34%

DISCRIMINACOES DE ENCARGOS | HORAS NORMAIS
COMPLEMENTARES/ TRABALHISTAS

C.1 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,34 %
0,34 %

av. Rajo Gabaglia N° 2.680 - 10° andar - Estoril CEP 30494
Belo Horizonte Minas Gerais - Telefax, (31) 2108-68468
CNPJ: 25.575.358/0001-73 Site: www.planum.eng.br
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No grupo D, tem-se os encargos sociais de incidéncias cumulativas:
E.1 - Incidéncias do Grupo “A “sobre o Grupo “B “

Sobre todos os encargos listados no GRUPO “B”, incidem os encargos do GRUPO
MA" :

(6] 23 7 2 @ Rt o ) S T S 15l S e 1 b B 37,30 %
0T 1 S A et (1 MR Moo 20,96 %
Portanto : 0,3730 x 0,2096 x 100 = 7,81%

No grupo E, os encargos variaveis;
E.1 - Aviso Prévio Indenizado

E um direito estabelecido no art. 478 da CLT, artigo 70, inciso XXI, da Constituicado
Federal, no caso de Dispensa Sem Justa Causa, de acordo com as seguintes

premissas:

" 91% dos empregados demitidos séo dispensados do cumprimento do aviso prévio;
1,34% corresponde ao indice de rotatividade mensal (“turn over”).

Podemos inferir esta formula:
(0,91 x 0,0134) x 100 = 1,22%

E.2 - Indenizagdo Adicional

Esta indenizacdo corresponde a 1 (um) salario mensal do empregado e deve ser
paga sempre que a empresa efetuar uma Dispensa Sem Justa Causa nos 30 dias
que antecedem a data base da Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme dispde o
artigo 90 da Lei 7.238/84 e Art.9° da Lei Federal 6.708/79 e Art. 225 - FGTS

~
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DISCRIMINAGOES DE  ENCARGOS]
erPLEMENTARESI TRABALHISTAS HORAS NORMAIS
E.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 1.22 %
E.2 - INDENIZAGAO ADICIONAL (Lei 6.708/79) 0,78 %
TOTAL 2,00 %
TOTAL DOS ENCARGOS
TOTAL DOS ENCARGOS ~ | HORAS NORMAIS
GRUPO A 37.30 %
GRUPO B 20,96 %
GRUPO C 0,34 %
GRUPO D 7.82%
GRUPOE 2,00%
TOTAL ' 68.42%

O calculo do fator de utilizagéo de motoristas/cobradores incorporam um percentual
de absenteismo a titulo de pessoal reserva necessario para cobrir faltas justificadas,

estando esse pessoal também sujeito a essas mesmas ocorréncias.

Em caso de doenca ou acidente de trabalho € dever do empregador pagar um
salario normal ao empregado nos primeiros 15 dias de afastamento. Apds este
periodo, o pagamento passa a ser de responsabilidade do INSS.

Sao consideradas faltas justificadas os casos em que o empregado podera deixar de

comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

* até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de parentes do 1° grau
ou dependentes, de acordo com a CLT (art. 473, inciso i).
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*até 3 (trés dias consecutivos em virtude de casamento (art. 473, inciso 1l da
CLT).

*5 (cinco) dias, em caso de nascimento de fitho, no decorrer da primeira

semana seguinte ao evento (art. 7°, inciso XIX da CF).
* até 2 (dois) dias, para registrar como eleitor.
*um dia em cada 12 (doze) meses, para doagao voluntaria de sangue.
*um dia, para sua apresenta¢ao no Dia do Reservista

*dias destinados ao comparecimento para depor como testemunha quando

devidamente convocado.
* dias para comparecimento a Justica do Trabalho.

Tendo em vista estes aspectos, foi considerado 7 dias por ano destinados a esses
titulos. Assim tem-se: (7/275) x 100 = 2,60%

Onde :
(275) = desconto de domingos, feriados e férias

A seguir, apresenta-se a composicao final dos encargos sociais adotados para as
varias fungbes, considerando contratagao regida peta CLT, e percentuais extraidos
da Tabela de Aliquotas do Cédigo FPAS 612, do INSS:
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ENCARGOS SOCIAIS
COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A Atual
Contribuigao a Previdéncia Social 20,00%
Acidente de Trabalho 3,00%
Contribuigio a Terceiros:
- Salario Educagio 2,50%
- SESUSESC 1,50%
- SESTI/SENAT 1,00%
- SEBRAE 0,60%
- INCRA 0,20%
FGTS 8,50%
Totat HBrupo A 37.,30%
GRUPO B
Férias 100 / ((365-30)¥30) 8,96%
Abono 100 / (365-30) 2,99%
13° satério 100 / ((365-30)/30) 8,96%
Licenca Patermnidade 0,04%
Licenca Funeral 0,01%
Total Grupe B 20.96%
GRUPO C
Seguro de Vida em Grupo 0.34%
INCIDENCIAS CUMULATIVAS
( grupo A x grupo B )/ 100 7,82%
Subiotal ! 7.82%
ENCARGOS VARIAVEIS
Aviso prévio indenizados (média sistema) 1,22%
Indenizagtes:
- Lei6.708/79-art. 9
- FGTS - art. 225/ resc. (média sistema) 0,78%
Subtotal i 2,00%
TOTAL GERAL 68,42%

GoAEAE
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ANEXO V - DESPESAS FIXAS

ESTUDO RELATIVO A DESPESAS FIXAS
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| - INTRODUGAO
O item despesas fixas engloba custos relacionados a:

e pessoal administrativo, manutencao, gerencial e diretoria.
» assessoria técnica, juridica, contabil e outras

o veiculo de apoio administrativo e de manutengao

¢ material de manutenc¢ao

e servico de utilidade

» despesas gerais

¢ material de consumo

No dimensionamento das despesas fixas foi utilizado como referéncia o porte de
uma empresa de transporte correspondente a faixa de 35 a 50 veiculos. A partir da
identificagdo desta faixa foi analisado os equipamentos, atividades e materiais

indispensaveis a operacao do servigo.

Il - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

PESSOAL

Neste item procurou-se construir um organograma hierarquico para distribuir
competéncias e hierarquizar os procedimentos das atividades que precisam ser

desenvolvidas.

Na elaboragdo deste organograma, procurou-se condensar todas as fungdes
comuns, detectadas no modelo proposto. Este procedimento julga-se valido, tendo
em vista que apesar da nomenclatura serem diversificadas, as fungdes inerentes as

areas, sao extremamente coincidentes.
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Posteriormente, identificou-se a estrutura de cargos atualmente existente,
detalhando as fungbes a serem desempenhadas de forma a obter uma estrutura
adequada a execugao dos servigos.

Em seguida procedeu-se ao dimensionamento dos cargos, sendo que, para aguelas
fungdes que precisam ser executadas e que pelo grau de complexidade e de
exigéncia de mao-de-obra e equipamentos especializados, ndo justifica a
contratagdo de um profissional especializado em tempo integral, foram consideradas
como servigo terceirizado através de assessorias, tais como: assessoria juridica,

médico seguranga do trabalho, contabil, informatica, dentre outras.

A titulo da remuneragdo devida aos cargos propostos neste estudo, procedeu-se a
uma pesquisa junto as empresas operadoras com base nos salarios de 2012. Tal
pesquisa foi atualizada e adaptada a realidade do setor, indexando os valores ao
salario de motorista (R$ 1.320,00) dissidio 2012, sem a previsdo do aumento para o
ano de 2013.

O encargo social considerado foi da ordem de 68,42%, o quai contempla itens como

cobertura de férias, enfermidades, licengas e faltas legais.

O dimensionamento do pessoal de diretoria contemplou as categorias de Diretores e

Superintendentes.

De posse dos salarios e do dimensionamento do nimero de empregados para a
faixa de 35 a 50 veiculos , procedeu-se a totalizagdo do custo de méao-de-obra
administrativa, de manutengdo, gerencial, de assessoria e diretoria, finalizando o

quesito que compde o item despesas fixas.

VEICULO DE APOIO

Os veiculos de apoio necessarios a operagao foram dimensionados para a estrutura

de empresa definida para a faixa de 35 a 50 veiculos.

SR WWW '-_'.I()_w":uf:'|_€-l R






) N
S
PLANUM

Para cada tipo de veiculo de apoio foram estabelecidas as quilometragens médias

mensais a serem percorridas.

O custo variavel e fixo para cada tipo de veiculo de apoio foi calculado com base nos
parametros fixados na “Revista Transporte Moderno” do més de setembro/12, com

os pregos atualizados para o més de margo/2012.

MATERIAL DE MANUTENGCAQ

Este item de custeio engloba as despesas incorridas com materiais utilizados na

area de manutencgao.

O dimensionamento deste item foi calculado tomando como base a aliquota de 5%

incidente sobre os custos da mao-de-obra de manutengao.

SERVICO DE UTILIDADE

Este item de custeio engloba as despesas como consumo de agua, energia elétrica,

telefone, fax, e outros.

O dimensionamento deste item foi calculado tomando como base a aliquota de 10%

incidente sobre os custos de mao-de-obra administrativa e manutencao.

DESPESAS GERAIS

Este item engloba as despesas incorridas com:

Recrutamento e sele¢do de pessoal

Treinamento de terceiros

Moveis, utensilios e equipamentos

Manutengao das instalagbes
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O dimensionamento deste item foi calculado tomando como base a aliquota de 10%

incidente sobre os custos da mao-de-obra administrativa.

MATERIAL DE CONSUMO

Este item de custeio envolve as despesas incorridas com materiais de expediente,
limpeza e higiene, conservagéo das instalagdes, uniforme e alimentagéo (eventual).

O dimensionamento deste item foi calculado tomando como base a aliquota de 5%
incidente sobre os custos da méo-de-obra administrativa e manutengéao.

A partir desta metodologia foi calculada a tabela referente ao item Despesas Fixas

| para a faixa de 35 a 50 veiculos, a qual resultou no custo total deste item.
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ANEXO VIi - PLANO DE CARGOS E SALARIOS |
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Planeiamento e Consultorna Urbana

CARGOS/SALARIOS
PESSOAL ADMINISTRATIVO
INDEXAGAO AO SALARIO DE MOTORISTA
CARGOS PROPOSTOS SALARIO

encarregado administrativo 3,00
secretaria 1,00
Telefonista 0,52
motorista carro leve 0,67
administragao/manutencao

encarregado de pessoal 1,63
auxiliar pessoal 0,69
Contador 1,77
auxiliar de contabilidade 0,69
Tesoureiro 1,63
assistente de tesouraria 1,06
caixa (acertador) 0,69
Comprador 1,63
auxiliar de compras 0,69
motorista de carro leve(suprimento) 0,67
chefe de trafego 1,95
auxiliar de trafego 0,69
bombeiro de abastecimento 0,59
auxiliar de controle 0,69
encarregado de CPD 1,39
digitador/operador 0,80
encarregado almoxarifado 1,00

Av. Roja Gabaglio N° 2.680 - 10® andar - Estoril CEP 30494

Belo Horizonte

Minas Gerais

CNPJ: 25.575.358/0001-73

170
- Telefax. (31) 2108-6848
Site:  www .planum.eng.br
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PLANUM
CARGOS/SALARIOS
PESSOAL DE MANUTENGCAO
INDEXAGAO AO SALARIO DE MOTORISTA
CARGOS PROPOSTOS SALARIO
encarregado de manutengao 1,20
mecanico de veiculo 1,00
auxiliar de mecéanico 0,50
Moleiro 1,00
Eletricista 1,00
auxiliar de eletricista 0,50
Soldador 0,80
Lubrificador 0,58
Borracheiro 1,00
Lavador 0,39
Tomeiro 1,00
auxiliar de torneiro 0,50
Lantemeiro 1.00
auxiliar de lanterneiro 0,50
Capoteiro 1,00
Pintor 1,00
Bombista 1,00
Faxineiro 0,27
Manobrista 0,65
montador de bateria 1,00
Ferramenteiro 0,50

Obs. ; Salario de Motorista, base DISSIDI0/2012/2013.
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CARGOS/SALARIOS

PESSOAL DE GERENCIA

PLANUM

INDEXAGAO AC SALARIO DE MOTORISTA

CARGOS SALARIO
Gerente Administrativo / Financeiro - 2,50
Gerente Operagao / Manutencao 2,50

Obs.: Salario de Motorista, base DISSIDIO/2012/2013.
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B . |Fiscal/ Despachante 801,00
Encargos Sociais 68,42%

I . o e TR
cw'k_'e"mmm“in“"_ G4 e
Beneficios por veiculo Operacional - . 2310

REVISAC TARIFARIA
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Valores de Referéncia dos Beneficios /"

. Valor de

Wrtem Rubrica Referéncia
(A) |Ticket Alimentagéo (Valores de referencia Dissidio 2012/2013) R$ 200,00
(B) hP‘I(a:tr:::‘ :t(; Salide - Valor de referéncia por funcnonéno 3 64% Salario RS 48,05
| (C) |Plano Odontologlco Valor de referenma DlSSlle 2012!2013 'R$ 12“1-3
' (D) 'Auxﬂo Uniforme (pessoal opefééional) - - . R$ 32 25
(E) * |Auxilo Uniforme (pessoal admlmstrahvo e Manuteng:éb) I R$ 20 22
~ |Frota total - | 44

' . Esta rubrica compreende os Beneficios concedidos aos funcionarios em razéo do acordo coletivo de trabalho da categoria
(201 2/2013)... . R

- Esta rubrica compreende os Beneficios concedidos aos func.ronénos em razao do acordo colehvo de trabalho da categornia
{2012/2013);

3 Este Beneftc;os compreende a quantrdade de func:onanos/mes

“_ Este Beneficios compreende a quantldade de cén;uges funcponanos/més

- Compreende os Beneficios de todos oS func:onhénos Operacronafs (Motonsta Cobradores, Apontadores, Despachantes e
Fiscais)/més

5. Compreende 0s Benf“ c:os de todos 0s funcronénos admlnmlstratwos e manutengao/més

Parametros de Calculo - Dados da Planilha de Custo Transporte Colet:vo (Anexo lV)

Itemn Rubrica Referéncia Planilha Servigo
-VVWCdm;}osiq_ﬁlo daFrota S “ b.1) un, TC
(F) - Frota Operacional (veic.) 38
~ Fator de Utilizacdo Pessoalde Operagio ¢5)  un. Valores
(G) - Fator de Utilizagéo Motorista (func./veic.); 2. 8488
(H) - Fator de Utilizagdo Cobradores (func./veic.);
(y - Fator de Ut:llzagéo FlscallDespachante (func.fveic )y e
(J) Apontadores eAgentes de Terminat “ c.6'.)
- Numero de Funcionarios ‘ (func) 32
Pessoal de Manuténcéo - CS) - un Percentual
(L) - Coeficiente mensal de Pessoal de Manuteng:éo - (%lpes op : :
Pessoal Admsmstrat:vo ‘ c 9. ) . un. Percentual
(M) - Coeficiente mensal de Pessoal Administrativo ~ (%lpes.op. ',
| Frota total dimensionada - Ic‘)te dn quantldade
(Z) - Frota total especificada pelo Poder Concedente atde| - 44 |

Nota: Os parametros acima séo apresentados para o célculo das despesas com beneficios e consideram as despesas referente ao
Transpaorte Coletivo.
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Encargos e Provisdes Cilculo Percentual

1 INSS 20,00%

2 FGTS 8,50%

3 Acidentes de Trabalho 3,00%

4 Salario Educacso 2,50%

5 SEST 1,50%

6 SENAT 1,00%

7 SEBRAE 0,60%

8 INCRA 0,20%
Total do Grupo A - Encargos Legais 37,30%
1 13° Salario 13° salario 100 / ({365-30)/30) 8,96%

2 Abono de Férias Abono 100 / (365-30) 2,99%

3 Férias Ferias 100/ ((365-30)/30) 8,96%

4 Licenca Paternidade 0,04%

5 Licenca Funeral 0.01%

6 Licenca Casamento 0,00%

!

otal do Grupo B - Enca Operacionais 20,96%
T Seguro de Vida em Grupo Dissidio - 2011 3%

2 Depésito por rescisfio (0,25 X 0,080 X 100 ) X (1 + Grupo B) 2,00%

3 Aviso Prévio Indenizado 0,00%

4 indenizagdo Adicional 0,00%
Encargos Variaveis 2,34%

7 Incidéncia Cruzada I Grupo A x Grupo B 7.62%

Total do Grupo D 7,82%
Total Geral dos Encargos Sociais sobre a Folha 68,42%

REVISAO TARIFARIA
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O Fator de Utilizagdo (motoristas - cobradores - fiscal/despachante) foi calculado considerando o atendimento pleno das tabelas
horarias, bem como folguistas e feristas, e a carga horaria/dia estabelecida em acordo coletivo da categoria (2011} - Modelo HVD.

O numero de funcronénos Agentes de Termzna! e Apontadores o

A quantidade de Pessoal de Manutengdo e Pessoal Administrativo, devera ser calculado considerando uma proporcionalidade com
o Pessoal de Operagdo {motoristas, cobradores e fiscais/despachantes).

Roteiro de Calculo do Numero de Beneficiarios

ltemm Parametros Fonnulas Total
(N)  Numero de funcionario: N = INT(((G + H +1) x F) x (1+(L + M)) + J ) 305

| (O) Mec!aa} diaria de kits senndos o= INT(N /3) . 101
(P) Numero de funcionario operacnona| N= INT(G + H +l) x F - | - 220
(Q) ~ Numero ¢ de funcnongr_:p _Admln/Manuten(;éo N INT(( F) x (1+(L + M)) + J) ) - 79
(R) Media de Funciondrios retorno de Férias: R = INT(M / 12) 25

INT = Fungéao que arredonda um namero para balxo até o namero mtefro mais prox:mo
Método de calculo das Despesas Mensais

item | Despesas Mensais Programada Férmulas Valores
_Mensaijs
(S) |Ticket Alimentacgo . S=EAxNy | R$61.000,00
(T) |Ptano Saude - Empregados - T= (B X N) R$ 14 654,64
(U) |Plano Saude - Con;uges o U (P+Q) X C R$ 3 626 877
(V) |uniforme PessoalOperacional  fv=PxD) | ~R$7.095,00
(X) Uniforme Pessoal Manutencao T=(QxE) R$ igé7 38
v) TataldasDespesascomBeneﬁclos V= (S+T+U+ V+W) R$ 87.973,89
(w) - W o S —38
(Y) Custo por Veiculo Opemcional Y {V / F) R} 2,3_‘i 5,10

REVISAO TARIFARIA
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MICI‘O

M‘crao . e mamm - - - - . - PO -. — -— - =
Leve e e B f e e e . m————— e e ¢ et m mei————— e - 0,4400
Pesado - 0,5200

Vrda um' pneu Mrcro Mlcréo ) ‘ ' N 80.000
Vida atil pneu radial o o 105.000
N° de recapagens pneu diagonal o 3,00

N° de recapagens pneu radial 2,50

Coeftcuente M :cro

_ R 0,0065
Coeficiente Micrdo ) e 0,0074
Coeficiente Leve 0,0083
Coeficiente Pesado e 0,0100

Fatordeutiizagdo ~ Fisico  Equivalente

Motorista e , s ' 2,8188
Cobﬁtjrador” e 2,7455 2,8188
Fiscal / Despachante _ ’ 0,1411 0, 1702

reciagio e remuneragio de veiculos  Vida il (anos) Valor residual
Micro

8
Micrdo _ e A,,:f 8 20%
Leve B - 8 15%
Pesado 8 15%

Taxa de remuneragéo ao ano

Outros coeﬁc:entes

Remuneraqao de almoxanfado o e
Remuneragao de mstaiagoes e equtpamento_s__ -
Depreciacao de maquinas, msta!agoes e equip.
Despesas admmistratwas daversas-Blfhetagem

REVISAO TARIFARIA
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OURO PRETO
REVISAO TARIFARIA

FATOR DE REMUNERAGAO - ( COEFICIENTE )
CALCULO DO FATOR DE REMUNERAGCAO

Nota: Método de remuneragéo Antes da Depreclagao

20000+ 100[x 516+ 2 1= 07714

1 120,00+100 xi 4 11 + 21 =? 0,5810

| [20,001+/100 x 3| 15+ 21 1=§"’o,4m i

.............

| 20,00+ 100 x: 2 182121 =] 03143 |

g8
5 %
“§”‘§
A I

2

8
8
)

1] 12°°°"”°°;x 120/« 217=] 0,2381 |
1 12000]+{100 x| 021!+ 21i=] 02000

-1 . [_Senbediio |- |
01-02 2000 - 100 x 7 8 .+ 36 = 08222 2°°°“—"1°‘? X 7] 8'”53‘51:
02-03 20,00 - | ;

"é
=1
g

~100x615-»36|—§r |
03-04 20,00 - 100 x| 5 21 ]+ 36]=] 553331
04-05 25567-750“* 4126+ 36 = 04222 | 52°<°°fvs?00_“;_.__”__?'
'Qos'"-o'sf :rzo,rbo'}fe- 100 %1330+ 36 =] 0,3333 | izoooi:uzjoo'; 3130
os 07 2000 = 1 x—z_":ﬁ_—f_aé"i=|"_b_,_'_2€§“! rzoqor +1100] x. : J

07-08 ‘} fz'd,'bé'}r« 100 x| 135 +| 36

(-]
§
i:
;

+8 2000 - 100 x 0136+ 36
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OURO PRETO
REVISAO TARIFARIA

FATOR DE DEPRECIAGAO - ( COEFICIENTE)

CALCULO DO FATOR DE DEPRECIAGAO
Nota: Método de Deprec:agao Soma dos Digitos Decrescentes

[ [ J— Y e

" Faixa Mlcro | chl'ao |

CENE TR 6!-,217=§ 02285 ReT |

@ies o x4 4 71 - ofeu | mm e e 4 2w

03-04 20007- 100 x| 3 |+ 21
04-05 j:zooo +fimgx!"2;+;2i' 7 |
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Tabelas Auxiliares

Coeficientes de consumo de combustivel e lubrificantes

Tipo de Veiculo Frota Diesel Lubrificante
Micro 3 : 0,3400 0,05
Micrao 22 0,4200 0,05
Leve ¢ 0,4400 0,05
Pesado 19 0,5200 0,05
Total 4
Média 0,45773 0,05000
Prego do veiculo ponderado
Tipo de Veiculo Micro Micrao Leve Pesado Ponderado
Com pneus 201.29512  238.443,20 229.112,00 296.455,00 260.960,93
Sem pneus 19317760 23272568 220.994 48 288.337,48 252.843,41
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO BASE 2012

PLANILHA DE APROPRIACAO DE CUSTOS

1 1. DETERMINAGAO DO PREGO RELATIVO AOS CUSTOS VARIAVEIS

1.1 Oleo Diesel

indice de Consumo Preco Custo / Km
Micro L_03%00 Jukm[ 21214 Jrsa [ 07213 |R$/km ,
Micrao [ 04200  Joam{™ 23214 Jres [ 08910 {R$sm
Leve . [ 04400 Jakmf 21214 [Rea [ 0e334 _|R$#Km
Pesado 05200 Jwkm[ 21214 IRen | 1,1031 ~_RS$/Kkm
Ponderado L0888 “|R$/km
1.2 Lubrificantes
Micro [ 0050000 qskm) | 21214 IR$A [ 01061 JR$/Kkm
Micrao 0050000 ikm)[ 21214 Jren [ 0,1061 _|R$nm
Leve [ 0050000 akm)[ 24214 |Rss [ 01061 IR$/km
Pesade 0050000 jamm)[ 21214 Jmea | 0,408% |R%Km
Ponderado [ rus08t 2 R$/Kkm
1.3 Rodagem (dados para pneus radiais}
1.3.1 - Micro indice de Consumo Prego Custo
Pneus { 1x8 | [Rs 78245] [Rs 4694.70 |
Recapagens [ 25x6 ] [®s 30500] [Rs 457500 |
Totaf Veiculos Leves . i R$ 9.269,70 |
1.3.2 - Micrao indice de Consumo Prego Custo
Prieus [ 1x6 ] ['Rs 95292] RS 571752 |
Recapagens __ 25x6 | [rs 3500] [Rs 5.325,00 |
Total Veicufos Leves {RrS 11.04252 |
1.3.3- Leves : indice de Consumeo Prego Custo
Pneus I 1x6 I [Rs  135282] [Rs 811752 |
Recapagens ] 25x6 | {Rs 35500} [Rs 5.325,00 |
Total Micrao [Rs 1324257
1.3.4 - Pesado indice de Consumo Prego Custo
Pneus [ 1x6 ] {R$ 1352921 [FRs 8.117,52 |
Recapagens i 25x6 | RS 37800] [R$ 5.670,00 }
Totat Veiculos Pesados m 13.787 52 I
1.3.5 - Custo Total com Rodagem Ponderado IRs 12.106.99 |
1.3.6 - Vida Util (Micro e Micrao) 80.000 km
1.3.7 - Vida Util (Leve e Pesado) 105.000 km

1.3.8 - Custo / km reiativos a Rodagem

EISs . |R$/Kkm
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1.4 Pecas e Acessorios

indice de Consumo Prego Médio Veiculo Novo PRM
0.0065 R$ 20129512 5390 0,2427 R$/km
0.0074 R$ 22532632 6.588 0,2531 R$/km
0.0083 R$ 21399512 0 0,0000 R$/km
00100 R$ 243.29512 5.690 0,4278 R$/km
Media Ponderada Pegas e Acessorios

1.8 Custos Variaveis (CV)

Total

Diesel L 0,9825 |R$/Kkm

Lubrificantes L 0,1061 [R$Km

Rodagem L 0,1333 ]R$/km

Pecas e Acessérios [ 3,3352 1R$/km
L

“48871 . UIR$Am

2 2. DETERMINAGAO DO PREGO RELATIVO AQS CUSTOS FIXQOS

2.1 Desp. ¢/ Pessoal Salarios Fu fisico Fu equivalente

Motoristas ['Rs 132000 27455 ] [ 2818 | [ 372082 “IRS/veic.
Cobradores | Rs 702,00 | 27455 | [ 28188 | [ 197880  |R$welc.
Fiscais B 801001 01411, | [ o2 T} ] 136,33 IR$weic.
Beneficios ’ { 2.315,10 }R$/veic.
Encargos Seciais i 68,42% l |_ 3.992 84 _l
Total ( 12.143,89 |R8/veic
Desp. Pessoat Operacio [ 12.143,89 ]RS/veic.
Pessoal Administrativo I 1050% | | omee7s | [ 103202 |R$veic.
Funcionarios de Manutengao P 1350% | [ osm7s | | 132688 lRswveic
Pro-Labore da Diretoria [ 105263  IR$veic.

Total Pessoal [ L A6 B8543 » ] R$veic,

2.2 Depreciagdo e Remuneragao do Capital de Veiculos

Vida Utit
Micro anos Valor Residual ao finat da vida util
Micrao anos Valor Residual ao final da vida util
Leve arzos Vaior Residual ao finat da vida atil
Pesado anos Vaior Residual ao final da vida utit

Taxa Anual ao ano

2.2.1 - Depreciagdo e Remunerag&o de Micros

Custo de Depreciagfio e Remuneragao de Veiculos Leves IBS 353.1ﬂ
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222 - Depreciagdo e Remuneracao de Micrdo

Custo de Depreciagio e Remuneragao de Veiculos Leves [Rrs 243322 |

2.2.3 - Depreciagao e Remuneragéc de Veiculos Leves

Custo de Depreciagao e Remuneragio de Micrao [ RS - T

224.- Depreciagao e Remuneracao de Veiculos Pesados

Custe de Depreciagéo e Remuneragéo de Pesados LR$ 311587 |

2.2 4 - Custo Ponderado de Depreciagio e Remuneracho ref. a Veiculos [RS 2656,08 |
(Onibus Convencionais + Micrio)

2.3 - Remuneragao do Capital aplicado em amoxarifado e instalagdes

2.3.1 - Remuneracdo do Capital aplicado em aimoxatifado
preco do veiculo novo com pneus

[ 00003 | x [R$ 26096093] = [RS 78.29 |R$ / veic. mes

2.3.2 - Remuneragio do Capital aplicado em instalagbes e equipamentos
prego do veiculo novo com pneus

{00004 | x |[R$ 26096093 | = [Rs 104,38 |R$ / veic. més

2.3.3- Total 7:1R$ / veic. més

2.4 - Depreciagao de maquinas, instalagdes e equipamentos
prego do velculo novo com pneus

[ 0000t ] x [Rs 26096093] = [RS§

FOIGRS (veic. mes

2.5 - Despesas Administrativas Diversas
prego do veiculo novo com pneus

00033 | x |R$ 26096093| = [R§

- B8YST|RS / veic. mes

2.6 - Despesas com Seguros e IPVA
2.6.1 - Despesas com Seguro Obrigatério e IPVA

Seguro Obrigatorio R$ 402 00 |R$/veic. Ano 12 | R$ 33,50 |R$ / veic. més
IPVA R$ 1.254,54 [R$/veic. Ano 12 | R$ 104,55 IR$ / veic. més

26.2 - Despesas com Segure de Responsabitidade Civil

R$  2.18522 |R$iveic. Ano 12 [Rs 182,10 |R$ / veic. més
2.6.3 - Licenciamento R$ 64,74 [R$/veic. Ano 12 [R$ 5,40 |R$ / veic. més
264 - Total , [R$ "7 32854 |RS / veic. mes

2.7 - Custos Fixos Operacionais - {CFo)

2.7.1 - Pessoal i R$ 15.555.43_|R$ / veic. mes
2 7.2 - Depreciag&o e Remuneragao do Capital apficado em veiculos t R$ 2.586,09 ]R$ / veic. mes
2.7.3 - Remuneracéo de Atmoxarifado B$ 182,67_| R$ / veic. més
2.7.4 - Depreciacdo de Maquinas, Instalacées e Equipamentos E R$ 2610 ]RS/ veic. més
2.7.5 - Despesas Administrativas Diversas l R$ 861,17 ]R$ /veic. més
2.7.6 - Despesas com Seguros, IPVA e Taxa de Licenciamento l R$ 32554 iRs / veic. mes

2.7.7 - Total . més
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2.8 - Total dos Custos Fixos da Frota Reserva Técnica

2.8.1 - Depreciacao e Remuneragso do Capital aplicado em veicutos @ 2.586,09 iRs { veic. més

2.8.2 - Remuneragao de Aimoxarifado [RS 182,67 |R$ / veic. mes

2.8.3 - Depreciagao de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos [ R$ 26,@ R$ / veic. més

2.8.4 - Despesas Administrativas Diversas I R$ 86?7} R$ / veic. més

2.8.5 - Despesas com Seguros, [PVA e Taxa de Licenciamento RS 325,54 |R$ / veic. mes

286 - Total RS v EHLET |R$ / veic. mes
3 3.CUSTOS

3.1 - Custo Variavel

CV{(R$/Km) km Custo Variavel
| 15871 | x = (RS -~ 369.32029)
3.2 - Custo Fixo {Operacional)
CFo (R$/veic./més) Fo- Custo
[ s ] . - (RS raeaseps |
3.3 - Custo Fixo {Reserva)
CFr (R$iveic./més) Fr Custo
[ sosisrar | x & 1 = [R$ 7388945
3.4 - Trans Epecial
CTt (R$/veic/més) Custo
{ 0,6000 | R |
3.5 - Rurai
. CTt (R$iveic/mes) Fo Custo
— . R ]
3.6 - Distrital
CTt Custo
[ 0.0000 [Rs 7T T1
4. RECEITAS
4.1 - Publicidade nos 6nibus
12.532,9300 [R$ 1253293 |
5. CUSTO TOTAL SEM IMPOSTOS [R$ 112308286 |

4 6. TARIFA

6.1 - Custo por Passageiro
Cp = (Fop x Cfoy + (Frx CFr) + (C¥ x Km)  x 11{1-1lit)
De

6.2 - Custo por Passageiro sem Impostos RS 235

8.3 - Custo por Passageiro com impostos
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