SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OURO Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
‘>.) 6 PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

PREFEITURA
___Telefones: (31)3559- 3281 (Fax): (31) 3559-3336

Oficio 180/2015 - 06 de julho

Vereador Thiago Mapa
Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,

Encaminho a esta Casa o oficio 529/2015/SEMMA com informacdes

referentes ao Requerimento 63/2014, de autoria do Vereador Wander
Albuquerque, que solicita copia dos contratos e das GFIP'S (guia de
recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social) das empresas

Octo e Império que prestam servigo ao Municipio de Ouro Preto.

Solicito a Vossa Exceléncia transmitir aos demais vereadores as informacoes

ora encaminhadas.

Sem mais para 0o momento, agradeco.

23C
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Flavio Andrade
Secretario Municipal de Governo
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PRETO

PREFEITURA

SEMMA - OFICIO 529/2015

Ao Senhor
Flavio Andrade
Secretario Municipal do Governo

Referéncia: Requerimento n°. 63/2014

Prezado Secretario,

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Avenida Juscelino Kubistchek, 31 (3° andar)

Bauxita Ouro Preto MG
35400 000

Tel (31) 3559 3356
Fax (31) 3559 3253

Ouro Preto, 02 de julho de 2015.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, conforme solicitado,

encaminhar as copias dos contratos e das GFIP’s das empresas Octo Service Ltda

e da Construtora Império Ltda.

Ressaltamos que este requerimento ndao chegou ao nosso conhecimento

anteriormente.

Sem mais para o momento, despedimo-nos renovando os votos de estima e

aprego.

Atenciosamente,

Moo fl -Sbua.
Mariana Andrade Silva
Diretora Departamento de Residuos

Secretaria de

~

P6r02 12045 |




DEPARTAMENTO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -

OU Ro Rua Ameérico Lopes, 91, Pilar

PREFEITURA : -
Telefone: (31)3559-3227

W PRETO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A
CONSTRUTORA IMPERIO LTDA.

Ref. Dispensa Justificada 05/2015

Pelo presente instrumento e na methor forma de direito, 0 MUNICIPIO DE OURO PRETO, com sede na
Praga Bardao do Rio Branco, n® 12, inscrito no CNPJ sob o n® 18.295.285/0001-36, neste ato
representado pela lima. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sra. -Erica Curtiss dos Santos, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa CONSTRUTORA IMPERIO LTDA., CNPJ sob o n° 04.565.082/0001/72, domiciliada 4 Rua
Presidente Vargas, n° 229, Sala 25, Brumadinho/MG, CEP 35.460-000, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, encaminhada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, firmam o
presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n® 8.666/93 e alterages posteriores, atendidas as
clausulas e condigbes que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente termo a contratagio de empresa especializada em prestacao de servicos de
coleta, transporte e destinacio final de residuos dos servigos de saitde do Municipio de Ouro
Preto, conforme proposta do confratado e Termo de Referéncia, partes integrantes do presente contrato
como se nele transcritas fossem. ' : :

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A CONTRATADA devera fornecer m&o-de-obra, transporte, materiais e equipamentos necessarios para

executar o servigo ora contratado. '

§ 1° Os servicos a serem executados estdo discriminados no termo de referéncia, parte integrante
deste instrumento, como se nele transcrito fosse. '

§ 2° A execugao do contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55, inciso XlII, 66 a
76, exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, especificagbes/normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, assim como pelo que dispde o Processo supracitado.

§ 3°. A descrigso detalhada dos equipamentos e do 'servi(;o constam no Termo de Referéncia (Fls 04/
11). ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vi'géncia do presente contrato é de 06 (seis) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93. )

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO o

O valor global do presente contrato é de R$ 419.114,70 (quatrocentos e dezenove mil cento e
quatorze reais setenta centavos).

Paragrafo umico. Os pregos constantes do presente contrato s&o fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugio dos servigos tais como: méao-de-obra,
transportes, materiais, impostos, taxas e encargos sociais, previdenciarios e tributos decorrentes do
presente contrato, o mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas oriundos da atividade contratada, na
conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93. ‘

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em parcelas fixas mensais, referente aos servicos prestados em

conformidade com este contrato e com o Termo de Referéncia, em até 30 (trinta) dias apds a emissdo

das notas fiscais.

No prego deverdo estar inciuidas todas as despesas tais como: impostos, fretes, seguros, encargos
sociais e quaisquer outras despesas ou taxas que incidirem sobre o fornecimento, para entrega
conforme descrito no Edital. " . :
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PREFEITURA .
Telefone: (31)3559-3227

Par'é'gl;é'f-ov Gnico. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada sem a devida cor—nEr-ovaqao
antecipada da documentacdo exigida pelo INSS para essa natureza de contrato e a prova de
recolhimento do INSS e FGTS, além da respectiva Anotacio de Responsabilidade Técnica junto ao
CREA. ' ) .

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para pagamento das despesas deste contrato correrio por conta da dotacao
orgamentaria: 02.011.001.15.452.0071.2.133.3390.396 tFR100FP520

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME LEGAL

O presente contrato reger-se-4 pelas normas constantes das Leis 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, sendo decorrente da Dispensa Justificada 05/2015, de 06 de fevereiro de 2015, cujos
termos s&o partes integrantes do presente contrato. :

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Constituern obrigagées da CONTRATADA:

1.Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas, bem como manter em dia as
obriga¢des sociais e salariais dos empregados; ' :
2.Assegurar durante a execugao, a protecio e conservagio dos servigos prestados;

3.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas no todo ou em
parte, objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorporagdes resultantes da
execugo ou de materiais empregados, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis:
4.Permitir e facilitar a Fiscalizagao ou Supervis&o do Municipio a inspegao dos servicos, em qualquer dia
e horario, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados: '

5.Participar & Fiscalizagso ou Supervis&o do Municipio a ocorréncia de qualquer fato ou condigio que
‘possa atrasar ou impedir a conclusdo dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir a situagsio; ' )
6.Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as
normas da ABNT, bem como as instrugdes, especificagdes e detalhes fornecidos ou ditados pelo
Municipio. . )

7 Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislagéo e posturas municipais sobre execugao
de servigos em locais publicos. ' . . . N
8.Substituir, por exigéncia e exclusiva conveniéncia da Administracdo, qualquer elemento do seu quadro’
de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

9.Manter no local do servigo preposto aceito pela Administra¢do, para representa-la na execugio do
contrato; .

10.Responder por danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Administrago; .

11.Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ' e comerciais
resultantes da execugéo do contrato; .

12.Manter, durante a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitago;

13.Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares de Seguranca Medicina e Higiene do Trabaiho;
14 _Emitir, ao final de cada periodo mensal, relatérios das atividades desenvolvidas;
15.Responsabilizar-se pelos servigos de protegio provisérios, necessarios a execucdo do objéto deste
contrato, bem como pelas despesas provenientes do uso de equipamentos.

16.Ter pleno conhecimento das condigdes locais e da regido onde serao executados os Servigos.

17. O servigo devera ser executado de acordo com as especificagfes definidas neste instrumento,
obedecendo aos detalhes fornecidos pela gestao dq contrato.

18. O servigo sera fiscalizado pelos gestores do contrato.

19. O servigo sera conduzido por pessoal pertencente & Contratada:

20. A mao-de-obra a se empregar para a execugéo do servigo sera sempre de inteira responsabilidade
da Contratada; :
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21. A Contratada devera manter na Cidade, pelo menos Q1 (um) encarregado responsavel (supervisor),
dando assisténcia diaria ao seu pessoal durante a execugao do Contrato, capaz de tomar todas as
- decisdes relacionadas com os compromissos assumidos;

22. O supervisor sera o responsavel pela execugao dos servigos, tendo autoridade para atuar em nome

da Contratada e recebendo as instrugbes e decisdes da gestdo do contrato; '

23. A Contratada devera fornecer, a pedido da gestdo do contrato e a qualquer momento, todas as

informagdes relativas a execugéo dos servigos, 5

24. O MOP podera exigir, justificadamente, a substituigio imediata de todos os materiais ou individuos

envolvidos na prestagado dos servigos.

25. Para os servigos que forem ajustados, cabera a Contratada fornecer e conservar, pelo periodo que

for necessario, equipamentos mecanicos e ferramental adequado, e a contratar mao-de-obra idénea, de

modo a reunir permanentemente em servico uma equipe homogénea e suficiente de pessoal que possa

assegurar o progresso satisfatério aos servigos. - .

26. A Contratada cabera a responsabilidade pelas instalagdes do seu pétio de servigos, ‘inclusive o

estabelecimento e manutengdo dos meios de transporte horizontais e verticais para atender as

necessidades dos servigos, bem como as de outros contratados, na forma contratual:

28. A Contratada assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao MOP ou a terceiros,

por si ou por seus representantes, na execugao dos servigos contratados, isentando o MOP de toda e

qualquer reclamagéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

29. A responsabilidade pelo fornecimento em tempo habil dos materiais sera da Contratada.

Consequentemente, ela ndo podera solicitar prorrogagbes de prazo, nem justificar retardamento na

conclusado dos servigos, em decorréncia de forecimento deficiente de materiais;

30. Correra por conta exclusiva da Contratada a responsabilidade por: acidentes de trabalho, de

execugdo de servicos contratados; uso indevido de patentes registradas: e, ainda que resultante de

caso fortuito e por qualquer causa, pela destruicdo ou danificagdo do servico em execugdo, até a

definitiva aceitagdo do mesmo pela gestéo do contrato, bem como pelas indenizagbes que possam vir a

ser devidas a terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorridos na via publica;

31. O MOP nZo se responsabilizara por qualquer pertence da Contratada colocado nos locais onde

devera executar os servigos; .

32. Nos pregos unitarios propostos deverdo estar incluidos os valores dos materiais, do fornecimento de

mao-de-obra, dos encargos sociais e fiscais, das ferramentas e equipamentos, da administragéo, do

lucro e de quaisquer outras despesas incidentes sobre os Servigos;

33.Nos pregos unitarios propostos dever&o estar incluidos os valores dos materiais, do fornecimento de

mao-de-obra, dos encargos sociais e fiscais, das ferramentas e equipamentos, da administragéo, do

lucro e de quaisquer outras despesas incidentes sobre os Servigos.

34. Os quantitativos e pregos unitarios deverdo ser arredondados com, no maximo, duas casas

decimais. O prego unitario devera ser digitado na proposta somente com duas casas decimais.

35. A Contratada devera manter em arquivo adequado todos os documentos que comprovem o

cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, permitindo o acesso aos mesmos pela

gestao do contrato sempre que solicitado. ;

36. Salvo mengdo em contrario, devidamente explicitada, todos os precos unitarios e/ou globais

incluem, em sua composigéo, dentre outros, os custos relativos a: y

\ a) Materiais: fornecimento, carga, transporte, descarga, eéstocagem, manuseio e guarda de materiais;

b) Ma&o-de-obra: funcionarios da Contratada ou de sub-contratadas previamente autorizadas pela

Contratante, seu transporte, alojamento, alimentag&o, assisténcia médica e social, equipamentos de

protegao individual, tais como luvas, capas, botas, capacetes, mascaras e quaisquer outros necessarios

a seguranga e protegéo pessoal;

c) Veiculos e equipamentos: disponibilizagdo, operacdo e manutengdo de todos os veiculos e

equipamentos de sua propriedade ou locados, necessarios & execugao dos Servigos; 4

d) Ferramentas, aparelhos e instrumentos: disponibilizagéo, operagdo e manutengdo das ferramentas,

aparelhos e instrumentos de sua propriedade ou locados, e necessarios a execugao dos servigos;

e) Materiais de consumo: combustiveis, graxas, lubrificantes e demais materiais de uso geral;

f) Equipamentos de protegao individual e coletiva dos funcionarios e construgdes, veiculos e pedestres

proximos aos locais de trabalho, tais como: cavaletes, cones de sinalizagao, telas protetoras para

rogadeiras, etc; - {
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a) Onus diretos e mdu’etos encargos sociais e admlnlstratnvos mpostos taxas amortizagées seguros
juros, lucros e riscos, horas improdutivas de mao-de-obra e de equtpamentos e quaisquer outros
encargos relativos ao BDI — indice dos Beneficios e Despesas Indiretas;

37. A boa qualidade e perfeita eficiéncia dos materiais, trabalhos e instalagdes a cargo da Contratada -
condigdo prévia e indispensavel ao recebimento dos servigos — serdo, sempre que necessarios,
submetidos a verificagdes, ensaios e provas para tal fim aconselhaveis.

38. A Contratada devera providenciar e manter em bom estado a sinalizag&o dos locais de servigo;

39. A contratada se responsabiliza por manter todos os locais de coleta limpos.

40. A gestao do contrato podera exigir, a qualguer momento, de pleno direito, que sejam adotadas peia
Contratada, providéncias suplementares necessarias & seguranga e andamento dos servigos.

41. A gestdo do contrato terd plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou n3o, 0s
servigos, total ou parcialmente, sempre que julgar conveniente, por motivos técnicos, disciplinares, de
seguranga ou outros; .
42. A Contratada devera estar sempre em condigdes de atender A gestdo do contrato e prestar-lhe
todos os esclarecimentos e informagdes sobre a programag¢&o e o andamento dos servigos, as
peculiaridades dos diversos trabalhos e tudo o mais que a gesto julgar necessario;

43. A Contratada serd obrigada a afastar do servigo e dos iocais de trabalho todo e qualquer elemento
que, por conduta, pessoal ou profissional, possa prejudicar o bom andamento dos servigos;

44. A Contratada ndo podera executar qualquer servico que n3o seja autorizado pela gestdo do
contrato, salvo aqueles que se caracterizem como necessarios a seguranga individual ou coletiva.

45. Constam no Termo de Referéncia, do processo administrativo as demais obrigagdes da contratada.

Sao obrigagdes do CONTRATANTE, através da gestdo do contrato:
1. Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na clausula quarta e quinta;
2. Notificar o contratado, fixando-ihe prazos para corrigir defeitos ou irregutaridades na execugdo dos
Servigos;
" 3. Fornecer todas as informagbes necessérias para a execugio dos servu;os

4. Realizar o controle da execug&o orgamentaria;

' 5. Requisitar 8 CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminui¢io dos servigos prestados, dentro
dos limites legais possiveis;
6. Requisitar & CONTRATADA a substituicio dos empregados da mesma sempre que ocorrerem
problemas na prestagéo do servigo.
7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao;
8. A gestao do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituigio imediata do empregado que adote
posturas inadequadas ao servico ou incompativeis com o exercicio das atribuigbes que lhe foram
designadas;
9. Proceder a wstonas nos locais onde os servigos estao sendo realizados por meio da gestdo do
contrato, que anotara as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao supervisor, determinando sua
imediata regularizagdo.

CLAUSULA NONA- DO RECEBIMENTO .

Apos a formalizagdo pela contratada de que o servigo estd concluido, a comissfio de recebimento,
nomeada pela contratante, providenciara vistoria na mesma. Conciulda a vistoria, a comissao de
recebimento, emitira o relatdrio, informando o que deve ser aceito e o que deve ser substituido \ou
reparado.

§1°: Concluidas as corregdes, a comiss&o verificara o servico e o aceitara ou nao a seu critério
exclusivo. Apés a execugdo de todos os reparos, a comissdo de recebimento emitird o “Termo de
Recebimento Provisério - TRP”.

§2°: O recebimento provisério ndo isenta a contratada da responsabilidade decorrente de defeitos
verificados, tudo sem 6nus para a Contratante.

§3°: Decorridos 90 (noventa) dias da data do TRP e desde que a contratada tenha corrigido as suas
expensas eventuais defeitos e vicios constatados neste periodo, a comiss3o de recebimento emitira o
“Termo de Recebimento Definitivo - TRD".

CLAUSULA DECIMA- DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO coNTRATo
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A servidora Fabiana Cecilia Correa Barbosa Diretora de lepeéa Urbané séra }esponsével pela gestao :
formal do contrato que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DA RESCISAO

A contratante podera rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os motivos seguintes:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais;

Il - o.cumprimento irregular de clausulas contratuais;

11l - a lentid@o no seu cumprimento;

IV - o atraso injustificado no inicio da execugao dos servigos;

V - a paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagio & Administrag&o;

VI - o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do paragrafo | do artigo 67
da lei 8.666/93;

VIt - a decretagao de faléncia ou instauragéo de insolvéncia civil;
VIl - a dissolugao da sociedade;

IX - a alteragdo social ou a modifi cagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique.a
execugao do contrato;

X - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, |mped|t|va da execugdo
do contrato.

Paragrafo Unico - Nos casos de resciséo acima mencionados, a contratante n#o indenizara a
" contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da rescis3o.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DAS PENALIDADES

O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecugao, total ou parcial (arts. 77 e 78 da
lei 8.666/93), ficando a administragdo com o direito de retomar os servigos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizagao (art 55, IV, lei 8.666/93).

Parégrafo unico. O descumprlmento total ou parcial das obrlgat;ées assumidas caractenzaré a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as segumtes penalidades:

a) Adverténcsa _

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao;

¢) Suspensao de contratar com o Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar. ' ‘

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

. A contratante faré a publicacio do resumo deste contrato no diario oficial do Estado de Minas Gerais
para os efeitos legais previstos na legisiagao pertinente.
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CLAUSULA DECIMA - QUARTA - DO FORO

As partes’ elegem o foro da Comarca de Quro Preto para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes do presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.
Ouro Preto, 06 de fevereiro de 2015.

ETO

SECRETARIO MUNI AL DE MEIO AMBIENTE
rtiss dos Santos '

Fabfana Cecilia Cofréa Barbosa
Gestora do contrato

CONSTRUFORA IMPERIO.LTDA - EPP
Contratada
(Assipatura legivel, por extenso)

CNPJ: :

O
Davi Barbosa Oliverra
Superintendente de Contratas

8 Convénios
QABIMG 110.265
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A
CONSTRUTORA IMPERIO LTDA.

_Ref. Dispensa Justificada 006/2015

Pelo presente instrumento e na-melhor forma de direito, o MUNICIPIO DE OURO PRETO, com sede na
Praga Barfio do Rio Branco, n® 12, inscrito no CNPJ sob o n° 18.295.295/0001-36, neste ato
representado pelo lima. Secretdria Municipal de Meio Ambiente, Sra. Erica Curtiss dos Santos, no uso
das atribuicées que lhe s&o conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, & a
empresa CONSTRUTORA IMPERIO LTDA., CNPJ sob o n° 04.565.082/0001/72, domiciliada & Rua
Presidente Vargas, n® 229, Sala 25, BrumadmhoIMG CEP 35.460-000, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, encaminhada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, firmam o
presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n® 8.666/93 e alterag:ées posteriores, atendidas as
clausulas e condigdes que enunciam a seguir:
i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente termo a contratagéo de empresa egpeclalizada para prestagio dos ser\m;os
de coleta, transporte e disposicdo final de residuos sélidos urbanos, bem como de capina,
varrigdo, pintura de meio fio, coleta de residuos da construcgio civil e limpeza e higienizagdo de -
vias e logradouros publicos da Sede do Municipio de Ouro Preto, conforme proposta do contratado,
Termo de Referéncia, partes integrantes do presente contrato c_omo se nele transcritas fossem.

'CLAUSULA SEGUNDA DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera fornecer mao de obra, tra,rj rte materiais e equipamentos necessarios para
executar 0 servigo ora-contratado. )

§ 1°. Os servigos a serem executados estdo discriminados no termo de referénCra parte mtegrante
deste instrumento como se nele transcrito fosse.

§ 2°. A execugdo do contrato reger-se-a pelas normas consubstancuadas nos artigos 55, inciso Xlll, 66 a
76, exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, especuﬁgﬁgﬁeslnormas estabelecidas pela Secretana Municipa! de
Meio Ambiente, assim como pelo que dispdeH Processo supracitado.

§ 3°. A descrig8o detalhada dos equnpamentos e do servigo constam no Termo de Referéncia:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato & de 06 (seis) meses contados da data de sua assinatura,
conforme a ordem de inicio de execugdo, expedida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93. !

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

O valor global do presente contrato é de R$ 3.478.923,54 (Trés milhdes, quatrocentos e setenta e
oito mil, novecentos e vinte e trés reais e cinqiienta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Sera empenhado mensalmente o valor de R$ 579.820,59 (Quinhentos e
setenta e nove mil, oitocentos e vinte reais e cinqilenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Os pregos constantes do presente contrato sdo fixos e irreajustaveis, devendo
estar inclusos todos os custos referentes a execugio dos trabalhos contratados, tais como: méo-de-
obra, transportes, materiais, incluindo os custos diretos e indiretos, impostos, taxas e todas as parcelas
que representem encargos e tributos decorrentes do presente contrato e componha o BDI, inclusive o
lucro e despesas administrativas, mobilizag8o e desmobilizagao, sendo o BDI méximo fixado em 30%
de acordo com a Instrugdo Normativa 03/2011, o mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas orlundos
da atividade contratada, na conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

Do /7 &ﬁ

/
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" CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os paggmentos serdo efetuados em parcelas fixas mensais, referente aos servicos prestados em
conformidade com este contrato e com o Termo de Referéncia, em até 30 (trinta) dias apds a emisséo
das notas fiscais. ' ;

No prego deverdo estar incluidas todas as despesas tais como: impostos, fretes, seguros, encargos
sociais € quaisquer outras despesas ou taxas que incidirem sobre o fornecimento, para entrega
conforme descrito no Edital.

Paragrafo anico. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada sem a devida comprovagio
antecipada da documentac3o exigida pelo INSS para essa natureza de contrato, e a prova de
recolhimento. do INSS e FGTS, além da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica junto ao
CREA.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos ﬁnénceiros para pagamentb das despesas deste contrato correrfio por conta da dotagso
orgamentaria: 02.011.001.15.452.0071.2.133.3390.3961FR100F P0520

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME LEGAL o
O presente contrato reger-se-4 pelas normas constantes das Leis 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, sendo decorrente da Dispensa Justificada 006/2015, de 06 de fevereiro de 2015, cujos
termos sdo partes integrantes do presente contrato. ’

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1.Cumprir, dentro dos prazo$ estabelecidos, as obrigages assumidas, bem como manter em dia as
obrigagdes sociais e salariais dos empregados,;

2.Assegurar durante a execug3o, a protegio e conservagdo dos servigos prestados;

3.Reparar, cormigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas no todo ou em
parte, objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorporagbes resultantes da
execugao ou de materiais empregados, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis;

4. Permitir e facilitar a Fiscalizagio ou Supervisio do Municipio a inspegé&o dos servigos, em qualquer dia
e horario, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados;

5. Participar a Fiscalizagio ou Supervis&o do Municipio a ocorréncia de qualquer fato ou condig&o que
possa atrasar ou impedir a conclusao dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir a situagao; ' i

6.Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as
normas da ABNT, bem como as instrugdes, especificagbes e detalhes fornecidos ou ditados pelo
Municipio.

7.Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislagdo e posturas municipais sobre execucgao
de servigos em locais publicos. . .

8. Substituir, por exigéncia e exclusiva  conveniéncia da Administrag&o, qualquer elemento do’ seu
quadro de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas; . '
9.Manter no local do servigo preposto aceito pela Administrag&o, para representa-la na execuglo do
contrato; :

10.Responder por danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento pela Administragéo; '

11.Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo do contrato, -

12.Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao; .

13.Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares de Seguranga Medicina e Higiene do Trabalho;
14.Ter pleno conhecimento das condiges locais e da regido onde serdo executados 0s servigos.
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15. O servico deverd ser executado de acordo com as especificagdes definidas neste instrumento,
obedecendo aos detalhes fornecidos pela gestao do contrato.

16. O servigo sera fiscalizado pelos gestores do contrato.

17. O servico sera conduzido por pessoal pertencente & Contratada;

18. A mao-de-obra a se empregar para a execugéo do servigo serd sempre de inteira responsabmdade
da Contratada;

19. A Contratada devera manter na Cidade, pelo menos 01 (um) encarregado responsavet (supervisor),
dando assisténcia diaria aoc seu pessoal durante a execugdo do Contrato, capaz de tomar todas as
decisfes relacionadas com os compromissos assumidos;

20. O supervisor sera o responsavel pela execugio dos servigos, tendo autoridade para atuar em nome
da Contratada e recebendo as instrugbes e decisdes da gestdo do contrato;

21. A Contratada devera fornecer, a pedido da gestdo do contrato e a qualquer. momento, todas as
informag®es relativas a execugio dos servigos,

22. O MOP podera exigir, justificadamente, a substituicdo imediata de todos os materlals ou individuos
envolvidos na prestag&o dos servigos.

'23. Para os servigos que forem ajustados, cabera a Contratada fornecer e conservar, pelo periodo que

for necessario, equipamentos mecanicos e ferramental adequado, e a contratar mao-de-obra idonea, de
modo a reunir permanentemente em servigo uma equipe homogénea e suficiente de pessoal que possa
assegurar o progresso satisfatorio aos servigos.

24. A Contratada cabera a responsabilidade pelas mstalat;bes do seu patio de servigos, |ncluswe o
estabelecimentc e manutengdo dos meios de transporte horizontais e verticais para atender as-
necessidades dos servigos, bem como as de outros contratados, na forma contratuat;

25. A Contratada assumird integral responsabilidade pelos danos que causar ao MOP ou a terceiros,
por si ou por seus representantes, na execuglo dos servigos contratados, isentando o MOP de toda e
quaiquer reclamagio que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

26. Correrd por conta exciusiva da Contratada a responsabilidade por: acidentes de trabalho, de
execuglo de servigos contratados; uso indevido de patentes registradas; e, ainda que resuitante de
caso fortuito e por qualquer causa, pela destruicdo ou danificagfio do servico em execuclio, até a
definitiva aceitagdo do mesmo pela gestdo do contrato, bem como pelas indenizagdes que possam vir a
ser devidas a terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorridos na via publica;
27. O MOP n#o se responsabilizard por qualquer pertence da Contratada colocado nos locais onde
devera executar os servigos,

28. Nos pregos unitarios propostos deverdo estar incluidos os valores dos materiais, do fornecimento de
mao-de-obra, dos encargos sociais e fiscais, das ferramentas e equipamentos, da administragao, do
lucro e de quaisquer outras despesas incidentes sobre os servigos;

29. .0s quantitativos € pregos unitarios dever8o ser arredondados com, no maximo, duas casas
decimais. O preg¢o unitario devera ser digitado na proposta somente com duas casas decimais.

30. A Contratada deverd manter em arquivo adequado todos os documentos que comprovem O
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, permitindo o acesso aos mesmos pela
gestao do contrato sempre que solicitado.

31. Salvo men¢io em contrario, devidamente explicitada, todos os pregos unitarios e/ou globais
incluem, em sua composigio, dentre outros, os custos relativos a:

a) Materiais: fornecimento, carga, transporte, descarga, estocagem, manuseio e guarda de materiais;

b) Mao-de-obra: funcionarios da Contratada ou de sub-contratadas previamente autorizadas pela
Contratante, seu transporte, alojamento, alimentagfio, assisténcia médica e social, equipamentos de
proteg&o individual, tais como iuvas, capas, botas, capacetes, mascaras e quaisquer outros necessarios
a seguranga e prote¢do pessoal,

¢) Veiculos e equipamentos: disponibilizagso, operagdo e manutengio de todos os veiculos e
equipamentos de sua propriedade ou locados, necessarios a execugdo dos servigos;

d) Ferramentas, aparelhos e instrumentos: disponibilizagio, operagido e manuten¢ao das ferramentas,
apareihos e instrumentos de sua propriedade ou locados, e necessarios a execugdo dos servigos,

e) Materiais de consumo: combustiveis, graxas, lubrificantes e demais materiais de uso geral,

f) Equipamentos de protego individual e coletiva dos funcionarios e construgbes, veiculos e pedestres
proximos aos locais de trabalho, tais como: cavaletes, cones de sinalizag&o, telas protetoras para

rogadeiras, etc;
fons 7K
BaNC i
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g) Onus diretos e indiretos: encargos sociais e administrativos, impostos, taxas, amortizagses, seguros,
juros, lucros e riscos, horas improdutivas de mao-de-obra e de equipamentos, e quaisquer outros
encargos relativos ao BD! - indice dos Beneficios e Despesas indiretas;

32. A boa qualidade e perfeita eficiéncia dos materiais, trabalhos e instalagbes a cargo da Contratada - |
condigo prévia e indispensavel ao recebimento dos servigos — serdo, sempre que necessarios,
submetidos a verificagbes, ensaios e provas para tal fim aconselhaveis.

33. A Contratada devera providenciar e manter em bom estado a sinalizagao dos locais de servigo;

34. A contratada se responsabiliza por manter todos os locais de coleta limpos.

35. A gestso do contrato podera exigir, a qualquer momento, de pleno direito, que sejam adotadas pela
Contratada, providéncias suplementares necessarias a seguranga e andamento dos servigos.

36. A gestio do contrato terd plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou nao, os
servigos, total ou parcialmente, sempre que julgar conveniente, por motivos técnicos, disciplinares, de
seguranga ou outros;

37. A Contratada devera estar sempre em condi¢des de atender 4 gestdo do contrato e prestar-ihe
todos os esclarecimentos e informagbdes sobre a programa¢fio e o andamento dos servigos, as
peculiaridades dos diversos trabalhos e tudo o mais que a gestao julgar necessario; '

38. A Contratada sera obrigada a afastar do servigo e dos locais de trabatho todo e qualquer elemento
que, por conduta, pessoal ou profissional, possa prejudicar o bom andamento dos servigos;

39. A Contratada n3o podera executar qualquer servico que ndo seja autorizado pela gestdo do
contrato, salvo aqueles que se caracterizem como necessarios a seguranga individual ou coletiva.

40. Consta no Termo de Referéncia do processo administrativo as demais obrigagdes da contratada.

Si3o obrigagdes do CONTRATANTE, através da gestdo do contrato:

1. Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na clausula quarta e quinta;

2. Notificar o contratado, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades na execugdo dos
servigos;

3. Fornecer todas as mformac;bes necessérias para a execugio dos servigos.

4. Realizar o controle da execugao orgamentaria;

5. Requisitar & CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuiqao dos servigos prestados, dentro

dos limites legais possiveis;
6. Requisitar & CONTRATADA a substituigdo dos empregados da mesma sempre que ocorrerem

problemas na prestagao do servigo.
7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da CONTRATADA que

estiver sem uniforme, que embarat;ar ou dificultar a sua fiscalizagao;
8. A gestlio do contrato podera exigir o afastamento e/ou substitui¢ao imediata do empregado que adote
posturas inadequadas ao servigo ou incompativeis cofn o exercicio das atribuigdes que’ lhe foram

designadas;
9. Proceder a vistorias nos .locais onde os. servicos estio sendo realizados por meio da gestéo do
contrato, que anotara as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao supervisor, determinando sua

imediata regularizagao. |
CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZA(;AO DO CONTRATO

A servidora Fabiana Cecilia Correa Barbosa, Diretora de Limpeza Urbana eo Secretarlo Municipal de
Meio Ambiente, serfio responsaveis pela gestio formal do contrato que anotar@o em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
A contratante podera rescindir unitateralmente o presente contrato conforme os motivos seguintes:
| - 0 nfo cumprimento de clausulas contratuais; ’ '

1l - o cumprimento irregular de cléusulas contratuais;

Ill - a lentidao no seu cumpnmento
IV - 0 atraso injustificado no inicio da execucao dos servigos,
V - a paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragao; j(
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VI - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucgao, anotadas na forma do paragrafo | do artigo 67
da lei 8.666/93;

VIl - a decretagao de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil;
Vill - a dissolugéo da sociedade;

IX - a aiteragado social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudlque a
execugao do contrato; ’

X - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante no processo
-admmlstratwo a que se refere o contrato

XI - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada impeditiva da execugao
do contrato. 5

Paragrafo unico - Nos casos de rescisdo acima mencionados, a contratante nao indenizara a
contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da resciséo.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DAS PENALIDADES °

O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexécugao, total ou parcial (arts. 77 e 78 da .
lei 8.666/93), ficando a administragdio com o direito de retomar os servigos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizag&o (art. 55, IV, lei 8.666/93). '

Paragrafo anico. O descumpriménto total ou parcial das obrigét;oes assumidas caracterizara a
inadimpiéncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao;
¢) Suspenséo de contratar com o Municipio pelo prazo de 02 (dois)'anos;
d) Declaragéo de inidoneidade para licitar.
‘ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

A contratante fard a publicagdo do resumo deste contrato ng duéno oficial do Estado de Minas Geraus
para os efeitos legais previstos na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - DO FORO

As partés elegem o foro da Comarca de Ouro Preto para dirimir- quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes do presente contrato. '

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Quro Preto, 06 de fevereiro de 2015.

SECRETARIA MUNISIPAL DE MEIO AMBIENTE
Erika Custi Santos

CONSJRUTORA IMPERIO LTDA - EPP.
Contratada
[Assinatura legivel, por extenso)

CNPJ:l ~%2 |

Davi Barbosa Oliverra
Superintendente de Contratos
. g Convénios
CTTe T - OABIMG 110.268

LA



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0001/0047
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA
858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRIGAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2160 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,18 RAT AJUSTADO: 3,54

TOMADOR/OERA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/¢001-72

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO

REM SEM 13" SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG CEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL FREV SCCIAL

128 ,03756.13-5 01/04/2015 01 07152

.0 0,00 131 ;11 116,55 0,00

REIS 126 .86667.11-9 22, 05/201%3 ol 05142

1.428, 65 00 7,00 128,57 114,350 0,00

ACAT VINICIUS ANTRE 161.12352.30-4 02/03/2015 01 15/04/2015 I3 05142

826,40 234,66 234,66 58,88 68,88 0.00

ADENOR RODRIGUES DOS SANTCS 212.78746.63-5 01/04/2015 01 07170

253 48 0,00 0,00 76,27 76,27 0,00

ADRIANZ VANILDA PASTOAL 127.21375.13-1 04/04/2014 01 01 05142

886,590 5,00 0,00 70,32 70,93 0,00

LOFISNE DE FATIMA DS JESUS DIAS RODRIGUE 126.57634.10-C 04/04/2014 01 01 05142

©22,31 J,00 0,00 73,78 73,79 0,00

ADRIANC LIMA DE SOQUZA 212.81390.08-0 02/05/2014 01 05142

2.027,06 0,00 0,00 182,43 162,16 0,00

LDSON MOREIRA DE JESUS 128.65162.60-7 01/04/2015 01 071686

1.456,84 0,00 0,00 131,11 116,55 0,00

AFRANIO DA SILVA GONCALVES 123.12763.87-9 05/12/2014 01 05142

1.210,77 0,00 0,00 96,86 96,87 0,00

AGNALDO JOSE BERNADC 130.03412.98-0 01/07/2014 01 05143

1.085,40 0,00 0,00 86,83 B6,83 0,00

AIRTON FERREIRA DA SILVA 128.67440.94-9 02/01/2014 01 01 07170

952,90 0,00 0,00 76,23 76,24 0,00

ALAN COSTA AZEVEDO 212.01354.26-0 09/12/2014 01 05142

2.148,83 0,00 0,00 193,39 171,90 0,00

ALESSANDRA MARTINS RAMOS 210.15444.07-7 02/05/2014 01 05142

1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,96 0,00

ALESSANDRC WELITON GONCALVES 128.13065.13-9 05/12/2013 01 01 05142

1.486,77 0,00 0,00 133,80 118,95 0,00

ALEX DO NASCIMENTO SILVA 126,38258.11-5 02/06/2014 01 05142

1.911,10 0,00 0,00 171,99 152,89 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA

TABELAS 34.0

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
: "BRANCO"-RECOLHIMENTO AC FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

MODALIDADE

(15/01/2015)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA :
HORA:
PAG :

858600005090 638201801502 507580200808

07/05/2015
15:33:27
0002/0047

456508200017

INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 CQOD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OBRA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAQ CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CEL PREV SOCIAL

ALINE GERALDA DA SILVA 160.20118.65-0 07/04/2015 01 05143
£70,37 2,00 0,00 53,62 53,62 0,00

ALINE MONIELE FERREIRA VIEIRA 161.44635.36-0 21/08/2014 01 05143
SEA, €5 3,00 0,00 79,09 79,09 2,00

ALLAN DE FARIA LIMA 201.23782.306-7 15/03/2015 01 05143
828,30 g,00 0,00 €6,26 6,26 4,00

ZLLAN JUNIO DOS SANTOS BATISTA 155.€0583.27-1 02/05/2013 01 05143
82E,30 0,00 0,00 €6,28 66,26 0,00

BLLISON ANDRADE RODRIGUES 201.02315.84-6 01/10/2014 01 69111
1.883,26 0,00 0,00 162,432 150,65 0,00

RLONZC DAS FLORES SANTOS 125.46966.13-7 15/04/2015 01 07170
548,97 3,00 0,00 43,91 43,92 0,00

ALYIM HERVECLO DE MCURA 102.72209.61-§ 02/05/2013 01 05143
828,10 0,00 0,00 €6,26 66,27 0,00

ALVIMAR RODRIGUES DOS SANTOS 212.41493.12-1 01,/04/2015 01 07102
1.815,00 0,00 0,00 163,35 145,20 0,00

ALVING MIGUEL DE SOUZA 107.27885.18-§ 01/03/2013 01 01 05142
1.256,57 0,00 0,00 100,52 100,53 0,00

AMARO SANTOS MOREIRA 160.16040.%4-1 04/11/2013 01 01 07170
952,90 0,00 0,00 76,23 76,23 0,00

ANA CATARINA COTA 190.09514.94-6 01/02/2013 01 01 05142
795,53 0,00 0,00 63,64 63,64 0,00

ANA MARTA MESSTAS 160.33467.02-8 06/02/2013 01 01 05142
832,78 0,00 0,00 66,62 66,62 0,00

ANA PAULA BARROS DA SILVA 160.33478.25-9 18/04/2013 01 01 05/01/2015 Q1 05142
788,00 0,00 0,00 63,04 63,04 0,00

ANDERSON SABINO PEREIRA 206.5627%.30-8 01/03/2013 01 01 05142
980,53 0,00 0,00 78,44 78,44 0,00

ANDRE UBALDO ANSELMO 161.38274.01-7 03/02/2014 01 01 05142
1.298,80 0,00 0,00 103,90 103,90 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 34.0 (15/01/2015)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALTDADE : "BRANCO"-RECOLETMENTO AC FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808

07/05/2015
15:33:27
0003/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRIGAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES:1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR/OERA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CBO
REM SEM 137 SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITC JaM
BASE CEL PREV SOCIAL

ANELI GOMES DA SILVA 170.70744.06-2 02/05/2014 01 05142
1.287,12 9,00 0,00 102, 9¢ 102,96 0,00

ENRRTA, TLIZABETH LE 1.IMA PESLIR3 108.23345.51-9 210372913 03 i 05142
788,00 0,00 9,00 3,04 63,05 0,00

ANGELICE APARECIDA DOS SANTOS 203.22435.12-3 19/01/2015 o1 05142
922,31 0,00 0,00 73,78 73,78 0,00

ANGELINA DIONISIC DOS SANTOS 129.89587.13-8 02/06/2014 01 05142
1.287,12 3.00 0,00 102,95 202,96 0,00

ANTENOR MAKTINS 124.41664.62-1 02/01/2014 01 01 07170
352,20 5,00 0,00 76,23 76,24 0,00

ANTONIZ APARECIDA BERNARDINC 127.21198.09-4 02/05/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,20 102, 96 102,97 0,00

ANTON1O BENVIDO 108,34571,84-3 02/05/2014 01 05142
1.367,12 0,00 0,00 109,36 109,37 0,00

ANTONIO CARLOS DE FREITAS 180.44040.43-4 02/06/2014 01 07825
2.312,10 0,00 0,00 208,08 184,98 0,00

ANTONIO CARLOS FERREIRA DO NASCIMENTO 125.47863.82-2 15/09/2014 01 07825
1.674,22 0,00 0,00 150,67 133,94 0,00

ANTONIC GAUDENCIC DA SILVA 106.08700.19-0 01/03/2014 01 01 07825
1.841,88 0,00 0,00 165,76 147,36 0,00

ANTONIO GERALDO DE CARVALHO 207.91269.49-8 19/01/2015 01 18/04/2015 13 05142
795,19 338,10 338,10 90,65 90,66 0,00

ANTONIO GONCALVES AGUIAR 124 .56386.16-9 01/08/2014 01 07151
2.509,68 0,00 0,00 276,08 200,78 0,00

ANTONIO JOAO FERREIRA 128.58257.12-6 01/03/2013 01 01 05143
882,03 0,00 0,00 70,56 70,57 0,00

ANTONIO JOSE COSTA AMARAL 124.56140.92-5 08/01/2015 01 05142
2.293,63 0,00 0,00 206,42 183,50 0,00

ANTONIO JOSE DOS SANTOS 106.51800.50-9 19/11/2014 01 05142
1.287,12 a,00 0,00 102, 96 102,97 0,00

~—
—



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.41

(01/07/2014)

TABELAS 34.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

DATA:
HORA:

07/05/2015
15:33:27

\%

PAG : 0004/0047
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : “"BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRIGAOQ: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP; 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR / OERA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP,CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAC CRO
REM SEM 13" SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPCSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ANTONID MARCOS DE QUEIRCZ 127.52900.64-6 23/04/2015 01 05143
210,13 0,00 0,00 16,81 16,82 G,00

ANTONIO MASTINS ANSELMC 130,€8355.08-2 03/02/2014 01 01 05142
1.32€,92 95,20 0,00 106,15 106,15 a,00

ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA 125.09198.82-3 11/02/2013 01 01 04101
2.337,49 0,00 0,00 257,12 187,00 0,00

ANTONIO MOREIRA DOS SANTOS 25.18538.52-8 09/07/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 2.00
ZPARECIDA IZILTINHA PINTO 161.52656.73-8 21/03/2013 61 21 05142
826.30 0,00 0,00 66, 2¢ 66,26 6,00

APARECIDA NATALINA PEREIRA 190.21645.51-6 01/02/2013 01 01 05142
1.024,25 3,00 0,00 81,94 81,94 0,00

ARLINDO DE JESUS BARCANTE 170.67185.19-8 01/02/2013 01 01 05142
1.215,38 0,00 0,00 97,23 97,23 0,00

ARNALDO APARECIDO FRANCISCO 121.06870.26-6 10/10/2014 01 07825
1.896,30 9,00 0,00 170,66 151,71 0,00

AZALEIA MAURICATE MARTINS 190.22026.08-1 17/03/2014 01 01 05142
815,30 G,00 0,00 73,22 73,22 0,00

BEATRIZ GOMES DA SILVA 160.30244.95-8 01/12/2014 01 05143
973,80 0,00 0,00 77,90 77,90 0,00

BENEDITO XAVIER 170.30841.35-0 01/02/2013 01 01 05142
1.596,81 0,00 0,00 143,71 127,74 0,00

BRUNA CIBELE DO PRADO OLIVEIRA 203.15740.64-1 19/02/2014 01 01 04110
1.605,00 0,00 0,00 144,45 128,40 0,00

BRUNO ANTONIO NUNES DIAS 155.26983.27-0 02/03/2015 01 05142
1.939,69 0,00 0,00 174,57 155,17 0,00

CAMILA FERNANDES GOMES 204.27133.43-7 06/03/2013 01 01 04110
1.742,36 0,00 0,00 156,81 139,38 0,00

CARLA LOPES PERETF 206,15547.10-3 01/03/2013 01 01 05142
828,30 0,00 0,00 €6,26 66,26 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOC - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 34.0 (15/01/2015)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO >mOCH@O SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHEIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

DATA:
HORA:
PAG :

07/05/2015
15733227
0005/0047

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:1S5 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDZ INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
NOME TRARALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CRO
REM SEM 13" SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SCC CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SCCIAL

CARLOS ALRERTO DA COSTA GCMES 129.366€61.10-4 05/11/2014 01 5142
2,286,582 3,00 0,00 206,72 183,76 0,09

CARLOS ALBERTO ZOMES 122,10510.09-5 08/10/2014 01 05142
3.279,45 2,00 0,00 205,15 182,36 0,00

CARLOS ALBERTO RICARDC 124.87988.01-2 01/04/2015 01 07152
1.455,84 3,00 0,00 131,11 116,55 0,00

TARLOS ALENENURE CONCESSC 126,36613,10-2 01052035 01 o1 05142
922,31 3,00 0,00 73,78 73,79 9.00

CARLOS ASCENCAQO FERREIRA 125.81306.82-5 01/03/2014 01 01 05142
2.78%,58 0,00 0,00 306,41 222,85 0,00

TARLOS TATARING CONCESSO 1£2.2591%.07-8 01703/2013 01 01 05142
822,31 3,00 a,0c 73,78 73,78 0,00

TARLOS JOSE BONIFACIO MARCELING 123.49480.36-6 01/03/2013 01 01 05142
1.273,29 6,00 0,00 102,34 102,35 0,00

CEOTLIA NAS GRACAS STLVERIO DNS SANTOS 165.45666.34-8 01/03/2013 01 01 us142
299,94 0,00 0,00 71,99 71,99 0,00

CELIO NOGUEIRA 100.191B83.55-8 15/10/2014 01 05142
1.367,12 0,00 0,00 109,36 109,37 0,00

CELSO RODRIGUES DE SOUZA 166.81883.70-3 08/11/2010 01 07152
1.455,24 0,00 0,00 130,97 116,41 0,00

CIRLEIDE NASCIMENTO ARAUJC 165.5198%.66-8 02/06/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,96 0,00

CLARA HELENA DE SENA SOUZA 161.85176.49-2 03/07/2014 01 22/03/2015 Q1 04221
209,50 0,00 0,00 72,76 72,76 0,00

CLAUDIA LUIZA MARTINS 136.79782.27-5 13/02/2013 01 01 05142
1.110, 36 0,00 0,00 88,82 88,82 0,00

CLAUDIA MARIA DA SILVA 190.411594.98-6 13/01/2014 01 01 05143
795,61 0,00 0,00 63,64 63,64 0,00

CLAUDINEI QUIRINO 126.46604.12-4 16/02/2015 01 05142
1.772,3%9 0,00 0,00 159,51 141,80 0,00

\2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

TABELAS 34.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

RELACAQ DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SE
MODALTDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

FIP

DATA
HORA
PAG

858600005090 638201801502 507580200808

07/05/2015
15533527
0006/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0073 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADCR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAG CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

CLAUDINEIZ MATIAS VENTURA DA SILVA 164.17310.12-5 01/02/2013 01 01 05142
138, 0C 2,0 3,00 63,04 63,04 0,00
DE FREITAS PEREIRA 0-1 26/03/2015 01 05142
1.687,5% 2,00 0 i51,91 1358, 04 0,c0
CLEIDE FERREIRA DE CLIVEIRA E 2/05/2014 01 05142
1.287,12 5,00 e 102,95 102,98 0,00
CLEITON GERALDO DA COSTA 2 13/04/2015 01 07825
385,04 8,00 c 78,87 78,87 0,00
CLEONICE DOS SANTOS GOMES 27-1 13/02/2013 01 01 05143
795,389 9.00 0,00 63,63 63,63 G,00
CLESIQ RAMALHO SALOMAO 206.57789.,78-4 02/06/2014 01 05142
2.345,50 8,00 0,00 258,00 187,64 0,00
SUBA WSIDORE, INACIO DIIAS 150.39¢580.98-1 91/03/20138 01 01 03142
38,50 U, 00 0,00 70,82 70,92 0,00
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA MOTA 129.09554.11-4 02/06/2014 01 01422
2.675,00 0,00 0,00 294,25 214,01 0,00
CRISTINA BISPO AMANCIO 128.92101.,11-7 14/07/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 0,00
DAIANE APARECIDA DE FREITAS LUZIA 161.20266.04-7 13/02/2013 01 01 05143
744,98 0,00 0,00 59,59 59,59 0,00
DANIEL GONCALVES SANTOS 126.23555.12-7 09/04/2015 01 07166
176,59 0,00 0,00 14,12 14,13 0,00
DANTEL JOSE DA SILVA 121.90067.32-6 02/04/2015 01 07825
1.236,20 0,00 0,00 98,89 98,20 0,00
DANIEL RAIMUNDO PINTO 160.54095.22-7 02/03/2015 01 05143
795,28 0,00 0,00 63,62 63,62 0,00
DANIEL RODRIGUES DA SILVA 129.50612.12-3 04/08/2014 01 04/02/2015 02 05142
1.467,42 0,00 0,020 76,34 117,39 0,00

954, 36
DANIEL RODRIGUES DA SILVA 129.50612.12-3 04/08/2014 01 14/04/2015 23 05142

O

—
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MINISTERIG DO TRABALHO E EMPREGC - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

858600005090 638201801502 507580200808

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAQ A PREVIDENCIA

07/05/2015
15:33:27
0007/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: RAT: FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR/OEEA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72

MOME TRASALHADOR PIS/ PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CRO

REM SEM 13 SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

DANIELA OL 160.23436.€8-5 01/02/2013 01 01 05142

0,00 63,04 €3.04 0,00

sNILD GE 204,03616.31-4 19/11/2014 01 04110

0,00 98,71 93,71 0,00

DAVID HENRIQ 209.97522.47-4 12/01/2015 01 05142

0,00 184,43 163,94 0,00

DAVIDSON A 160.55179,11-4 01/04/2015 01 07170

0,00 16,27 76,27 0,00

23MILIQ PINTC : 3 122.82174.47-1 02/08/2014 01 07825

0,00 141,85 226,10 0,62

DIENES EDUA 161.20287.€65-6 02/05/2014 01 01 05142

0,00 96,79 96,79 0,00

| DENILSON ANTGNIO DA SIiLVA FANI 160.57469.51-9 08/07/2014 01 0&/04/2015 05142

0,01 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00

DENILSON DO CARMO MARQUES 127.76721.11-2 02/05/2014 01 05142

2.463,85 0,00 0,00 271,00 197,10 0,00

DENIS AUGUSTC LEMES DA SILVA 126.04939.12-8 02/06/2014 01 07825

2.455,34 5,00 0,00 270,08 196,43 0,00

DEUSIANE DO CARMO DE PAULA 161.52343.34-¢ 18/03/2015 01 05143

795,84 0,00 0,00 63,66 63,66 0,00

| DIEGO DA SILVA MARTINS 161.00137.38-1 10/11/2014 01 05142

2.611,86 0,00 0,00 287,30 208,94 0,00

TTRGe TIIZ DAMIZC 160.20854.42- 16/01/2015 01 95112

1.550,60 0,00 0,00 139,55 124,04 0,00

DINA APARECIDA DOS SANTOS 160.27370.10-7 02/05/2014 01 05142

1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,96 0,00

DJAIR MENDES 106.30309.38-5 01/06/200¢ 01 07102

3.947,77 0,00 0,00 434,25 315,83 0,00

DORIEDSON ROLAND MARTINS 128.83408.12-4 02/05/2014 01 01 05142

878,73 0.00 0,00 70,29 70,30 0,00

o



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

MODALTIDADE

TABELAS 34.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

: "BRANCO"-RECOLETMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808

07/05/2015
15:33:27
0008/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72

NOME TRABALHADCR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAQ CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPASITO JAM
BASE CAL PREV SCCIAL

SOUGLAS PEREIRY DE ASSIS 188 47681 27-% 11, 12/2014 01 g5

B2E8, 30 , 0 3,00 £E,26 £6, 26 0,00

ECEZI7 MARTINS 134,53072.,27-7 Z5,03/2015 01 05142

1,213,119 , a0 3,00 37,04 a7, 04 0,00

EDILENE MARLA UF CLIVEIEA FERFEIRA 160.20882 ,31-5 01/03/2013 01 i 05142

828,30 .0 0,00 &k, 26 56,26 0,00

EDSON LOPES DE MORAILS 122.12605.10-4 15/04/2015 01 07166

176,539 g,00 0,00 14,12 14,13 0,00

EUGARDT MESSIAS 129.62618.11-2 01/03/2013 01 01 G514z

1.464,52 g,00 0,00 131,80 117,16 0,00

EFIGENIA DA CONCEICAO CESARIC SILVA 190.08595.77-2 01/02/2013 01 01 05142

SR6,45 2.00 0,00 78,31 78,91 0,00

ELEANDRO LINDOLFO DA SILVZ 129.25503.13-8 13/10/2014 01 05142

2.009,85 5,00 0,00 180,88 160,79 0,00

ELIANA ANDRADE SILVA 161.15127.91-3 01/02/2013 01 01 05142

203,55 9,00 0,00 72,28 72,28 0,00

ELIONISIO BRAGA 127.10417.09-1 22/08/2013 01 01 07153

1.014,26 0,00 0,00 81,14 81,15 0,00

ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA 152.47029.27-9 10/02/2014 01 01 05143

877,55 6,00 0,00 70,20 70,20 0,00

ZLISANGELA GCNCALVES DOS SANTOS 161.51475.46-2 10/09/2014 01 05142

828,30 0,00 0,00 66,26 66,26 0,00

ELTZANGELA BRAZ RODRIGUES 125.45646.39-5 02/02/2015 01 03516

1.516,05 0,00 0,00 136,44 121,29 0,00

ELTON DION BARBOSA DOS SANTOS 160.18424.03-8 19/01/2015 01 18/04/2015 13 05142

1.3%7,43 368,32 368,32 134,85 134,86 0,00

EMERSON EUZEBIO DAS CANDEIAS 190.19731.12-5 03/03/2014 01 01 07825

1.988,62 0,00 0,00 178,97 159,08 0,00

EMILIANO GONCALVES DUARTE 124.41825.89-7 02/03/2015 01 01/04/2015 J 07170

28,88 72,19 72,19 8,08 8,09 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0010/0047

RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OQUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR /OBRA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS,/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR [DATA/COD MOVIMENTAGAO CBC
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPSSITO JaM

BASE CAL PREV SCCIAL

GECVANE RITA DE S0USA L€2.82340.85-% i) ot 05142
1.305,93 1, 0C G,0cC 204,71 0,0

IERALDO CALIXTO ASSIS 108.73274.63-4 1 n5142

1.270,95 , 00 ), 00 101,67 101,58 0,00

GERALDO JOSE DE OLIVEL 162.81117.46-9 01/02/2013 01 01 05142

1,213,232 a,00 0,00 87,05 $7,05 0,00

SERALDO LUIZ DE SQUZA 122.82016.46-9 02/06/2014 01 05142

1.6%4,51 2,00 0,00 152,50 135,57 0.00

GERALDO MAGELA GONCALVES 121.63666.90-7 03/12/2012 01 01 07168

2,306,92 6,00 0,00 207,62 184,56 0,00

GERALDO MARTINS DOS SANTOS FILHO 127.80524.09-1 05/02/2015 01 05142

2.689,43 0,00 0,00 296,93 215, %6 0,00

GERALDD MOREIRA 106.565918.71-0 o1/07/2014¢ 01 278258

1.77%,88 0,00 0,00 159,91 142,16 0,00

CZRALDO PEFEIRA GUIMARAES 123.37361.86-2 03/02/2014 01 01 05143

828,30 0,00 0,00 66,26 66,27 0,00

GERALDO RITA PEREIRA 122.97141.51-5 09/07/2014 01 05142

1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 0,00

GILMAR TADIN DA SILVA 126.27791.11-9 02/06/2014 01 07825

2.588,45 0,00 0,00 284,72 207,08 0,00

GILSON DE OLIVEIRA CONCEICAO 129.58064.12-3 02/01/2014 01 01 07102

1.815,00 0,00 0,00 163,35 145,20 0,00

GISLENE ASSUNCAO SOARES 126.19799.10-6 02/05/2014 01 03516

1.592,14 0,00 0,00 143,29 127,38 0,00

GIVANILDO MIRANDA COSTA 204.81143.53-4 10/02/2014 01 01 05142

794,05 0,00 0,00 63,52 63,52 0,00

GLAYSOM MARCELO FELIBE 123.60896.74-3 01/07/2013 01 01 05142

1.319,16 0,00 0,00 105,53 105,54 0,00

GLEIDSON DE PAULA SANTOS 207.43366.98-5 02/06/2014 01 05142

2.481,77 0,00 0,00 272,99 198,54 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/201%
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0011/0047

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP -
MODALIDADE : "BRANCO'"-RECOLETMENTO AQ FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

B58600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRIGAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAD CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAC CBO
REM SEM 13° SAL REM 137SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPJSITC JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

GLEIDSON SANTANAR CARVALHC 152.28674.38-€ 02-06/2014 01 05142
2.107,51 G, 00 3,0C 139,71 168,63 0,00

SLEISON SANTOS SONZAGA 204.33536.78-5 52,05/2014 01 05142
1.207,03 3,00 9,00 171,62 152, 56 2,no

HALISSON PEDRO GONCALVES 153,20780.27-7 11/02/2015 01 95142

2.191,84 5,00 0,00 197,26 175,34 0,00

HARLEY LACERDA VIANA 161.67933.32-3 07/04/2015 01 07170
780, 12 9,00 0,00 62,40 62,40 0,20

HEIVALDO BATISTA 123.49234.91-8 05/02/2015 01 07825
3.052,18 5,00 0,00 335,84 244,26 0,co

HELTON OLIVEIRA DE FREITAS 127.28071.13-8 13/01/2015 01 07151
2.862,82 0,00 0,00 315,02 228,11 2, ¢

HERALDO BASILIO DE MELO 125.23873,49-6 01/04/2015 01 07166
1.456,84 0,00 0,00 131,11 116,55 0,00

IRACT RODRIGUES DA SILVA 162.10912.78-9 02/05/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,96 0.00

IRONI DOS SANTOS FERREIRA 123.98629.74-2 02/05/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 0,60

1VO FABIANO DE PAULA 128.40420.09-2 01/02/2014 01 01 05142
1.425,67 0,00 0,00 128,31 114,06 0,00

IVONETE LUIZA DA SILVA 108.43319.93-0 16/05/2011 01 03542

2.530,55 0,00 0,00 278,36 202,45 0,00

1ZATAS FERNANDES DE SOUZA 124.98313.93-3 20/01/2015 01 05174
2.134,94 0,00 0,00 192,14 170,80 0,00

JACINTA FATIMA DOS SANTOS CUNHA 107.14288.72-9 01/03/2013 01 01 05142

828,30 0,00 0,00 66,26 66,27 0,00

JAIR ONESIMO DE LIMA 106.05283.23-8 12/02/2010 01 07152
1.097,91 0,00 0,00 87,83 87,84 0,00

JEAN GONCALVES 204.61549.31-4 24/03/2015 01 03113

2.194,69 0,00 0,00 197,52 175,57 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

TABELAS 34.0

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO bwocH<O mm

MODALIDADE :

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

"BRANCO"-RECOLETMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A

858600005090 638201801502 507580200808

FIP

A PREVIDENCIA

DATA: 07/05/2015

HORA: 15333227

PAG : 0012/0047
456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
_ TOMADOR/OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.5€5.082/0001-72
NOME TRABARLHADOR PIS/PASEPR/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CBC
REM SEM 13" SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPQSITO JaM
BASE CAL PREV SCCIAL
130.140645.78-% )6 0372012 0L 1
7,00 5,36 158,31 =47, 12
129.54375,13-4 07'18/2014 01
3,02 0,00 174,35 154,98
128.59597.09-¢ 07/07/2014 0L
3,00 o.un 187,78 165,92
JESSICA PRISCILA LECNEL BRAZ 161.98419.30-5 01/02/2012 01 21/12/2014 Q4
788,00 0,00 o oo 21,01 £3,04
JESSICA PRISCILA LEONEL BRAZ 161.98419.30-5 01/02/2013 01 20/04/2015 Z1
JOANES NUNES MARTINS 190.09301.82-9 02/05/2014 01 05142
2.406,34 3,00 0, oo 264,69 132,50 8,00
JORO BATISTA DA SILVA 120.31981.20- 18/04/2013 ©1 01 05143
8zg, 30 2,00 o.oo £6,26 56,27 0,00
JORO CBRLOS RISCADG NUNES 126.95545.10-1 02/05/2014 01 03922
3.359,67 0,00 0,00 369,56 268,78 0,00
JNRMO ESPIRITO SANTC FERNANDES PIMENTA 103.24841,63-8 01/03/2013 01 01 uSLd
882,03 0,00 0,00 70,56 70,57 0,00
SUAC MENDES DO COUTO 122.81919.71-6 24/07/2014 01 07825
1.972,72 0,00 0,00 177,54 157,82 0,00
JOAC PAULO ALVES DOS SANTCS 163.01401.94-9 01/04/2015 01 07152
1.456,84 0,00 0,00 131,11 116,54 0,00
JOAO PEREIRA DA STLVA 123.81619.00-5 08/04/2015 01 07152
1.147,81 0,00 0,00 91,82 91,83 0,00
JOILSON ALVES DOS SANTOS 122.81276.39-4 01/04/2015 01 07166
1.456,84 0,00 0,00 132,21 116,55 0,00
JONATHAN CLAYDERMAN OLIVEIRA DA SILVA 161.99855,50-8 09/04/2015 01 07166
176,59 0,00 0,00 14,12 14,12 0,00
JNRGE XAVIER 121.68150.30-5 01/03/2013 01 01 07212
890,14 0,00 0,00 71,21 71,22 0,00

36



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGG - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0013/0047

I RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

‘ MODALTDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AC FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 636201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC: 155 CoD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: .54
TOMADOR/OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEP3SITO JaM

BASE CAL PREV SOCIAL

JOSE ADAILTON SCARES DOS SANTQOS 124,2372¢8,33-7 31.04/2018 D3

o
pu

52

L.45€, 84 0,00 ¢, 06 131,11 -1g,55 0,Ca

JUSE AFGNS0O VIANA FILEC 126,36708.12-1 16:12/2014 03 N7825

2;,862,92 2,00 3,00 286,32 208,24 0:C0

JOSE ANDRE DE MELC 102.53614,.58-8 11/03/2013 01 g1 07825

1.988,¢82 0,00 0,00 178,97 5%, 03 ¢,00

JOSE BASILIO DAMASIC 107.52062.45-7 01/03/2013 01 01 07825

1.7¢€8,83 0,00 0,00 158,20 141,52 0.00

JOSE BRAZ MATOZINHO 121.41162.97-3 07/07/2014 01 5142
1.434,52 0,00 0,00 128.10 214,77 U, 0

JOSE CARLCS CALIXTC JUNIOR 128.58831.11-86 02/06/2014 01 05142

2.236,01 2,00 0,00 201,24 178,89 0,00

JOSE CARLOS DE FATIMA 106.04822.02-8 11/02/2014 0l 01 05142

1,210,732 0,00 0,00 96,86 96,87 0,00

JOSE CARLCS MENDES 123.44225.79-1 01/03/2013 01 91 05843

1.223,14 0,00 0,00 97,85 97,86 0,00

JOSE CARLOS ROMEIRC BERNABE 126.32773.09-3 01/04/2015 01 03542

2.420,00 0,00 0,00 266,20 193,61 0,00

JOSE DA LUZ RODRIGUES 121.06871.43-2 14/07/2014 01 05143

715,25 0,00 0,00 57,22 57,23 0,00

JOSE LUIZ ALVES DAS DORES 128.63537.13-1 23/01/2015 01 09181

2.732,45 0,00 0,00 300,58 218,60 0,00

JOSE LUIZ FILHO 108.85607.38-1 08/03/2013 01 01 05142

1.398,07 0,00 0,00 111,84 111,85 0,00

JOSE MARCELINO TEIXEIRA 122.78032.04-8 18/04/2013 01 01 glzi2

890,14 0,00 0,00 71,21 71,22 0,00

JOSE MARCIO MOREIR FIDELIS 161.97690.78-1 07/04/2015 01 07170

780,12 0,00 0,00 62,40 62,40 0,00

JOSE MARIA FRAGA 126.40748.34-5 01/09/2014 01 05142

1.224,90 0,00 0,00 97,99 98,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0014/0047

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NC ARQUIVO mmmHv
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLETIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTCRA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OERA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAC cBe
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPASITO JaM
BASE CEL PREV SCCIAL

JUSE MREIR RAMOS 107.24528,11-8 i a1 (51s2
828, 3¢ 6, 00 3, 9¢ 5,27 , 00

JOSE MARTINS DE OLIVEIRA 124 .98331,73-7 1 05142
1.3€7,1: 3,00 2,00 2,37 3, 02

JOSE MIGUEL DE MELQ FIGUEIREDU 122.74453 .66-9 01 £5142
2.362,843 0,00 9,00 23%,03 0,03

JOSE MOITINHA SANTANA 125.09140.63-0 01 3% 5147
D 4 ¢ [ 5 3,00 0,00 ~1:,83 , 00

JOSE OTAVIAND DOS SANTOS 123.80280.46-2 ou\cu\»un 01 21 5342
1.27%,22 0,00 g,00 102,34 10z,35 3, 00

JOSE PAULC DIAS GOMES 206.13112.19-3 16/09/2014 01 06/04/2€15 J 07825
174,78 336,68 224,15 11,31 40,31 a,00

JOSE PROFETA AVELINC 162.04086.11-2 04/09/2014 01 05142
1.447,91 0,00 0,00 130,31 115,83 0,00

JOSE RAIMUNDO DE SOUZA DAYRELL 122.97208.16-4 01/04/2015 01 07156
1.456,84 0,00 0,00 131,11 116,55 0,00

JOSE ROBERTO DA SILVA 126.64789.13-0 08/04/2014 01 01 05142
1.255,74 0,00 0,00 100,45 100,46 0,00

JOSE ROBERTO ROSA 130.45287.11-4 20/01/2015 01 05142
1.215,33 0,00 0,00 97,22 97,22 0,00

JOSEMAR PEREIRA 106.55517.98-4 02/05/2014 01 05142
1.367,12 0,00 0,00 109,36 109,37 0,00

JOSIMAR FERREIRA GONCALVES 129.56384.11-4 02/05/2014 01 05142
1.978,01 0,00 0,00 178,02 158,24 0,00

JOSUALDO DA SILVA VALES 162.38375.75-3 08/04/2015 01 07152
1.147,81 0,00 0,00 91,82 91,82 0,00

JOVANE BONIFACIO DA SILVA 125.50675.14-4 21/10/2010 01 07155
1.500, 34 0,00 0,00 135,03 120,03 0,00

JULIANA APARECIDA FERREIRA 207.54419,93-7 05/02/2015 01 07825
1.947,71 0,00 0,00 175,29 155,81 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

TABELAS 34.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTE
MODALTDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AC FGTS E DECLARAGAO

S NO ARQUIVO SEFIP

A PREVIDENCIA

DATA: 07/05/2015
HORA: 15:33:27
PAG : 0015/0047

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAD: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC:155 COoD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMBLES:1 RAT: 2.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAG CBO

REM SEM 13" SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPGSITO JEN
BASE CAL PREV SCCI

JULIANO LA 127.65705.12-7 220372015 01 05142

1 . 3¢ 0,00 108,18 10, 13 9,00

SIMIA RIBEIRS : 128.38314 . 12=2 S 054 2834 a 514

.05 0,30 §9,12 B, 13 9,00

JUNIO CESAR MARTINS 126.77478.34-1 14/06/2013 C1 21 05142

1.618,26 0,00 0,00 145,64 125,47 0,00

JUNIOR LACERDA DE CLIVEIRA 162.95221.18-2 16/04/2015 01 57170

520,08 9,00 0,00 41,60 41,60 0,00

JUNIOR VINICIUS BORGES DA SILVA 162.51377.41-1 02/03/2015 01 15/04/20615 13 n5142

521,11 225,63 225,63 59,73 28,73 G, 00

JUSCELINO BERNARDO DA COSTA 121.28410.57-8 02/12/2014 0% 95142

2.397,68 a,00 0,00 263,74 191,82 2,00

JUSSARA BARBARA ALVES 207.70784.80-6 10/02/2014 01 01 05143

825,76 0,00 0,00 66,06 €6,06 0,00

JUVENAL LOURENCO NETO 127.90851.12-5 01/03/2013 01 01 85142

1.216,29 0,00 0,00 97,30 87,31 0,00

KARINE JOSE JOAQUIM 200.B4546.24-6 22/01/2015 01 05142

788,00 0,00 0,00 63,04 63,04 0,00

LEANDRO ANTONIO DE SOUZA 164.07699 . 34-8 09/12/2013 0% 0514.

1.451,41 0,00 0,00 130,62 116,11 0,00

LEANDRO DO CARMO MESSIAS 163.72882.02-8 01/09/2014 01 05142

1.2Y0,77 0,00 0,00 96,86 96,86 0,00

LEANDRO GILMAR DOS REIS REZENDE 121.69770.54-4 01/10/2014 01 04110

788,00 0,00 0,00 63,04 63,05 0,00

LEONARDO DE FARIAS ALMEIDA 130.35493.13-7 12/01/2015 01 05142

2.051,11 0,00 0,00 184,59 164,08 0,00

LEONARDO DO CARMO BRAZ 163.72886.98-8 01/11/2013 01 01 05174

1.139,96 0,00 0,00 91,19 91,19 0,00

LEONARDO LUIZ BORGES DOS SENTOS 124.98314.98-0 $5/01/2015 01 0782E

2.170,80 0,00 0,00 195,37 173,67 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014)

TABELAS 34.0

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SE
. "BRANCO"-RECOLEIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

MODALTDADE

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA

MINISTERIO DR FAZENDA - MF

(15/01/2015)

FIP

DATA: 07/05/2015
HORA: 15:33:27
PAG : 0016/0047

858600005080 638201801502 507580200808 456508200017

INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OBRA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAD: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAC CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIR SEC DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
LEVERIJC ROMERC LOPES 108.88702 .33~4 a8/ 02/2013 s&| 01
TES 37 N 10 - 2 - 2
LINDOMAR LOPES DA SILVA 164.06033,47-8 23/08/2014 G
2.175,886 7,09 J,00 135,82 74,08
LIVIA MARIA CLIVEIRA DA SILVA 165 .06€38.22-6 I7/03/201% 01 ol
8€7,09 3,00 0,00 77,36 77,386
LIVIA MOREIRA GOMES 203.86677.74-7 02/12/2013 01 D1
1.789,25 3,00 0,00 151,03 143,14
LOURIVAL ASSIS DE CLIVEIRA 122,75357.73-8 01,/11/2013 01 0l
1.059,8¢ a,00 0,00 B4,78 B4 ,7¢
LUCAS DE SQUZA SOARES 204.36908.92-3 02,/03/2015 01
2.080,739 0,00 0,00 188,17 167,2¢€
LUCAS JOMAR DE SQUZA 207.71094.20-0 08/01/2015 01
1.753,96 0,00 0,00 157,85 140,31
LUCIANA ESTEVAO 190.06307.81-8 18/03/2015 01
279,48 0,00 0,00 78,35 78,35
LUCIANO CESAR TOMAZ 162.70260.908-9 03/02/2014 o1 b
1.281,43 0,00 0,00 102,51 102,51
LUCIANO DAVID RUAS 106.56671.19-7 02/05/2014 01
2.729,80 0,00 0,00 300,27 218,39
LUCINEIA DE FATIMA DA CRUZ 180.28574.66-5 07/04/2014 01 01
788,00 0,00 0,00 63,04 63,04
LUCINEIA MARTINS 164.89072.35-2 13/02/2013 01 01
854,67 0,00 0,00 68,37 €8,37
LUIS FELIPE DOS SANTOS 203.35640.38-3 04/08/2014 01
2.129,35 0,00 0,00 191,64 170,34
LUIS ROSA FILHO 126.22392.12-7 01/03/2013 01 01
1.370,05 0,00 0,00 102,60 109,61
LUIZ CARLOS TRINDADE 108.4€619,24-2 01/03/2013 o1 01
L.210-77 0,00 0,00 96, 8¢ 96,87




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC - MTE
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALTDADE

: "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA
HORA
PAG

858600005090 638201801502 507580200808

07/05/2015
15:33:27
0017/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT:(007¢  SIMPLES:1 RAT: FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR/OBRA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEPR/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV S0C CONTRIE SEG DEVIDA EPOSITO JAM
BASE CEL PREV SOCIAL
LUIZ EDUARDO DE AVELAK FEREIRA 128.31754 510372015 01
2.914,22 ;80 328,58 223,14
LUIZ PEREIRA DE SCQUSA 34336 .56-2 02,05/281= 11
2.026,29 00 " 132,35 R o= s
MASNA AUSUSTA SF LIMA #4,11:85..1-1 1703/291 0L 1
864,11 3,00 0,00 £9,12 £9,12
MAGNC LUIZ CARLOS 126.41537.33-4 14/06/2012 01 1
1.268,27 2,00 0,00 101,46 101,47
MARCELO RICARDO PRAIS 127.47251.13-8 02/06/2014 01
2.102,92 0,00 0,00 183,28 168,24
MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS 120.75121.27-5 02/06/2014 01
2.391,04 0,00 0,00 263,01 191,29
MARCIA APARECIDA DAMASIO PEREIRA 164 .85381.03-2 02/05/2014 01 14/01/2015 Q1
895,40 8,00 0,00 71,63 71,63
MARCILENE FELIPE MENDES 124.20058.42-0 21,03/2013 01 01
828,30 0,00 0,00 66,26 66,27
MARCILIO ALVES DE LIMA 170.44251.88-7 02/05/2014 01
2.353,26 0,00 0,00 258,85 188,26
MARCIC ANTONIO NUNES DE ALMEIDA 127.47160.12-4 02/06/2014 01
1.787,87 0,00 0,00 161,81 143,84
MARCIO ANTONIO RODRIGUES 123.43460.33-1 05/03/2013 01 01
1.517,02 a,00 0,00 136,53 121,37
MARCIO EDUARDO CARNEIRO 163.70601.01-3 24/04/2015 01
357,52 0,00 0,00 28,60 28,60
MARCIO GOMES DE ARAUJO 130.79992.12-0 14/04/2014 01 01
1.701,15 0,00 0,00 153,10 136,09
MARCIO LUIZ RODRIGUES 120.44418.10-1 02/01/2014 01 01
952,90 0,00 0,00 76,23 76,24
MARCO AURELIO PEREIRA BATISTA 143.15660.27-9 01/04/2015 01
1.455,25 0,00 0,00 130,97 116,42

<N\



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AQC FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

DATA: 07/05/2015
HORA: 15:33:27
PAG : 0018/0047

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

INSCRICAD: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPRS: 507 OUTRAS ENT: C079 SIMPLES: 1 RAT: FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOE /OBRA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDR INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CEO

REM SEM 13° SAL REM 13°GAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO JaM
BASE CAL PREV SOCIAL

MARCOS ANTONIO PEREIRA COSTA 01/10/2014 01 05142

2.4€7,04 0,00 271, 37 197, 3% 0,00

COCTIA MARCIENC 1,02/2918 U1 1 05142

, 00 a0, 45 23.46 0.00

EE QLIVEIRA 16/ 02/2913 01 a1 05142

2,0 77. 36 77, 36 0,00

02/05/2014 01 05142

1.3€ J, 00 108,35 -9g,37 0,00

MARIA ABARECIDA GOUVEA 01,03/2013 01 o1 05143

795,61 0,00 53,64 £3.64 0,00

MARIA APARECIDA MOREIRA FREITAS i0/02/2014 01 01 05142

SET, 99 g,00 77,43 77,43 9,00

MARIA APARECIDA ROQUE SOUZA 10/02/2014 01 01 05143

922,31 0,00 73,78 73,79 0,00

MARIA DA ASSUNCAQO ASSIS SANTOS 164.53310.33-8 09,/08/2012 01 05143

788,00 0,00 0,00 €3,04 63,04 0,00

MARIA DA FESLICIDADE SILVA 107.77113.81-0 13/08/2013 01 01 05142

886,50 0,00 0,00 70,92 70,93 g,00

MARIA DAS LORES BATISTA 124.68519.14-2 15/02/2013 01 01 05142

1.184,21 0,00 0,00 94,73 94,74 0,00

MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA ALVES 124.88192.74-2 02/05/2014 01 05142

1.287,12 4,00 0,00 102,96 102,97 0,00

MARTA DAS GRACAS LOPES 126.55441.13-5 02/05/2014 01 05142

1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 0,00

MARIA DEUSIANA DA SILVA CECILIO 164.07941.20-3 01/02/2013 01 01 05142

828,30 0,00 0,00 66,26 £6,26 0,00

MARIA DO CARMO SANTOS 190.04240.47-3 01/02/2013 01 01 05142

$86,49 0,00 0,00 78,91 78,91 0,00

MARIA DO CARMO TOLENTINO 124.46252.86-0 01/02/2013 01 01 05142

341,09 0,00 0,00 75,28 75,29 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015
GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA : 15:33:27
PAG : 0020/0047

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : "BRANCO'-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAC A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

i

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /OBRA: CONSTRUTORA IMPERIC LTDA INSCRICAQ: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADCR PIS,BASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAG cBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

MIRENY DE ARAUJO FCNSECE 165.48172, 34-¢ 01/02/2013 01 a1 05142
788,00 3, D€ y, 0C £3,04 £3,04 0,00

MISLENE CEZARIA MENDES 1£0,21224.61-8 )1;04/2914 01 11 05143
788,01 7, 0C 1, 00 £3,04 €3,04 0,00

NATAITA LIMA FERREIRA DE sSOUZA 165.45426.05-3 74/04/2014 02 01 05142
886,50 3,00 0,00 70,582 70,482 0,00

NAYARA APARECIDA DIAS DE OLIVEIRA 165,.48178.55-7 01/02/2013 01 02 05142
1.118,33 0,00 0,00 89,46 B9, 4% 0.00

NEILC ALVES DA SILVEIRA 129.62970.10-0 02/05/2014 01 (5142
2.467,04 0,00 0,00 271.37 137,35 0,00

NELIO FRANCISCG LELIS 126.13836.13-4 01/04/2018 01 07165
1.45¢2,84 0,00 0,00 131,11 11£,55 0,00

NELSON JOSE AMARO 105.09554.29-5 15/10/2014 01 05142
1.287,12 0,00 0,00 102,96 102,97 0,00

NILSE ASSUNCAO DA SILVA 130.18612.11-5 01/03/2013 01 01 05142
788,00 0,00 0,00 €3,04 63,04 0,00

ODATR JOSE DE OLIVEIRA 125.83932,12-3 01/03/2013 01 01 05142
1.343,21 0,00 0,00 107,45 107,46 0,00

URDLLUN BENERITO DELKINO 123, 47565, 92-5 21/02/2014 01 a1 07823
2.126,39 0,00 0,00 191,37 170,12 0,00

ORISMAR MARQUES SILVA 165.32602,28-1 06/10/2014 01 05142
2.05€¢,68 0,00 0,00 185,10 164,53 0,00

OSCAR ALVIM DOS SANTOS 102.49964.82-9 01/02/20613 01 01 05174
959,70 0,00 0,00 76,77 76,78 0,00

OSVALDO DE ALMEIDA BERTOLDO 108.46663.38-1 02/03/2015 01 07152
1.455,25 0,00 0,00 130,97 116,43 0,00

OTAVIANO CARVALHO DOS REIS 209.57802.04-2 20/12/2014 01 05142
2.402,37 0,00 0,00 264,286 192,18 0,00

PAULO CELSO CONCESSO 126.37041.11-2 01/03/2013 01 01 05142
922,31 0,00 0,00 73,78 73,79 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2015
GFIP - SEFIP B8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 15:33:27
PAG : 0021/0047

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIC LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR/OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CEC
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL FREV SCC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SCCIAL

PAULO CESAR DE MORAIS JUNIOR 201.022€7.00-0 0¢ 12/2014 01 04110
1.874,55 2,81 9,30 150,70 i 3, 80

PAULO SERGIO DA 3SITVa 165,31437 .86-6 02/01/2014 01 01 5142
1-175, 02 RS ), 3¢ 94,00 Q4,00 , 00

PAULO SERGIO SOUZA COLIVEIRA 200.41478.25-0 17/04/2015 01 07168
1.132,38 3,00 2,00 90,28 90,68 0,00

PEDRO HENRIQUE RAMALHC SALOMAO 206.83138.77-3 02,/06/2014 01 65142
2.002,36 0,00 0,00 180,30 160,28 o, 00

PTEDADE ALVES 120.76649.35-3 10/02/2014 01 01 05143
254,60 a,00 0,00 68,36 68,37 G 00

PLINIO MARCOS DA SILVA 124.43421.82-3 02/06/2014 01 05142
1.210.57% 9,00 0,00 96,86 96,87 q,0u

RB*aFL CLRIAUO DIAS 165.45503.55-4 18,03/2015 ©O1 IBIH
1.812,98 0,00 0,00 163,16 145,02 0,00

RAFAEL CRISTHIAN MUNIZ DOS SANTOS 130.17261.09-2 11/02/2015 01 65142
1.961,55 0,00 0,00 176,53 156,92 0,00

RAFAEL PEREIRA DOS REIS 128.56051.10-5 16/11/2014 01 05142
1.978,30 0,00 0,00 178,04 158,27 0,00

RAFAEL SANTANA SILVA 128.82953.11-0 01/11/2013 01 01 04110
1.819,00 0,00 0,00 163,71 145,53 0,00

RAFAEL SARAIVA 206.28925.78-0 02/05/2014 01 07825
2.516,18 0,00 0,00 276,77 201,29 0,00

RATMUNDO DE JESUS SANTOS 206.26552.68-5 01/10/2014 01 05142
1.935,02 0,00 0,00 174,15 154,80 0,00

RAIMUNDO NONATO DA SILVA 127.56975.09-7 04/08/2014 01 07152
1.455,24 0,00 0,00 130,97 116,42 0,00

RAMON BISPC CASSTIMIRO . 15674417 27-3 19/05/2014 01 ST
1.271,46 0,00 0,00 101,71 101,71 0,00

RECINA CELIA DE OLIVEIRA 180.14512.77-6 01/03/2013 o1 21 a5 142
864,11 0,00 0,00 69,12 69,12 0,00
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GFIP -

SEFIP

8.41

(01/07/2014)

TABELAS 34.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

MODALIDADE

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

858600005090 638201801502 507580200808

"BRANCO" -RECOLEIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA: 07/05/2015

HORA: 15:33:27

PAG 0022/0047
456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAC: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 QUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOFR /OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

NOME TRARALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CEO

REM SEM 13" SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPASITC JAM

BASE CEL PREV SOCIAL

BESINALDC ANTONIC DA SILVA 165.636425.72-2 1 5142

1.432,33 , 00 3, 0C 214,53 1,00

RENATD FERREIRA DA SILVA 20361473, 975 5143
228, 3 , 00 2,00 66,2 2.0

RENATO GALDINO 124.4€257.75-7 61 05181

1.274,76 9,00 0,00 101,95 0,00

RICARDO ALEXANDRE CAETANO 127.21872.12-7 92/05/2014 01 05142

2.282,28 3,00 0,00 206,30 183,38 0,00

RICARDO ALEXANDRE PAIVA MAIA 165.98085.05-6 01/03/2013 01 D1 67151

2.873,66 0,00 0,00 316.10 222,89 2,00

EICARDO ROGERIO RODRIGUES 105.15657.72-4 05/02/2013 01 91 51413

2.554,0% 0,00 0,00 280,94 204,33 9,00

KOBERT AUGUSTO DE PAULA 165.36741.87-1 02/10/2014 01 05142

2.315,69 0,00 0,00 208,41 185,25 0,00

ROBESON MARTINS DIAS 165.83675.87-1 21/08/2014 01 05142

1.438,31 0,00 0,00 129,44 115,06 0,00

RODRIGO ALTINO DIAS 165.4557€.39-2 04/11/2014 01 05142
1.434,58 0,00 0,00 129,11 214,7 0,0

RODRIGO LEONARDO DOS SANTOS 125.47817,13-8 12/01/2015 01 07825

1.741,96 0,00 0,00 156,77 139,36 0,00

RODRIGO SILVA DOS SANTOS 130.64309.10-1 15/04/2015 01 07166

176,59 0,00 0,00 14,12 14,12 0,00

ROGERIO BARBOSA LIMA 126.46949.10-5 02/06/2014 01 07825

2.379,06 0,00 0,00 261,69 190,33 0,00

ROGERIO HENRIQUE DE SOUZA 126.59264.11-4 02/05/2014 01 05142

1.414,62 0,00 0,00 127,31 313,347 0,00

RONALDO LOPES CORREIA 126.52274.10-6 02/05/2014 01 05142

2.527,88 0,00 0,00 278,06 202,24 0,00

RONALDO MARTINS DE OLIVEIRA 125.50690.31-3 20/06/2012 01 07170

1.097,91 0,00 0,00 87,83 87,84 0,00



%)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO MMMHM
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAD A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808

DATA: 07/05/2015
HORA: 15:33:27
PAG : 0023/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA Hzmnwmnmo“ 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 QUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR /CERA : CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAD: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD zo<uzmza>nMO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°*SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPQOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

RONALDO ROGERIO DOS SANTOS JUNIOR 16£.04275.27-3 0z 01 05142
2.141,51 2,00 0,00 271,35 0,00

RONALDC ROSA AGUIAR 323.47034.73-3 99701/2007 01 07102
2.773,01 3,00 n,002 305,03 221,85 a,00

ROSANA APARECIDA DE FREITAS LUZIA 165.88229.17-7 13/02/2013 oL 012 05142
1.109,14 g,00 0,00 88,73 88,73 0,00
ROSANGELA DA FONSECA 160,03225.03-9 01/02/2013 01 01 05142
976,53 2,00 0,00 78,12 78,12 0,00

ROSELI DO CARMO SILVERIC 190.16578.37-7 11/02/2013 01 01 05142
1,039,597 0,00 0,00 83,19 83,18 0,00

ROSILENE APARECIDA FERREIRA 166.00533.15-1 13703/2013 01 01 03142
$7¢,05 0,00 a,00 78,08 78,08 0,09

SANDRA MARIA GOMES LIMA SOUZA 120.27658.89=-2 01/03/2013 (1 8 01 N5142
886,50 0,00 0,00 70,22 70,93 0,00

SAULO DOS PASSOS RAMOS 170.30837.86-8 01/02/2013 01 01 05142
1.215,38 0,00 0,00 97,23 27,23 0,00

SEBASTIAO DOMINGCS AVELINO 180.04494.82-3 02/06/2014 01 05142
2,540,089 0,00 0,30 279,40 203,20 0,00

SELMA DO CARMO DE SOUZA 190.08607.85-9 13/01/2014 01 01 05143
995, 45 0,00 0,900 79,63 79,63 0,00

SERGIO FABIOQ PINTO 125.18489.51-9 26/02/2015 01 07825
2.963,45 0,00 0,00 325,97 237,08 0,00

SERGIO FRANCO DOS SANTOS 129.28036.09-3 19/01/2015 01 05142
2.020,44 0,00 0,00 181,83 161,64 0,00

SERGIO LUIZ NUNES 131.97870.29-8 19/10/2009 01 07152
1.345,00 0,00 0,00 107,60 107,60 0,00

SHEILA APARECIDA DE OLIVEIRA MORAIS 165.98370.88-5 18/03/2015 01 05143
795,16 0,00 0,00 63,61 63,61 0,00

SIDINELIA MARIA DE ANDRADE 128.€3573.13-8 02/05/2014 01 04141
1.709,57 0,00 0,00 153,86 136,71 0,00
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RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAC A A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC:155 COoD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR ' OERA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAC: 04.565.082/0001-72

NOME TRAZALHADOR PIS/PRSEPR/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CEQ

REM SEM 13° SAL REM 12°G2L BASE CAL 131°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PFREV SOCIAL

JSE DE LIMA GOME 129.,49170 23:12/z014 01 05142

Z.427,8E { 267,04 %94,22 0,00

I-Va SIQUEIRA 203. 80755 3 2/2014 01 21 05143

788, O : 3,64 53,04 3.00

DE ALMEIDA BRAZ 165.48264 11/02/2014 01 21 05143

1.024, 28 3,00 B1,% 81, “4 0,00

SONIA APARECIDA DA SILVA 190.09513 10/02/2014 01 31 05142

812, 78 2,00 66,62 66,62 0,00

“ONIA MARIA FERREIRA 120,12650. 31/03/2013 31 )3 05142

886,50 0,00 70,92 70,92 0,00

SUELANIZ APARECIDA DA SILVA 165.61215. 01/02/2013 01 01 05142

876,53 0,00 ; 78,12 78,12 0,00

SUELI AGENI TEIXEIRA FORTUNATO 206.11653.78 10/02/2014 01 21 05143

915,26 0,00 73,22 73,22 0,00

SUELI DO CARMO SILVEIRA 165.48272. 07/04/2014 01 01 05142

923,82 2,00 73,90 73,90 0,00

TEREZINEA AUGUSTA VIEIRA 165.45753. p1/02/2014 01 01 05142

244,70 0,00 75,57 75,57 0,00

TEREZINEA DE JESUS FERREIRA 130.43545. 01/03/2013 01 01 (5142

886,50 0,00 70,92 70,92 0,00

TEREZINHA MARIA GONCALVES DA COSTA 165.90418,95-1 21/03/2013 01 01 05142

882,03 6,00 0,00 70,56 70,56 0,00

THIAGO ALMEIDA MARINHO 165.50979.97-9 19/01/2015 01 05142

2.302,43 0,00 0,00 207,21 184,19 0,00

THIAGO SOUZA RODRIGUES 166.04367.87-9 02/05/2014 01 05142

2.114,85 0,00 0,00 190,33 169,18 0,00

TIAGO DA SILVA CARVALHO 128.71394.12-3 05/11/2014 01 05142

2.332,88 0,00 0,00 256,61 186,64 0,00

TIAGO LUCAS DA SILVA 165.60058.72-8 02/05/2013 01 07212

890,14 0,00 0,00 71,21 71,21 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.41 (01/07/2014) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIFP

MODALIDADE :

"BRANCO"-RECOLETIMENTO AC FGTS E DECLARAGAC A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:
PAG :

B58600005090 6368201801502 507580200808

07/05/2015
15:33:27
0026/0047

456508200017

EMPRESA: CONSTRUTCORA IMPERIO LTDA INSCRIGCAO: 04.565.082/0001-72

COMP: 04/2015 COD REC: 155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54

TOMADOR/OBRA: CONSTRUTORA IMPERIQO LTDA INSCRICAG: 04.565.082/0001-72

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SO CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

107.14456 .34-¢ 33, 02/2014 ©1 BL 05143

9 0 1, 30 £6,2¢ £6,27 0,00

&2 190.25246.87-2 32, 65/2914 11 05142

4, £9 n, 3 203,22 297 ST G, 00

EGNER GERALDC A CUNEA J00.83534 704 /2015 i N514:

1, 00 €3,52 £3.,582 0,00

WALDIR YAVIER DO CARMD 107.14572. 01 01 05142

1,586,881 9,00 127,75 0,00

WALLISON ETELVINO JULIANO QUIRINO 201.25216 01 05143

210,13 0,00 16.81 3,00

WALLYSON XAVIERE LEOPOLDINC 128.22535 02/06/2014 01 (5142

2.065,32 0,00 185,87 165,23 0,00

WALTER CANDIDO DE MEDEIROS 106.43208 01/03/2004 D01 01 07102

1.981,29 0,00 178,31 158,51 0,00

WALTER ZOMCALVES 123.66512. 01/037/2013 01 01 07212

890,14 0,00 71,22 71,22 0,00

WANDER DIAS 124.0528%. 01/03/2013 01 01 15142

1.3€2,41 0,00 0,00 108,99 109,00 0,00

WANDERLEY EUZEBIO DA SILVA 122.74457.81-8 01/02/2013 01 01 05142

1.217,20 0,00 0,00 97,37 97,38 0,00

WANDERSON HENRIQUE LIMA 127.60694.09-9 02/03/2015 01 09113

2.358,70 0,00 0,00 259,45 188,70 0,00

WASHINGTON DA SILVA DE OLIVEIRA 126.91220.09-7 02/05/2014 01 05142

2.527,15 0,00 0,00 277,98 202,18 0,00

WEBERTON JOSE SIMAQ 128.39071.12-8 02/05/2013 01 05142

1.418,00 0,00 0,00 127,62 113,45 0,00

WELLINGTON DE FREITAS GOMES 123.12885,68-0 20/01/2015 01 07825

1.749,49 0,00 0,00 157,45 139,96 0,00

WELLINGTON RAMOS DG NASCIMENTO 125.30446.60-3 06/11/2014 01 05142

2.144,28 0,00 0,00 192,98 171,55 0,00
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RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLKEIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600005090 638201801502 507580200808 456508200017

EMPRESA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRIGAO: 04.565.082/0001-72
COMP: 04/2015 COD REC:155 COD GPS: 2100 FPAS: 507 QUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.18 RAT AJUSTADO: 3.54
TOMADOR.,OBRA: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA INSCRICAO: 04.565.082/0001-72
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CEO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SCCIAL
WESLEI DE JESUS FAGUNDES 1320.03156.08-7 02/03/2015 01 07152
1,485,328 7,00 §,0C 130,97 116,42 0,0
WRALEY ICNCALVES DOS SANTOS 163,54944.22-: 18,02/2015 (@1 05142
U369 a1 Yo 28 1,0 177,24 157,58 9.00
WE<LEY SANTANA DE CARVALHC 163 ,88501.76-0 12/06/2014 01 05142
2.169,91 3,00 0,00 195,23 ~73,59 0,00
WILDER SEBASTIAC SILVA 128.11486.09-9 02/12/2014 01 04101
2.100,00 4,00 0,00 18¢,00 168,01 0,00
WILDERSON SANTANA CARVALHC 165.88626.00-3 02/05/2914 01 05142
1.958,00 3,00 0,00 176,22 156,64 0,00
WILLIAM CAETANO MILITAO 212.77852.26-1 17/12/2014 Q1 07825
2.839,97 0,00 0,00 312,393 227,15 0,00
WILSON DAMIAC PEREIRA 123.50913.09-3 01/02/2014 01 01 05142
1,635,40 0,00 0,00 147,18 130,83 0,00
ZAQUEU NUNES MARTINS 203.62466.46-1 02/06/2014 01 05142
2.007,52 0,00 0,00 180,67 160,60 0,00
ZILDA AGOSTINHO JOSE JOAQUIM 165.54976.85-0 10/02/2014 01 01 05142

871,43 0,00 0,00 €9,71 69,71 ¢,00



r—_—————,

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente CONSTRUTORA IMPERIO LTDA:04565082000172 ,
Seu arquivo sefip.zip foi armazenado na Caixa Economica Federal em 07/05/2015 as 15:37:51.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840DSD1 D7F24040404040404040CEE9280787CD630A..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agbes necessarias para a solugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA:04565082000172
Inscrigdo Transmissor: 04.565.082/0001-72

Responsavel: CONSTRUTORA IMPERIO LTDA

Inscricdo Responsavel: 04.565.082/0001-72

Competéncia: 04/2015

NRA: NICGODbtMZy00003

Base de Processamento: BH - Brumadinho

Cédigo de Recolhimento: 155

Contato: CRISTIANE MOTA

Telefone: 003135712047

Atencéo: Este Protocolo de Envio de Arquivos nao garante a legitimidade do conteudo das informagdes.




O U Ro PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Rua Diogo de Vasconcelos, 50, Pilar
PRETO . 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

PREFEITURA Tolefone: {31) 3559 - 3260

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A EMPRESA
OCTO SERVICE LTDA.

Ref. Dispensa Justificada 007/2015

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o MUNICIPIO DE OURO PRETO, com sede
na Praga Bar&o do Rio Branco, n° 12, inscrito no CNPJ 'sob o n° 18.285.295/0001-36, neste ato
representado pela Iima. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sra. Erika Curtiss dos Santos, no
uso das atribui¢gdes que Ihe s&o conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
a empresa OCTO SERVICE LTDA, CNPJ sob o n° 11.662.800/00001-10, domiciliado na Rua
Engenheiro Simao Lacerda, 413, Bairro Padre Eustaquio, Itabirito-MG, CEP: 35.450-000, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente instrumento, que se regera pela Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, atendidas as clausulas e ‘condigdes que enunciam a
seguir: -

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente termo a contratagiao de empresa especializada para prestagéio de servigos
de capina, varrigdo, pintura de meio fio, coleta de residuos da construgdo civil e limpeza e
higienizagdo de vias e logradouros publicos dos distritos de Ouro Preto, conforme proposta do
contratado e Termo de Referéncia, partes integrantes do presente contrato como se nele transcritas
fossem. ‘ . i

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS |

A CONTRATADA devera formecer mio de obra, transporte, materiais e equipamentos necessarios
para executar o servigo ora contratado. ‘

§ 1°. Os servicos a serem executados estio discriminados no termo de referéncia, parte integrante
deste instrumento como se nele transcrito fosse. ’

§ 2°. A execugdo do contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55, inciso X,
66 a 76, exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, especificages/normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, assim como pelo que dispde o Processo supracitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 06 (seis) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93. -

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

O valor global do preéente contrato é de R$ 1.988.259,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito
mil, duzentos e cinquenta e nove reais). ) :

Paragrafo Onico. Os pregos constantes do presente contrato s&o fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necesséarias & perfeita execugo dos servigos tais como: mio de obra,
transportes, materiais, impostos, taxas e encargos sociais, previdenciarios e tributos decorrentes do
presente contrato, 0 mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas oriundos da atividade contratada, na
conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado até o quinto dia util do més subseqUente apos o recebimento da nota
fiscal referente aos servigos prestados.

Paragrafo Gnico. Nenhum pagamento sera efetuado sem a devida comprovacdo de regularidade
fiscal frente a0 FGTS e INSS.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para pagamento das despesas deste contrato correrso por conta da dota;:éo
orcamentaria: 02.011.001.15.452.0071.2.133.3390.3900FR200F P520

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME LEGAL




WA o U Ro : - PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Rua Diogo de Yoiconcalos, 50, Pilar
PRHO 35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

PREFEITURA Telefone: {31) 3559 - 32460

O presente contrato reger-se-a4 pelas normas constantes das Leis 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, sendo decorrente da Dispensa Justificada 007/2015, homologado em 16 de margo de
2015, cujos termos sdo partes integrantes do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Constituem obrigagées da CONTRATADA:

1. O servigo devera ser executado de acordo com as especificagdes definidas neste Termo,
obedecendo aos detalhes fornecidos pela gestao do contrato; )

2. O servigo sera foscalizado pelos ficais indicados pelos gestores do contrato;

3. 0 servigo sera conduzido por pessoal pertencente & Contratada;

4. A mao-de-obra a se empregar para a execugdo do servico serd sempre de inteira
responsabilidade da Contratada; . : c

5. A Contratada devera manter na cidade pelo menos 01 (um) ercarregado responsavel, dando
assisténcia diaria ao seu pessoal durante a execugio do Contrato, capaz de tomar todas as
decisdes relacionadas com os compromissos assumidos; ‘

6. O encarregado sera o responsavel pela execugdo dos servigos, tendo autoridade para atuar
em nome da Contratada e recebendo as instrugdes e decisdes da gest&io do contrato; ’

. 7. A Contratada devera fornecer, a pedido da gestdo do contrato e a qualquer momento, todas
as informagdes relativas & execugéo do servigo; ’

8. O MOP podera exigir, justificadamente, a substituigdo imediata de todos os materiais ou

’ individuos envolvidos na prestagéio do servigo; ‘
9. Para os servicos que forem ajustados, caberd & Contratada fornecer e conservar, pelo
- periodo’ que for necessario, quipamentos mecanicos e ferramental adequado, e a contratar
mao-de-obra iddnea, de modo a reunir permanentemente em servigo uma equipe homogénea
e suficiente de pessoal que possa assegurar o progresso satisfatério aos servigos;

10. A Contratada caber4 a responsabilidade pelas instalagdes do seu patio de servigos, inclusive
o estabelecimento e manuteng&o dos meios de transporte horizontais e verticais para atender
as necessidades dos servigos, bem como as de outros contratzdos, na forma contratual:

11. A Contratada assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao MOP ou a
terceiros, por $i ou por seus representantes, na execugao dos servigos contratados, isentando
o MOP de toda e qualquer reclamagéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

12. A responsabilidade pelo fornecimento em tempo habil dos materiais serd da Contratada.
Consequentemente, ela n&o podera solicitar prorrogagdes de prazo, nem justificar
retardamento na conclusdo dos servicos, em decorréncia de fornecimento deficiente de
materiais; .

13. Correra por conta exclusiva da Contratada a responsabilidade por: acidentes de trabalho, de
execucdo de servigos contratados; uso indevido de patentes registradas; e, ainda que
resulitante de caso fortuito e por qualquer causa, pela destruicso ou danificagdo do servico em v
execucdo, ate a definitiva aceitagdo do mesmo pela gestio do contrato, bem como pelas
indenizagbes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos oriundos dos servigos
contratados, ainda que ocorridos na via publica; '

14. O MOP nao se responsabilizard por qualquer pertence da Conratada colocado nos locais
onde devera executar os servigos; p ‘

15. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos os valdres dos materiais, do fornecimento de
mao-de-obra, dos encargos sociais e fiscais, das ferramentas e equipamentos, da
administrag&o, do lucro e de quaisquer outras despesas incidentes sobre os servigos;

16. Os quantitativos e pregos deverao ser arredondados com, no maximo, duas casas decimais;

17. A Contratada devera satisfazer, por sua conta, as obrigagdes relacionadas com as leis
trabathistas e sociais, com o seguro de acidentes de seus operarios ou empregados, bem
como a quitagdo das exigéncias municipais, estaduais ou federais; e os comprovantes
deveréo ser apresentados a gestéo do contrato, quando exigidos;

’ 18. A Contratada deverg manter em arquive adequado todos os documentos que comprovem o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, permitindo o acesso acs mesmos
pela gestao do contrato sempre que solicitado; o

19. A Contratada devera providenciar e manter em bom estado a sinalizagdo dos locais de
servigo;

20. A Contratada se responsabiliza por manter todos os locais de coieta e varrigdo limpos;

21. A gestsio do contrato podera exigir, a qualquer momento, de pieno direito, que sejam
adotadas, pela Contratada, providéncias suplementares necessarias 2 seguranga e

andamento dos servigos; ,
- Euon 4 ot
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22. A gestdo do contrato tera plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou n&o, os
servigos, total ou parcialmente, sempre que julgar convehiente, por motivos técnicos,
disciplinares, de seguranga ou outros; .

23. A Contratada devera estar sempre em condigdes de atender 4 gestao do contrato e prestar-
the todos os esclarecimentos e informagles sobre a programag¢io e o andamento dos
servicos, as peculiaridades dos diversos trabalhos e tudo ¢ mais que a gestao juigar
necessario; ’

24. A Contratada sera obrigada a afastar do servigo e dos locais de trabalho todo e qualquer
elemento que, por conduta, pessoal ou profissional, possa prejudicar o bom andamento dos
servicos; .

25. A Contratada nio podera executar qualquer servigo gue nio seja autorizado pela gestio do
contrato, salvo aqueles que se caracterizem como necessdrios a seguranga individual ou
coletiva;

26. Cuidar- da seguranga do seu pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados,
obedecendo aos requisitos legais pertinentes, ficando a contratante e seus prepostos isentos
de qualduer responsabilidade com relagao a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do
servigo prestado, sejam eles de natureza civil ou criminal; -

27. Executar os servigos somente mediante prévia autorizagsio da gestso do contrato, de acordo
com os critérios adotados; , ) ‘

28. Emitir, ao final de cada periodo mensal, relatérios das atividades desenvolvidas para
aprovagao do Secretario Municipal de Meio Ambiente; .

29. Substituir imediatamente qualquer componente da equipe que apresentar comportamento
inadequado ou indecoroso, ou ndo demonstrar qualificagso para os servigos, objeto deste
Termo; . )

30. Permitir e facilitar a fiscalizag3o e a supervis3o da contratante, a inspegao dos servigos, em
qualquer dia e horario, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados:

31. Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela sua
interrupgao injustificada; o :

32. Prever toda méao-de-obra necesséria para garantir a opera¢do dos servigos nos regimes
contratados, obedecidas as disposigSes trabalhistas vigentes; . ‘

33. Selecionar, preparar, treinar e equipar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de bpa conduta e demais
referéncias, tendo fungbes profissionais legalmerite registradas em suas certeiras de trabalho,
sem dnus ao Municipio de Ouro Preto; ° ‘

34. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apo0s a notificagsio, qualquer empregado, considerando a conduta inconveniente pela
gestao do contrato, )

35. Manter seu pessoal uniformizado, identificado, provendo-os dos Equipamentos de Protec#io
Individual -~ EPY's necessarios para a prestagio de servigos com qualidade. Os uniformes
dever&o conter a informagsio de que os funcionarios prestam servigos para a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, conforme modelo indicado pela gestdo do contrato;

36. Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados:

37. Implantar, de forma adequada, a planificagio, execugdo e supervisio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e canstante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos; 4

38. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da Contratante,
exigindo sua fiel observéncia, especialmente quanto a utilizagioe seguranga das instalagGes,
instruindo-os quanto a conduta nas areas da Administrago;

39. Cumprir todas as obrigagdes impostas pelas convengdes coletivas referentes aos seus”

. empregados; : '

40. Cumprir, além dos postutados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do trabalho da Administragao;

41. Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados, e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, apontando faltas e atrasos:

42. Apresentar a gestdo do contrato, logo ap6s a implantagdo dos servicos, os seguintes
documentos: h : '

e Copia das carteiras de trabalho devidamente assinadas:
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{

» Relagdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletrénico, atualizando-a toda
vez que houver aiteragdes no quadro de seus prestadores de servigo, devendo constar
as seguintes informagdes: nome compieto, nimero do CPF, fungéo exercida, ‘sal4rio,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale transporte, auxilio-
alimentagao), horario de trabalho;

43. Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratago,
apresentando sepre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal; .

44. Adotar boas praticas de otimizagsio de recursos, reducso e desperdicios e menor polui¢do,
tais como: )

Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

Substituic&o de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

Racionalizag&o/economia no consumo de energia elétrica e agua; .

Treinamento/capacitagéo perédicos dos empregados sobre boas praticas de reducso de

desperdicios/poluigao; e . , :

* ' Reciclagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e’

: ! ., conservagio; ' '

45. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, as eventuais falhas na execu¢io dos °
servigos fora das suas especificagdes, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato; )

46. Ressarcir, quando notificada pela CONTRATANTE dos prejuizos causados pelos seus
empregados ao patriménio publico, & Administragio e a terceiros, quando da execugdo dos
servigos, que prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidadé dps ' servigos, ou
comprometer a integridade do patriménio publico; o

47. Comunicar @ CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugio dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualdiade dos servigos ou comprometer a
integridade do patriménio; ‘ , . .

48. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde serio
obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugdo dos servigos; as
respostas as consuitas formuladas pela CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, as solugbes
adotadas quanto as determinagles recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da
execucao e as suas determinagdes; .

49. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal dos seus empregados
durante a execugfo dos servigos contratados; - :

50. Manter - sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados em decorréncia do
desempenho dos servigos; . .

51. Nao transferir a terceiros sem EXPRESSA AUTORIZACAO, no todo ou em parte, as
obriga¢des decorrentes do contrato. ' .

Sdo obrigagdes do CONTRATANTE, através da gestio do contrato: ,

1. Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na clausula quarta e quinta;

2. Notificar o contratado, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades na execucio dos
servigos; .

3. Fornecer todas as informagdes necessarias para a execucao dos servigos.

4. Realizar o controle da execuc¢iio orgamentaria;

5. Requisitar 8 CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigio dos servicos prestados,
dentro dos limites legais possiveis; 7 :

6. Requisitar a CONTRATADA a substituicio dos empregados da mesma sempre que ocorrerem
problemas na prestag&o do servigo. Lo ‘

7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao; .

8. A gestao do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituigio imediata do empregado que
adote posturas inadequadas ao servigo ou incompativeis com o exercicio das atribuigSes que Ihe
foram designadas;

9. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio da gestio do -
contrato, que anotara as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao supervisor, determinando sua
imediata regularizacao. ) '
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CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO

Apds a formalizaglo pela contratada de que os servigos foram concluidos, a comissdo de
. recebimento do servigo, nomeada pela contratante, providenciara vistoria na mesma. Concluida a

vistoria, a comissdo de recebimento, emitird o relatdrio, informando o que deve ser aceito e 0 que
deve ser substituido ou reparado no servigo.

§1°: Concluidas as corregdes, a comissfo verificard o servigo e o aceitard ou n3o a seu critério
exclusivo. Apés a execucao de todos os reparos, a comissdo de recebimento emitira o “Termo de

Recebimento Provisério - TRP”. :

§2°: O recebimento provisério ndo isenta a contratada da responsabilidade decorrente de defeito de
construcao, nem de sua obrigagéo pela conservacdo e protegdo dos servigos realizados, tudo sem

6nus para a Contratante. . o

§3°: Decorridos 90 (noventa) dias da data do TRP e desde que a contratada tenha corrigido as suas

expensas eventuais defeitos e vicios constatados neste periodo, a comiss3o de recebimento emitira o
“Termo de Recebimento Definitivo — TRD". ‘

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACI\O DO CONTRATO

O. contrato referente a estes servigos sera gerenciado pela servidora, Sra. Fabiana Cecilia Corréa
Barbosa, CREA MG 140.781 TD responsavel pel Depto. de Limpeza Urbana. A fiscalizacao diaria dos
servicos sera exercida por servidores devidamente autorizados formalmente indicados pela gestora
do contrato e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sra. Erika Curtiss dos Santos.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DA RESCISAO

A contratante podera rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os mbtivos seguintes:
t - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais;

Il - a lentid@o no seu cumprimento,

IV - 0 atraso injustificado no inicio da execugio dos servigos;

V - a paralisag&o dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢io & Administragio,

VI - o cometimento reiterado de faltas na sua execug8o, anotadas na forma do paragrafo | do artigo
67 da lei 8.666/93; ‘

VIl - a decretagéo de faléncia ou instauragdo de insoivéncia civil;
VIl - a dissolugdo da sociedade;

IX - a alteragao social ou a modificagso da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudigue a
execugao do contrato;

X - razdes de interesse, publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato; ’ )

XI < a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugio do contrato. '

Paragrafo (nico - Nos casos de rescisio acima mencionados, a contratante nd3o indenizara a
contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da rescisao.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DAS PENALIDADES

O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucaao, total ou parcial (arts. 77 e 78 da
lei 8.666/93), ficando a administragdc com o direito de retomar os servigos e aplicar muitas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizagso (art. 55, IV, lei 8.666/93).

Paragrafo unico. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizarad a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao;
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c) Suspensé&o de contratar com o Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaravgao de inidoneidade para licitar.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA — DA PUBLICAGAO _

A contratante far4 a publicagfio do resumo deste contrato no dirio oficial do Estado de Minas Gerais
para os efeitos legais previstos na legislagao pertinente. .

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer duwdas ou litigios
decorrentes do presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor.e forma.

Ouro Preto, 16 de margo de 2015.

PEETO

SECRETARIA M 3 ICIPAL DE MEIO AMBIENTE
yrtiss dgs Santos

2 rréa Barbosa
Gestora do contrato

- | Jaad Carlos Gomilo
OCTO SERVICE LTDA.

Contratada
{Assinatura legivel, por extenso)

CPF: 354.442 . 206 - 20

Davi Barbosa Ohiveira
Supernntendente de Contratos
e Convénios
OABIMG 110.265




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N°® ARQUIVO: DqWPkylDzGY0000-3
EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP. N° CONTROLE: EuhQQQquhU10000-3 INSCRICAO: 11.662,900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 QUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FapP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: Rua Engenheiro Simao Lacerda 413 BAIRRO: Padre Eustaquio CNAE PREPONDERANTE: 4120400
CIDADE: Itabirito UF: MG CEP: 35450-000 TELEFONE: 31~35610562 CNAE: 4120400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 507 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 7.108,83 0,00 0,00 0,00 7.108,83
Contribuintes Individuais 297,66 0,00 0,00 0,00 297,66
EMPRESA .
Empregados/Avulsos 16.889,01 0,00 0,00 0,00 16.889,01
Contribuintes Individuais 541,20 0,00 0,00 0,00 541,20
RAT 2.533,35 0,00 0,00 0,00 2.533,35
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 ¢, 00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
Comercializagdo Produgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio g, 00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP BANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Retengdo Lei 9.711/98 18.225,71 0,00 0,00 0,00 18.225,71
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 628,80 0,00 0,00 0,00 628,80
{-) Compensacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 8.515,54 0,00 0,00 0,00 8.515,54
OUTRAS ENTIDADES . 4.897,81 0,00 0, 00 0,00 o 4.897,81
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 4.897,81 0,00 0,00 0,00 4.897,81
TOTAL A RECOLHER 13.413,35 0,00 0,00 0,00 13.413,35

(*) Os valores de retengdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensagio demonstrados sdo os efetivamente abatidos.
A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAC PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAQ DE

pfvIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, KA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDC EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGCAQO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIvVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDQ, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAQ DE pfvipa NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVQO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTC DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E BLTERAGOES POSTERIORES.



FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO DATA: 02/06/2015
HORA: 10:04:01
GFIP - SEFIP 8,40 (22/03/2012) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRICAO: 11.662.900/0001-10
COMPETENCIA: 05/2015 cOD REC: 150 FPAS: 507 SIMPLES: 1
FGTS - 8%
QTDE TRABALHADORES 75
REMUNERAGAO 84.445,13 h
DEPOSITO 6.755,61
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL A RECOLHER 6.755, 61

VALIDADE DO CALCULO: até 07/06/2015
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGRO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE OGHH>OVO. SERA (RO) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



MINISTERIO DO TRABALHCO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: (2/06/2015

GFIP -~ SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01
PAG : 0001/0014

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGCAO A PREVIDENCIA

858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRIGAO: 11.662.900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC:150 - COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRICAO: 1l.66Z.900/0001-10
"NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO omm
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

"ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA = 127.54721.10-1 02/01/2013 o1 o TToTToomoTTeTe 01421

2.557,93 0,00 0,00 281,37 204,64 0,00
LUCIO MADEIRA BRAGA 107.81363.44-3 02/05/2014 01 29/05/2015 J 01421

2.986,03 1,287,08 1.287,08 431,42 341,85 0,00



000 67/9bS Sy ‘010" T 80°L8Z"1 80°L82°T 96’'6%2°8
YOAYWOL/YSTIdWNE ¥Q SIVIOL

00°0 00‘0 93'L6C 000 000 o0o‘90L"2
[AAYAY 1T y10Z/T0/10 T~-96°01260°CT1 OLNYIY ¥Ovdd OWMYD Od NOLTIWWH

TYID0S AJFYd TYD dSVd

WYl OLISQd3ad YAIAFIA 938 9IdLNOD 00S AMdd 'I¥S.ET T¥D dSvd TUS-E£T WIY TUS oE£T WHS WId
O89 __ O¥OVINIWIAOW QOJ/¥I¥A ¥OJ0 I¥O OYSSIWAY 1o/q3svd/s1d ¥OQVHTYEWYEL EHO
0I~T0NN/NNA"7QQ°TT nonuHmomzH ddd moaw FOTAYAS OLIOC :¥dg0/dOAYHOL
00 ‘€ :0A¥LSALY I¥d 00‘T :ava 0‘c :1vY T *SETAKWIS 6L00 *ILNJ SYdIAO L0G 8¥dd 001¢Z 845 400 0GT :0d¥ A0D S10Z/60 *dHWOO
0T-T000/006°299°TT “omuHmomzH ddd YALT FIDIAVAS OLDO YSTIAWT

9T000006299T ST808TTBSL0O9 ZOSTOB8TOTHSS £€L9000006868

YIONIAIATEd ¥ OYOVYNIORA T SIOZ OY OINIWIHTOOIH-.OONVHd. : IAVAITYAOW
dIdgs oAIND¥Y ON SAINYISNOD STYOAVHTIVEYIL SOQ OYOVTIHA
¥100/2000 oyd
T0:%0:0T YTdOH {GT0Z/T0/GT) 0°PE SYIdAYL (ZT0C/€0/2Z) 0%°8 dIJES - dIdD
GT0Z/90/20 :¥1Iv¥d AN - YANEZ2Yd ¥d OTYILSINIW JIW - OOTIAWT I OHIVAYHML O0 OI¥YLSININW



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01
PAG : 0003/0014
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTQO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858500000673 556101801502 607581180815 166230000016

N°® ARQUIVO: DgWPkylDzGY0000-3

EMPRESA: OCTC SERVICE LTDA EPP INSCRIGAO: 11.662.900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3, 00
TOMADOR/OBRA: OCTO SERVICE LTDA EPP N° DE CONTROLE: CXbsDKWVPuq0000-5 INSCRICAO: 1l.b62.9UU/uu01-10
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SIMAO LACERDA 413 BAIRRO: PADRE EUSTAQUIO CNAE PREPONDERANTE 4120400
CIDADE: ITABIRITO : UF: MG CEP: 35450-000 CNAE: 4120400
CAT QUANT REMUNERAGCAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV 350C
01 2 5.543,96 1.287,08 5.543,96 1.287,08
11 1 2.706,00 0,00 2.706,00 0,00

TOTAIS: 3 8.249,96 1.287,08 8.249,96 1.287,08



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01
PAG : 0004/0014

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

N° ARQUIVO: DQWPkylDzGYQ000-3

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRICAO: 11.662.900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: OCTC SERVICE LTDA EPP N° DE CONTROLE: CXbsDKWVPugq0000-5 INSCRICAO: 1li.boz.9uu/uu01-10
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SIMAO LACERDA 413 BAIRRO: PADRE EUSTAQUIO CNAE PREPONDERANTE bpmonoo-
CIDADE: ITABIRITO ; UF: MG CEP: 35450-000 TELEFONE: 0031 3561 0562 CNAE: 4120400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 3.518,98 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.010, 45
SALARIO FAMILIA: 0,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALCRES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGCAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOCS: 0,00 CcoOM PRODUGCAO PF: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHC - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
ooxmmmeowo . -
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADC: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENCAC (LEI 9.711/98) .

VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 18.225,71 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: -18.225,71

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
. 15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS

H : 0 Il: 0 12: 0 13: 0 1I4: 0 J: 1 K: 0 L : 0 M: 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 6 O1: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 OQ1: 0 Q2: 0
T3¢ 0 o4: 0 Q5: 0 Q6: 0 R: 0 s2: 0 $3: 0 Ui: 0 U2: 0 U3: 0
V3: 0 W : 0 X : 0 Y : 0 Zi: 0 22: 0 23: 0 2Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0




000 TE‘6L T€'6L 000 00’0 . €7 ‘166

02290 10 €10Z/%0/10 Z-CE PLIET 99T YATIS ¥4 3DINIQAVID

00°0 88°L9 88°L9 000 000 LS'8%8

ARV 10 €102/90/10 L-9L°2F009°G9T ¥Sod SIFY $0Q ANITHID -

000 69°TL 89 1L 000 000 10'968

02290 10 €T02/%0/10 G-98°¥888T L0T SAI1¥0d OITN. OITID

000 60'%6 60°b6 000 000 6T'9LT T

2Z1%0 10 £10Z2/60/01 Z~60°06%96 002 YIS0D ¥d ONIMONYXITY SOTIVD

000 LS'0L 95 ‘0L 00‘0 00‘0 50288

Zr1S0 T0 ST0Z/£0/91 L-GE€ 8TG8T"GZT SITTAT OVWIS ONI¥IATS YIIQINAL

000 60’76 60°%6 000 000 6TOLT"T

22100 T0  €102/%0/T0 S-TT 66BEG 6ZT 0Ig3SNT ONVIWIXYW OQNITIV

00°0 82'TL LZ'1L 000 000 _ 66068

02290 10 G6TI02/€0/91 8-60°02LTp"LZT YATIS ¥d SIATYONOD SYITE OINOINY

00‘0 8Z°TL LZ'TL 00'0 000 66068

02290 10 €10z/¥%0/10 Z-L¥°919€0°02CT UYNINYIYD OINOINY

000 88°L9 88 LY 000 00°0 LS'8¥8

Zviso 10 €102/%0/10 7-60°062L8°00C SAATYONOS OINIDNT YITIANY

000 z5°8L 15°8L 00°0 000 6¢°186

02290 10 ¥102/20/10 €-0T " ¥LLL8 GZT 0daATZY FA SAATY NOSYIANY

000 82°TL LZ'1e 000 00°0 66°068

02290 10  €102/%0/10 8-22°9%80L°20T Y1S0D SIFY SO0 VHNINIAVOH UNY

00°0 Z9'v6 29°'%6 00°0 000 28’7811

22T%0 10 €102/%0/10 L-0T°9%020°0€T FINITYA OQIDIYYAY NOITIY

00°0 80¢6 LO‘€E6 000 00°0 SPE9T T

€€2L0 10 €102Z/v0/70 6-9.°LZ226L° 80T YI1SO0O ¥a dSOr O¥av

000 8ZTL LZ'IL 00’0 00°0 66068

02290 10 v102/€0/%C €-7T1°6E£GTT LOT OL¥YNOd ¥I¥aV¥

00‘0 8ZTL LZ'TIL 000 00°0 . 66°068

02290 ... e to _eroeg/vo/10 . y-1e°€teeysor __________OJIN¥S SOd OINOLNV YYWIEY
: TYISOS AN Ty ESYL

WYL 0LISQdad YAIATA 9FS dIVILNOD 00S AT TUSLET TYD ASYH TYS.ET WY TS ofT WIS WIY

0€d __ OYJVINIWIAOW (00/VWI¥A ¥OD0 I¥D OYSSIWAY 10/4d38Ya/s1d YOQYHTYEYIL FWON

9€-TONN/GR?"GRZ"RT OYOTHOSNI 013dd 0¥00 A0 OIJIDINAN :Wdd0/dOQYHOL

00‘€ 10QYISACY IVY  00‘T :dvd 0‘c 1wy T :SATINIS 6L00 *INT SYYINO LOG :8¥dd 001Z 1849 Qoo 0GT:039 40D STI0Z/G0C *dWOD

0T-1000/006 299" TT :0YJIYOSNI ddd ¥aLT FOIAYIS OID0 :YSTUINI

9T000006¢99T ST808TTBSLO9 ZOSTIO8TOTISS €£L9000005858

YIONIAIAEYd ¥ OYOVEYTIDEA F SIOJ OY OLNIWIHIOOII-,OONVEd, : FAYAITYAOW

dIJd¥S OAINDYY ON SHINYILISNOD STHOAVHIVHYMLI SO0 OYIWIdy

Y100/6000 * 9yd
10:%0:0T *YI0H (GT0Z/T0/ST) O°%E SYTIAVL (ZT0Z/€0/2¢) 0F'8 dII™S ~ dIED
G102/90/20 +¥i¥d JW - YANEZYId ¥ OIYILSINIR LR - 09TAdWI J OHTVIVEL Od OIYILSINIW



000 97’89 92’89 00°0 000 9££58

¢rIso 10  €102/50/90 0-90°TELLY OLT YAIIWIY 3d SIATY ANFII
00°0 687L9 88°L9 00°0 000 LS ‘898
ZrIs0 I0 €102/%0/10 T-67°0%808° 2T YATIS ¥a SIWO9 ZANI
000 A ANRAS 80 ‘65T 00°0 00°0 €9°09L°T
22170 10 €102/%0/10 0-69°TSET8°LOT OWINOYWAD ZYWOHL OQIvdEd
000 82°1L LZ'1L 00’0 00‘0 66 ‘068
02290 10 €10Z/%0/10 G-29°8%L60°22T YIIAYX UNVINYS OQTVddd .
000 82°TL LT'TL 00°0 0070 66068 .
02290 10 £102/%0/10 9-8T°GpET6°22T YLS0D OINOINY OQIvydD

_ 000 82'1L LZ'TL 00’0 000 66°068
02290 10 €102/¥0/T0 0-98°228%€"LOT YATIS SOINYS SOd ¥NITOZI YQTYdED
00’0 0% ‘L6 0%’L6 000 00’0 6G°LTZ°T -
ZrIs0 10 €102/G0/90 L-92°€2FTT 191 YEIFYEd SIANYNYEI YATINYAZ
00’0 29'v6 29°%6 0070 000 z8‘281°1
zTIv0 10  ¥102/%0/L0 6-8L'G9ELG 002 HOOYATYS 0IONT 0dTYAd
00°0 €661 €6°5¢L 00*0 000 22 vh6
¢riso T0  €102/¥0/10 €-PP TELET 061 SYOYYD SYA YINYW YAX
000 0T'beL 60‘¥FL 00°0 0070 P1°926
02290 10  £102/01/70 §-90°18529°¢€2T OYONASSY NIROTOLYYE NOSAH
00’0 Z500T 25°00T 000 000 ¥S ‘9621
02290 T0  €102/v0/T0 T-£0°T806T 06T OWNYD Od YNIF¥dd vaIdFdvdy ¥Nad
000 68°08 68708 00°0 0010 8T’TT0° T
Zv1s0 10 €102/%0/70 Z-6£°€886€°212 SNSAL Fd OYYWY NYIOOIN VINVAIQ3
000 60 bL 60°FL . 000 000 v1'926
02230 10 €102/21/01 v-LZ°9E€9LE°09T SNILYYW ADTICE
000 L1'26 LT'Z6 000 00‘0 . €TZ6T°1
02290 10  €102/%¥0/10 6-70 ¥€950 19T ¥INYd 3d SNsAr 3d OISHEAI
000 ZL 0T TL%0T 00°0 00’0 L6'80€°T
0zese T0  €T0Z/v0/T0 8-28°TvOpPy €2 ONT¥ID VISITIONYAZ TEINYD

TYIO0S AF¥d TyD dSvd

WY 0LISQaza VAIAZQ 93FS SI¥INOD  00S AT¥d TYS.E£1 1Y) ISYd TYS.£T RIU TUS o€ WES WHY
o> OYOYINIWIAOW Q0D/¥I¥A ¥OO0 I¥D OYSSIKAY 10/33SYd/S1d YOQYHTYEYIL FHON
9E-TONN/GAZ GA7°RT OY¥DTYISNI OLdId 0¥N0C Fd OIAIDINMK :Y¥Id0/dO0VROL
00°€ :OQYISALY I¥d  00°T :d¥i 0'¢c :1wd T :SATAHIS 600 :INZ SYEINO L0G SY¥dd 00TZ :Sd9 Q02 0GT 049 a0d &T0c¢/50 dWOD
0T-T000/006 299" T1 :0¥DIMDOSNI ddd ¥aIT FOIAYES OLJO F¥SIHAWI

970000062991 ST8OBTI8SLO9 COSTOBTOTISS €L90000058S8

VIONJAIATYd ¥ OYOVYYTIDEA ¥ SIDI OV OLNBWIHTIODEY-.OONWHE, @ HAYATITYAON
dI2FS OAINDYY ON SHEINVISNOD SHIOAVHIVEWEL SO0 O¥IVITI
?100/9000 *: OSyd
T0:%0:0T {YIOH (ST0Z/T0/ST) 0'vE SYIRAYL (2102/€0/22) 0%°8 dIJ3S - d13o
S102/90/20 :¥iIYQ JW - YONIZYE YA OIYILSINIW TIN - 09FddWT A OHIYEYHl O0 OIMILSINIW

L



000 88°L9 88 L9 00’0 000 LG’8%8

Zv160 10  €102/60/LT 6-LZ L8SLY"EST SHYEYWIND YNIZWA YAIQAYVAY YILVN
00°0 oL’tLe oL‘LL 00°0 00'0 PE'TLE

02290 10 £€102/%0/10 6-2G°0VTLT 602 ORISSI¥AA YAIDANYAY ANFTINNEAL
000 89'TL 89°1L 00°0 000 107968

99TL0 10 ¥102/80/21 9-8T1°L6668°2TC FINITYA OQIDIIVAY ¥¥SHED OITAL
00°0 69°¢€L 89‘¢cL 000 000 21126

02290 10  €102/%0/10 8-62°L190S6°90T OLAN V¥IWYI 3Q VIIHIA FSOL
000 zZ6'G2T G9TPT 00°0 00°0 96 €LS°T

Z21%0 10 €102/v0/710 6-80°0£2L6°22T SOINYS SOd ONISYS HSOr
000 PL'66 £L66 00°0 00°0 £979%v2°1

02290 10 €£102/%0/T10C 7-T8°LLE9T GOT YATAYX ¥SO¥ ISOL
00°0 Le'TL LT'TL 00‘0 00‘0 66 ‘068

02290 10 €102/v0/10 €-21°29125°821 SIVMON OQNORIYY 3SOL
00°0 ZS ‘8L 15°8¢L 000 00°0 6€/186

02290 T0  €102/G0/L0 0-98°212v9° %21 YNYIA SBATY OINIOIAT ASOL
000 90’012 78’882 00°0 00'0 98629°¢

Z2Th0 10 €£10Z/90/10 8-8Z°0L599°821 SNILYYH SYOVYD S¥a ASOL
00°0 GZ’60T vZ’'601 000 00°0 Z29°69¢°T

02290 10 €102/%0/10 Z-L8°SY¥¥6% 201 ¥ISILVE 0IAOISND ASOL
00°0 69°TL 89°T¢L 00°0 00°0 10968

02290 I0 €102/%0/10 G-68°L08EL B80T ZMID ¥a SOTIYD dSor
000 69°TL 89 ‘1L 000 00°0 10968

221%0 10 €102/90/01 I-0S°%19€8°021 YNYINVS 3d OINOINY dSOL
00‘0 ¥y1'%8 £T'%8 00°0 00°0 69°TG0°T

02290 10  €10Z/%0/10 8-2£°65928°22T YATIS O¥IINY ISOr
000 8Z°TL LZ'1L 000 00’0 66 ‘068

02290 T0 ST0Z/£0/9T £€-62°06250° 92T YATIS ¥d YISILYE ONITIQHOL
000 Le’'tL LZ'tL 000 000 66°068

02290 . 10 __groz/vo/i0 . 9-16°Sp0OPTI 06T .. WAIEIA OQTYEED OYOr

TYIO0S Ad¥d TYO 3Svd

WYL 0lISQdad YAIAZd 935 9IMINOD  00S ATNd TUS.ET TYD ISvd TIS.E£T WY TUS ofT WIS WAY
08d OYOYINIWIAOW QOD/YI¥A d0D0 IY¥D OYSSIKAY 10/d3S5Yd/S1d YOGYHIVEYIL FWON

OLA¥d O¥Q0 0 OIJIDINNW :¥¥€0/d0dYHOL

00TZ 549 Q0D 06T {03 @00 S10¢/S0 :dWOD
dd3 YALT ADIA¥IS OIOO :¥SHYIWI

9E-TOND/GAZ GA7Z RT OYITIOSNI
00‘C :0Q¥LSALY L¥d  00°T :d¥3 0‘c :IWd
0T-T000/006 299 1T :OYDI™OSNI

T :SATAWIS 6L00 *LNI STILNO L0G ‘S¥ad

9T000006299T ST808TT8SL09 ZOSTOBTOTISS €L9000005858

YIONJAIATAd ¥ OYOVYVIOIA T S194 OV OLNIWIHTOOEY-.OONYHH. @ EAYAITYAOW

41438 OATINDYY ON SIINVISNOD SHNOAVHTYEWEL SOd OYIYTIFY
§T00/L000 : DYd
10:%0:0T  :WMOH
§102/90/20 :¥Ivd

(ST0Z/10/ST) O°vE SY=EEGYL {(ZT0Z/€£0/2¢) 0%"8 dIddS - dI1d9

AW - YONIZYd ¥d OTYFLSINIW LN -~ O9dddWH I OHTVEVIL Od OIYFLSINIW




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL
LOUCIANA APARECIDA MEDEIRO
1.527,58 0,00
LUIZ CARLOS DE SOUZA
921,12 0,00
LUIZ CARLOS SANTANA
851,46 0,00
LUIZ HENRIQUE DAS MERCES FAGUNDES
356,40 ’ 0,00
MARCIO JOSE DE SOUZA
921,12 0,00
MARIA APARECIDA MARTINS
1.272,66 0,00
MARIA APARECIDA PEDROSA
1.262,27 0,00
MARIA ELISABETE LIMA DA CONCEICAO
992,05 0,00
MARIA ELIZABETH RIBEIRO DE CARVALHO
981,39 0,00
MARIA IVA DE LIMA
848,57 0,00
MARIA JOANA CIRINA DO NASCIMENTO
g 1.001, 62 0,00
MARIA JOSE DOS SANTOS ZACARIAS
' 890,99 0,00
MARIA NAZARE FERNANDES
901,59 0,00
. MIGUEL DA APARECIDA EVARISTO
890,99 0,00
PEDRO FRANCISCO DE ASSIS
851,46 0,00

OUTRAS ENT: 0079

DATA: 02/06/2015
HORA: 10:04:01
PAG : 0008/0014

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858500000673 556101801502 607581180815 16629000001 ¢

SIMPLES: 1

INSCRICAO: 11.662.900/0001<10
FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3, 00
INSCRIGAO: 18.295.295/0001-3¢

COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507
TOMADOR/OBRA: MUNICIPIO DE QURO PRETO
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI

BASE CAL 13°SAL PREV SOC
BASE CAL PREV SOCIAL

ADMISSAO CAT
CONTRIB SEG DEVIDA

128.42383.09-7
0,00
122.16866.17-4
0,00
120.19942.42-0
0,00
163.70230.96-1
0,00
126.93993.09-3
0,00
163.84467.94-2
0,00
163.84472.72-5
0,00
142.55930.40-2
0,00
122.81915.20-6
0,00
120.25792.85-0
0,00
163.70402.81-9
0,00
190.19081.24-4
0,00
163.70344.02-9
0,00
107.22470.56-5
0,00
108.85608.72-8
0,00

28/10/2013
137,48
01/04/2013
73,68
09/07/2013
68,11
20/05/2015
28,51
01/04/2013
73,68
01/04/2013
101,81
20/03/2014
100,98
06/05/2013
79,36
07/05/2013
78,51
01/04/2013
67,88
01/02/2014
80,12
01/04/2013
71,27
06/05/2013
72,12
02/06/2014
71,27
01/04/2013
68,11

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

28,51
_ 73,69
101,81
100,98
79,36
78,52
67,89
80,12
71,27
72,12
71,28

68,12
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA :
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) soes oy Smmm\ummmm S
PAG : 0010/0014 ,

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

N° ARQUIVO: DqWPkylDzGY0000-3
INSCRIGAO: 11.662.900/0001-10

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP
COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: MUNICIPIO DE OURO PRETO N° DE CONTROLE: N1Tvrh29Y430000-9 INSCRIGAO: E.u«u.uuu\cc.onnwm
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO SIMAO LACERDA 413 BAIRRO: PADRE EUSTAQUIO CNAE | m. wwwmuwwwm ........ A.H.u.o.a .o w 2
CIDADE: ITABIRITO UF: MG CEP: 35450-000 CNAE: 4120400
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° .m.w.m«- Wom
01 73 77.614,09 0,00 77.614,09 0,00
’
73 77.614,09 0,00 77.614,09 0,00
r
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA:  10:04:01
PAG : 0012/0014

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

N° ARQUIVO: DgWPkylDzGY0000-3

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP N° DE CONTROLE: EuhQQQquhU10000-3 INSCRIGAO: 11.662.900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 3,0  FAP:1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
POMABOR/CERAY '+, 2%t v Eoadil Ciow dmai Nl e RS T L S e S INSCRIGAO: _
LOGRADOURO:  RUA ENGENHEIRO SIMAO LACERDA 413 BAIRRO: PADRE EUSTAQUIO ' CNAE PREPONDERANTE 4120400
CIDADE: ITABIRITO UF: MG CEP: 35450-000 CNAE: 4120400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV mom
01 75 83.158,05 1.287,08 83.158,05 1.287,08
11 1 2.706,00 0,00 2.706,00 0,00
76 85.864,05 1.287,08 85.864,05 1.287,08

bl




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: (2/06/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01
PAG : 0013/0014
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVQ SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858500000673 556101801502 607581180815 166290000016
) N° ARQUIVO: DqWPkylDzGY0000-3
EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP N° DE CONTROLE: EuhQQQquhU10000-3 INSCRICAO: 11.662.900/0001-10
COMP: 05/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGCAO:
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRQ SIMACO LACERDA 413 BAIRRO: PADRE EUSTAQUIO CNAE PREPONDERANTE pro.»o.o-

CIDADE: ITABIRITO UF: MG CEP: 35450-000 CNAE: 4120400

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGCAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8%
REMUNERACAO SEM 13° SALARIO 83.158,05
REMUNERACAO 13° SALARIO 1.287,08
QUANTIDADE TRABALHADORES 75
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/06/2015
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

6.755,61 0,00 0,00 0,00 6.755, 61
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 10:04:01

PAG : 0001/0003
RELACAO DE TOMADOR/CBRA - RET

858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

N® ARQUIVO: DqWPkylDzGY0000-3
EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRICAO: 11.662.900/0001-10 N° CONTROLE: EuhQQQquhU10000-3
FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: 0079  SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 05/2015

TOMADOR/OBRA : OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRICAO: 11.662.900/0001~10 N° CONTROLE: CXbsDKWVPuq0000-5
LOGRADOURO » BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA ENGENHEIRO SIMAO LACERDA 413 PADRE EUSTAQUIOQO ITABIRITO 35450000 MG
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA ! VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 8.249,96 ” REM SEM 13° SALARIO 5.543, 96
REM BASE CALC 13° SAL 1.287,08 , REM 13° SALARIO 1.287,08
_ DEPOSITO 546,49
‘ ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
' ENCARGOS CONTRIB SOCC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 : TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA _ VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 8.249,96 ” REM SEM 13° SALARIO 5.543,96
REM BASE CALC 13° SAL . 1.287,08 ! REM 13° SALARIO 1.287,08
CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.010,45 DEPOSITO 546,49
vAL DEVIDO PREV SOC 3.518,98 W ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

“ ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 3 : TOTAL TRABALHADORES 2




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0

EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP
FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: 0079

SIMPLES: 1

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2015)

RELACAOC DE TOMADOR/OBRA - RET

DATA: ¢2/06/2015
HORA: 10:04:01

PAG : 0002/0003

858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

INSCRICAO: 11.662.900/0001-10
ALIO RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00

N° ARQUIVO:
N° CONTROLE:

DgWPky1DzGY0000-3

EuhQQQquhU10000-3
COD REC: 150

COMP: 05/2015

TOMADOR/OBRA : MUNICIPIO DE OUROC PRETO
LOGRADOURO
RUA PC BARAOC DO RIO BRANCO 12

INSCRICAO: 18.295.295/0001-36
CIDADE
OURO PRETO

BAIRRO
PILAR

N° CONTROLE:

N1Tvrh29Y430000-9

OF

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 77.614,09
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 73

REM SEM 13° SALARIO
_ REM 13° SALARIO
_ DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
A CONTRIB SOCIAL
, ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

77.614,09
0,00
6.209,12
0,00

0,00

0,00

73

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 77.614,09
REM BASE CALC 13° SAL 0,00

CONTR SEGURADOS DEVIDA 6.396,04
VAL DEVIDO PREV SOC 28.120,08
TOTAL TRABALHADORES 73

; REM SEM 13° SALARIO

” REM 13° SALARIO

” DEPOSITO
ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

77.614,09
0,00
6.209,12
0,00

0,00

0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 1C:04:01

PAG : 0003/0003
RESUMO - RELAGAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858500000673 556101801502 607581180815 166290000016

N°® ARQUIVO: DqWPkylDzGY0000-3
EMPRESA: OCTO SERVICE LTDA EPP INSCRIGAO: 11.662.900/0001-10 N°® CONTROLE: EuhQQQquhU10000-3
FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 05/2015

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 85.864,05 REM SEM 13° SALARIO 83.158,05
REM BASE CALC 13° SAL 1.287,08 : REM 13° SALARIO 1.287,08
CONTR SEGURADOS DEVIDA 7.406,49 ” DEPOSITO 6.755,61
VAL DEVIDO PREV SOC 31.639,06 | ENCARGOS FGTS 0,00
w CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 76 TOTAL TRABALHADORES 75

: TOTAL A RECOLHER 6.755,61



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente ARAUJO SISTEMAS E SERVICOS LTDA ME:06214599000142 ,
Seu arquivo DqWPky1D2GY00003.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 02/06/2015 as 10:07:06.
O namero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1 D7F24040404040404040CF098E7E2324FCH3..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidaments recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal. .

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, seré4 enviada uma nota explicativa para a sua calixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solugio.

Informagdes Complementares:

Transmissor: ARAUJO SISTEMAS E SERVICOS LTDA ME:06214599000142
Inscrigdo Transmissor: 06.214.599/0001-42

Responsaval: ARAUJO SISTEMAS E SERVICOS LTD

Inscrigdo Responsavel: 06.214.599/0001-42

Competéncila: 05/2015

NRA: DqWPky1DzGY00003

Base de Processamento: . BH - Itabirito

Cédigo de Recolhimento: = 150

Contato: HAMILTON ARAUJO

Telefone: 003135610562

Atengao: Este Prélooolo de Envio de Arquivos n8o garante a legitimidade do contelido das informagaes.

(L



