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Camara de Vereadores de Ouro

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

xabinete do Vergador Alysson P

, Fedrosa
PROJETO DE LEI ORDINARIAS)| /14

Declara de Utilidade Publica o "Siame /

Servigo Interprofissional de atendimento a
mulher"

A Camara Municipal de Quro Preto decreta

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica o "Siame [ Servigo Interprofissional de-atendimento a mulher”, enlidade que
esta em pleno funcionamento e realiza atendimento em ambito juridico, psicologico & socialas.muifieres de Ouro Preto, com o
intuito de promover a prevencao e o combate a violéncia contra a Mulher
Praca Cesario Alvim, 50 - Barra, Quro Preto
08.807 071/0001-02

. lazendo valer os seus:direllos, com szde e foro a
MG, 35400-000, fundada aos 08 de marco de 2007, nscrite no. CNPJ N

Art. 2°

Esta lel entra em vigor na data de sua publicagao

Sala de Sessoes, 29 de Outubro de 2014 .
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Ouro Preto

Praga Tiradentes, 41 l Centro | Ouro Preto | Minas Gerais l Brasil | CEP: 35400-000 I Tel.: (31) 3552-8500 l Site: www.cmop.mg.gov.br



servigo Imorprofissional de "
atendimento a muiher ,-J/y

RELATORIO

1) ACAO PRINCIPAL - prestar informagdes e esclarecimentos sobre a Lei Maria da Penha,
promovendo a conscientizagio sobre os Direitos da Mulher e o conhecimento de que estas

possuem protec¢iio perante a Lei.
Numero de atendimentos realizados (2013): 120
Numero de atendimentos realizados (primeiro semestre de 2014): 60

Perfil: Mulheres vitimas de violéncia, seus conjuges, quando encaminhados por determinag@o do Poder

Judicidrio, por intermédio da Juiza de Direito Dra. Licia de Fatima Magalhdes Albuquerque Silva.

2) OFICINAS DE ARTESANATO - PUBLICO ATENDIDO:

2013 - 50 mulheres

Primeiro semestre 2014 — 35 mulheres

3) OFICINAS PROFISSIONALIZANTES:

Em parceria com a Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Habitacdo e Cidadania, ifoi iniciado na Sede do Siame Ouro Preto (Pc Cesério Alvim, 50, na Barra )
um programa de profissionalizagéo de “Agentes Multiplicadoras em Figurino e Moda”, dreas que se

destacam pela grande capacidade de absorver mao-de-obra especializada.

Trata-se de um projeto aprovado no Programa Ambienta 2014, da Novelis, que conta também com o

apoio da ADOP — Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social de Ouro Preto.
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Est4 em andamento o processo de capacitagdo de 10 (dez) agentes que irao coordenaraTriagio €

elaboragio de uma linha de produtos com qualidade, criatividade, personalidade e identidade, atraveés
do uso de materiais alternativos e reciclados, com vistas 4 comercializagio e em consonancia com

materiais disponiveis, tendéncias e oportunidades do mercado.

META PARA 2015 - Profissionalizar cem (100) mulheres ‘chefes de familia’em atividades
relacionadas aos campos do Figurino e da Moda, e viabilizar a inser¢do destas no mercado de trabalho
por meio da produgdo de produtos que atendem diretamente a demanda local eventos como 0O
Carnaval, eventos litirgicos e populares e também o turismo, uma das mais importantes atividades
econdmicas da regifio. Pretende-se que, estas mulheres passem a exercer fungdes profissionais de
forma organizada e regular. Para isso, elas receberdio, por meio de oficinas e palestras sobre Direitos
das Mulheres e gestdo de negbcios. Concluidos o processo de regularizagdo de suas atividades, que
serd acompanhado do inicio ao fim, as especialidades e os contatos de cada uma delas deverdo ser
registrados em um impresso (Formato: Revista), com textos ¢ imagens dos servigos € produtos
disponiveis, possibilitando assim o surgimento do ‘Circuito de Figurino e Moda de Ouro Preto’, a ser
amplamente divulgado juntamente com 0S demais atrativos da cidade patrimonio mundial, exemplo
de outros roteiros ji existentes: monumentos histéricos, liturgicos, eventos, gastronomia, pedras
preciosas, museus, artesanato etc.

Ouro preto, OUTUBRO de 2014

\/\/GEL“Q\OL\@p;

Leila Maria Inacio Xavier de Freitas
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE SERVICO INTERPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, SOCIAL E DURACAO.

Art. 1° - O Instituto de Servigo Interprofissional de Atendimento 2 Mulher (também
designada pela sigla INSTITUTO SIAME, constituida em 08/03/2007, ¢ uma pessoa
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdio que lhe for aplicavel.

Pardgrafo iinico - O Instituto SIAME sers uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Piblico - OSCIP, nos termos e para todos os efeitos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999 ¢
Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, devendo obter e manter esta qualificagdo durante
toda sua existéncia.

Art. 2° - O Instituto SIAME tem sua sede 4 Praga Cesario Alvim, n.° 50, Barra, no
Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, que € o foro eleito, renunciando-se a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 3° - O Instituto SIAME tem por finalidade:

I - promogdo da assisténcia social e da satde através dos projetos, programas e
atendimentos dirigidos as Mulheres carentes e suas familias da regido dos inconfidentes,
vitima de violéncia doméstica e em situagdio de risco social ;
11 - promogdio do voluntariado:
Il - facilitar o atendimento gratuito as Mulheres carentes e suas familias, através de
parceria com o poder piiblico, instituigdes privadas ¢ a sociedade, e viabilizar o acesso ao
_atendimento juridico, médico, odontoldgico, psicoldgico, social e cultural:
.V - promover parcerias na area de educagio através de desenvolvimento de projetos e
pesquisas académicas, incentivando o estudo, a pesquisa e cursos profissionalizantes.
VI — criar mecanismo visando assegurar o cumprimento da Lei N.° 11.340, de 7 de agosto
de 2006, através de parcerias com o Municipio, Estado, Unido e Sociedade Civil.

VII- Promogiio da ética, a paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Art. 4° - O INSTITUTO SIAME feri seus esforgos, agdes e respectivos projetos
direcionados, preferencialmente, 4 comunidade de Ouro Preto e regido dos Inconfidentes no
Estado de Minas Gerais. Em se verificando o interesse do Instituto STAME de desenvolver
projetos em outras comunidades, cabera ao sublime conselho submeter a apreciagio pela
Assembléia Geral, caso a caso, juntamente com as Justificativas que se fizerem necessérias.
A proposta devera ser aprovada em Assembléia especifica para este fim, sendo necessério
para sua aprovagao o voto favoravel da maioria absoluta dos associados.

Paragrafo dmico - Para os fins deste artigo, a dedicagfio s atividades nele previstas realizar-
se-d mediante a execugiio de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e érgéos do setor publico
que atuem em areas afins. ,




Art. 5° - A Instituigio disciplinard seu funcionamento por meio de
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art6° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto SIAME se organizard em tantas
unidades de prestagiio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regero pelas
disposigdes estatutarias.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO SIAME observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, € ndo fard qualquer discriminagiio de raga, cor, origem ou religido.

9 el o .
Art. 8% - O Instituto SIAME na consecugiio de seus objetivos podera firmar convénios ou
contratos; articular-se, pela forma conveniente, com Orgdos ou entidades publicas e
privadas nacionais ou estrangeiras para obtengiio de know-how, voltado para a execugdo de
seus fins, bem comeo de recursos materiais e/ou financeiros, destinados a sua manutengiio e
de seus programas.

Art. 9° - Os servigos de educagio ou de saide a que a entidade eventualmente se dedique,
serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu
condicionamento a qualquer doago, contrapartida ou equivalente.

Art. 10° - O prazo de duragio do Instituto SIAME ¢ indeterminado.
CAPITULO II

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS.

Art. 11° - O patrimédnio social e a manutengio do Instituto SIAME sdo, respectivamente,
constituidos e suportados por receitas oriundas de:

I- Contribuigdes dos associados;

- Doagdes, legados, subvengdes, direitos ou créditos oriundos de qualquer pessoa
fisica ou juridica, piiblica ou privada, nacional ou estrangeira;

II-  Acordos, convénios, publicagdes e impressdes, bem como rendas provenientes

de seus bens;

[V- Termos de parceria estabelecido com o Poder Publico, nos termos da Lei
9.790/99;

V- Pelos bens méveis e iméveis que possuir e snas possiveis rendas;

VI-  Quaisquer outros atos licitos e compativeis com o objetivo social do Instituto e
com os termos deste Estatuto.

Art. 12° - O Instituto SIAME n#o distribui, sob nenhuma forma ou pretexto, entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicic Je suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo estatutério, ol::gatoriamente no territorio nacional.

Art. 13° - Todas as despesas do Instituto SIAME deveriio estar estritamente relacionadas
com seu objetivo social e deverdo estar de acordo com o Plano Operacional Anual — POA —
preparado pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO I




DOS ASSOCIADOS - CATEGORIA, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES;
DESLIGAMENTO.

Art.14° - O Instituto SIAME ¢ constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

D Fundador;
i) Efetivo;
Ill)  Benemérito.

Parigrafo primeiro — Associado Funds.lor é a categoria de associado formado pelos
signatarios da “Ata de Assembléia geral de Constituigio do Instituto SIAME: e de
aprovagdo do seu Estatuto”, que possuirdo este titulo indefinidamente.

Parigrafo segundo — Associado Efetivo é aquele que tendo sido indicado por associado de
qualquer categoria ou membro da admini ragdo, tenha seu nome aprovado pelo Sublime
Conselho e ratificado pela Assembléia Geral, por maioria simples de votos, isto &,
cinqiienta por cento mais um,

Paragrafo Terceiro — Associado Benemérito é aquele que, atendida ao menos uma das
circunstincias elencadas no parigrafo quarto, infra, € tendo sido indicado por um associado
fundador ou qualquer membro da administragfio, tenha seu nome aprovado pelo Sublime

Conselho e ratificado pela Assembléia Geral, por maioria simples de votos, isto é cingiienta
por cento mais um.

Paragrafo Quarto - Fardo Jus ao titulo de associados honorarios, associado benemérito as
pessoas fisicas ou juridicas, que satisfizerem a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I- Ter se destacado por trabalhos que coadunem com os objetivos do Instituto
SIAME

II- Haver feito donativos, doagdes ou servigos especiais, que, por seu vulto, tenha
corroborado para o aumento do patriménio do Instituto SIAME.

III-  Haver prestado servigos profissionais ou cientificos de notoriedade ao Instituto
SIAME.

IV-" Ter participado da Diretoria ou do Sublime Conselho, com exercicio do
mandato por mais de dois (2) anos, sem ter sofrido a destitui¢o do cargo.

Art. 15° - O Instituto SIAME, admitiri como associados, pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras, interessadas em apoiar, participar das atividades da Instituigdo e
contribuir para consecugio de seus objetivos estatutérios.

Paragrafo Unico - Cada associado, pessoa juridica, devers indicar uma pessoa fisica para

representa-la perante a Instituigdo, com poderes para participar de votag#o e receber citagdo
€m seu nome.

Art. 16° - A admissdo dos Associados efetivos e beneméritos, formalizar-se-4, mediante
anuéncia expressa aos termos deste Estatuto.

Art. 17° - Sio direitos dos associados:

I-  Comparecer a toda Assembiéia Geral e votar qualquer matéria submetida a
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deliberagdo desta;

IT-  Propor novos associados:

III-  Votar, ser votado e indicar, dentre os associados, candidatos para ocupar cargos
no Instituto SIAME, conforme disposto neste Estatuto,

IV- Indicar representantes que exercerdio direitos e obrigagdes por conta e ordem dos
associados, perante o Instituto SIAME

V- Fazer sugestdes relacionadas ao objeto social e as atividade do Instituto SIAME
para a Diretoria ou momentos pertinente, diretamente a Assembléia Geral;

VI-  Receber publicagdes oficiais do Instituto SIAME;

VII-  Participar de todas as atividades de carater técnico, cientifico, educacional,
artistico, ou recreativo do Instituto SIAME;

VIII- A ampla defesa do contraditério, bem como a interpretagiio de recursos, contra
ato relativo ao seu desligamento;

IX-  Requerer a convocagio da Assembléia, conforme o disposto no artigo 24
paragrafo terceiro.

Art. 18° - Sdo deveres dos associados:

I - Fazer cumprir as disposicdes estatutérias, regimento interno e demais normas
reguladoras, bem como acatar as 4~ ;sdes manifestamente legais emanadas
pelos Poderes Diretivos.
IT—Cooperar para a consecugo dos objetivos institucionais do Instituto SIAME,
sempre zelando por seu bom nome e desenvolvimento:
IIT — Recolher nos prazos estipulados, as contribui¢des determinadas pelo Sublime
Conselho de acordo com o art. 82, inc. 1, deste Estatuto.
IV - Colaborar com os Poderes Diretivos no sentido de divulgar a organizagio e seu
trabalho;
[V-  Apresentar comunicado por escrito ao Sublime Conselho com 10 (dez) dias de
antecedéncia, informando seu desligamento da Organizagfo, de acordo com o
artigo 19, inciso I deste Estatuto.

Art. 19° - Os associados ndio respondem, soliddria nem subsidiariamente pelos encargos
assumidos pelo Instituto SIAME em decorréncia de suas atividades,

Art. 20° - O desligamento de associados ocorrera nas seguintes circunstancias:

I- Desligamento voluntério por iniciativa do proprio associado, mediante oficio
dirigido ao Sublime Conselho.

1I- Por recomendagio do Sublime Conselho e decisio da Assembléia Geral, com
maioria simples de votos, isto €, cingiienta por cento mais um, em ambos os
niveis, quando for constatada (I) violagdo expressa deste Estatuto ou outras
normas regulamentadoras; (I) o nio cumprimento de obrigagdes financeiras
dentro dos prazos fixados neste Estatuto; (III) comportamento incompativel com
os objetivos do Instituto SIAME:

[I-  Desligamento compulsério, pela auséncia injustificada a:

a)- Duas (2) Assembléias Gerais consecutivas;
b)- Trés (3) Assembléias Gerais Extraordindrias consecutivas, ou

c)- Seis (6) Assembléias Gerais alternadas, dentro do prazo de cinco (5) anos da
primeira auséncia;




V- Desligamento compulsério, por quaisquer outras situagdes que vierem a revelar
justa causa, assim reconhecida por procedimento que assegure direito de defesa
e de recurso, nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro - O associado Fundador, em sendo desligado voluntariamente, ndo
perdera seu titulo de fundador, podendo retornar ao quadro social do Instituto SIAME,
quando lhe convier.

Paragrafo Segundo - Aos Associados Fundadores ndo sera aplicadas em qualquer hipétese
de desligamento compulsério, previstas em quaisquer alineas do item 111, do caput.

Paragrafo Terceiro - Aos Associados Ffetivos ou Beneméritos que, por quaisquer
circunstancias, forem desligados do quadro social, perderdo seus titulos de plano, e somente
poderdo retornar ao quadro da Organizagio mediante a aprovagdo de 3/5 (trés quintos) dos
votos da Assembléia Geral Extraordinaria em que for apreciada a matéria.

Pardgrafo Quarto - Aos Associados que forem desligados ser4 garantida a ampla defesa e o
contraditério, assim como recurso contra o ato que promoveu o respectivo desligamento. O
recurso devera ser dirigido ao Sublime Conselho, no prazo méximo de sessenta (60) dias da
data do ato que promoveu o respectivo desligamento. Apos o recebimento do Sublime
Conselho devera obrigatoriamente encaminhar o recurso para deliberagdo pela Assembléia
Geral, na primeira reunido subseqiiente a entrega do referido recurso.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Artigo 21° - O Instituto STAME sera admi. " strado por:

[ - Assembléia Geral;
II — Diretoria;

I1I — Sublime Conselho
IV- Conselho Fiscal-

Art. 22° - A Instituigio adotara prética de gestdao administrativa, necessérias e suficientes, a
coibira a obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 23° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao Instituto
SIAME, os atos dos membros do Sublime Conselho e da Diretoria, bem assim os de
procuradores, empregados e /ou prestadores de servigos independentes do Instituto SIAME,
que o envolvam com obrigagSes relativas a negocios estranhos a seu objeto social, tais
como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiro,
sem prejuizo da responsabilizagio civil e criminal do responsavel pela pratica do ato.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA

Art. 24° - A Assembléia Geral, legalmente constituida por associados em pleno gozo de .
seus direitos estatutirios, é o orgdo deliberativo supremo do Instituto S
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Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente em um dos quatro (4) meses seguintes ao
término do exercicio social, e, extra ordinariamente, Sempre que os interesses sociais o

Pardgrafo primeiro - Em todas as Assembléias Gerais far-se-4 na forma deste Estatuto,
garantindo a um quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo segundo - Cada associado tera direito a um voto nas deliberagdes da Assembléia
Geral do Instituto SIAME

Art. 25° - A Assembléia Geral poderd igualmente ser mediante solicitagdo formulada por (i)
um quinto (1/5) dos associados ou uma (ii) metade (%) dos membros do Sublime Conselho
Gestor ou (iii) metade (1/2) dos membros do Conselho Fiscal, encaminhada ao Presidente
do Sublime Conselho, da qual conste a ordem do dia sugerida. Recebida a solicitagdo, o
Presidente do Sublime Conselho deveri providenciar a convocagdo, na forma prevista neste
artigo, realizando-se a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo primeiro - A convocacio para a Assembléia Geral deverad ser enviada aos
associados ou publicada em pelo menos dez (10) dias de antecedéncia da data da realizagio
da mesma. A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocagiio com quorum
minimo de um quinto (1/5) dos associados ou em segunda convocagio trinta (30) minutos
apés a abertura da assembléia, com qualquer niimero de presentes.

Pardgrafo segundo - Sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro, supra, sera
considerada devidamente convocada a Assembléias Geral em que estiver presente a
totalidade dos associados.

Art. 26° - As Assembléias Gerais deverdio ser instaladas e presididas pelo Presidente do
Sublime Conselho, ou, na sua auséncia, subsidiariamente pelo Vice-Presidente, por um
membro do Sublime Conselho ou por um associado escolhido pela maioria simples, isto €,

Pardgrafo segundo - As deliberagdes da .Assembléia Geral deverdo constar de atas, que
serdo registradas no livro proprio.

Art. 27° - Compete Assembléia Geral-
I- Deliberar sobre as matérias a ela submetidas pelo Sublime Conselho ou pelos

associados, assim como da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, apls prévia analise
do Sublime Conselho;
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Il- Indicar, eleger e destituir 08 membros do Sublime Conselho, do Conselho Fiscal
€ da Diretoria;

HI-  Tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar e deliberar sobre
as demonstragdes financeiras, bem como os relatorios e pareceres apresentados
pelo Sublime Conselho e Conselho Fiscal;

IV-  Tomar quaisquer medidas necessérias para proteger os interesses do Instituto
SIAME, considerando o relatorio do Conselho Fiscal;

V- Alterar o Estatuto Social;

VII-  Deliberar sobre desligamento de associados, nos termos do art. 19 'deste

VIII-  Aprovar as politicas e estrafdoiag gerais do Instituto SIAME, bem como seu
Plano Operacional Anual - (PC ), conforme proposta da Diretoria;

IX-  Aprovara dissolugdo do Instituto SIAME e deliberar sobre a liquidagio de seus
ativos;

X- Delegar ao Sublime Conselho decisdes sobre qualquer matéria nio prevista

0s ativos do Instituto SIAME;
XII-  Indicar e destituir auditores independentes do Instituto SIAME
XIV-  Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno do Instituto SIAME.,




Art. 30° - Néo poderdo ser eleitos para os cargos
€xergam cargos, empregados ou fungio pitblica junto a 6rgdos do Poder Publico,

Art. 31 - Compete a Diretoria do Instituto SIAME a administragio dos objetivos
cstatutdrios e a pritica de todos 0s alos necessarios para este fim, observando o disposto do
Art. 41, infra. CabeaDiIeloﬁaeSpecialmeme:

I- Assegurar o cumprimento da legislagdo, das disposi¢des deste Estatuto Social e
de toda e qualquer deliberagiio da Assembléia Geral,

1I- Elaborar o balango, os orcamentos, as demonstragdes financeiras e os relatorios
administrativos, especialmente o Relatério anual de Execucio das atividades e o
plano Operacional Anual POA, a serem submetidos & aprovagio do Conselho
Gestor, da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e do Poder Piblico, quando

- Administrar, gerenciar, supervisionar e coordenar as atividades do Instituto
IV-  Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens

V- Contratar e/ou admitir funciondrios e deliberar sobre a remuneragdo daqueles
que prestam servigos especificos ao Instituto SIAME, de maneira regular ou

local para fungses semelhantes;

VI-  Representar o Instituto SIAME  ativa Ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante terceiros, orgios publicos ou autoridade federal,
estatal ou municipal, bem como perante agencias governamentais, sociedades de
€conomia mista e entidade paraest:iais;

VII-  Realizar quaisquer atos e ass;iar quaisquer documentos que envolvam

primeiro do art 42, infra;
IX-  Apresentar a Assembléia Geral quaisquer matérias que entenda necessarias ou
Gteis, apos prévia anlise do Sublime Conselho .

Art. 32° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, este sera
substituido pelo Diretor Vice-Presidente que acumulara, interinamente, suas fungdes, ou, na
auséncia do dltimo, por membro do Sublime Conselho especialmente desi gnado, por
periodo ndo superior a sessenta (60) dias.




Art. 33° - Compete ao Presidente:

I - Representar o Instituto SIAME judicial e extra Judicialmente;
11— Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IIT - Presidir a Assembléia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da diretoria;

Art. 34° - Compete ao Vice — Presidente:

I — Substitui o Presidente em suas faltas ou impedimentos:;

IT — Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
[II - Prestar, de modo de geral, sua colaboragiio ao Presidente;
Art. 35° - Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretaria as reunides da diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
IT - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 36° - Compete ao Segundo Secretario:

I — Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas ou impedimentos;
IT — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o sen término;

mantendo em dia a escrituraciio da Instituigio;
II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Art. 38° - Compete ao Segundo Tesoureiro;

[ - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
IT - Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

11T — Prestar, de modo geral, sua colaboragio a0 Primeiro Tesoureiro;
CAPITULO vII

DO CONSELHO CONSULTIVO — SUBLIME CONSELHO



Art. 40° - Compete ao Sublime Conselho

I- Assegurar 0 cumprimento da legislagio das disposigdes deste Estatuto Social e
de toda e qualquer deliberagio da Assembléia Geral; il

II- Opinar, antes do encaminhamento 3 aprovagio da Assembléia Geral, sobre o
Plano Operacional Anual — POA, fazendo constar do sen parecer as informagdes
complementares que Julgar necessarias ou iteis a deliberagdo da Assembléia
Geral.

III-  Opinar antes do eéncaminhamento 3 aprovagdo da Assembléia Geral, sobre o

IV-  Emitir parecer anual sobre as politicas gerais, estratégias e planos para a
consecugio do objetivo do Instituto SIAME;

V- Supervisionar os negocios do Instituto SIAME, visando seu objeto social,
sendo-The permitido o acesso aos livros e papeis do Instituto SIAME a qualquer
tempo;

VI-  Requerer informagdes e fazer proposicdes a respeito de das agdes de
competéncia da Diretoria, fiscalizando seus atos e verificando o cumprimento de
seus deveres legais e estatutirios;

VII-  Indicar, eleger e destituir membros da Diretoria;

VIII-  Apresentar a Assembléia Geral quaisquer matérias que entenda necessario ou

Art. 41° - O mandato do Sublime Conselho sera de trés (3) anos, sendo permitida a
reeleicio. Os membros do Sublime Consetho deverio permanecer em seus cargos até a
investidura de sens sucessores.

Paragrafo tnico - A posse dos membros do Sublime Conselho serd efetuada mediante a
assinatura de termo no liyro associativo correspondente. Independentemente e caugdo.

Art. 42° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Sublime
Conselho, este sers substituido pelo Vice-Presidente que acumular, interinamente, suas
fungBes. No caso de auszncia ou impedimento temporario dos demais membros do Sublime
Conselho compete ao proprio Conselho indicar, dentre seus pares, um substituto que
acumulara interinamente as fungdes do conselheiro ausente ou impedido.




Paragrafo segundo - Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-
Sublime Conselho que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes Por sessenta (60)
dias consecutivos.

Art. 43° - O Sublime Conselho realizzi obrigatoriamente e ordinariamente, quatro “4)

reunides por ano, que se denominario “Grandes Reunides”, ¢ extraordinariamente, tantas

Pardgrafo segundo - A convocagdo para reunido do Sublime Conselho devera ser enviada
aos conselheiros com pelo menos sete (7) dias de antecedéncia da data da realizagfio da
reunifio. A reunido do Conselho sara instalada em primeira convocagio com quorum

Pardgrafo terceiro - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo segundo, supra, sera
considerada devidamente convocada a reunido em que estiver presente a totalidade dos
membros do Sublime Conselho,

Parigrafo quarto - As deliberagdes do Sublime Conselho serio registradas nos livros
apropriados e serfio tomadas Por maioria simples de voto, isto &, cinqiienta por cento mais
um. O presidente do Consel » terd no caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO vIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44° - O [nstituto SIAME teri um Conselho Fiscal, que funcionars em cardter
Permanente, a ser integrado, prioritariamente, por trés (3) associados fundadores, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo {mico - Aos membros do Conselho Fiscal nio sera atribuida qualquer
remuneragio.

Art. 45° - Compete ao Conselho Fiscal-

[— Assegurar o cumprimento da ie.; ;i xcdo, das disposigdes deste Estatuto Social
edetodae qualquer deliberagio da Assembléia Geral:

II - Opinar, antes do encaminhamento 3 aprovagdo da Assembléia Geral, sobre o
Pano Operacional Anual — POA, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar Gteis "deliberagéio pela Assembléia




necessarias ou vteis a deliberagdio pela Assembléia Geral;
IV — Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Instituto SIAME
-V — Opinar sobre os balangos e demais relatérios de dese

para os organismos superiores do Instituto SIAME;

VI - Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragio da Instituigdo, a
documentacio comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas ¢ as demonstragdes financeiras do exercicio social findo;

X — Denunciar os erros, fraudes, crimes ou infragdes as disposi¢des estatutarias
ao Sublime Conselho €, € este ndo tomar as providencias necessarias para a
salvaguarda dos interesses do Instituto SIAME, a Assembléia Geral -

X1~ Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

conselho.

Pardgrafo segundo - A posse dos membros do Conselho Fiscal sera efetuada mediante a
assinatura do termo no livro associativo correspondente, independentemente de caugdo.

Pardgrafo terceiro - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu termino,

Capitulo IX
DA REPRESENTACRO
Art. 48° - O Instituto SIAME considerar-s; . obrigado quando representado: @g

Simﬂﬂ;bt@" |




[ - Conjuntamente pelo Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente,
no paragrafo primeiro, infra;

Il - Isoladamente por um Diretor ou por um procurador, de acordo com os poderes
outorgados no respectivo instrumento de mandato, observando o disposto no paragrafo

poderes outorgados, ¢, salvo quando para fins Judiciais, terdio prazo de
vigéncia de um (1) ano da data de sua outorga.

CAPITULO X




Art. 51°- A prestagiio de contas da Institui¢io devers ter as seguintes normas:

IV — A prestaciio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina 0 pardgrafo {mico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO X1

DA DISSOLUCAO, DA LIQUIDAGAO E DA PERDA DE QUALIFICACAO,

CAPITULO X11

DAS DISPOSICOES GERAIS




-\;_

Pafagrafo primeiro — Nao serdo permitidas, em qualquer hipdtese, reformas
venham a comprometer a qualificagdo do Instituto SIAME como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Pablico — OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99. :

Paragrafo segundo - A Assembléia Geral Extraordinaria, convocada com a finalidade
prevista no caput deste artigo, sera instalada em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Paragrafo terceiro — Na falta de quorum previsto no paragrafo anterior, a Assembléia Geral
Extraordinania s6 poderdo ser instaladas, com a presenga de, no minimo um quarto (1/4)
dos associados com direito a voto.

Pardgrafo quarto — A modificagdo decorrente das disposigdes legais pertinentes sera
automaticamente incorporada a este Estatuto, por providéncia da Diretoria.

Paréagrafo quinto — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Sublime
Conselho e referendados pela Assembléia Geral,

Art. 56° - O Instituto SIAME cumulativamente com este Estatuto, observara, tio
inteiramente como nela se contem, a legislagdo em vigor, os principios administrativos,
contabeis e juridicos aceitos e as decisdes administrativas das autoridades competentes que
lhe forem aplicaveis.

Art. 57° - Este Estatuto foi elaborado na Assembléia Geral de fundagiio do Instituto
SIAME, em 08 de margo de 2007, atendendo a legislagdo constante na Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002, que instituiu o Cédigo Civil, com as alteragdes previstas pela Lei

11.127, de 28 de janeiro de 2005, ¢ entrars em vi%or na data de seu registro em cartério.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica &, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
a RFB a sua atualizagéo cadastral.
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servigo Interprofissional de
atendimento a mulher

Ouro Preto, 29 OUTUBRO de 2014

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o SIAME - [INSTITUTO DE SERVICO
INTERPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER, cadastrado sob o
CNPJ: 08.807.071/0001-02, com sede 3 Praca Cesario Alvim, 50, na Barra —
Ouro Preto, MG, esta em pleno funcionamento e realiza atendimento em
ambito juridico, psicolégico e social as mulheres de Ouro Preto, com o
intuito de promover a prevencdo e o combate 3 violéncia contra a Mulher,

fazendo valer os seus direitos.

Atenciosamente,

7~

{ndfretlas

Leila Maria Inacio Xavier de Freitas
Presidente

SIAME | INSTITUTO DE SERVICO INTERPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER
CNPJ: 08.807.071/0001-02
PC CESARIO ALVIM, 50 - Barra — Ouro Preto, MG — Cep. 35400-000
31 3551-6245



: Mumclpm de. Ouro Preto/MG <l
B I o B Lei n° 62/1994, alterado pela.Lei n® 006/2000 :
Conssibe Ml Ksebncie Rua Sdo José,. n“215 —sala 104, Ceritro — Ouro Preto. MG Tel: (31)

- CMAS SRR ,. 35524021
" DECLARACAO " '

4

A Secretana Executwa do Conselho Mumcxpal de A551sten01a Socxal CMAS' :

declara para o dev1d0 fim . que 0 Instltuto de Servu;o Interprof’ ss10nal de i

Atendlmentn a Mulher - SIAME com sede na Prac;a Cesano Alvxm n’ 50 _ it

baJrro ‘Barra, Ouro Preto/MG CNPJ 08. 807 071/0001 02 encontla-qe em pleno e
regular funcwnamento nos d01s ultlmos anos, 2013 ¢ 2014 com regletro de‘: ‘
mscncao no CMAS de N° 50, sab a presuiencra da Sr' Lella Marla Inécio Xavner !
~de Freitas , sendo uma assocmcao prlvada sem fins lucratwos, reallzando ;

: atend1mento mtelramente gratu1to em arnb}to jUI‘ldlCO psmoléglco e soc:al -
i mulhe1 es de Ouro Preto da sede € dlstrltos | A e ' ‘
Declata, ‘tambem que a: refenda assomagao cumpre suas atlvxdades-

estatutarlas € soc;als e nao remunera os membros de sua Dlretorla

 Ouro Preto, 23 de outubro de 2014,

Yo nciana; s Silva s
Presidente do Conselhe Municipgl/de Assisténcia Social



CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social do-Municipio de
AR e Ouro PretoMG ' ik
oy PG KRG c.Lein® 621994, alterado pela Lei n%006/2000 L L
““"""'"_"‘E‘:;I A;".“"‘““““" “Rua Sao José, n® 215 ~'sala 104, Centro + Ouro Preto. MG — Tel: (31) 3552.4021 "
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ouro Preto -

' Inscrigiio N° 50 i

oA entidade denominada Ipst_i.t,uté de'S-e'rvic,:d_hiterproﬁssionél' de'_A_te'n\di‘ment'o"a' Mulher = SIAME,
CNPJ 08.807.071/0001-02, com sede na Praca Cesério Alvim n° 50, bairro: . Barra, Ouro Preto, Minas -
Gerais, ¢ inscrita neste Conselho, sob o' N° 50, desenvolvendo- atividades sobic)a,ssis'tencjais conforme a’

AN

Lei 8.742/93 - Lei: Organica de Assisténcia Social'— LOAS e as Resolugdes de N° 109/2009, 16/2010,
- 27/2011°e 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Sogial/CNAS. i TR e
‘A entidade exécutarﬁ 08 segu'iﬁte_s ser(rig;os‘/ programas /prbjétds;,/ bcneﬁcios socioaésjsténéiai's: il
¥ ol » ’ 3 ‘ 3 ; “'J A- .-_.7 g7 l 3 ~ J ) : ' l.

I — Promover palestras sobre a Lei Maria da Penha, prestando informagdes € esclarecimentos a fim de
. mobilizar e conscientizar as mulheres sobre seus direitos e, principalmente, difundir entre elas, Vitirrias ou
- .ndo de violéncia doméstica; que existe uma legislagio que obriga o Estado'a dar protegdo e 'aco!himeq'to

as mulheres que estdo nesta situacdo de grave violagdo de direitos. el i
II — Desenvolver Oficinas de Artesanato, ofertando cursos de formagdo artesanal, como bijuterias,
bordados, pintura em tecido, entre outras préticas com o objetivo de geracio de renda em pequena escala.
_ III — Ofertar o Programa de Profissionalizagdo de “Agentes Multiplicadoras em Figurino ¢ Moda, em -
* parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagio ‘e Cidadania — PMOP, Novelis. —
Programa Ambienta 2014 e da Agéncia de Desenvolvimento Economico e Social de Ouro Preto/ADOP a
fim de suprir a caréncia de: profissionais capacitados  para suprir dessa area cuja demanda.é bastante
significativa sendo, portanto, mais. uma oportunidade de geragdo de renda para as mulheres atendidas
- neste programa. el R err e e R e e : Wadten (B
IV — Disponibilizar a todas as mulheres; vitimas de violéncia doméstica, 0-acolhimento necessario, com
. encaminhamento & rede socioassistencial e de satde, se necessario for; a fim de propiciar a estas mulheres
. O tratamento necessdrio para a superagdo dos danos causados por essa pratica ainda muito comum' em
nossa sociedade e que deve ser combatida com veeméncia em todas as relagdes familiares’ .

... A presente inscrigdo é vélida por tempo indeterminado. -

e ‘ | '_ﬂr'o Pr }) 28 dé*abr_i_l' de 2014,
Luganod ol A -

: 7/ Luciana Andréia dé jesus Stlva .7 -
Presiderlt¢ do Consé@yz\unici af de Assisténcia Social |
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO SIAME PARA ELEIC
NOVA DIRETORIA

Ata de Assembléia Geral do Instituto SIAME, realizada conforme convocagao, de acordo
com o artigo 27 do Estatuto, aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e onze,
as quinze horas, em sua sede, localizada a Praga Cesarjo Alvim, nimero cinquenta,
Barra, Ouro Preto. Teve inicio a assembléia presidida por Rosemar Nascimento Silva
Niquini e secretariada por Leila Maria Inécio Xavier de Freitas. Apds agradecer a
presenca de todo o Presidente apresentou a pauta da assembléia: 1) Prestacgdo de contas
Diretoria 2008/2011(dois mil e oito / dois mil e onze), 2) Eleigéo e Posse da nova Diretoria
2011/2014(dois mil e onze / dois mil e quatorze). No primeiro ponto da pauta a Dra.
Rosemar apresentou as contas do Instituto, dando os saldos em conta, extratos
bancarios, explicando e justificando as despesas. Informou que toda prestacdo de contas
foram apresentadas periodicamente, nas reunides de equipe técnica e diretoria.
Apresentou o livro caixa que foi preenchido conforme orientagées do contador. Explicou
sobre a conta bancéaria 08757-8 lItay que foi aberta para atender a solicitagdo de
prestacdo de contas da Samarco, e que no momento se encontra paralisada. Explicou
que a receita do Instituto foi adquirida através de exposi¢bes que o SIAME participou
vendendo produtos das oficinas no bazar permanente, feiras de exposicao, rifas, penas
pecuniarias e doacbes. As despesas geradas foram com materiais para as oficinas,
manutencado do Instituto, faxinas, compra de equipamentos, e principalmente com
despesas referentes a contabilidade em atraso dos anos 2007/2008, contratagdo dos
servicos de contabilidade para 2009/2010 com a regulamentacdo do registro da
recepcionista, dentre outras despesas. A contabilidade foi exposta para apreciacao,
informando o saldo das contas Ital 08697-6 & de R$ 525,16 (quinhentos e vinte e cinco
reais e dezesseis centavos) e da conta poupanca 08595-2/100 é de R$ 3.224,74 (Trés mil
duzentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos). Informou ainda que os
recursos de pena pecunidria no ano corrente foram minimos, de tal forma que as
despesas do Instituto SIAME foram quitadas com renda prépria, ou seja, com as oficinas
e venda do bazar. Importante ressaltar que as doagGes captadas nestes 03 (trés) ditimos
anos, Samarco, Enterpel, Novelis e outros contribuiram para o desempenho e
crescimento do SIAME. Foi apresentado o inventario, complementando o que havia em
2008, acrescentando algumas aquisicbes, como por exemplo, novo computador e
impressora, moéveis recebidos em doacgédo, geladeira, etc. Apresentada a relagdo
patrimonial para os presentes, lembrou que as oficinas estdo com um pequeno estoque
de matéria prima tais como: linhas, agulhas, telas, tecidos, I&s entre outros. No ponto
seguinte da pauta, A presidente Rosemar Nascimento Silva Niquini e a Vice Presidente
Andrea Trad Allevato, agradeceram pela oportunidade de estarem a frente dos servicos
do instituto SIAME nestes Ultimos 03 (trés) anos e apresentaram a chapa da nova
diretoria, a saber: Presidente Sra. Leila Maria Inacio Xavier Freitas, Vice Presidente Sra.
Maria Aparecida Alves; 12 Tesoureira Irene Conceicéo Lima, 22 Tesoureira Terezinha de
Jesus Bento Rodrigues, 12 Secretaria Alda Eugénia Castro Marques e 22 Secretaria
Hardiley Rita Aparecida Silva. Apbs apresentacdo foi apreciada e aprovada a nova
Diretoria com uma salva de palmas. A Dra. Rosemar se despediu e pronunciou seus
agradecimentos primeiramente a D. Augusta, pelo convite inicial em participar da equipe
do SIAME, agradeceu a equipe que se formou ao longo deste periodo e agradeceu
especialmente a recepcionista Rosilene pela coordenagéo das oficinas, pelo atendimento
na recepgao, e pelo bom andamento do Instituto durante sua gestdo. Passou a palavra
para a Presidente eleita Sra. Leila que explicou porque aceitou o convite para assumir a
presidéncia do Instituto. Em tempo: Foi informado que os documentos que estavam sob
0s cuidados da antiga diretoria foram entregues a Presidente eleita. Nada mais havendo a
tratar, neste ato tomam posse os presentes membros, dando por encerrada a reuniao,
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lavrando o presente ata que apés lida e aprovada sera assinada por todkEs: JJaro &Q’W*‘
quatorze de dezembro de dois mil e onze. Rosemar Nascimento Silva NiqUmi, Andréa 091
Trad Allevato; Leila Maria Inacio Xavier de Freitas, Irene da Conceigdo Lima; Alda
Eugénia Castro Marques; Maria Aparecida Alves: Rosilene Nascimento Silva e Silva; \

Hardiley Rita Aparecida Silva; Karinna Bonfim Frederico: Luciene Quintio Alves; Augusta
Rita Cotta Macedo da Silva; Cristina Aparecida Reis Carvalho: Antonio Carlos de Souzer

e Terezinha de Jesus Bento Rodrigues.

~ Rosemar Nascimento Silva Niquini 7%

» Andréa Trad Allevato , Anclcda . m -

- Leila Maria Inacio Xavier de Freitas : i

- Irene-da Conceicéo Lima - P -

- Alda Eugénia Castro Marques- - gjw gé‘u‘p@“&‘%ﬂ }y(_d/‘/w

* Maria Aparecida Alves LA > it g i oy 4’(; P AR ,\K AN
Rosilene Nascimento Silva e Silva 'ﬁaw.émﬁﬂz i et

Hardiley Rita Aparecida Silva ,/feu.cl
\Karinna Bonfim Frederico%
\ Luciene Quintdo Alves axach

Augusta Rita Cotta Macedo da Silva

~ Cristina Aparecida Reis Carvalho. (&
Antonio Carlos de Souza -1—,},
Terezinha de Jesus Bento odrigues
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SUrvIGo interproftissional e
atendimento  a mulber

Quro Preto, 04 de novembro de 2014

DECLARACAO

Declaramos que o SIANIE - INSTITUTO DE SERVICO INTERPROFISSIONAL
DE ATENDIMENTO A MULHER, cadastrado sob o CNPJ: 08.807.071/0001-
02, com sede a Praca Cesario Alvim, 50, na Barra — Ouro Preto, MG, em
razdo da dificuldade de realizar Assembleias periddicas e mobilizar os
Membros da Diretoria e de sey Sublime Conselho para reunides pontuais,
nos dois dltimos anos, POssui apenas a Ata de Posse da Atual Diretoria.
Declaramos também, para os devidos fins, que a entidade esta em pleno
funcionamento e realiza atendimento em ambito juridico, psicolégico e
social as mulheres de Ouro Preto, com o intuito de promover a prevencao
e o combate a violéncia contra 3 Mulher, fazendo valer os seys direitos, o
que foi atestado também pela Declara¢do do Conselho Municipal da

Assisténcia Social, CMAS, em anexo.

Atenciosamente,

S

Leila Maria Inacio Xavier de Freitas
Presidente

SIAME | INSTITUTO DE SERVICO INTERPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER
CNPJ: 08.807.071/0001-02
PC CESARIO ALVIM, 50 - Barra - Ouro Preto, MG — Cep. 35400-000

31 3551-6245



Camara de Vereadores de Ouro Preto -
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES AD PROJETO DE LEI N2 51/2014

RELATORIO:

O Projeto de Lei em pauta, que declara de utilidade puablica o Servico Interprofissional de
Atendimento a Mulher — SIAMF, de autoria do Vereador Alysson Fadrosa 'Gugu’, foi protocolizado
na Secretaria desta Casa Legislativa em 30 de outubro deste ano e distribuido as Comissdes, para
analise e parecer, na Reunido Ordinaria realizada na mesma data.

FUNDAMENTACAO:

A entidade que se pretende dec'arar de Utilidade Publica é sem fins lucrativos, com sede e foro 3
Ptaga Cesdrio Alvim, 50, Barra, neste Municipio, fundada aos 8 dias do més de marco do ano de
2007 e inscrita no CNPJ sob n° 03.807.071/0001-02.

A referida instituicdo realiza atendimento em dmbito juridico, psizoiégico e social as mulheres de
Ouro Preto, promovendo a Preverigcdo e o combate a violéncia corntra a mulher, fazendo valer seus
direitos.

Conforme declaracio da presiderte do SIAME a entidade esta em pleno funcionamento, apesar de
nao constar junto a documentagdo, copia de ata de reunides realizadas nos tltimos dois anos,
como exige a Lei Municipal n° 304/2006. De acordo com a Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a entidade estd em pleno funcionamento nos anos de 2013 e 2014.

CONCLUSAO:

Isto posto, a Comiss3o de Legislacdo, Justica e Redacdo oferece parecer pela sua LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE e, send » assim, as demais comissdes san de parecer pela APROVACAO do
Projeto de Lei n° 51/2014, em piimeira discuss3o, sem emenda.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconillos, de novembro de 20i4.

Vereader Chiquinho dé’Assis — relate:

Comissdo de Financas Pdblicas:

Vereador Robe eandro - preside-te

Pedrosa 'Gugu' —relator Ver. Edison 'Dentinho da Radio’ - vice-presidente

s

Ouro Preto
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CUIDANDO DO NOSS0 MAI TRIMONIO: AS PESS0AS

Comissdo de Administra d0 e Servicos Plblicos:

Vereador Roberto ro - presidente .

Zal
mos Martins - vice-presidente

Vereador Nic Ver. Carlos Eduardo Dias 'Dudu’ - relator
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Camara de Vereadores de Ouro Preto’ b
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

Gabinete do Presidente

PROPOSICAO DE LEI N° 40/2014

Declara de Utilidade Publica o SIAME — Servigo Interprofissional de Atendimento i Mulher. -

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Pablica o "Siame / Servico Interprofissional de
Atendimento & Mulher", entidade que esta em pleno funcionamento e realiza atendimento em
ambito juridico, psicologico e social as mulheres de Ouro Preto, com o intuito de promover a
prevencio e o combate a violéncia contra a Mulher, fazendo valer os seus direitos, com sede e foro
a Praga Cesario Alvim, 50 - Barra, Ouro Preto - MG. 35400-000, fundada aos 08 de mar¢o de
2007.inscrito no CNPJ N° 08.807.071/0001-02.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do

Ouro Preto Patriménio Cultural da Humanidade. 11 de novembro de 2014, trezentos e trés
da Instalagdo da Camara Municipal e trinta e quatro anos do Tombamento.

Leonardo Fds Barbosg- Presidente

Alysson Pe i Secretirio

Registrada e publicada’nesta Secretaria em 12 de ncvembro de 2014.

Mauric[i(') ho‘}:&r&obo- Diretor Geral

Projeto de Lei n° 51/14

Autoria:Vereador Alysson Gugu
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