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Oficio 1045/SMPG/2016

Ouro Preto, 13 de maio de 2016.

-

Assunto
Resposta ao Requerimento 71/16 - CMOP

Endere¢camento
Camara Municipal de Ouro Preto

A/C: Thiago Mapa — Presidente
C/C: Chiquinho de Assis - Vereador
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Senhor,

T/ - S0

7,

Em resposta ao requerimento epigrafado, encaminhamos o Oficio

5

f.

n°0750/AJ/SRH/2016 que trata sobre o tema e foi encaminhado ad* SINDSFOP
(Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais) em 15/03/2016.

Assevera-se due os valores contidos no oficio anexo sdo resultado da
proporcionalidade prevista na Lei n°11738/08 (art. 2°, §3°), significando o valor
abaixo do qual o Executivo Municipal ndao pode fixar o vencimento de seus
professores. Conforme descrito, o Municipio conta com o vencimento num valor

acima do minimo proporcional legal definido.

Sobreleva-se o fato do Projeto de Lei, que iende a fixar o valor de R$2.135,64
para uma jornada semanal de 40 horas, ainda nao ter sido aprovado no Congresso
Nacional. Ademais, publicado tal valor, o Executivo estaria dentro dos parametros
legais, vez que o vencimento atual dos professores (R$1.903,81) esta acima do
valor do novo piso nacional anunciado, de forma proporcional. Ou seja: de fato ndo

se pode falar em qualquer descumprimento ao piso nacional dos professores.
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Por fim, resta esclarecer que o Municipio ndo esta se fechando para as
reivindicacbes desta categoria e deseja sim valorizar melhor tdo importante classe
de servidores. Contudo, €& necessario avaliar e finalizar primeiramente as
negociagbes gerais para, posteriormente, analisar o pleito de categorias

separadamente.

Atenciosamente,

-

Filipe F n a Sjlva

Gerente de Recursos Humanos

l/»wao&.m&

Erico Otavio Diniz Couto

Secretario de Planejamento e Gestao



~ Oficio n.° 0750/AJ/SRH/2016
Ouro Preto, 14 de marco de 2016.

limo. Sra.
Aparecida Peixoto
Presidente do SINSFOP

Assunto: Resposta ao Oficio n° 007/
2016/PJM

Prezado,

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro
Preto solicitou a Secretaria de Planejamento e Gestdo pedido de édequagéo do
vencimento percebido pelos professores servidores da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto ao novo piso nacional estabelecido pelo projeto de lei PLS n® 114/2015. No
projeto, que altera a lei n° 11.738/08, aumenta-se o piso para R$ 2.135, 64 (dois mil
reais centro e trinte e cinco reais € sessenta e quatro centavas). No pedido, reiterou-se
que a Prefeitura sempre cumpriu o piso estabecido, ressalvando que, de maneira,
atipica, no ano dé 2015, os professores perceberam valor inferior ao piso nacional.
Também asseverou que o0 Municipio permanece omisso em relagdo ao pedido, ndo se
manifestando de maneira injustificada.
A Prefeitura Municipal de Ouro Preto mantém, historicamemente, com o
Sihdicéto dos Servidores Municipais de Ouro Preto um relagdo amistosa, aberta ao
debate e as reivindicagdes, jamais corroborando com o prejuizo aos professores
decorrente da suposta inércia a Administragéo e jamais incidindo no descumprimento
de imposigdo normativa. Assim, resta expor as razdes que elucidam o fato de o Poder
Publico Municipal cumprir indistintamente todas as obrigacbes impostas pela
legislacéo. |
A lei 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e”, |ll, do caput do art 60
do Ato das disposigdes Constitucionais Transitorias, épés ter sua constitucionalidade

questionada e reconhecida em 2011, no que tange a fixagdo dos vencimentos, instituiu
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o piso salarial profissionél nacional para.os profissionais do magistério publico da
educagdo basica. Este diploma vincula todos os entes da Administragdo Direta
estando eles impedidos de fixar vencimento inicial das carreiras de magistério abaixo
do estipulado em lei.

Todos os anos, desde 2011, a Lei 11.738/2008 obtém nova redagéo
com o escopo de estabelecer, de forma periddica, o piso salarial profissional nacional
para os professores. Pois bem, o vencimento desses profissionais deve atender ao
minimo salarial estipulado em lei, para uma jornada em 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que, as jornadas de trabalho dispares terdo o valor desse minimo calculado
proporcionalmente. Ou seja, para jornadas inferiores a 40 (quarenta) horas semanais,
pagar-se-a o servidor conforme a jornada cumprida, chegando-se ao resultado com
mera operacdo matematica de “regra de trés”.

Explica-se: a Prefeitura Muncipal de Ouro Preto, na sua Lei n°
76/2010, assevera que a carga horaria a ser cumprida pelos Professor da Educagéo
Basica da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental (PEB-ALl),
enumerado no art. 8° |, da L.C.76/2010, cumpre jornada de trabalho é 30 horas
semanais (art. 22 da L.C. 76/2010). Ja o Professor de Educagéao Basica da Educagéo
Infantil, com habilitagdo em campos especificos do conhecimento (PEB-HE),
‘enumerado no art. 8°, |, da L.C. 76/2010, cumpre jornada de trabalho de 22,5 horas
semanais (art. 24, da L.C. 76/2010).

Como é proibida distingdo de remuneracao entre as cargas horarias
realizadas por eles (art.75, Lei complementar n°® 76/2010), a Administragdo Publica
considera, para fins de célculo oriundo da Lei 11.738, uma carga horaria geral de 30
(trinta) horas para todos os professores da rede. Isto &, diante de uma jornada
reduzida (considerada de 30 horas), para se compor o valor do minimo da categoria, €
necessario calcular qual o valor nominal do vencimento devido pela Administragdo
Publica proporcionalmente ao valor estipulado para as 40 (quarenta) horas
trabalhadas previstas na Lei 11.738/ 2008 (art. 2°, §§, 2° e 3°).

Partindo-se da premissa normativa de percep¢do de vencimento
proporcional devido a carga horaria menor, para o piso aposto em 2015 - R$ 1917,78
(mil novecentos e dezessete e setenta e oito centavos) - era devido um vencimento
de 1438,33 (mil quatrocentos e trinta e oito reais e trinta e trés centavos). Isto é, a
Prefeitura Municipal, além de respeitar o piso nacional, pagava seus servidores valor

acima do minimo obrigatério. Portanto, no ano do de 2015, ao contrario do afirmado
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pelo représentante dos s‘inb‘alizadosg o vencimento do ma'gis'té'ri(‘) bUblico muni‘c‘ipal
atendeu aos ditames da norma instituidora.

Quanto ao piso para o ano de 2016, ressalta-se que a adstricdo a
norma em sentido formal e material pressupde a existéncia de lei. O projeto de Lei,
PLS 114/ 2015 - que altera a Lei n°® 11.738/08, que regulamenta a alinea “e” do inciso
Il do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagdo basica - encontra-se, desde o dia 19/02/2016, na Comissdo de
Constituigdo, Justica e Cidadania (Secretaria de Apoio a Comissé@o de Constitui¢éo,
Justica e Cidadania). Em que pese o novo piso, que valeria a partir de janeiro de 2016,
ter sido anunciado pelo Ministério da Educagao e amplamente veiculado nas grandes
midias, ele ainda ndo possui for¢a vinculante, porque a lei € norma abstrata e geral,
gerando obrigagdes somente apds sua publicagao.

| Assim, mesmo o pedido do sindicato fundamentando-se em projeto de
lei, a Prefeitura Municipal de Ouro Preto afirma que, tornando-se o projeto em lei e,
dessa forma, sua validade e eficacia restarem efetivas, o piso anunciado para o ano
corrente ja é atendido pelo Poder Publico, porque, para um piso de R$ 2.135,64 (dois
mil cento e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), o valor do vencimento
dos professorés que possuem jornada de 30 (trinta) horas semanais, seria de R$
1.601,73 (mil seiscentos e um reais e setenta e trés centavos). Ou seja, a
Administragdo Publica, antes mesmo da edigdo da norma instituidora e sua imposigao
do novo teto, ja o respeita, bem como o coloca acima do estipulado para a devida
valorizagdo da categoria.

Né&o ha que se falar em omiss&o da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
que provou reconhecer o valor da categoria que detém a execugdo de um direito
fundamental aos cidadaos, a partir da propria valorizagéo de seus professores.

Atenciosamente,

Gt
Erico Otavio Diniz Cout
Secreario de Planejamento e Gestéo

Filipe Fe a Silva
Gerente de Recursos Humanos
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

u "

Regulamenta a alinea do inciso |ll do caput do art.

Mensagem de vetlo i
Mensagem de veto 60 do Ato das Dlsposm;oes Constitucionais Transitorias,
) * para instituir o piso salarial profissional nacional para os
Vide ADI n° 4167 profissionais do magistério publico da educagao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéao basica a que se refere a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade

Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educacgéo basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcao ou administragao,
planejamento, inspecdo, supervisao, orientacao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determmada
pela legislagéo federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao, no minimo, proporcnonals ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigéo da jomada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horéaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica alcangadas pelo art. 72 da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeifo de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos proftssnonals da educagao basica publica, pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| — (VETADO):

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizagéo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 59 desta Lei, dar-
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda

http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111738.htm 12
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vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagao do disposto neste artigo resulte
em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Uniao devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias e em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 32 desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragao dos recursos constitucionalmente vinculados a
educacao, ndo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministerio da
Educacao solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagao de
seus recursos. ‘

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 682 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica, conforme disposto
no paragrafo unico do art. 206 da Constituigdo Federal.

Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-201 0/2008/1€i/111738.htm
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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢
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