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DECRETO N° 734 DE 07 DE AGOSTO DE 2007.

Dispde sobre as normas disciplinares, de
treinamento e capacitagdo da Guarda Municipal
de Ouro Preto - GMOP e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio de Ouro Preto, em especial o art. 93, VII;

DECRETA:
e i L 7 A P
- DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes de
carreira da Guarda Municipal de Ouro Preto - GMOP de acordo com o dlsposto no
artigo 6° da Lei Complementar n° 20, de 10 de outubro de 2006.

Art. 2° Para fins deste Decreto, o termo disciplina sera interpretado como -
sendo o fiel cumprimento dos deveres de cada um dos componentes da Estrutura
Administrativa da GMOP, em todos os graus hierarquicos ¢ em todos os escaldes de
competéncia.

Art. 3° Sao manifestagdes de d1501p11na ‘

I. a pronta obed1enc1a as ordens legals e recomendagdes exaradas
II.o respelto as leis e regulamentos;

II1. o emprego de toda a sua atengdo em beneficio do servigo;

IV. a corregdo de atitudes;

V. o interesse pela manutencgdo da eficiéncia e da ordem da GMOP.

Art. 4° As manifestagdes de cortesia e de consideragdo devem fazer parte
do convivio -entre os Guardas Municipais e, no relacionamento destes com -0 01dadao
tornam-se obrigatorias.

Art.. 5° O principio de subordinagdo a ser observado pelo Guarda
Municipal — G.M.; obedecerd a hierarquia prevista na Lei Complementar n° 20, de 10 de
outubro de 2006.

Art. 6° Mesmo fora do horario de servigo fica o G.M. sujeito as
regulamentagdes constantes neste Decreto, respeitados os -direitos e garantias
fundamentais prescritos na Constitui¢do Federal. '

Art. 7° Todo superior que encontre um subordinado na pratica de ato
irregular tem o dever de corrigir-lhe a conduta.
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Pardgrafo tnico. Havendo transgressio as normas disciplinares, o
superior hierdrquico, caso ndo tenha competéncia para aplicar sangdes, devera
comunicé-la a autoridade competente para a aplicagdo, no caso, dos dispositivos deste
regulamento.

CAPITULO II
DAS FALTAS

Art. 8° Pela natureza especifica do servico e em virtude das disposi¢des
regulamentares -que-regem a- GMOP, «nenhumA de seus-integrantes—podera faltar ao.
servigo sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato
relevante que, pela sua natureza, imprevisdo e gravidade, razoavelmente impediria o
comparecimento de qualquer servidor publico municipal ao trabalho.

Art. 9° O integrante da corporagdo que faltar ao servigo ficard obrigado a
requerer, por escrito, a justificagdo da falta ao superintende da GMOP, que podera,
aceita-la ou ndo, sob pena de sujeitar-se as conseqii€ncias decorrentes da auséncia
injustificada.

§1° Para a justificagdo da falta podera ser ex1g1da prova do motivo
-alegado pelo servidor. ( ; ) -

§2° Acatado o pedldo de Justlﬁcag:ao serad comumcado ao orgdo do
- pessoal para as devidas anotagdes. :

§3° A justificag@o da falta ndo dé o direito a percepgﬁb do vencimento
correspondente aquele dia-de trabalho, ressalvados os casos previstos em lei.

_ §4° A ndo aceitagdo da justificativa de falta devera ser devidamente
motivada. ‘ ‘

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES
Art. 10. As transgressées clalssiﬁcam-se em:
I. simples; |
II. médias;
III. graves;

Art. 11. Os. procedimentos de apuragdo das faltas disciplinares serdo
realizados por comissdo disciplinar permanente, devidamente nomeada pelo Prefeito

- Municipal, que deverd, na aplicagdo das san¢des, levar em consideragdo a figura do ,
transgressor, o fato e as c1rcunstanc1as a ele 1nerentes as justificacdes, as atenuantes e

as agravantes.
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§1° Referida comissdo analisara e processard, respeitando o principio do
devido processo legal, a transgressdo cometida, os danos e conseqiiéncias que
porventura tenha causado, expedindo a decis@o e, no caso, a pena proporcional sugenda
ao ato cometido.

§2° A comissdo disciplinar, serd constituida por 3 (trés) integrantes de
grau superior ou igual ao indiciado e terd 2 (dois) membros suplentes.
§3° A comissdo disciplinar a que alude o paragrafo aﬁterior sera
P q P

nomeada através de portaria expedida pelo Prefeito Municipal, valida por 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§4° Podera a comissdo dlscxplmar ser alterada a qualquer tempo, através
de portaria expedlda pelo Prefeito Municipal, conforme a necessidade e se o caso
especifico assim o exigir.

§5° Os procedimentos disciplinares iniciados no exercicio a que se refere
o § 3° deste artigo, deverdo ser concluidos pela comissdo origindria, mesmo que oS
prazos de validade do mandato for ultrapassado, devendo tal ato restar devidamente
consignado nos autos do procedimento disciplinar.

§6° Os membros efetivos da comisséo disciplinar permanente poderéo ser
reconduzidos por mais duas vezes.

CAPITULO \%

DA DEFINICAO E DA ESPECIF ICACAO DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES : . ‘

At 12 Transgressao dlsc1plmar ¢ toda violagdo do dever funcional e,
genencamente dos preceitos de civilidade e probldade praticada’ por membro da
GMOP. :

Art. 13. Sdo "craﬁsgressc")es‘ disciplinares:
I. todas as ag¢des e omissdes especificadas neste capitulo;

II. todas as agbes e omissdes ndo especificadas neste capitulo que
atentem contra as normas estabelecidas em lei, as regras de servico, as ordens legais
prescritas por superiores hierarquicos e as autoridades competentes, o decoro da classe,
0s preceitos sociais, morais € de subordinagéo.

Art. 14. SAo infragbes disciplinares de natureza simples:

I. apresentar-se para qualquer ato ou servigo em que deva tomar parte ou
assistir, com atraso ndo Justlﬁcado

II. sentar-se estando em serv1g:o salvo quando pela natureza e
circunstancia isso seja admissivel,;

_ III. deixar, enquanto Guarda Municipal, de prestar informagdes que lhe
couber; : - '
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Iv. apresentar—se o Guarda Mummpal Feminino, com cabelos ndo
aparados ou, se compridos, com eles soltos;

V. perambular ou permanecer uniformizado, apos o término do servu;o
ou ainda estando de folga, em logradouros publicos;

AR Art. 15. Sdo mfrac;(”)es dlsc1phnares de natureza média:

I. permutar horérios de'servigo sem permissdo do superior hierdrquico
responsavel; '

II. deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou servigo em
que deva tomar parte ou assistir;

III. apresentar-se uniformizado em publico:

a — o G.M. masculino, com costeleta e cavanhaque, barba ou cabelos
cresc1dos bigode ou unhas desproporcionais;

b - com o uniforme em desalinho, desasseado ou portando nos bolsos ou
cintas, volumes que prej udlqu,em a estética e postura;

N c - trazer consigo cestas, sacolas, criangas ao colo ou volumes
avantajados, exceto se pela necessidade da execugao do servigo.

; b IV. Entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servi¢o, em
estabelecimentos comerciais, bancarios, industriais, clubes, associagdes e congéneres;

V. usar uniforme incompleto ou de forma contréria a regulamentar;

VL permanecer escorado, sentado ou sem compostura no mtenor ou
exterior de v1aturd ou de outro veiculo, ou em wias ¢ prédios pubhcos estando em
_Servigo; ; G :

VII. usar equlpamento que ndo seja o regulamentar

VIII. revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando
uniformizado, em servigo ou nao

IX. conduzir veiculo particular de maneira imprudente, durante o
exercicio das atribui¢cdes de guarda municipal;

X. omitir ou retardar a comunicagio de mudanc;a de residéncia ou
enderego prov1sor10

XI. acionar indevidamente os dlsposmvos Sonoros e lummosos de V1atura
oficial; ;

XII. conversar ou fazer ruidos mconvementes em locais ou ocasides
impréprios, durante o exercicio das atribui¢des de guarda municipal;

XIII. deixar de manter em dia seus assuntos na corporagio;
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XIV. apresentar comunica¢do, representagdo ou queixa destituida de
fundamento; ' ) ' ‘ et

XV. fazer uso do aparelho telef(”)mco da corporagdo’ para tratar de
- assuntos particulares;

XVI. deixar de proceder a entrega, no prazo de 12 (doze) horas, de-
obJetos achados ou que venha a suas m#os atraves de terceiros, em razdo de suas
funcgdes;

—XVII permitir-a-permanéncia-de-pessoas estranhas ao servigo em local
em que isso seja vedado; _ :
XVIII. deixar de verificar, com a devida antecedéncia, a escala de servigo

para o dia imediato ap6s o término do servigo, férias, licengas ou outros afastamentos
que tenha usufruldo

_ XIX. tratar de assuntos particulares durante o periodo em que estiver de

servico; b ‘

Art. 16. S@o infragdes de natureza grave, além das que, ndo chegando a

constituir-se crime, possam atingir a honra ou a dignidade de pessoa, do cargo ou das

institui¢des, a integridade fisica, moral ou psiquica do- individuo, atentem contra os

poderes constituidos e os principios const1tuc1ona15 que regem o Ordenamento Juridico
Brasileiro:

I. faltar a verdade;

II. sendo de sua competéncia, deixar de processar o ato transgressor e, se
for o caso, punir o transgressor;-~—

IIl. nfio comunicar sobre a falta ou irregularidade que presenciar ou
conhecer, a autoridade competente no mais curto prazo de tempo possivel;

IV. deixar de comunicar faltas graves e crimes que tenha conhecimento a
chefia imediata;

V. dormir durante o periodo de servigo, negligenciando seu posto;

VI. abandonar o posto sob sua vigildncia, sem motivo que justifique tal
ato;

VILI. deixar de assﬁmir posto ou servigo para o qual fora designado;

VIIL afastar-se de seu posto ou de qualquer local que se deva achar por '
for¢a de ordem legal, sem permissdo do superior hierarquico responsavel;

IX. ingerir bebida alcodlica estando uniformizado; ’ g

X. induzir ou permitir a introdugdo de bebida alcoohca nas dependéncias
da corporagio ou em seu posto de servigo;
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XI. apresentar-se publicamente em estado de embriagues, estando
uniformizado; : ' '

XII. introduzir ou distribuir nas dependéncias da corporagéo ou em lugar
- . pliblico, estampas ou publicagdes que atentem contra a disciplina ou a moral;

XIII. perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de ma freqiiéncia, estando uniformizado;

XIV. sobrepor os interesses particulares aos da corporagao;

~ XV exercer atividades incompativeis com a moral € a ética durante o
exercicio das fung¢des de G.M.; :

XVI1. deixar de apresentar-se ao superior responsavel pelo turno de
servico, quando assim for designado; :

XVII. deixar de apresentar-se, sem justiﬁcativa, em tempo habil;

a - as autoridades competentes, no caso de requ1s1<;ao para depor, prestar
declaragGes ou interrogatério;

b - ao posto de satide para submeter-se a exame médico, quando para isso

for designado; N ;
— XVIIIL deixar de registrar, quando de suas atribuigdes:
a - os recados telefonicos que receber;
b - as partes de transgressf)es disciplinares;
¢ - as faltas de comparecimento a0 servigo;
d - as ocorréncias atendidas; i
e -‘as ordens legais e recomendagdes do comando;
f - as prele¢Oes ministradas;
g " as cargas e descargas de material.

XIX. deixar de atender a ponderagdo justa de subordinado ou impedi-lo
de recorrer 2 autoridade superior, sempre que a intervencdo deste se torne necessaria;

XX. deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutenc;ao ou restabelecimento da ordem publica;

XXI. deixar de ter o devido zelo com o armamento, uniforme ou
equipamento sob sua responsabilidade;

XXII. deixar que se extrav1e deteriore ou estrague material sob sua
guarda ou responsabxhdade direta;

XXIII. emprestar a qualquer pessoa, distintivo, peca do uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente & corporagao;
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XXIV. manusear equipamento sem observar as prescricdes
regulamentares e as regras de seguranga exigidas; :

XXV. utilizar-se de veiculo da corporac;ao sem autonzac;ao de quem de
direito ou fazé-lo para fins particulares; )

g XXVI. contrariar, infringir ou desrespeitar regras de tréansito, salvo,
legalmente, nas urgéncias impostas pelo servico e desde que com os dispositivos
sonoros e luminosos devidamente acmnados '

XXV - —portar ostensivamente -qualquer instrumento intimidativo em
publico, em reunides sociais ou recreativas, de forma desnecessaria, quando estando em
Servico;

! XXVIIL. retirar, sem permissdo, documentos, livros ou objetos emstentes
em repartu;ao da GMOP sem estar autorizado por quem de direito;

XXIX. fazer entrega de bens, méveis ou imdveis, que estiverem sob sua
guarda ou responsabilidade, sem ordem expressa da autoridade competente;

XXX. concorrer ou promover a discérdia ou desavenca entre os
componentes da corporagio; :

XXXI. usar de termos descorteses para com superior, subordinado, igual
ou particular; R

. XXXII empregar, estando em servigo, tratamento mtlmo ou pejorativo
com superior; subordmado igual ou pamcular

XXXIII. censurar indevidamente, por qualquer meio de comunicagao,
autoridade superior hierarquica ou ato da administra¢io;

XXXIV. induzir alguém a erro ou engano, mediante ' informacdes
inexatas, quando agir com culpa, dolo ou ma-f¢;

XXXV. provocar, tomar parte ou aceitar discuss@o acerca de ideologia.
partidéria, religiosa ou esportiva estando uniformizado;

. XXXVI. entrar ou permanecer em comité pohtlco ou part1c1par de
‘ - comicios estando uniformizado;

XXXVII. fornecer noticia a imprensa sobre assuntos € Servigos
pertinentes 8 GMOP sem a prévia autorizagdo de superior responsavel;

‘ XXXVIII. promover ou difundir noticias que sebe ou que deveria saber
serem falsas em prejuizo da ordem ou imagem da corporagdo; °

XXXIX. praticar atos em nome da GMOP sem a devida autorizagio;

XL. divulgar decisdo, despacho, ordem ou 1nformag;ao antes da devida -
divulgagdo ou publicagéo oficial;
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XLI. deixar de assumir a responsablhdade de seus atos ou de
subordinados que agirem em cumprimento de ordens ou instru¢des suas; '

) \ XLII. deixar a carteira funcional com pessoa estranha a corporagao;
XLIIL deixar de atender pedido de socorro estando em servigo;

XLIV. recusar-se a auxiliar autoridade publica ou agente publico que
esteJa no exercicio de suas fum;oes e que, em virtude destas, necessite de auxilio
imediato;

XLV. desconsiderar autoridade civil ou militar;

XLVI. retardar encaminhamento de ordem policial, judiciaria ou
administrativa ou embaragar-lhe a‘execugio;

XLVII. faltar com o devido respeito ao cidaddo;
XLVIIL recusar-se a cumprir ordem legal dada por superior hierarquico;

XLIX. simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou
qualquer outra vantagem;

L. promover ou participar de mam'festagc”)es ilicitas;

LI aconselhar ou concorrer para que néo seja cumprida ordem legal, ou
seja, retardada a sua execugio;

, /LIL facilitar ou promover -a interferéncia de pessoa estranha a
corporag:ao a fim de obter para si ou para outrem qualquer vantagem ou beneficio;

LIIL atrasar ou deixar de apresentar sem monvo _]ustlﬁcado a entrega de
objeto achado ou apreend1do

LIV. procurar a parte interessada em caso de subtracdo ou de objetos
achados e manter com esta entendimentos passiveis de por em duvida a honestidade
funcional do GMOP;

LV. deixar de preservar local de crime que esteja sob sua
responsabilidade direta; '

LVI. praticar violéncia desnecessaria no exercicio da fungéo;

'LVIL deixar de providenciar para que seja garantlda a integridade fisica e

moral dag pessoas que estiverem sob sua custddia;

: Paragrafo unico. O integrante da GMOP que, no caso, cometer qualquer

das transgressdes elencadas nos incisos acima, estara sujeito aos procedimentos
disciplinares € puni¢des pertmentes ‘previstas nestes regulamentos sem pI‘C_]lllZO das
acdes judiciais cabiveis.
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. CAPITULOVI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 17. Sdo penas disciplinares:

I. adverténcia;

1L repreensio; 5

III. suspensdo;

IV. demissio;

V. demissdo a bem do servigo publico;

Art. 18. A pena de adverténcia, que podera ser verbal ou escrita, terd seu
assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos encaminhados ao dérgéo
de pessoal para o devido registro e, prescreverd, compulsoriamente, no prazo de 02
(dois) anos.

Art. 19. A pena de repreensdo sera sempre aplicada por escrito, terd seu
assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos encaminhados ao 6rgéo
de pessoal para o devido registro e, prescreverd, compulsoriamente, no prazo de 02
(dois) anos. :

Art. 20. Suspens3o consiste no cerceamento ao trabalho no minimo de 03
(trés) dias e no maximo de 10(dez) dias, sofrendo ainda o transgressor o respectivo
desconto nos vencimentos, durante o periodo que durar a suspensdo; terd seu
assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos encaminhados a0 6rgéo -
de pessoal -para o devido registro, prescrevendo compulsoriamente, no praze de 0‘5 -
(cinco) anos. -

Paragrafo tnico. Encontrando-se o- punido suspenso, a pena sera
cumprida a contar da data seguinte e em que se concluir a anterior.

) Art. 21. O afastamento cautelar poderd ser requisitado pela autoridade
competente no caso de indiciamento em processo administrativo disciplinar, neste caso
recebendo os vencimentos, exceto gratifica¢Ges, até a conclusdo do referido processo.

§1° O afastamento cautelar devera ser devidamente motivado, levando-se
em consideragdo a existéncia de risco ao regular desenvolvimento e conclusdo do
procedimento.

/

: §2° Encontrando-se o punido afastado, a pena sera cumpnda a partir da
data em que reassumir o servigo.

§3° Se da decis@o do processo administrativo disciplinar o acusado
afastado for considerado inocente das acusagdes a ele 1mputadas devera receber as
gratificagGes retidas, proporcionais e corrigidas.

Art. 22. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
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I. improbidade administrativa;

I1. crime contra a administragdo publica; |

III. incontinéncia de conduta ou mau p’rocedirnento;
IV. desidia no desempehho das respectivas fungdes;
V. embriagues habitual e em Servico;

VI. abandono de cargo falta de assiduidade ou insubérdinac;éo reiterada

no servigo; -
VIL. condenagdo criminal transitada em julgado;

VIIL ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada contra
superiores, subordinados ou iguais, salvo se em casos de legitima defesa propna ou de
outrem;

IX. uso de toxicos;
- X. trafico de substancias entorpecentes ou.de. coisas ilicitas;

XI. recebimentos de favores ou propinas em troca de facilitagdes
decorrentes da fungéo;

XII. violagdo e/ou revelagdo de segredo confidencial da corporac,‘ao
XIIL ser sujeito da corrupgdo atlva ou passiva;
XIV. pratlca constante- de apostas e jogos ilicitos;

Arty 23, As penas. queltas a demissdo poderdo, também, ser aphcadd
quando da remc1denc1a de. qua.lquer fato disposto no artigo 16 e seus 1n01sos iy

Art. 24. Para fins de reincidéncia nfo serfio levados em consideragio as
transgressdes prescritas.

CAPITULO VII

DAS JUSTIFICACOES, ATENUACOES E AGRAVAMENTOS NA AVALIACAO
DAS TRANSGRESSOES

Art. 25. Havera causa de justificagdo quando a transgressdo for cometida:
» 'I. na pratica de agdo meritdria, no interesse do servico, da ordem ou do
sossego publico; :

II. em legitima defesa propria ou de outrem;

[1I. para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever em
' caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, manutenc;ao da ordem e da
disciplina;

IV. por motivo de for¢a maior, plenamente comprovado;
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V. ter sido cometido para evitar mal maior
Art. 26. S3o circunstincias atenuantes:
L. relevancia de servigos prestados;

IL. ter sido cometida na defesa de direito préprio ou de outrem quando
ndo considerada causa de justificacdo;

Art. 27. Sdo circunstincias agravantes:
L pratica simultidnea ou conexdo-de duas ou mais transgressdes;

II. reincidéncia;

I11. conluio;
IV. ter abusado.o transgreésor de sua autoridade hierérquiéa ou funcional.
CAPITULO VIII
SECAO1

" DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 28. Para fins de .controle disciplinar, - pontuagdo para
promogao e outros efeitos, o comportamento do integrante da GMOP se classifica em:

1. Excepcional: quando no periodo de 05 (cmco) anos de efetlvo
servxg:o ndo tenha sofndo qualquer punigio dlsc1p11nar

II. Otimo: quando, no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo
servigo, tenha sofrido apenas 01 (uma) repreenséo;

III. Bom: quando, no periodo de 04 (quatro) anos de éfeﬁvo
servigo, tenha sofrido apenas 01 (uma) suspensio;

IV. Regular: quando, no periodo de 02 (dois) anos 'de efetivo
servigo, tenha sofrido suspensdes que, somadas, ndo ultrapassem o total de 12 (doze)
dias;

V. Insuficiente: quando, no periodo de 01 (um) ano de efetivo
servigo, tenha sofrido suspensdes que, somadas, ultrapassem o total de 12 (doze) dias.

Art. 29. O integrante da GMOP cujo comportamento seja classificado
como insuficiente, ficard sujeito a pena de demissio, mediante a realizagdo de
procedimento administrativo, onde seja garantido o exercicio da ampla defesa e do
contraditério.

Art. 30. A luz do assentamento do integrante da GMOP sera efetlvada a.
classxﬁcag:ao do comportamento do G.M.

Art. 31. O G. M, apods aprovagdo no curso de formagdo espec1ﬁca
ingressara na corporago e terd a classificagdo do comportamento considerado bom.
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o SECAO II
’ DOS ATRIBUTOS

Art. 32. Os servidores enumerados neste regulamento deverfio exercitar
diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos: ‘ ‘

: I. RESPONSABILIDADE: capac1dade de assumir as conseqliéncias das
suas condutas e decisdes;

II. DISCIPLINA capamdade de proceder conforme as normas, leis e
padrdes regulamentares;

III. EQUILIBRIO EMOCIONAL: capacidade de controlar suas proprias

reagoes;
s A IV. DEDICACAO capac1dade de realizar atividades com empenho

\' APRESENTACAO PESSOAL: cuidados com o asseio e apresenta¢io
do uniforme, além da exteriorizagdo de atitudes e porte, condizentes com sua funcéo;

VI. PONTUALIDADE: capacldade de chegar, partir ou cumprir seus

afazeres no tempo determinado; ‘

VII. ASSIDUIDADE: qualidade de se fazer presente com regularidade e
exatiddo no lugar onde tem que desempenhar seus deveres e obrigagdes;

VIIIL. COOPERACAO capac1dade de contrlbmr espontaneamente para o
trabalho, de outras pessoas ou da equipe a que pertence

IX. INICIATIV A: capacidade de agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo;

X. DINAMI_SMO: capacidade d(-; evidenciar disposiq:_ﬁo para o
desempenho e atividades profissionais;

XI. PROBIDADE: qualidade de proceder dentro dos padrdes exigidos
pela moral; '

XII. OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou
solu¢do de um problema, ater-se excluswamente ao objeto em questdo, discernindo o
fundamental do supérfluo;

XIII. SOCIABILIDADE: qualldade de praticar com naturalidade as
regras de cortesia e civilidade nas diferentes situagdes em que se encontram;

XIV. METODO E ORGANIZACAO: qualidade de, na realizagio de
uma atividade ou solu¢do de um problema, proceder de forma ordenada ou dentro de
um sistema, e, de por em condi¢des de funcionar ou serem utilizados de forma ordenada
e eficiente os elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV. CAPACIDADE DE OBSERVACAO: qualidade para assinalar, sem
retardo, aspectos importantes de um problema ou questio;
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Paragrafo tmico. Os atributos elencados no presente art1go serdo, no todo
ou em parte, considerados para a avaliagdo do GM.

Art. 33. Aplicam-se, supletivamente, aos procedimentos regulados pelo
presente Decreto todas as normas aplicdveis aos demais servidores publicos do
Municipio de Ouro Preto, quando estas ndo conflitarem com o regulamentado por este
Decreto.

TITULO 1
’ e e SECAO1-
DO CURSO DE FORMACAO E DO TREINAMENTO

Art. 34. O curso de fonnag:ao da GMOP funcionard em local
prewamente estabelecido e contard, para a sua reahzag:ao com' um servu;o de:-
administracdo e um corpo docente.

§1° Os servigos de administragdo serdo prestados pelos servidores
mummpals vinculados a atividade administrativa.

§2° O corpo docente serd constituido por servidores mumc1pals
hablhtados por terceiros devidamente contratados e pela Policia Militar do Estado de
Minas Gerais ou outro érgio publico, através de convénio.

Art. 35. O superintendente da GMOP sera responséavel por:

| 1. organizar o funcionamento do curso, bem como d1$01p11nar a
utlhzag:ao do espago fisico onde o mesmo sera reahzado

_II. responsabilizar-se pela elaborac;ao e execu¢do do programas de“; L

matenas /08 quals deverao smtetlzar 0s objetivos e assuntos do curso;

I1I. dec1d1r sobre as petlc;oes recursos € processos de sua
competéncia, e, quando for caso, remeté-los devidamente a quem detém a competenma
para tanto.

IV. acompanhar a freqiiéncia do corpo docente e dos alunos,
justificando ou ndo as faltas, conforme as razdes devidamente apresentadas;

: V. elaborar proposta de designagdo de professores, instrutores e
demais servidores necessarios para atuar junto ao corpo docente, quando estes forem
servidores publicos municipais;

VI. decidir as atribui¢des de turma aos professores ou instrutores,
bem como o seu remanejamento entre turnos e turmas, de acordo com a conveniéncia. -

VII. convocar e presidir, quando outra autorldade municipal néo
for designada para tanto, as reunides de interesse para o curso;

VIIL estabelecer prazos e cronogramas de trabalho e avaliagdes;
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IX. expedir certificados de aprovagdo no curso de formacio e
capacitagao; ' '

X. comunicar & Secretaria de Governo, sobre a necessidade de
deshgamento de alunos, quando o mesmo for considerado reprovado no programa de
treinamento e capagitagio;

XI. delegar,.aos servidores administrativos da GMOP, quando
entender necessario, as seguintes responsabilidades:

e s B OTEARI ZACHO. ‘do-acervo-mediante recorte de- leis, decretos,
portanas comumcados 2 demals atos oficiais de interesse geral da GMOP;

b — controle de freqiiéncia e pontualidade do corpo docente e dos -
alunos; et B

¢ — diligenciar para que o local onde funcionard o curso, os bens
patnmomals e as instalagdes em geral sejam mantidos e preservados, informando aos
6rgdos competentes as necessidades de reparos, adotando, de imediato, as medidas que

- estiverem ao seu alcance

. d= comunicar as autoridades eompetentes os caos de doengas
contag1osas g 1rregular1dades gravas ocorridas no local onde funcionara o curso;

= € — a manutengdo - da ordem dos arquivos e ﬁchanos relativos aos
alunos e professores;. :

f — elaborar listas de _alunos aprovados ou reprovados nas
respectivas turmas; ' ! &

g — manter atualizado o map_a de avaliagGes obtidas pelos alunos;
| SECAOT " %
DA MATRICULA *

Art. 36 Os 60 pn'rheiros candidatos classificados na ptimeira fase
de concurso publico serdo automaticamente matriculados no curso de formagdo e
capacitagcdo da GMOP.

§1° Con51derar-se -4 como desistente, e seréd dispensado do curso,
bem como desclassificado no procedimento de selegdo, o candidato que ndo comparecer
nos 03 (trés) primeiros dias de aula.

§2° As vagas surgidas em decorréncia de possiveis desisténcias,
nos termos do pardgrafo anterior, serdo preenchidas pela convocagio de outros
candidatos aprovados na primeira fase do concurso, respeitada a ordem de classificacio;

; §3° As convocagdes serdo efetuadas no prazo de 07 (sete) dias,
contados da apuragdo das desisténcias previstas no § 1°.
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SECAO I
DA ORGANIZACAO DO CURSO E DO REGIME ESCOLAR

Art. 37 O curso de formac;ao e capacﬁac;ao da GMOP
compreendera 2 (dois) ciclos, sendo:

I. BASICO: destinado a transmitir conhecimentos fundamentais
que permitem a integrag@o do aluno na sociedade e na cultura de seu tempo;

II. PROFISSIONAL: destinado a transmmr conhec1mentos

espe01ﬁcos visando dar ao aluno adequada qualifica¢éo par ao exercicio de sua fungdes;

Parigrafo tunico.Integra o amexo I do presente Decreto o curriculo »
minimo do curso de formagéo e qualificagdo da GMOP, contendo a descrigdo da carga
horéria individual e geral das disciplinas e dos ciclos.

Art. 38 O curso comportarda numero de horas letivas
correspondentes aos dias tteis em um periodo de 04 (quatro) meses.

Art. 39 Serdo ministradas até 08 (oito) aulas diarias hgadas ao
programa de ensino, divididas no periodo da manhi e da tarde, sendo assegurado um -
intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos por periodo.

Art. 40 Cada aula terd duragdo méxima de 50 (cinqiienta) minutos
de trabalho docente, podendo constituir em atividades de classe ou extr'aclasse .

/ Art. 41 Quando a ' necessidade do ensmo exigirem, 0
Supermtendente da GMOP podera determmar a dlstrlbulq,ao das aulas de forma e
duracdo diferentes, bem como autorizar a realizagio de atividades escolares aos sabados
e domingos, tal como aulas de classe e estagios pratlcos supervisionados.

Art. 42 Seré considerado ausente o aluno que chegar depois de
1mc1ada a aula, adm1t1da a tolerancia méaxima de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo unico. Considera-se iniciada a aula quando da entrada o i
professor ou instrutor na sala de aula.

Art. 43 O aluno que obtiver indice de freqii€éncia menor do que

75% por disciplina ou no geral, sera eliminado do curso. y
) SECAO IV
DO APROVEITAMENTO E APROVACAO NO CURSO DE CAPACITACAOE
TREINAMENTO

Art. 44 O aproveitamento do aluno sera apurado mediante
~ avaliagfo efetuada pelos professores e instrutores. | .

Art. 45 Na avaliagdo do aproveitamento, as notas confendas
obedecerdo a escala de 0(zero) a 10(dez).




Praca Barao do Rio Branco, 12
Pilar Ouro Preto MG 35400-000
Tel [31] 3559 3200

Paragrafo tnico. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver
média aritmética da nota, por disciplina, igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 46 As avaliagdes de educagdo fisica, defesa pessoal e ordem
unida serdo realizadas mediante provas praticas previamente estabelecidas pela
coordenagdo do curso, com os respectivos indices de aproveitamento. ‘ -

Paragrafo unico.Para a prova de capacidade fisica, o candidato
deverd apresentar atestado médico que o declare apto aos esforg:os a que sera submetido.

Art. 47 O aluno que for surpreendido utilizando-se de  meios
1hc1tos durante a realizagfo das avaliagdes sera dispensado do curso.

Art. 48 O resultado das avaliagbes serd encaminhado ao
Supermtendente da-GMOP que devera dar publicidade sobre 0 mesmo no prazo de:5
(cmco) dias.

Art. 49 O aluno que se julgar prejudicado na respectiva avaliagéo,
poderd Solicitar revisdo -de .prova no prazo de 24 (vinte e ‘quatro) horas apéds a
divulgagdo do resultado, através. de requerimento fundamentado, a ser apresentado ao
Superintendente da GMOP.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente procedimento'as normas,
estabelecidas no edital de concurso publico realizado para o preenchlmento da vaga de
GM a que se submeteu o respectivo aluno recorrente.

Art. 50 Seré considerado aprovado no curso de capacitagdo e
treinamento da GMOP. os 60 (sessenta) primeiros alunos, de acordo com a ordem
‘decrescente da média final de cada disciplina.

§1° Em caso de empate, serd adotado com critério de desempate a
maior média final no ciclo profissional.

§2° Ocorrendo empate serd adotada como critério a medxa obtida
na disciplina teste fisico; :

§3° Acaso permaneca o empate apés a aplicacdo dos preceitos
estabelecidos nos paragrafo anteriores, o desempate ocorrerd mediante sorteio publico,
devendo o mesmo ser devidamente comunicado através de edital.

SECAO V
DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADE E PENALIDADES

Art. 51 Sdo direitos dos alunos do curso de’ capacitacdo e
treinamento da GMOP, além de outros prev1stos neste decreto:

I. receber ensinamento tedricos € praticos, em relag:ao as matérias
ministradas, dentro do plano de curso proposto.

II. obter informagdes quanto a seu aproveitamento pessoal,
orientagdes e instrugdes especificas que visem seu aperfeigoamento.
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 com este regulamento:

Art. 52 S3o deveres do alurio,' além de outros previstos neste
regulamento: ' : : ‘ '

I. ser assiduo e pontual;

1L cumpnr as determinagdes do corpo docente e das autoridades
administrativas responsaveis pela GMOP : .

III. tratar com urbanidade os colegas, professores, instrutores e
demais servidores envolvidos na realizagfo do curso;

IV. zelar pelo asseio, ordem e organizagdo das dependéncias do
local onde funcionara o curso;

V. manter atuahzados seus dados pessoais, mformando qualquer
alterago, responsab1hzand0 se nos casos em que, pela omissdo a esta estlpulagao
deixar de receber qualquer comunicado.

‘ VI. atender as solicitagdes dos servigos de Administragdo do
curso quanto a apresentagdo de documentos, atestados fotografias recentes e 0 que mais
lhe for solicitado. :

VII. estar devidamente uniformizado antes do inicio da aula,
quando o uniforme sobre fornecido pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto. '

Art. 53 O aluno responderd pelos danos'causados as instalagdes,
equipamentos ou materlals publicos ou vmculados a realizagdo dos cursos.

Art 54 Sera responsab111zado o aluno que se valer dessa condigdo
para ﬁns 1llc1tos € no mtulto de obter vantagem para si ou para outrem.

Art. 93 O aluno ficara quelto as segumtes penahdades de acordo

L adverten01a

IL. repreensﬁo;

III. suspensdo;

I'V. dispensa do curso;

Art.56 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente pelo
professor ou instrutor e registrada no diério de classe, nos seguintes casos:

L irhpontualidade;
I1. falta de atenc¢do na aula;
I1E, falta de empenho na éxecug:éo dos exerciciOS'

Art. 57 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito pelo
professor ou instrutor nos seguintes casos:
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PUBLICACAO 1

L. reincidéncia de qualquer um dos comportamentos citados no
artigo anterior; ' ' '

II. descumprimento das 1nstruc;oes do artigo 52.

Art. 58 ‘A pena de suspensdo serd aphcada por escrito pelo
Superlmendente da GMOP, nos seguintes casos:

L remc1denc1a em comportamento Ja punido com pena de
repreensao;

II. indisciplina;

Art. 59 Os casos de dispensa serdo justificados por escrito,
devidamente documentados e encaminhados a Comissdo do Concurso Publico a -que foi
submetido o aluno, para fins de processamento.

Art. 60 Da decisdo que aplicar penalidade ao aluno, caberd
recurso, com efeito suspensivo, & Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados a partir da 01en01a ou comunicagdo, apresentando-se as
devidas justificativas.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 E vedada a utlhzagao das salas de aula dependéncias e
demais equip,amentos.\v destinados ao ‘curso de capacitagdo ¢ formagdo da GMOP por
pessoas estranhas ao curso sem a autorizag@o expressa do Superintendente da GMOP.

Art. 62 Os casos omissdes neste regulamento serdo resolv1dos_ )

pela apuca(;ao subsidiéria das normas aphcavels aos demais serv1dores publicos
municipais. R S i

Art. 63‘Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag:éo.

Ouro Preto, Patrimdnio Cultural da Humanidade, 07 de agosto de
2007, duzentos e noventa e seis anos da instalagdo da Camara Municipal, ¢ vinte e seis

TRV

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
~ Prefeito de Ouro Preto

anos do Tombamento.

n Jtanas dos

73 Camara Munic‘pal nos fernmos dc

-t 37 d\z

Lidicad. 6, mediante aiixagdo nas; "

prédios da Prefeitura ¢

¢ rng"g'ca Municipai, p ecretarw Munici al de Govemo
.J, N

=

s

O

Jicade Governo !




Praga Bardo do-Rio Branco, 12
Pilar Ouro Preto MG 35400-000 / '
Tel [31] 3559 3200

ANEXO I

GRADE CURRICULAR MINIMA PARA AFORMACAO E CAPACITACAO
DA GUARDA MUNICIPAL DE OURO PRETO

Relag¢do do contetdo programético da formagdo da Guarda Municipal de Ouro
‘' Preto Confeccionado de acordo com a matriz curricular da secretaria Nacional de
seguranca Publica.

AR Carga i}
S —Disciplinas Hai:z'i%i'a iy
b~ Lei de Criagfio e Regulamentos da Guarda Mumc1pal 30 horas
- | Uso da for¢a e Abuso de poder 06 horas
Atividades S6cio—pedagdgicas da Guarda Municipal 40 horas
Comunica¢io Informacio e tecnologias em seguranga | 12 horas
Comunicac¢des Operacionais - 24 horas
Comunidade Escolar. 30 horas *
Concepgdes da at1v1dade e das politicas de Seg. Pubhca 16 horas
Defesa Civil.. 08 horas
Direitos Humanos 20 horas
Espago Publico Guarda Mum01pa1 ¢ Comumdade | 30 horas
Informag&o e Geoprocessamento S 12 horas: | -
Nogdes Gerais de Direito - g 30 horas
Meio Ambiente : -5 12 horas
Movimentos Sociais 18 horas
—-- | Nogdes de Criminalistica : 05 08 horas B

Patriménio Historico cultural turistico e palsaglstlco 18 horas

"“ _ Prevengdo e Combate a Incendlo : 12 horas
Primeiros Socorros o | 32 horas
Relagdes Juridicas no Trabalho 24 horas
Relagdes Humanas 12 horas
Técnicas Operacionais : | 40:horas
Transito 32 horas
Violéncia e seguranga Publica \ 20 horas
Defesa Pessoal . , 40 horas
Policiamento Comunitrio 16 horas
Ordem Unida s 7 40 horas
Treinamento Fisico : | 40 horas
Armamento e Equipamento , | 40 horas
Provas e Palestras : ' 28 horas.
Acampamento ' , , 60 Horas
Total de 28 Matérias 750 horas




