«CISMEP

S O B AR, R RGN BT MO 1A P A

EXCELENDCIA EM SAUDE

1° TERMO ADITIVO AD CONTR;ATO DE CONSORCIO PUBLICO

. 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE >
CONSORCIO PUBLICO VISANDO ALTERAGOES
NOS CAPITULOS SEXTO, SETIMO, OITAVO,
DECIMO PRIMEIRO E DECIMO SEGUNDO, NOS
TERMOS DAS ALTERACOES APROVADAS NA
ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 26 DE FEVEREIRO
DE 2010.

Sao signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNP] sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa a Rua
Professor Osvaldo Franco, n°® 55, Centro, Betim, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Maria do Carmo
Lara Perpétuo, inscrita no CPF sob o n® 199.513.966-15;

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa a Av.
Governador Benedito Valadares, n°® 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas
Gerais, nesta ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Dejair César
Ribeiro Campos, inscrito no CPF sob o n°® 134.367.756-49;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito puablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.363.929/0001-40, com sede administrativa a
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Avimar de
Melo Barcelos, inscrito no CPF sob o n°© 892.393.506-91;

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n°® 18.313.007/0001-29, com sede administrativa a/

Av. Ernesto da Cunha, n°® 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,

neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ilaerson Ferreira de
- *  Souza, inscrito no CPF sob o n® 740.236.836-04;

? O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito pdblico interno,

inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.466/0001-39, com sede administrativa a
Rua dos Expedicionarios, n° 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Flavio Mailta
Leroy, inscrito no CPF sob o n® 771.249.987-87.

O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito O}Q
no CNPJ sob o n° 18.313.833/0001-78, com sede administrativa a (Rua
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Benedito Valadares, n°® 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Derci Alves Ribeiro Filho,
inscrito no CPF sob o/ n® 229.173.656-68;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 18.715.474/0001-85, com sede administrativa a AV.
Governador Valadares, n° 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gomes
Dutra, inscrito no CPF sob o n° 501.102.766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa a Rua
Padre Gregorio do Couto, n°® 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n® 067.509.656-10;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa a Praga
dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antdnio Adonis Pereira,
inscrito no CPF sob o n°® 131.706.436-49;

O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito pdblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03, com sede administrativa a
Av. Governador Magalhdes Pinto, n® 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Anderson Ferreira Alves, inscrito no CPF sob o n° 034.015.736-40;

O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa a
Rua Pereira Guimaraes, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Aurélio
Guimaraes, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
administrativa a Rua Presidente Vargas, n° 33, Centro, Piedade dos Gerais,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
o Sr. Daniel Mauricio Reis, inscrito no CPF sob o n°® 576.174.146-68;

O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa a
Praca Fortunato Campos, n° 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr Adair Dornas dos
Santos, inscrito no CPF sob o n° 548.946.706-15;

O Municipio de S30 Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNP] sob o n° 01.612.516/0001-50, com sng
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administrativa a Av. Rui Barbosa, n® 90, Bairro Teresa Cristina, Sdo Joaquim
de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal o Sr. Antonio Carlos Resende, inscrito no CPF sob o n°
408.615.706-34;

Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°® 01.612.509/0001-58, com sede administrativa a Rua Eloi
Candido de Melo, n® 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcelo Pinheiro do
Amaral, inscrito no CPF sob o n° 786.817.586-91.

CAPITULO PRIMEIRO — DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1¢ O Consdrcio Intermunicipal de Salde do Medio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara,
Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Rio Manso, Sdo Joaquim
de Bicas e Sarzedo, tem personalidade juridica de Direito Plblico Interno, com
natureza juridica de Associagdo Publica, sem fins econdmicos, com prazo de duracao
indeterminado.

§1° A subscricio deste Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio Publico sera realizada
mediante assinatura em uma via, seu extrato devera ser publicado em veiculo de
imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em que se podera obter a cdpia
integral do mesmo.

§2° A Associacdo Publica que constitui este Consércio Intermunicipal de Saude,
equipara-se, para todos os fins de direito as autarquias, nos termos do Art. 41, IV, do
Cédigo Civil.

Art. 2° O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim, e jurisdicdo sobre toda a
drea do conjunto dos respectivos territorios dos entes federados consorciados
atualmente, assim como sobre as dreas dos territdrios de outros entes federados que
passarem a integrar o CISMEP, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na
Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo Unico. A sede do consércio podera ser alterada mediante deliberagao da
Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10°. CAPITULO SETIMO deste
Contrato.

CAPITULO SEGUNDO — DAS FINALIDADES

Art. 3° O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados que aderirem ao consorcio, de agdes e Servigos de saude, em cardter
complementar ao Sistema Unico de Salde — SUS, inseridos no contexto da
regionalizagdo, da programacdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e
da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacdo de riscos e as
necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuﬁciénﬁt@a
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ou auséncia de oferta de servicos efou agOes de saude nos entes consorciados,
caractefuzqdps como vazios assistenciais, de acordo com o perfil socio demografico,
epidemiolégico regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas agles e servigos de salde estardo em consonancia com as normatizagbes
estabelecidas pela Portaria GM N° 399 de 22 de fevereiro de 2002, que divulga o
Pacto pela Salde 2006 + Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
referido Pacto, Portaria GM N° 699 de 30 de margo de 2002, que regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o, os principios, as diretrizes e
os pactos firmados na Programacao Pactuada e Integrada - PPI MG 2003, aprovados
na Deliberacdo CiB MG N°® 031/2003, Portaria GM N° 2.848 de 22 de dezembro de
2007, que consolida a estrutura organizacional e o detalhamento dos procedimentos
da tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais
do SUS, e suas atualizacBes posteriores, Portaria GM N° 2.868 de 27 de novembro de
2008, que homologa os Termos de Compromisso de Gestdo - TCG e publica os
Termos de Limites Financeiros Globais — TLFG de setecentos e setenta Municipios do
Estado de Minas Gerais, dentre outros, bem como as demais diretrizes basicas do
Sistema Unico de Salde, previstas na Lei Federal n® 8.080/1990 e nos artigos 196,
197, 198 e 200 da Constituicdo da Replblica de 1988.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
estampados no caput e no §1° do presente artigo.

Art. 4° Os objetivos do CISMEP para os entes consorciados compreendem:

I — implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional;

11 - implantar, implementar e desenvolver agdes e servios assistenciais ambulatoriais
e hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo 0s processos
de credenciamento/habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

111 — celebrar contratos e convénios com os entes consorciados;

IV — inserir-se no sistema de regulagdo da Microrregido de Betim, bem como nos

sistemas de regulacdo das outras Microrregides que contenham e que possam vir a
ter Municipios consorciados ao CISMEP, respeitando os fluxos operacionais,
assistenciais e protocolos pre-estabelecidos;

V - integrar-se & Central Estadual de Regulagdo-SUS Facil, a Central de Regulacao
Microrregional, a(s) Central (is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central (is) de
Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados e aos Modulos Municipais de
Regulacdo e de Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados;

VI - implantar/implementar servicos ambulatoriais e hospitalares, desde gue
constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemiologica e sua viabilidade de
operacionalizacdo, devendo tal ato ser aprovado em Assembleia Geral do CISMEP;
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Vll’w pm(‘:edej a implantagdo de quaisquer novos servicos e agdes de saude somente
apos realizacdo de estudos demogréficos e epidemiologicos, estudos de viabilidade

devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala
e de escopo;

VIII - proceder a publicacdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos

ou eletrbnicos, inclusive para divulgagdo .de atividades do Consdrcio ou de entes
consorciados;

IX — adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar obras
para o uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,
administrar, gerenciar 0s bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanca.

§1° O CISMEP através do seu cardter complementar ao SUS deve estar
compreendido e inserido com capacidade instalada do(s) Municipio(s) de
implantagdo/implementagdo de servigos, acatando as diretrizes de controle,
requlacdo, avaliagdo e auditoria, respeitando assim, 0s fluxos operacionais,
assistenciais e pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso IX do caput, inclusive os
derivados de obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso e propriedade
disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o
Consarcio.

§3° Omisso 0 contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou
de extingdo do Consdrcio, os bens permanecerao em condominio entre os entes
federados consorciados que contribuiram para a sua aquisigdo ou produgao.

§4° O Consorcio podera apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive
podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino superior ou de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem
como podera realizar a contratagdo de estagidrios para atuarem em todas as areas do
Consorcio.

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos 0 consorcio podera:

ﬁ contribuiches e subvengBes sociais ou econdmicas de outras entidades e 0rgaos

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, J
governamentais; (

II - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei Federal n°® 8.080/1990;

Il — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de Uﬁ
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;
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IV - ser wntrgtado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitacdo, nos termos do art. 2°, inciso IlII, da Lei Federal

de n° 11.107/2005.;

V - solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitacao de procedimentos e
servicos assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta complexidade,
de acordo com a necessidade, o perfil sécio demografico, epidemiolégico regional,
efetivando tudo isto com énfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na
demanda dos usudrios, em conformidade com a legislagdo pertinente, com economia

de escala e de escopo; e

VI - cg!ebrar contrato de Gestdo com entes da Administracdo Publica, Autarquia e
fundagdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelegam como
objetivos e metas a realizacdo de agbes e servigos de salde, de carater complementar

ao Sistema Unico de Satde — SUS.

CAPITULO TERCEIRO - DA AREA DE ATUAGCAO

Art. 6° Considera-se como area de atuagdo do CISMEP a que corresponde a soma,
das areas dos territorios dos entes federados que o integrarem, considerando também
as areas dos territorios dos entes federados, que vierem a integrar o CISMEP.

CAPITULO QUARTO — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados 0
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Contrato.

CAPITULO QUINTO — DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art. 8° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes
no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais
e legais, terd o Consorcio Plblico poderes para representar 0s entes da Federagdo
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer

natureza.

CAPITULO SEXTO — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 9° O Consdrcio terd a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras
definidas posteriormente em estatuto: (Redagdo dada pela Assembleia Geral de

26/02/2010)

1 — Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos Q :
entes federados consorciados, que serd o 6rgdo maximo de deliberagdo;

5

II - Conselho de Secretérios, constituido pelos Secretarios Municipais de Saude dos M

entes federados consorciados;

%
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I & Diretoria Administrativa, constituida pelo Secretdrio Executivo, pelo Assessor
Técnico, pelo Assessor qurfdico, pelo Assessor de Comunicagdo e pelo Controlador;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretdrios Municipais de Salde de 03 (trés)
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os 6rgdos de direcdo, fiscalizagio e assessoria do CISMEP sdo 0s seguintes:
I - Conselho de Secretdrios;
11 — Diretoria Administrativa;

I1I - Conselho Fiscal.

§2° Os orgdos para chefia da execugdo das atividades do CISMEP, com atribuicdes
definidas em Estatuto, sao 0s seguintes:

I — Coordenadorias de Administracdo e Suprimentos, Planejamento e Finangas e
Operacional em Salde;

II - Geréncias de Transportes, Administragdo e Suprimentos, Planejamento e Finangas
e Operacional em Saude;

111 — Chefias de Enfermagem e Executiva;

IV — Supervisores de Administracdo e Suprimentos, Plangjamento e Finangas €
Operacional em Saude.

§3° Os orgdos do CISMEP obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagdo hierdrquica administrativa:

I - Primeiro nivel — Assembleia Geral;
I - Segundo nivel - Secretaria Executiva;

11 - Terceiro nivel — Assessoria Juridica, Assessoria Técnica, Assessoria d
Comunicagdo e Controladoria;

IV - Quarto nivel — Coordenadorias, Geréncias, Chefias e Supervisores.

§4° O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagdo das atividades do Consorcio, vinculado
a Assembleia Geral.

§5° O provimento dos empregos previstos no art. 9, §§1° e 2°, serdo ocupados por
profissionais de comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputagdo ilibada, nos
termos do Estatuto da Consorcio. B
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Art. 10. A Assembleia Geral é a insténcia maxima de deliberacdo do CISMEP.

§1° Os entes consorciiados serdo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado por seu
vice ou por representagdo fundamentada por mandato.

§2° A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente do Consdrcio.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;

Il — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como e referendar a
contratacdo e demissdo dos membros da Diretoria Administrativa;

111 — aprovar as contas do Consorcio;

IV — aprovar as alteragbes no Contrato de Consbrcio, no Estatuto do Consorcio, bem
como em seu Regimento Interno;

V - decidir sobre a dissolugdo do Consércio;

VI - rever os atos dos membros do Conselho de Secretarios, da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal;

VII — julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados;

VIII - autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade tempordria de excepcional
interesse pUblico, nos termos do art. 20, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;
b) a quantidade de profissionais a ser contratado;
¢) o saldrio dos profissionais contratados;

d) o prazo de duragdo da contratagdo.

IX — aprovar o orgamento anual e 0 plano quadrienal;
X — decidir a respeito de representagdo feita por ente federado consorciado;

XI — aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado.

extraordinariamente,  quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria

k:

§4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, € Up
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Executiya, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados.
(Redacao dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

I - o calenddrio anual das Assembleias Ordindrias seré aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

II - a convocacao d;a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

IIl - a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze);

IV - a convocagdo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovacao e modificagao do
Estatuto do CISMEP devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§5° A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados atraves de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-4, em primeira
convocagao, com a presenca de ?/3 (dois tercos), no minimo, dos representantes dos
entes consorciados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
nlimero.

§7° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos representantes dos entes consorciados presentes.

§8° As alteracBes do Contrato de Consércio, do Estatuto e da alteragdo de sede serao
decididas pelo voto de no minimo /s (trés quintos) do total de seus membros, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§9° Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
serdo ser tomadas obrigatoriamente por aclamagao.

§10. Somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos
de rateio poderdo votar.

§11. A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consércio terdo direto a voto em todas a
deliberagbes da Assembleia Geral.

8§12, Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante;

II — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembieiao,e

R

Geral;
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I - a integra de cada uma das pfopo'stas votadas na Assembleia Geral e a indicag3o

expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamagdo de resultados.

§13. Sorp,ente se reconhecera sigilo de documentos e declaragOes efetuadas na
A_s;embieua (_Seiral me;iiajnte decisdo na qual se indiquem expressamente 0s motivos do
sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes € a ata

devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo. '

§14. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele

que a ‘iavrou, por quem presidiu e pelos representantes do entes federados
consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

§15. Sob pena de ineficicia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral serd, em até dez dias, publicada no sitio que o Consorcio mantera
na internet. '

§16. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata
sera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstracao de
interesse.

CAPITULO OITAVO —~ DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Art. 11. O Presidente do Consércio é o seu representante legal e sera eleito pela
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente O Chefe do Poder Executivo de um dos
entes consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consdrcio, sera
eleito, também, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder

Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

§2° No caso de vacéncia do cargo de Presidente do Consdrcio, cabera ao vice-
presidente a sua substituigao, devendo este assumir a Presidéncia do Consorcio pelg/
periodo restante do mandato em vigor.

§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do CISMEP cessard
automaticamente no gaso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo
do ente da Federacio que representa na Assembleia Geral, hipStese em que serdo
sucedidos por quem preencha essa condigao.

§4° Para a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do consorcio, exigir-se-a
quorum de no minimo 3/s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados. ' W

Art. 12. Sdo atribuigbes do Representante legal do Consorcio: i. \ ;

@/ Luciano José Ameiia
B Asg 28801 J CISMEP
™ . DAB/ME 108.763
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I - representar 0 Conséfcio ativa e 'pa‘ssivamente, judicial e extrajudicialmente;
11 - promover a articulagdo permanente entre 0s entes consorciados;

111 - referendar a programagdo conjunta;

IV — contratar o Secreta?rio Executivo;

V - homologar o resultado de concurso plblico para a contratagdo de pessoal técnico
e administrativo do CISMEP;

VI - autorizar o Secretdrio Executivo a contratar e demitir, o Assessor Técnico, 0
Assessor Juridico, 0 Assessor de Comunicacdo, o Controlador e os empregados de
confianga, de provimento em comissdo e de recrutamento amplo;

VII - homologar as licitagBes;
VIII - ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagao;

IX — assinar contratos de fornecimento oriundo de Processos Administrativos de
Compras, de acordo com a Lei Federal de n® 8.666/1993;

X - firmar convénios, contratos e acor&os de interesse do CISMEP, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral;

X1 - encaminhar as prestacbes de contas para os érgdos de fiscalizagao pertinentes,
inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XII — assinar juntamente com O Secretario Executivo cheques, ordens de pagamento,
empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar para que outra
pessoa possa fazé-lo;

XIII - presidir as reunides da Assembleia Geral;
XIV — convocar reunides periédicas, se necessario;
XV - eleger, juntamente com O Secretario Executivo, os membros da Comissa
Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e a-equipe de apoio;
\

XVI — assinar Correspondéncia Oficial; p

XVII — regulamentar, caso necessario, o contrato de consorcio e o estatuto do
CISMEP através de instrugdo normativa;

al clo()/{;?

L
X

XVIII — exercer a administracdo geral do Consorcio;

XIX — alienar e onerér bens imdveis, com prévia autorizagdo da Assembleia G
Consorcio, nos termos da legislagdo vtgentegvaplicéve! a0 caso;
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XX — julgar recursos contra ato da Diretoria Administrativa;
XXI ~ receber doagdo e subvengdo em nome do CISMEP;

XXII - delegar suas atribuicBes. (Redagdo dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

CAPITULO NONO — DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 13. O Conselho de Secretarios sera constituido pelos Secretérios de Salde de
todos os entes federados consorciados.

Paragrafo nico. Compete ao Conselho de Secretdrios:

I - discutir as prioridades do Consorcio;

11 — discutir, aprovar e deliberar sobre 0 andamento das atividades do CISMEP;

III - promover articulagao permanente com os entes federados consorciados;

IV — participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consorcio;
V — exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consorcio;

VI - referendar a programacao conjunta;

VII — emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alteragao do Estatuto e do
Regimento Interno;

VIII - representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos, exceto em elei¢do para a presidéncia do Consdrcio;

IX — outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.
CAPITULO DECIMO — DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal sera escolhido no més de fevereiro, na mesma Assembleia
Geral em que forem eleitos o presidente e o vice-presidente do consorcio, sendo
Orgdo de fiscalizacio e controle do CISMEP.

§1° O Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretdrios, com o mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reelei¢do.

§2° Compete ao Conselho Fiscal: & \ [})'Q
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I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gefstéo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatudrias e regimentais;

11 - examinar os documentos e livros de escrituragdo do CISMEP;

111 - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo
parecer a respeito; '

IV - apreciar balango, inventdrio, prestagdo de contas, relatorio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham 0 relatério da
Secretaria Executiva, até o Ultimo dia Gtil do més de fevereiro do exercicio
subsequente;

V - exercer as atividades de fiscalizagao;

VI - requisitar informagbes que considerar necessario;

VII - representar ao Presidente do CISMEP sobre irregularidades encontradas;

VIII - dar parecer sobre as contas anuais do CISMEP;

IX - fiscalizar 0s atos de plangjamento e controle orcamentario;

X - fiscalizar a execugdo do orgamento do CISMEP;

XI - fiscalizar os atos da Coordenadoria de Administracdo e Suprimentos, da
Coordenadoria de Planejamento e Finangas € da Controladoria;

XII - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;
XIII - fiscalizar as licitagoes;

X1V - fiscalizar as obrés e servicos de engenharia;

XV - fiscalizar a administragao de pessoal;

XVI - fiscalizar a arrecadagdo, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

? Y XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigbes sem
remuneracao, ou qualquer tipo de dnus ao CISMEP.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO ~ DA DIRETORIA ADMINISTRATIV_A M

{
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Art. 15. A Diretoria Administrativa serd constituida pelo Secretario Executivo, pelo

Assessor Técnico, pelo Assessor Juridico, pelo Assessor de Comunicagao e pelo
Controlador, sob a gerencia do primeiro.

Art. 16. Compete ao Secretario Executivo:

1 — praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio,
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente

Contgato, bem como as determinagbes da Presidéncia e da Assembleia Geral do
consorcio;

II - elaborar e executar o programa anual de atividades;

111 - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestagao de contas, 0 relatorio anual

e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

1V - elaborar o orcamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;

V - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Orgaos que compdem a
estrutura administrativa do CISMEP;

VI - contratar, apds autorizagdo da presidéncia do consorcio, 0s ocupantes de
empregos de confianca, com atribuicdo de diregdo, chefia e assessoramento, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo e recrutamento amplo,
bem como os empregados previamente aprovados em CONCUrso publico ou em
processo seletivo simplificado, no caso de contratacio temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balancos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do
conséreio do exercicio findo, que apds aprovagao serao encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado;

VIII - administrar o consdrcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo 0 seu
crescimento; '

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisbes, bem como as determinagdes do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

XI - supervisionar a arrecadagéo e a contabilizacdo das contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - acompanhar € supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio,
cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil; NN
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XIII - apresentar re!atohos de receitas e despesas a presidéncia do consorcio, sempre
que solicitados; |

;(IV l apresentar o relatono financeiro semestral para ser submetido ao Conselho
isca

XV - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta

orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posterior
apreciagao da Assembiala Geral;

XVI - acompanhar a execucdo do orgamento anual e providenciar para que 0s
recursos nela consagnados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de
aplicacgdo;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a

estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao cardter
dinamico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo
que compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as necessidades dos
entes consorciados;

XIX - coordenar a gestdo orcamentaria e financeira do consércio;

XX - acompanhar e controlar a execuco de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XXI - recomendar alteracBes de projetos e especificaghes necessarias a captagao de
recursos;

XXII - acompanhar os relatérios de controle financeiro deos programas e projetos;

XXIII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de gestdo e de prestacdo de
Servicos;

XXIV - acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consorcio;

XXVI - coordenar, pianejar e acompanhar a prestacdo de servigos publicos pelo
consorcio;

XXVII - coordenar, pianelar e acompanhar a realizagdo de treinamentos € cursos de
capacitagdo;

XXVIII - supemsmnar, orientar e executar outras atividades relativas a adm;mstrar;aa
de recursos humanos; |
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XXIX - coordenar as atmdades de servigos gera:s, inclusive as de comunicagao,
arquivo, protocolo, telefcbma grafica, conservagao e limpeza;

XXX - coordenar a progrgamagéo conjunta dos entes consorciados;
XXXI - encaminhar proptiasigﬁes para deliberagdo da Assembleia Geral;
XXXII - publicar o balango anual do consorcio;

XXXIII - autenticar os Ii_\?ros do consérc.io;

XXXIV - movimentar o0s fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do
Consdrcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXXV — contratar e demitir, apos autorizagdo da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes
de empregos publicos de provimento em comissdo, de livre nOmMeagao e exoneragao,
de recrutamento amplo;

XXXVI — autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela
Coordenadoria de Administragdo e Suprimentos;

XXXVII — eleger, juntamente com o Presidente, 0s membros da Comissao Permanente
de Licitacdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;

XXXVIII- realizar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Subordinam-se a Secretaria Executiva:

1 - O Assessor Juridico, o Assessor Teécnico, 0 Assessor de Comunicagdo € 0
Controlador;

II — Coordenadorias de Administragdo e Suprimentos, Planejamento e Finangas €
Operacional em Salde;

111 - Geréncias de Transportes, Administragdo e Suprimentos, Planejamento €
Financas e Operacional em Sauide;

IV — Chefias de Enfermagem e Executiva;

V — Supervisores de Administragdo e Suprimentos, Planegjamento e Finangas e
Operacional em Salde.

Art. 17. Compete a0 P.ssessor Técnico:
1 - prestar consultoriaée assessoramento técnico ao CISMEP; O/€

11 - emitir Justaﬁcatwa efou parecer técnico, bem como partlmpar na elaboragao e

aprovacao de contratms, convenios, e outros instrumentos congéneres; 2 5
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.Igéc—_e_iaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolugbes, Pareceres e Portarias
nicas;

IV — coordenar o Grupo Técnico do CISMEP, instancia de discussdo técnica e de
construcdo do conhecimento, com andlise critica e revisdo continua dos processos,
fluxos e instrumentos de trabalho do CISMEP. Este Grupo € constituido por
representantes técnicos dos setores de regulagdo, controle e avaliagdo das Secretarias
de Satde dos entes federados Consorciados;

V - formular e coordenar a implementacdo de Politicas de Salde e de Regulagao
Interna Assistencial do CISMEP, em parceria e cooperagao com o Grupo Tecnico do
CISMEP, supervisionando sua implementacdo e execugdo nos 6rgaos que compdem a
estrutura organizacional, operacional do CISMEP;

VI —formular planos, projetos e programas técno-assistenciais, em sua area de
competéncia, observadas as determinagdes governamentais e legislagdo vigente, em
articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude dos entes Consorciados;

VII - implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de
regulacdo e de monitoramento da execugao de servicos e agdes pelo CISMEP,
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as
demandas e pactuacdes com os entes federados consorciados ao CISMEP;

VIII - elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos técnicos,
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, estudos
demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados,
em consonancia com os principios de economia de escala e de escopo, em carater
suplementar 3 legislagdo vigente, para o monitoramento, controle e avaliagdo das

agdes e servigos de salide no CISMEP;

IX — formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante
e da gestao da qualidade, promovendo treinamentos e capacitagbes continuas, com
vistas a implementago de processos de trabalho com base na Cultura e na Palitica da
Qualidade, nos servicos de salide do CISMEP;

X — assessorar 0s entes federados consorciados na elaboracdo das suas programagoes
orcamentarias, na realizagdo de remanejamentos de tetos fisicos e financeiros da PPI

Assistencial e na implementacdo de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da Gestdo
da Qualidade;

%1 — solicitar a0 Secretario Executivo que se promova e apdie a formacao e o
aperfeicoamento dos  profissionais do CISMEP, auxiliando-o na efetivagdo deste
processo de treinamento, capacitagdo e melhoria continua dos times de trabalho;

XII — prestar consultoria e assessoramento técnico a Assembleia Geral, a Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal; N
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XIII — elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagdo de processos de
credenciamento/habilitagio de servicos efou procedimentos de meédia e alta

complexidade, referentefs as areas de atuacdo do CISMEP, junto as instancias legais,
nos seus diversos niveis;

XIV — exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo do
CISMEP.

Art. 18. Compete ao Assessor Juridico:
I - prestar consultoria € assessoramento juridico ao CISMEP;

II - representar o CISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de

qualguer natureza em que tenha interesse, mediante procuracdo especifica para esse
fim;

111 — preparar e aprovar a redagdo de Instrucdes Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados Internos e Oficios de resposta a outros 6rgaos publicos;

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;
V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres;

IV - emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei
Federal n® 8.666/1993;

V — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP;

VI — prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, a Secretaria
Executiva € o Conselho Fiscal;

VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/ou
Secretario Executivo do Consorcio.

Paragrafo Gnico. O Assessor Juridico poderd, excepcionalmente, ter a cooperagao
de Advogado, componente do servico juridico ou Procuradoria do ente federado do
qual o Presidente do CISMEP for chefe do poder executivo, sem qualquer
remuneracdo adicional ao escolhido.

Art. 18-A. Compete ao Assessor de Comunicacdo: (Incluido pela Assembleia Geral de *P p
26/02/2010) ’

- promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as relagges
de ambos, inclusive, na divulgacdo de informagBes jornalisticas e no atendimen 0 as

solicitagdes dos profissionais e dos yveiculos de comunicagao; W
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II - contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do CISMEP
perante a sociedade;

III - assessorar a diretoria e colaboradores do CISMEP em assuntos relacionados a
comunicagao insﬁtuciomal e, em especial, nos contatos e entrevistas com a imprensa;

IV - planejar e coorgdenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou de
comunicacdo voltadas para os plblicos interno e externo;

V - plangjar e coordenar a edicdo e distribuicio de publicagdes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e
disponibiliza-lo ao publico internc e externo;

VIII - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP
que contribuam para a preservacao da memoria da Instituicao;

X - manter registros dg aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicagao;

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do
seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagdo;

XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP,

Art. 18-B. Compete aé Controlador: (Inciufdo pela Assembleia Geral de 26/02/2010)
1 - acompanhar o cumprimento do Orgamento anual, a execugdo contabil, a correta
adogdo de livros e registros e a legalidade da despesa;

11 - avaliar a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentéria;

ﬁ . III - acompanhar o registro e pagamento de obrigages;

IV - revisar 0 processo de pagamento com observancia das fases da despesa;

-

V - confrontar periodicamente o registro de restos a pagar;

VI - controlar a sequéncia de cheques e ordens de pagamentos emitido?._p ou M

cancelados e a movimentagdo e congiliagdes bancarias; W
: ; il idar
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VII - conferir a correta anexagao de comprovantes legais de despesas;
VIII - cruzar dados e informagﬁes dos diversos setores e os desembolsos financeiros;

IX - acompanhar o sistema de compras de materiais e Servigos e a organizagao dos
registros do sistema de almoxarifado de material ou servico;

X - verificar a existénciei de recursos orgamentarios e financeiros;

X1 - observar e acom;banhar 0 correto procedimento de licitagbes e a emissdo de
relatério de receb:mento de materiais e servicos;

XII - fazer proceder sempre a coleta de pregos apos correta requisicdo e cumprir as
InstrugBes Normativas do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais, inclusive
quanto a publicacdes ot” iciais e relatdrios de gestdo;

XIII - assegurar a correta contabilizagdo de obrigagbes fiscais e previdenciarias;

XIV - acompanhar o passivo previdenciario € o registro do gasto com pessoal
controlando os limites;

XV - fazer observar as formas legais de admissdo e exoneragdo de pessoal e informar,
mensalmente, a Secretaria Executiva as despesas com pessoal e a movimentagdo
contabil e financeira para a devida consolidagdo;

XVI - supervisionar os processos administrativos para concessao de beneficios;

XVII - emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XVIII - apurar irregularidades administrativas e responsabilidades por infragbes de
transito;

XIX - acompanhar o controle de bens, direitos e haveres e a atualizagdo e reavaliagdo
de bens;

XX - fazer registrar analiticamente os bens de carater permanente, arquivar a
documentacao relativa a aquisicdo, alienagdo e baixa de bens
", (incorporagdo/desincorporacdo) e identificar com etiqueta cada item;

XXI - exigir | nventarm analitico de bens patrimoniais e relatério mensal dos itens e

&z
almoxarifado; ! ;
XX1I - controlar a despesa com materiais;
XXIII - identificar dano‘ls e mau uso de instalagdes, equipamentos e materiais, f zendo
cessar o problema; L NN




L &
e O/
e P
i o e 7

B M h HACL I L, T AT B R MRS

EXCELENDCIA EM SAUDE

XXIV - assistir as comissOes permanentes e/ou especiais no exame das questdes
relativas @ gestdo financeiras, contdbeis e administrativas, as comissOes nos
processos de exame das prestacBes de contas do CISMEP mediante parecer prévio
emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXV - acompanhar e ofqérecer condicBes de trabalho nas inspecBes “in loco” pelos
técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXVI - estabelecer a pos%ﬁbilidade da introdugdo de mudangas;
XXVII - agir corretivamer*;ate eliminando falhas, sugerindo corregdes e procedimentos;

XXVIII - fazer publicar os relatorios bimestrais da execucdo orgamentaria e a
publicacdo de que trata o art. 16 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

XXIX - preparar e assinar juntamente com o Presidente e o Secretario Executivo o
RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 19. Para a execucdo de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 74 (setenta e quatro) empregados pUblicos. Cabera a Assembleia Geral
deliberar sobre 0 aumento do nimero de empregados plblicos do consércio.

§1° A contratagao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados 0s casos’de
empregos de confianga previstos no §2° deste artigo, e os de contratacao temporaria
para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos 0s casos 0s
mesmos serdo regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§2° Ficam criados 0s seguintes empregos de confianga, com atribuigdo de dirc:.géo,
chefia e assessoramento, de provimento em comissdo de livre nomeagao €
exoneracao, de recrutamento amplo:

I - 01 (um) Secretério Executivo;

11 — 01 (um) Assessor Juridico;
111 - 01 (um) Assessor T écnico; .‘

IV — 01 (um) Assessor de Comunicagdo;
V — 01 (um) Chefe Executivo;

VI - 01 (um) Controlador;

VII - 03 (trés) Coordenadores; \‘\ \
; iy ok 3
VIII - 04 (quatro) Gerentes; C i fucias Jiad




IX — 06 (seis) Supervisores;

X - 01 (um) Enfermeiro Chefe.

§3° Empregos providos por Concurso Publico:

1 - 06 (seis) Analistas Aq!ministrativos;

I1 - 02 (dois) Enfermeiros;
I

II1 - 16 (dezesseis) Técri‘nicos de Enfermagem;

IV - 02 (dois) Técnicos de Radiologia;

V - 10 (dez) Assistentes%Administrativos;

VI - 10 (dez) Auxiliares ﬁdministrativos;

VII - 06 (seis) Auxiliares de Servigos Gerais;

VIII - 02 (dois) Motoristas.

§4° A remuneragao obs
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ervara os seguintes parametros:

PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS
NUmero Classe Quantidade Classe de Remuneracio
: Vencimentos
01 Secretdrio Executivo 01 AA - 01 R$5.400,00
02 | Assessor Juridico 01 BA - 01 R$3.024,00
03 | Assessor Técnico 01 BA - 01 R$3.024,00
04 Assessor de Comunicagao 01 BA - 01 R$3.024,00
05 Coordenador | 03 CA-01 R$3.240,00
06 | Controlador 01 CA-01 R$3.240,00
07 Chefe Executivo 01 CA-01 R$3.240,00
08 | Gerente l 04 DA - 01 R$1.944,00
09 Supervisor 06 EA-01 R$1.512,00
10 Enfermeiro Chefe 01 FA - 01 R$3.240,00
11 Analista Administrativo 06 1A - 01 R$1.298,21 |
12 |Enfermeiro | 02 FA - 01 R$3.240,00
13 |Técnico de Enfermagem 16 GA - 01 R$799,20 Q
14 Técnico de Radiologia 02 HA - 01 R$1.013,84 :
15 Assistente Administrativo 10 JA-01 R$972,00 _
16 | Auxiliar Administrativo 10 JA-02 R$810,00
Auxiliar de  Servigos i
17 Gl 06 KA -01 R$680,40 |
18 |Motorista | 02 LA - 01 R$97g£0 -
R '
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§5° A remuneragdo de cada classe de vencimentos especificada no §4° deste artigo,
foi definida na 7@ alteragdo estatutdria consolidada, conforme definido no Protocolo
de Intengbes, e somente poderd ser alterada mediante deliberacdo em Assembleia
Geral. (Redacdo dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

86° A Presfd:éncia do chnsc’)rcio podera conceder a Diretoria do Consércio, formada
pelo Secretario Executivo, pelos Assessores e Controlador, gratificagao ndo superior a
40% (quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado.

§7° O Secretério' Exec:utivo poderd conceder aos ocupantes dos empregos de
confianga, de provimento em comissdo, exceto a Diretoria do Consdrcio, gratificagdo

nao superior a 40% ((juarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo
ocupado. :

§8° (Revogado pela Assembleia Geral de 26/02/2010).
§9° (Revogado pela Assembleia Geral de 26/02/2010).

§10. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores de seu
quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
termos: |

1 — os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

I - o dnus pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido ficard a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral.
Caberd também a Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cessdo do servidor serd
contabilizado como crédito compensatdrio das obrigagdes previstas no contrato de
rateio firmado com o ente consorciado cedente;

III - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagbes aos servidores cedidos
mediante aprovagdo da Assembleia Geral. Ndo podera, em nenhuma hipétese, a soma
do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo consorcio
ultrapassar a remuneracdac paga pelo CISMEP aos seus empregados que
desempenharem fungdo similar;

IV — 0 pagamento de ag%iicionai e gratificagdo, na forma prevista no inciso II, dest
paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuraca
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

/

V — o prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislagdo do ente federado consorciado cedente.

Art. 20. O CISMEP podefré realizar contratacdo temporaria para atender a excepcional
interesse publico, nos seguintes casos: C{?

{

I - contratacdo de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de

obras e servicos especificos; o WS
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él contratagao de proﬁssmnals para a realizagdo de seminarios, cursos e foruns de
iscussao;

III - contratagdo de profissionais para atendimento a convénios realizados com o
governo federal e estaduia# e demais entidades de administracdo indireta;

IV - admissdo de pessoai para atender as agbes e servigos publicos de saude, de
carater urgente e emergante

§1° Constituira requusnto de contratagdo a prévia aprovacdo do candidato em
processo simplificado de selecdo.

§2° A contratagdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§3° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 2.1. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos
especificos e necessarios para a funcdo, andlise de curriculum vitae e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMEP, venham a ser exigidas.

§1° O CISMEP nomeara comissdo especifica que sera responsavel pela coordenagao,
realizagao e fiscalizagdo do processo seletivo.

§2° A andlise de curticulum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagdo
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° A entrevista avaliaré a adequacdo do perfil do candidato para a fungao/atividade
proposta, bem como conhecimento e outras aptidGes.

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados os seguintes critérios de desempate:

1 - maior tempo de exercicio da profissao;

1I - maior idade.

Art. 22. A divulgagdo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

I - publicagdo de extraté no Orgdo Oficial do Municipio de Betim ou no Didrio Oficial
de Minas Gerais e em jornal de grande circulagdo na regido, no prazo minimo de 10

(dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscrigdes;

I1 - publicagdo no quadro de avisos do consorcio; ( \
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I1I - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdo para o processo
seletivo simplificando |informagdes que permitam ao interessado conhecer as
condicdes da futura contratagdo, tais como o nimero de vagas, a descricio das
atribuicbes, a remuneragéo a Ser paga e o0 prazo de duracdo de contrato.

Art. 23. E proibida a contratagdo de servidor da Administrac3o direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo
previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 24. O empregadp contratado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.213/1991.

Art. 25. O empregado contratado nos termos do art. 20, deste Contrato ndo podera:

1 - receber atribuigﬁesi, fungdo ou encargo ndo previsto no art. 20, do presente
Contrato; -

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na dispensa do
empregado, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 26. As infracbes disciplinares atribuidas ao empregado do CISMEP, bem como as
punicbes delas decorrentes serdo apuradas nos termos do Regimento Interno do
CISMEP, sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. O contrato de trabalho do empregado temporario contratado para atender a
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

111 - suspens&o do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra razd
de interesse pdblico, a critério do CISMEP.

§19 A'extint;éo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com
anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extincdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico,
serd devidamente motivada e ndo importard em pagamento ao contrata

D

,de(/”{,)

qualquer indenizagdo. | _ NN
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§30° E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso 1.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
: PUBLICOS

Art. 28. Fica o CISMEP autorizado a gerir os seguintes servigos, com as respectivas
competéncias:

1 - prestar servigos de salide, em carater complementar, nas especialidades médicas,
bem como em outras especialidades de formagdo/nivel superior (3° grau) e de
formagao/nivel técnico (2° grau), aprovadas em Assembleia Geral;

II - promover o planejfap't_ento e programacao integrados, inserido na regionalizacdo,
com base socio-demografica e epidemiolégica;

III - definir a sua polfﬁ}ca interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

V - garantir a manutencdo, conserto e substituicdo dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consarcio;

VI - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - outras competéndias definidas pela Assembleia Geral.

§1° O CISMEP poderd executar, por meio de cooperacao federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios 0 acesso a um servigo publico de
salide com caracteristicas e padrGes de qualidade e seguranca, determinados pelas
normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§2° Em razdo do gque dispbe a Lei Federal n° 8.080/1990 e a Lei Federal n°
11.107/2005, especialmente no seu art.1°, §3°, ndo caberd ao Consorcio Publico
licitar ou outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo da prestagdo dos servigos,
bem como a possibilidade da cobranga de tarifa ou outros pregos plblicos.

CAPITULO DﬁClMO QUARTO — DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. Em razao das disposicoes que regem o Sistema Unico de Salde, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3° da Lei 11.107/05, nao
cabera ao Consorcio !_imtar ou outorgar concessao, permissdo ou autonzagao\g\ara

rvicos puiblicos.
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CAPITULO DECIMO QUINTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
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Art. 30. Em fazéo das disposigbes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos
termos da Lei 8‘.080{90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
caberé ao Consorcio a cobranca de tarifas ou quaisquer outros pregos publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 31. Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa esta vinculada
ao 'pagamengo de tarifa pelo usuario € em razdo das disposigdes que regem o Sistema
Unico de Satide, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,

§3°, da Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consdrcio a celebracdo de Contrato de
Programa.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 32. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consorcio publico

mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
CISMEP.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orcamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como 0 Consorcio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio. '

§3° Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverao ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consorciados que subscreverem 0 mesmo.

§4° As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicao tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos érgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federagdo consorciados.

Art. 33. O ente consorciado deverd incluir em seu orcamento, a previsao de recursos
orcamentérios que suportem o pagamento das obrigacBes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n°® 8.429/1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 34. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo finangeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificagao escrita, devera infc{r@a*

o
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la ao CI$MEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo
a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo nico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigacdo orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o

CISMEP a adotar mediclzis para adaptar a execucdo orgamentdria e financeira aos
novos limites. i

Art. 35. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos

de transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orgamentarias. | :

§1° As despesas nao poderéo- ser classificadas como genericas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria se faz
com modalidade de aplicagao indefinida.

§3° N&o se consideram como genérica as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica. |

Art. 36. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao de vigéncia
das dotagbes que o |suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acbes contempladas em plano
plurianual. f

Art. 37. O CISMEP devera fornecer em tempo habil, informagBes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO — DA ASSOCIAGAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
[ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38. O Consércio Intermunicipal de Satde do Médio Paraopeba é formado pelos
Municipios que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federacdo que }b

vierem a aderi-lo.
- §1° A adesdo de novos entes da federacdo ao CISMEP devera ser aprovada pel
y Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A adesdio de novo ente da federagao devera ser realizada atraves de termo
aditivo ao contrato de consércio, apés ratificagdo do Protocolo de Intencbes, mediante

lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser (/"P

clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, pardgrafo, inciso

: " ;
; ' Luciano José de Almeioa
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ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condigbes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissdo do

ente no consdrcio dependerd da aprovagdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral. '

§5° E dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo para a adesao de ente da
Federac;a?'% que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participagdo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigages
previstas no contrato de consdrcio. .

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesao de novo membro fica

djspensado de ratificacdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
ja fazem parte do consorcio.

Art. 39. Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federagdo que surgirem ndo
serdo automaticamente tidos como consorciados.

Art. 40. A retirada de ente da Federagdo do consrcio publico dependera de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
o ato de retirada seja objeto de autorizagdo legislativa.

§1° Os bens destinados ao consércio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingdo do consércio
plblico ou mediante aprovagéo da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extingdo do consorcio publico ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 41. S3o hipoteses {ﬁe exclusdo de ente federado consorciado:

1 - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotaces suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

11 — a subscricdo de protocolo de intengbes para constituicdo de outro consorcio com
*  finalidades iguais ou, @ juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou

ﬁ incompativeis; _ @
| III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, Q

pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.
Paragrafo Gnico A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apgs
prévia suspensdo, periodo em que 0 ente consorciado podera se reabilitar. ( RS
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Art. 42, O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§1° A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) do
total dos votos.

§2° Nos casos om]ssoﬁ, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto

pela Lei Federal n°® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislagdes que 0s
substituirem. :

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, € sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO DECIMO NOVO — DA ALTERAGCAO OU EXTINCAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 43. O Contrato de Consorcio Publico somente poderd ser alterado ou extinto
apds aprovacdo de /s dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULO VIGESIMO — DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 44, As demais disposigOes concernentes ao Consorcio Intermunicipal de Saude
do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados
pela Diretoria Administrativa, que apds aprovacdo pela Assembleia Geral, serdo
assinados pelo Presidente do Consorcio, observadas as disposicOes legais vigentes e
os ditames deste Contrato de Consorcio Publice.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DAS DISPOSIGOES FINAIS E
| TRANSITORIAS

Art. 45. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Plblico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais especial que seja.

- Art. 46. O Consorcio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas as

decistes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
permitindo que qualguer do povo tenha acesso a suas reunioes e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo.

Art. 47. O CISMEP estard sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercictxgm
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razdo de cada um dos| contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consorcio.

Art. 48, A partir de 1° de janeiro de 2010, os registros contabeis do CISMEP adotard
0 sistema de Contabilidade Pablica, nos moldes da Lei Federal n® 4.320/1964 e
demais legislacdo aplicavel.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Consércio em 01
(uma) via gue tera seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Orgdo Oficial do Municipio de Betim e na internet através da pagina oficial
do CISMEP.

Betim - MG, 1° de marco de 2010,

Maria do Cb&o fr%er 3 Dejair César Ribeiro Campos

e Betim Prefeito de Bonfim

/ /
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Antonio Adonis Pereira - Anderson Ferreira Alves
Prefeito de Juatuba Prefeito de Mario Campos
Marlon Aurélio Guimardes Daniel Mauricio Reis
Prefeito de M?teus Leme - Prefeito de Piedade dos Gerais
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_~"Adair Do :Szm‘fos Antonio Carlos Rezende
L prefeito de Rio Manso Prefeito de Sdo Joaquim de Bicas
Marcelo Pinheiro do Amaral - i ‘ﬁ
Prefeito de Sarzedo f i B
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CAPITULO DECIMO QUARTO — DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. Em razéio das disposicdes que regem o Sistema Unico de Satide, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 €, especificamente, do artigo 1°, §3° da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consdrcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizacio para
servigos publicos. ’

CAPITULO DE"Ci;MG QUINTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
Art. 30. Em razdo das-tidisposigﬁes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos
termos da Lei 8}.08[% ) €, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consdrcio-a cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos publicos.

CAPITULO nﬁam SEXTO ~ DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 30. Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa esta vinculada
ao pagamento de tarifa pelo usuério e em razio das disposicdes que regem o Sistema
Unico de Salde, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,
§3° da Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consércio a celebragao de Contrato de
Programa.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 32, Os entes coﬁsbrdados entregardo recursos financeiros ao consércio publico
mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
CISMEP. | -

- §1° O contrato de rateiin sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdreio, sio
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigaces previstas no contrato de
rateio. ?

§30 Os‘i termos da dis;pensa de licitagdo e do contrato de rateio deverdo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federado_s

consorciados que subscreverem o mesmo.

§4° As clausulas do contrato de rateio no poderéio conter disposiciio tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos drgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federagio consorciados.

Art. 33. O ente consorci?do devera incluir em seu orgarhenizo, a previsao de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das ‘obrigagbes previ _ : e

rateio,
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Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar

contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacio orgamentaria ou sem observar as
formalidades previstas em Lei, :

Art. 34, -H~avendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacio escrita, devera informa-
la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo
a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo dnico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigagdo orgamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CISMEP a adotar mecﬁdas para adaptar a execuciio orgamentdria e financeira aos
novos limites. b : b

Art. 35. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orgamentarias,

§1° As despesas néo poderao ser classificadas como genéricas.

§20° Entende-se por déspesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicagéo indefinida.

§30° N3o se eansideraria como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacio das normas de
contabilidade publica.

Art, 36. O prazo de v’i'géncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das dotagbes que o suportam, com excecio dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contempladas em plano
plurianual.

Art. 37. O CISMEP devera fornecer em tempo habil, informacBes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da ¢ao na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO — DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
| ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38. O Consércio liintennunicip'a! de Satide do Médio Paraopeba é formado pelog
Municipios que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federacio qué

\ Vierem a aderi-lo. | i S
N\ . ’ - _

 Rua S0 Jorge, n° 135,
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819 A adesdo de novos entes da federacio 20 CISMEP devers ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§g°- A adesdo de novo ente da federacdo devera Ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consércio, apés ratificagdo do Protocolo de Intengdes, mediante
lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, pardgrafo, inciso
ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condicGes para a vigéncia de
qualquer desses dis"pasiitivos. '

§4° Caso a lei que rafifica a adesdo a0 consorcio preveja reservas, a admissdo do
ente no consorcio dependera da aprovacio de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral. e

§5° E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federacdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participagao no consérjcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigacdes
previstas no contrato de consércio.

§6° O termo ad!tivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica :
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que ;
jé fazem parte do consércio. {

Art. 39. Nas hip6 de criagdo, fuséo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federacdo que surgirem ndo
serao au_tomaticament'e;f:tidos como consorciados.

Art. 40. A retirada d& ente da Federacdo do consércio plblico dependera de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
0 ato de retirada seja objeto de autorizaggo legislativa.

§1° 0s bens dmmadog ao consorcio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serao revertidos ao seu patriménio no caso da extincdo do consércio
publico ou mediante aprovacio da Assembleia Geral.

§20° A retirada ou a eihng&o do consorcio publico ndo prejudicard as obrigagOes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 41. So hipdteses de exclusdo de ente federado consorciado:

I - a ndo inclusdo, pei@ ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em crédi
. adicionais, de dotagOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio d
. contrato de rateio; :

ER

: Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasilela, Betim/MG CEP 32510460 — Fone/fax (1) - 26~
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11 - a subscrigdo de protocolo de intencOes para constituicdo de outro consdrcio com
ﬁﬁaﬁdade’s_ iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

I - a gxi%:téncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

§1° A wexdusgo prevista no inciso I do caput somente ocorrerd apds prévia
suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§2° Os estatutos poderéio prever outras hipdteses de exclusio.

Art. 42. O estatuto do CISMEP estabeleceré o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§1° A aplicacio da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) do
total dos votos. 5 '

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto

pela Lei Federal de n® 9.784/99, bem como regulamentos ou outras legislagbes que

0s substituirem. j

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideraciio dirigido a :
Assembleia Geral, 0 qual néo teré efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 \[\\
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo. :

CAPITULO DECIMO NOVO — DA ALTERAGAO OU EXTINCAO DO CONTRATO
. DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 43. O Contrato de Consorcio Publico somente poderd ser alterado ou extinto
apds aprovagao de °/s dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULO VIGESIMO ~ DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
- . CONSORCIO PUBLICO

Art. 44. As demais disposigdes concernentes ao Conséreio Intermunicipal de Sadde ¢
do Médio Paraopeba constaréo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados
pela Diretoria Administrativa, que apds aprovacdo pela Assembleia Geral, serdo
assinados pelo Presidente do Consdrcio, observadas as disposicOes legais vigentes e
os ditames deste Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DAS DISPOSIGOES FINAIS E
| TRANSITORIAS -
Art. 45. Para dirimir ‘ewa:ntuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com reniincia exp 2
qualquer outro, por mais especial que seja. ‘
; |

.
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Art. 46. O Consdrcio bbedecera ao principio da publicidade, tornando plblicas as
decisGes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito & admiss3o de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do Povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo. '

Art. 48. O CISMEP estara sujeito 3 fiscalizagdio contdbil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal,
inclusive quanto 3 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rendncia de receitas, sem Prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdéo de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consércio.

Art. 49. A partir de 1° de janeiro de 2010, os registros contdbeis do CISMEP adotara
0 sistema de Contabilidade Publica, nos moldes da Lei Federal 4.320/1964 e demais
legislagao aplicavel.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, que terd seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais,
no Orgdo Oficial do Municipio de Betim e na internet através da pagina oficial do
CISMEP.

iBetim =MG, 1° de'janeiro de 2010.

Maﬁadmé/ ? ~. %% :
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QUINTA, 8 DE ABRIL DE 2010

dos, bem como AS CONDICIONANTES FIXADAS, conforme se v
abaixo:

Se houver reclamagbes-deningias o evenio poderi ser suspenso.

O horunio do evesito deveri estar dentro da fixa seima estabefecids,
Respertar a limite de ruido definido em legslagio municipal especifica
conforme citado acima.

Sc houver geraglio de qualquer tipo de residiuo o mesma deverd sor
recolhido pelo requerente apos o evento ¢ destimado de forma correta
de acordo vom Deliberagdo Normativa COPAM n® 07, de 29 de sol-
embiro de 1981,

O requerente deverd estar ciene da Lei 14130, de 19 de dezenibro
de 2001

Deverd haver o sutomonitorsmiento das emissdes sonons, ds custas
dos responsdveis pelo evento.”
Betim, 31 de margo de 2010,
Geraldo Antunes da Conceigilo
Sectethrio de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11174709

A Secretana Adjunta de Meio Ambiente toma piblico que concedeu @
MRV ENGENAHRIA E PARTICIPACOES S.A s Licenga Ambiental
Simplificada 0 (3810 com validade até 28:03:2013

Betim (MG), 07 de abnl de 2010,

Geraldo Antunes da Conceigio

Secretirio Municipal de Moio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVG N°, 11260:09

A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente toma piblico que conceden a
SILVIA GOMES DA SUNA ME a Licenga Ambicatal Simplificadan®
03410 com validade até 28/03/2013,

Betim (MG). 07 de abril de 2010,

Gemldo Antunes da Conceiglio

Secretirio Municipal de Meio Ambienie

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 1530309

A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente toma piblico que concedeu
& CONSTRUTORA FERRI E FRAIRA LTDA a Licenga Ambicatal
Simplificada 1. 03210 com valilude até 28032013,

Betim (MG), 07 de abnl de 2010,

Geraldo Antuses da Coneeiglio

Secretario Municipal de Mcio Ambicnte

PROCESSOADMINISTRATIVO N°. 1569309

A Secretana Adjunia de Meio Ambiente toma pablico que concedeu
STLVA BRANDAO PEDROSA a Licenga Ambiental Simplificada o®.
OX1/10 com validade sé 28:03:2013

Betim (MG), 07 do abnl de 2010,

Geraldo Antunes da Conceiglio

Secreldrio Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, Seccrctaria A. Administ-
raydo, Assunto: Extrate do Contialo de Fomecimento N 1092010,
entre 0 Municipio de Betim ¢ Montele - Indusiria de Monta-cargas o
Elevadores Lida. Objeto: Assisténcia thonica ¢ manulengdo com for-
necimento de pogas. scessbrios ¢ maleriais para elevador do prédio
do SEMAS, Prazo: 12 mescs, contados o partir da data de assinatuny
do Contrato. Valor do Contrate: RS 7.552.00 (Sete mil quinhen-
103 ¢ cingilenta ¢ dois reass) nas Dotagbes 310.2.08.122.0005.2051
33903900 G100, 310.2.08.122.0008,.2051 33903000 0100 PAC 34/10,
DL 15/10. Signatdrios: Lessandro Lessa Rodrigues, Secretdrio M. Fi-
nangas, Gestio ¢ Temistocles B. Pinto,

du Contratads. Data de assinatra do Contrato: 26/03/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, SEAPLAC, SECAO DE
CONVENIOS. PA .2 4574/2009. Assunto: 1° Fermo Adstiva a0 Con-
vénio celebrado em 19032009, entre o Municipio de Betim ¢ o Pro-
jeto Vida ¢ Verde - PROVIVER. Objeto: Prorrogagdo da vigéncin pre-
vista s Clausula Nonu, parn o pericdo de 01/04/2000 & 312052010,
Data da Assinatura: 18032010,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIMMG. Julgamenio Propostas
de Pregos da Concorréacia Piblica n®. 005:2010 - PAC n° 008:2010,
<o objeio € a Contratigio de empresa de engenhania para execugdo
das obras dos Niicleos Habitucionais - NH (1, ) = 40 U. H., inclu-
sive dreas extemas no Rairo Jardim Teresopalis ¢ Vila Recreio, no
Municipio de Hetim, MG A Comissio deliberow por classificar as
propostas das empresas: 01) Construtora [tamaracé Lida, 02) Spel En-
genharia Luda ¢ 03) Vilasa Construtora Lida Deliberou ainda por julgar
vencedora a proposta da empresa: Vilass Construtora Lida, por cotar o
‘menor valor global dentre as empresas classificad, o valor global
de R$2.156.453,20 (Dois milhdcs, cento ¢ cinglents ¢ seis mil, qua-
trocentos ¢ cinglienta ¢ irés reais ¢ vinte centavos) José Geraldo da
Silva - Presidente CPL-Seminfra. 060472010,

DO MUNICIPIO DE BETIM

K‘R‘IANAlPKIMBN’ 29 DE i5 DE JANEIRO DE 2010,

0 Dirstor Executiva do nsdto de Previdéncia Social do Municipio
de Betim, no uso de suss atribuigdes legais, conforme Decreta 21,121
de 0202:06 Art. 13, inciso XII, que regulsments a Lei 4276:03. tendo
em vista o que dispde o Art. 40, §1°, inciso | da Constituigio Federal
de 1988 com redaglo dada pela Fmenda C: 10”41 de 2003
e A, 35, § 1° da Lei Municipal n° 427503, considerando ainda o que
consta no Processa Administrativo n®. 8966 de 15:06:2009,
RESOLVE.

Att, 1° Fica concedida Aposentadoria por Invalidez, s partir de
01:052009 & servidors ADRIANA CRISTINA BRANDAO, CPF
", 599.002.88¢-53, ocupante do cargo efelivo de Professor PI 1,
mairicula n°,0122396-8, lotads na Secretaria Municipal de Educagio
MED, simbolo EC C4 12, devendo a mesma perceber o seus
proventos proporcionais d média de contribuigio

Art. 2% Esta Portaria entra ¢m vigor na data de sua publicaglio, retroa-
gindo seus efeitos a 01/05:2009.

Art. 3’ Revogam-se as disposicdes emt contriirio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Beliny, 15 de Janeiza de 2010,

José Tvan Palma Souzs

Diretor Exeeutivo

CUTIVO E LEGIS

LATIVO

PORTARIA IPREMB N 33 DE 08 DE MARGO DE 2010.

CONCEDE APOSENTADORLIA A ANDREA AUREA FIRMINA DA \

FONSECA ALVES
O Dirctor Executivo do Instinita de Previdéncia Suciud do Municipio
de Betim. no uso de suas atribuigdes legais, conforme Decreto 21 121
de 020206 Ar. 15, incisp X1, que regulamenta a Lei 427605, tendo
e vista o que dispde 0 Art., 40. § 19 Inciso | da Constitvigho Federal
do 1988 com redagio dadp pels Emenda Constitucional n® 41 de 2003
eAn 35, §§ 1¥ ¢ 5° da Le Municipal n°. 427305 ¢,

€ oitenta ¢ dois centavos).
gente de Servigos Escotares,

MUNICIPIO DE BETIM

03

CISMER - Consércio Intenmuaicips! de Saiide do Médio Parsopeba.
Extrato do Contrato n ‘W'ZDIU rel. Aquisiydo de Licenga de Uso de

Sistema de G para as drcas de pitlics
o b B

Pt fais ¢ servigos, b igas dei

&
! “}?M'mmm 0. 427505, combinad
o 0%, fica o beneficio calenlads valor
s

da 0 quo consta no Procevso Administiativo n®. 10893 de 294072009,
RESOLVE:

An. I Fica concedhda ,Apmmmdmn poi Invalider, a partir de
01/07:2009 & servidors ANDREA AUREA FIRMINA DA FONSECA
ALVES, CPF n". 663 40:4.546-15, ocupante do cargo efctivo de Pro-
fessor PII, matricula n. 010936 1-4, lotada na Sccrctaria Munisipal de
Educaqio-SEMED, simbqlo EG C2 35, devendo & mesma pereebor os
Sous proventos integrais.

Art, 2 Esia Portaria entral om vigor na data de sua publicagda, retros-
gindo seus efeitos 8 01/07/2009,

Art. 3° Revogam-so as disposigdes em contririo,

Regisire-se, Publique-sc. Cumpru-se.

Betim, 05 de margo de 2010,

José Ivan Palina Souza

Dietor Executiva

1810 DE 01 DE MARGO DE

PORTARIA IFREMB N* 2010
iSAO

weutivo do Ivtinita de Previdéncia Socind do Municipio
de Bﬂm IPREMI, no ubo de suas atribuighes legais, tendo em visia
© que dispbo o Art. 40, § 7, inciso | ca Lei Municipal n® 4275, de 28
de dezenibro de 2005 rada pela Lei Municipal n” 4313, de 31 de
tnargo do 2006, ¢ consi qu da Processo Adiini
tivo n? 11907, de 17:08/2009,

RESOLV!
Ast. 1° Fiea concedida pertsio 4 Elza Fatina Rezende Herrerias, CPF
n." $46.755,.966-49, viova do servidor falecido, Pedro Gilberto Her-
renas, matrivula n® 0503601-1, CPF 0. 199.916.370-04c avs filhos
menores de 21 anos, Matheus Rezende Horrerias ¢ Rafacla Rezende
Herrenias,
§ 17 A pensdo a que se refere o capun destc arfign ¢ comespondente a
100% (cem por cento) daf dltimo provenio do servidor falecido, ref-
crente i aposentadoria no eargo de Madico. simbolo SE €2 22, aijo
pagamento ¢ devido a partir da duta do Sbita, ou sejs, NR/OB2009, da
scguinte forma:
| - Vitalicia. correspondetito o 33,3% (trinta © trés virgula trds por
«cento), para a villva, Elza Fatima Rezende Hemerias:

Il - Temporiria, conespondente s 66,6% (scssenta ¢ seis virgula seis
POt cente), para o8 Alhos menares, Matheus Rezende Herrenas ¢ Ra-
faela Rezende Henerias, que oxbnguii-so-i a0 completarsnt 21 {vinte
um) anos de dade, em e 11122025

salvo se comprovadamentg invilidos.

§ 27 Extinio o dircilo i peasiio Wemporana, ests sord revertida ao fimlar
da pensdo vitallcia,
Art. 2° Esta Portaria entsa ¢m vigor na data de sua publicagiio.
Art. 3° Revogam-sc as disposighes cm contrario

Regisire-sc. Publigue-se. Qumpra-se,

Betim, 01 de marga de 2010,

José lvan Palma Souza
Diretor Exeeutive

PORTARIA JPREMB N-. 119 DE 01 DE MARGO DE 2010,
RE-RATIFICA PORTARIA N* 116 QUE CONCEDE APOSENTA-
DORIAA
LUZIATORRES DI FARIA SANTOS

O Diretor Exeeutive do Instituro de Previdéncia Soclal do Municipio
de Betim, no uso de suas alribuigdes logats, coaforme Docreto 21,121
de 02/02/06 Art. 15. incise X11, que regulamenta a Lei 427¢ tendo
em visia o que dispde 0 Af. 40, $1% inciso | da Constituigio Fodera!
de 1988 com redagho dada pela Fmenda Constitucional n® 41 de 2003
eAn. 35, § 1° dn Lei Municipal n® 427503, considerando sinda o que
consta o Processo Adininistrativo 0. 13987 de 16/11/2009,
RESOLV
A I* Fica concedidn Aposentaduna por Invalidez, 3 partir de
03/08:2009 4 servidora LUFZIA TORRES DE FARIA SANTOS, CPF
n®, 506.858.646-34, ocupante do cargo ofetivo do Téenico em Higiene
Brental, matriculs n®. 0201101-8, lotuds na Secretana Municipal de
Saide -SESA, simbolo SO C4 12, devendo a mesma pereeber os seus
proventos proporcionas.
Art. 27 Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagdio, retroa-
gindo seus efeitos a 03082009,

Art. 3° Revogam-seas disgosighes e contritio.

Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Betim, 03 de Margo de 200

José Ivan Pulma Souzs
Dhretor Exceutivo

PORTARIA IPREMB N°. 120 DE 0] DE MARCO DE 2010,
RE-RATIFICA PORTARIA DE N° 117

QUE CONCEDE APOSENTADORIA A

SOLANGE ALEMAR TEIXEIRA

O Diretor Executvo do Institsto de Previdéncia Social do Municipio
ke Betim, no uso do suas alribuighos legais, conforme Decreto 21,121
de 02/02:06 Art. 13, inciso X1T, que regulamenta a Lei 427605, tendo
em vista 0 que dispde 0 Aft. 40, §1°, incisa | da Constitaigio Feder!
de 1988 com edagio dadal pela Emenda Constimicional n® 41 de 2003
¢ A, 35, § 1°da Lot Municipal n® 427503, considerando sinda o que
consta no Processo Administrativo n®. 1455 de 15710:2009,
RESOLVE:
A, 1° Fiea concedida Aposentadoria por Invalidez, s partir de
01/09/2009 & servidora SOLANGE ALEMAR TEIXEIRA, CPF n®
97663231691, ocupante| do cargo efctivo de Técaico em Enfor-
magem. matricula n®. 0202997-9, lowda na Sccretaria Municipal de
Saiide -SESA, simbolo $CC3 12, devendo a mesma perceber o8 seis
proventos proporeionais.
Ar. 2° Esta Portaria entra em vigor na datu de sua publicagdo. retroa-
gindo seus efeitos n 010972009,

At 3° Revogam-se as disposighes oii contriio.

Registre-se. Publique-se, Cupra-se.

Hetim, 01 de margo do 2010
Josd Ivan Palma Souza
Dirctor Executivo

PORTARIA IPREMB N°
CONCEDE PENSAQ
O Diretor Executivo do Ingtituto de Previdéoeia Social do Municipio
de Betim, no uso do suas atribuigdes legais. tenda em vista o que
pie oAt 40, § 77, Incisa | da Constituigan Federal de 1988, ¢ ainda &
Lei Municipal n? 4275, de 28 de dezombro de 2008, ¢ considernndo o
que consta do Processo Administrativo n® 17684, de 29/12/2000,
RESOLVE:
A 1° Fica concedida peasio i Jose Nostor da Silva, CPF 02
185.914.006:82, vilivo da servidara falecids, Irne Cliudio da Silva,
CPF 1. 861 009 04691
§ 1 A pensdo s que s roffre o caput ¢ correspondente a 100% (com
por ceato) dos praventos di servidora falecida, no valor mensal do RS

21710 DE 02 DE MARCO DE 2010

& 100% (cem por cenlo). para o viusa,
José N:stul da Silva.

At 2° [sta Portaris entra em vigar na data de sus publicagio.

At 3" Revogum-sc us disposighos em contrisio.

Registre-se. Publique-so. Cumpta-se.

Betim, 02 de margo de 2010,

JOSE TVAN PALMA SOUZA

Duretor Executivo

PORTARIA IFREMB N
CONCEDE PENSAC
O Diretor Executive da [nsbtuto do Previdéncia Social do Municipio
de Betim - IPREMB. no uso de suas atribuigbes legais. tendo em vista
0 que dispde 0 Arl. 40. § 7% inciso 11 ¢ Lei Municipal n° 4275, de 28
de dezembro de 2005, alteradn pels Lei Municipal n® 4313, do 31 de
margo de 2006, ¢ coasideranda o que consta do Processo Administra-
tivon.” 001532, de 030272010,

RESOLVE
Art. 17 Fica concedida pensio @ Luis Alberto da Silva, CPF
758 138.186-15, vidvo da servidors falecida, Viviane de Queiroz Cruz,
matricula D205000-5. CPF n © 879 430 406-87 ¢ aos filhos menores.
Bemads Avgusto de Queiroz ¢ Luiza Laura de Queiroz Silva.

§ 1° A ponsdio a que 3¢ refore o capit € correspondente n 100% (cem
por cento) da dltima renincragdo da servidora falecida, simbolo SD
C1 17, no valor monsal de RS 1.938,97 (um mil, novecentos e trinta o
oita reais ¢ noventa © sofe contavos), cujo pagamento € devidoa partir
da dats do 8bito, oa s¢ja, 24/01/2010, na seguinte conformidade:

I - vitalicia, correspondentc a rinta € trés virgula innia ¢ trés
por cento). para. o obnjuge, Luis Alberto da Silva,

1+ temporaria, correspandente a 66,66% (sessents ¢ scis vingula ses-
seala € scis por celo), para as Glhos menores, Bemado Augusto de
Queinoz ¢ Luiza Laura de Queiroz Sifva, que serdo oxtintas ao com-
plotarem 21 (vinte & um) anos de idade, salvo se comprovadamente
invélidos.

§ 27 Extinte » direito da pensiu temporiria, csla serd reverida ao -
lar Jda pensiio vitalicia

A, 2" Esta Portaria entra emt vigor na data de sua publicagio.

At 3" Revogam-sc as disposiydes om contrbrio.

Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Betim, 03 de margo de 2010,

JOSE IVAN PALMA SOUZA

Diretor Exceutive

122/10 DE 03 DE MARCO DE 2010

PORTARIA IPREMB N° 123 DE 03 DE MARGO DE 2010.
RE-RATIFICA DECRETO QUE CONCEDE APOSENTADORIA A
MARIA DAS MERCES

O Diretor Executivo do Instiuto de Previdéncia Social do Municipio
de Betim., no uso de suas atribuiydes. lendo em vista o que dispde o
Art. 40, § 1°, Inciso 111, “b” da Constituigiio Federal de 1988. com
redagdo da Emenda C In®. 4172003 ¢,
que consta 10 Processo Administrativo n®. 1083 de 25/:01/2006,
RESOLVE:

Ant. 1° Fica concedida A posentadaria Volunidria por Idade, o partir de
25/01:2006 d servidorn MARIA DAS MERCES, CPF . 164,671 406-
72, ocupanie do cargo efetivo de Agente de Higienizagio da Saide.
matneula n. 0200066-0, lotado na Secretaria Municipal de Saide -
SESA. simbolo [ C02. devende n mosma porceber 0% scus proventos
proporcionais d média de contribuigdo.

Art, 27 Esta Poriaria cntra em vigor na data de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeiloy n 25/01/2006.

Art. 3 Revogam-s¢ as disposicdes em contranio

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Botim, 03 de margo de 2010,

Jose Ivan Palma Souza

Diretor Executivo

ainds o

suporte téenico. e nlulluul-
shies, no valor de RS 30.000,00, Prazo 12 meses, PAC n.® 2372010,
Liaitagdo Coavite a.” (42:2009. Signatarivos. Jolo Luiz Teixeirs Sec-
relario Exceutivo CISMEP, Manis do Carmo Perpétuo Lara Presidente
CISMEF. Schastiic Rios Junior ¢ Wagner Morais Rios representantes
da contratada. Data do Contrato 04022010,

CISMEP - Consdrcio Intermunicipal de Suide do Médio Pataope-
ba. PORTARIA N 001, DE 16 DE MARGO DE 2010, DESIGNA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PARA COMPRA
DE PRODUTOS E SERVICOS DE TERCEIROS, NO' AMBITO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE [X) MEDIO
PARAOPERA A Presidente & o Secrctino Fxcculivo do Consdi-
civ Intermunicipal de Saide do Medio Paraopeba, no uso de suas
atribuigSes, R E S O LV E M: Art. 1° Designar as funciondrias Jack-
cline Gabniclle Dias Teixcira, Francielle da Silva Santos. Carine Juli-
ana Borba ¢ Ranicle Leal da Silva, pars, sob a presidéncia da primoira,
i a Comissto P de Licitaglo, gada dos
trabalhos de abermirn ¢ julgamento das licitagBes roferantes a compras
de produtos e servigos de terceiros, no dmbito do Consdreio Intermy-
nicipal de Saiide do Médio Paraopebu - CISMEP. Art. 2° Fican as fun-
cionanas Jackeline Gabrielle Pras Teixerra, Francicllc da Silva Santos
© Carine Juliana Borba, designadas como membros efetivos. Ar, 3*
Fica u funciondria R.nmole lml du Silva, designadn para acom pan-
bar, quand I abertura, jul © demais
procedimentos pertinentes 4 licitaglio. Ari. 47 Esta Portaria entra em
vigor na daia de sua An. 5 Revog as

em contririo. Betim-MG, 16 de marge de 2010. Maria do Canwo Lara
Perpétuo Presidente do CISMEP. Jodo Luiz Teixeira Secretino Ex-

ecutive do CISMEP

Caman Municipal de Betim - CMB - PAC 44,2010 - Concorréncia
03:2010. Objeto: Comunicagho ¢ ‘marketing’. A Comissio Perna-
nento de Licitgdo - CPL informa ERRATAS na Concorréncin supra
citadn:1) O predmbulo passa a ter & seguinte redagho: “A Camara Mu-
nivipal de Betim atraves da Comissio Permanente de Licitaglo, desiy-
nada pela Portaria N® 06/2009, faz saber que ird realizar Concorréncia
dotipo Téenica e Prego para de servigos de C
Marketing a serem prostadus it Cimaza, conforme condigdes ¢ exigin-
cias do presente Edital, bem como sujeigho 4 Lei n° B.66693 € suas.
allnﬂl'u\‘ﬂﬁ posteriores. (hm\'clupndl: labilitagio, proposts técuica e
das dus 9h ds 12h e
-laﬁ 13hds 13030 do din 4 de nnnode"d!ﬂ na Dirstoria Financeira, 3
Rua Rio de Janeiro, 330, 2° andar, Centro, Betim-MG, ¢ serlo julgados
& partir das 14 horas do mesmo dia na Sala das Comissdes, i Av. Gov-
ermador Valadares, 241, Centro, Betim-MG." 2) O item 2.1.1.1 - Ha-
bilitagdo Juridica passa a conter a letra “d”. cujo conteiido é “d) decroto
de autorizagdo, ent s¢ iratando de empresa ou soviedade estrangeira em
funcionamento no pais, ¢ ato de regisiro ou autorizagdo para funcio-
namento expedido pelo diglo competente, quando a atividade assim
0 exign " 3) 0 item 9.1.1.4 - Qualificagdo econdmico-financeina, em
sua et “b", passa 8 ter a seguinte redagho “b) certidio negativa de
fal Jjudseial expedida pelo d
da sede da pesson juridica, com dak de emissdo de, no miximo, 30
dins antes da data de abertura dos envelopes de habilitagao”, 4) O item
9.2 passa a ter u seguintc redagio: “9.2 - Os documentos necessinos
# habilitagdo deverdio ser npresentados om original au em Gopia auten-
ticads, nido podendo conter rasura, Tods & documentasdo apresentada
ficar retida ¢ passard a compor o pracesso administrativo.” 5) O item
17.1 passa a fer o scguinie redagiio 1 - Os recursos necessifios
para twrer face s dospesas da presente licitaglio correrdo d conta da
dotsglo orgamentania N°. (1.131.0002.2005-33503900 Cutros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ~ Diretoria de Comunicaglio
Social, do orgameata do exercivio de 2010, 6) O item 4.1 do Anexo 5
passa uter a seguinte redagdo: *4.1- O praze do preseate contrato ser
a partir da sua assinatira alé o dia 31 de dozembro de

| CAMARA MUNICIPAL DE Ber1

ATA DA 149" REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CON-
TRIBUINTES EM 23.03.10.

Presidente: Manoel Lopes Gongalves

Consaltores Fi José Roberta Junqueita Moreirs ¢ Pateicia Con-
ceigho dos Santos,

Secrotaria: Edinda de Pinlio Neto.

Prosentes o8 conselheiros: Mario Nogueira Rezende, Educlson de
Froitas Amaral, Lucieno Luiz do Campos, Maria Imaculads Souza
Reis do Paula, Oliveira Gongalves ¢ Eli Coleta de Freitas

As 16h (dezesseis horas), constatado o quonum, deu-se inicio & sesslio
com a leitura, aprovago e assinaturs da ata da sessdo antetior.
JULGAMENTO. Recurso (403/10 - Procosso 07797:03 - Assunto:
IPTU - Imuriidade - Rocorrido: da Estado de Minas Gerais ~

2010." 71O item § 1 do Anaxo 11 passa v a seguinte redagdo: 8.1
= As despesas decorrentes do objeto deste contrmlo correrlo @ conts
da dotaghio orgamentdria N°. 01.131.0002.2005-33903900 - Ouiros
Servigus de Terceiros - Pessoa Juridica - Dirctonia de Comunicagiio
Social. do orgamento do exercicio de 2010 Ficam maniidas a de-
nuais eliusulas do edital. Sérgio Ricardo Sicbler Gomes — Prasidente
da CPL-CMB.

Camara Municipal de Betim - CMB - PAC 282010 - Concorréncia
0212010, Objeto: Servigo de vigilines desarmnda. A Comissio Por-
manente de Liciugdo - CPL informa os interessados que houve in-
terpusi¢lio de recurso referente i fase habilitatiria do processo supm
citado ¢ declara aberto o prazo legal para a apreseniagio de contra
razdes. Sérgio Ricardo Siebler Gomes - Presidente da CPL-CMB

Relator Consethoiro Ednelson de Freitas Amaral. Decisio: Conbecido
e desprovido por unanimidade. Acordio 036810,

Nada mais u tratar. deu-se por encerrada u scssfio, sendo mntes dis-
tribuido o processa a ser julgado na reanifio do dia 06.04.10. is 16h
{dezesseis horas). Para constar, lavrou-se esta ata que, lida ¢ aprovada
sori assinada por todos 0s presentes.

Consclho Municipal de Contribuintes, 23 de margo de 2010

Manocl Lopes Gangalves

Presideate

Erlinda de Pinbo Newo

Secretiria

Conséreio Intermunicipal de Suide do Médio Paraopeba — CISMEP.
Assunio. Extrato do contrato de conséreio plblico visando a trans-
formaglo do Consdreio Intermunicipal de Sadde do Medio Paraopeba
~ CISMER, em consércio de dircito publico, sob a forma de associa-
a0 piblica. Signutarios: Maria do Carmo Lar Perpétuo, Prefeits de
Betm: Dejur César Ribeiro Campos, Prefeito de Bonfim; Avimar do
Mzelo Harcelos, Prefeita de Rrumadinho, llaerson Fer de Souza,
Prefeito de Cruciléndis; Luiz Fldvio Malia Leroy, Prefeito de Esmer-
aldas; Derci Alves Ribeiro Filho, Prefcito do Florestal: José Carlos
Gomes Dutra, Prefeito de Tgarapeé; Alisson Diego Batista Moraes,
Profeito de laguara: Anidnio Addnis Pereira, Preteito de Juatuba;
Aunderson Ferreira Alves, Preferto de Mirio Campos: Maron Aurélio
Guimardes. Prefeito de Mateus Leme, Duniel Mauricio Reis, Prefeite
de Piedade dos Geras, Adair Domas dos Santos, Prefeito de Rio
Manso: Antdaio Cados Rezende, Prefeito de Sfo Joaquim de Bicas;
Marcelo Pinheiro do Anaral, Prefeito de Sarzedo. Data de assmatura
do Contrator 010172010, a fntegra do conirato esth disponivel no en-
derego do CISMEP na tntemnet www sismep com br.

| PUBLICAGAO DE TERCEIROS

DECRETO N®27.842, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009, APROVA
DESMEMBRAMENTO DO LOT! 12 DA QUADRA N 14,
BAIRRO DUQUE DE CAXIAS. NESTE MUNICIPIO, ORIGINAN-
DOOS LOTES N.% 12A E 12B DA MESMA QUADRA E BAIRRO.
A Chefe do Poder Executivo Municipal, no uso de suas atmbuighes,
¢ consideranda: [ - o disposto no Decreto Municipal a® 237, de 02
de maio de 1965, & na Lei Foderal 0" 6.766, de |9 de dezembro de
1979, alterada pela Lei Fedeml n® 9.785, de 29 de janciro de 1999,
11 - a Annéncia Prévia da SEDRU-MG - Expansio Urbana, no Pro-
cesso SEDRU-MG 0 133709, conome Oficio n® 267/ 2000 / SEDRU

£ SAGSM / DREU, de 30 de setembro de 2009, IiI A prbie
téenicos ¢ juridico dos ok desia do, fu-
vordvens ao desmembramento, exarados no Processo Administiative
0° 1796, de 29 de janairo de 2007, que coatém s, de 01 4 76. D E
C RETA: Art. 1° Ficu aprovado o desmenibramento do lote n.® 12
(daie), com drea de 1.360.00m* fum mil, irezenios e sessenta melros
quadrados), da quadra n® 14 (quaiorze), Bairro Duque de Caxias, nesle
Municipio, constante da Matricula n.* 105480, do Servigo de Regis-
to de Iméveis da Comarca de Befim, originando os lowes
n® 12A (doze A}, com drca de 680.00m* (seiscentos ¢ oitenta metros
quadrados), e n.? 12B (quatro B), com drea de 680.00m7 (sciscentos ¢
oitenta metros quadrados), dn quadra n.® 14 (quatorze), Bairro Duque
de Caxias, neste Municipio, perfazendo a drea total de 1360 00m®
(un il, trezentos e sessentn metros quadmados) de propriedade
do Paulo Cosar Mingote ¢ s/ Ana Natividade Mingote,
Am‘!elm José Mingoto ¢ 3'm Cristiane Aparecida Cardoso Mingote.
Art. 2% Este decreto catra em vigor nu data de sua publicagdo, Art
3°. Revogam-se as disposigdes em cantririo. Prefeitura Municipal
de Betim, 17 de novembro de 2009. Maria do Carma Lara Perpéuo.
Prefeita Municipal. Elisna lrene de Jesus Matos. Procuradora-Geral
do Municipio. Lessandro Lessa Redrigues. Secretdrio Municipal de
Finangas, Plancjamento ¢ Gestio,
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2a ALTERACKD DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO 4
S TELTERACAO CONTRATO DO CONSGRCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE Do MEDIO
PARAOPEBA - CISMEP.

Sao signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNP3J sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa na Rua Para
de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Maria do Carmo Lara
Perpétuo, inscrita no CPF sob o no 199.513.966-15;

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa na Av,
Governador Benedito Valadares, n° 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas
Gerais, neste ato répresentado por seu Prefeito Municipal o Sr. Dejair César
Ribeiro Campos, inscrito no CPF sob o n° 134.367.756-49;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/ 0001-40, com sede administrativa na
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o sr. Avimar de
Melo Barcelos, inscrito no CPF sob o no 892.393.506-91;

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob 0 no 18.313.007/0001-29, com sede administrativa na
Av. Ernesto da Cunha, no 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ilaerson Ferreira de
Souza, inscrito no CPF sob o n° 740.236.836-04;

O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.466/0001-39, com sede administrativa na
Rua dos Expedicionérios, n° 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Flavio Malta
Leroy, inscrito no CPF sob o n° 771.249.876-87.

/ O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
/ no CNPJ sob o ne°. 18.313.833/0001-78, com sede administrativa na Rua
Benedito Valadares, n° 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Derci Alves Ribeiro Filho,
inscrito no CPF sob o n® 229.173.656-68;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.715.474[0001-85, com sede administrativa na Av.
Governador Valadares, n° 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerais,

Rya Sdo Jorge, no 135, Bairra Brasileia, Betim-MG CEP 32600-280 - 1 -
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neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gomes
Dutra, inscrito no CPF sob o n®© 501.102.766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa na Rua
Padre Gregério do Couto, n° 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n® 067.509.656-10;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001—22, com sede administrativa na Praca
dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antdnio Adonis Pereira,
inscrito no CPF sob o n© 131.706.436-49;

O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508[0001-—03, com sede administrativa na
Av. Governador Magalhies Pinto, n® 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Anderson Ferreira Alves, inscrito no CPF sob o n° 034.015.736-40;

O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433 /0001-99, com sede administrativa na
Rua Pereira Guimardes, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Aurélio
Guimardes, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
administrativa na Rua Presidente Vargas, n° 33, Centro, Piedade dos
Gerais, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Daniel Mauricio Reis, inscrito no CPF sob o n° 576.174.146-
68;

O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa na
Praca Fortunato Campos, n° 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr Adair Dornas dos
Santos, inscrito no CPF sob o n°® 548.946.706-15;

O Municipio de S3o Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede
administrativa na Av. Rui Barbosa, n® 90, Bairro Teresa Cristina, S3o
Joaquim de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato répresentado por seu
Prefeito Municipal o Sr. Anténio Carlos Resende, inscrito no CPF sob o no°
408.615.706-34;
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CISMEP
Lrcelinciv em suide
O Municipio de S3o José
interno, inscrito. no CNPJ sob o pe° 18.313.882/0001-00, com sede
administrativa na Praca Sdo José, ne° 10, Centro, S3o José da Varginha,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal

0 Sr. Marcos Eugénio Sanches Martins, inscrito no CPF sob o no
281.462.716-34;

Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede administrativa na Rua Eloi
Candido de Melo, n° 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o sr. Marcelo Pinheiro do
Amaral, inscrito no CPF sob o n® 786.817.586-91.

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Conséreio Intermunicipal de Sadde do Médio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara, Juatuba, Mario
Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Rio Manso, S3o Joaquim de Bicas, Sio
José da Varginha e Sarzedo, é uma Associac3o Publica, tem personalidade juridica de
Direito Plblico e com natureza juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo
de duragdo indeterminado.

819 A subscricio dessa alteracdo ao Contrato de Conséreio Pablico serd realizada
mediante assinatura em uma via, seu extrato devera ser publicado em veiculo de
imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local €m que se podera obter a copia
integral do mesmo.

natureza juridica de Autarquia, nos termos do Art. 41, 1V, do Cédigo Civil.

Art, 20 O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim e jurisdicdo sobre toda a

area do conjunto dos respectivos territdrios dos entes federados consorciados, assim

como sobre as areas dos territdrios de outros entes federados que passarem a
~ - integrar o CISMEP, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na
¥ Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo tnico. O Consércio tem sede na Rua Sdo Jorge, n°® 135, Bairro Brasileia,
CEP 32600-284, no Municipio de Betim, que podera ser aiterada mediante deliberacio

da Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10°. CAPIT ULO SETIMO deste
Contrato.

CAPITULO SEGUNDO - DAS FINALIDADES

Art. 39 O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados que aderirem ao consorcio, de acdes e servicos de saude, em carater

Rua Sdo Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-280 - 3 -
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complementar ao Sistema Unico de Salde - SUS, inseridos no contexto da
regionalizagdo, da Programacgdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e
da priorizacdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificagdo de riscos e as
necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia

Ou auséncia de oferta de servicos e/ou aches de salde nos entes federados

8.142/1990, outras normas infraconstitucionais aplicaveis e nos artigos 196, 197, 198
€ 200 da Constituico da Republica de 1988,

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigcos
estampados no caput e no §1° do presente artigo,

Art, 4° Qs objetivos do CISMEP para os entes federados consorciados compreendem:

I- implantar, implementar e desenvolver Servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional efou macrorregional;

s de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo os processos
de credenciamento/habilitagéo dos mesmos quando pertinente;

V - integrar-se & Central Estadual de Regulagdo-SUS Facil, & Central de Regulacdo
Microrregional, a(s) Central (is) de Marcacdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central (is) de
Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados e aos Moddulos Municipais de
Regulacdo e de Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados;

Vi - implantar/implementar servicos ambulatoriais e hospitalares, desde que
constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia oy auséncia de oferta

na regido) e comprovada a sua necessidade epidemiolégica e sua viabi#iqade de
operacionalizacdo, devendo tal ato ser aprovado pelo Conselho de Secretarios do

RuafSdo Jorge, n° 135, Bairrg Brasileia, Betim-MG CEp 3250%2
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devidamente parametrizados, em conformidade com principios de €conomia de escala

VIII - proceder 3 publicacdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos

ou eletrdnicos, inclusive para divulgacdio de atividades do Conséreio oy de entes
federados consorciados;

federados consorciados de implantagao/implementag’éo de servicos, acatando as
diretrizes de controle, regulagdo, avaliagdo e auditoria, respeitando assim, os fluxos
Operacionais, assistenciais e pactos oficiais da ppI Assistencial MG,

§4° O Conséreio podera apoiar atividades Cientificas e tecnoldgicas, inclusive
podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
Consodrcio.

Art. 59 Para o cumprimento de seus objetivos o conséreio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais oy econdmicas de outras entidades e érgdos

governamentais;

IT - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei Federal n° 8.080/1990;

I - promover desapropriacBes e instituir servides nos termos de dec{ar?géo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

(
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IV - ser contratado pela admi istrac Vet m.a%‘

- administrac3o direta oy indireta dos entes federados
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termes do art. 20 gy0 i i
Federal de pe 11.107/2005.; %o S Wideo i do Lei

CAPITULO TERCEIRO - DA AREA DE ATUACAO

Art. 60 Considera-se como area de atuacdo do CISMEP 5 que corresponde 3 soma,
das dreas dos territdrios dos entes federados que o integrarem, considerando também N\
as areas dos territdrios dos entes federados, que vierem a integrar o CISMEP., )&

CAPITULO QUARTO - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 70 0 consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o GUP
cumprimento das obrigactes previstas no presente Contrato,

CAPITULO QUINTO - pOs PODERES DE REPRESENTACKO

Art, 82 Nos assuntos de interesse comum, assim Compreendidos aqueles constantes

no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais

€ legais, terd o Consércio Publico poderes Para representar os entes da Federacdo
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer \
natureza.

CAPITULO SEXTO - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 9° O Consdrcio terd a sequinte estrutura administrativa basica, além de outras
definidas posteriormente em estatuto:

A\
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I - Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos
entes federados consorciados, que serd o 6rgdo maximo de deliberacdo;

IT - Conselho de Secretdrios, constituido pelos Secretarios Municipais de Saide de
todos os entes federados consorciados;

IIl - Secretaria Executiva, constituida pelo Secretério Executivo, Assessor Técnico,
Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Assessor Contdbil, Chefe de Gabinete,
Referéncia Técnica em Farmacia, Secretaria e Controlador;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretdrios Municipais de Saide de 03 (trés)
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os o¢rgaos de diregdo, fiscalizacdo e assessoramento do CISMEP sdo os
seguintes:

I - Conselho de Secretarios;
II - Secretaria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

§20 Os drgdos para chefia da execugdo das atividades do CISMEP, com defini¢des e
atribuigdes definidas em Estatuto, sdo os seguintes:

I - Superintendéncia Administrativo e Superintendéncia Operacional;

II - Gerencias.

P
§3° Os orgdos do CISMEP obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagdo hierarquica administrativa:
I - Primeiro nivel - Assembleia Geral,
II - Segundo nivel - Secretaria Executiva; A
I1I - Terceiro nivel - Superintendéncias;
IV - Quarto nivel - Geréncias.

§4° O Conselho Fiscal & drgdo de fiscalizagdo das atividades do Consorcio, vinculado
a Assembleia Geral.
§5° Os drgdos previstos no art. 9, §1° e §2°, serdo ocupados por profissionais de
comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputacdo ilibada, nos termos d
Estatuto do Consorcio.

,"\‘q_‘ %
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CAPITULO SETIMO - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do CISMEP.,

§1° Os entes federados consorciados serdo representados na Assembleia Geral
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado
por seu vice ou por representacao fundamentada por mandato.

§20 A Assembleia Geral é dirigida pela Presidéncia do Consorcio.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Consoércio;

II - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como e referendar a
nomeagao e exoneracdo do Secretdrio Executivo, dos Assessores Juridico, Técnico e
de Comunicagao;

I1I - aprovar as contas do Consércio;

IV - aprovar as alteragGes no Contrato de Consércio, no Estatuto do Consércio, bem
como em seu Regimento Interno;

V - decidir sobre a dissolugao do Consércio;

VI - rever os atos dos membros do Conselho de Secretarios, da Secretaria Executiva e
do Conselho Fiscal;

VII - julgar recursos que versem sobre a exclusdo de entes federados consorciados;

VIII - autorizar a nomeacdo de pessoal por necessidade tempordria de excepcion
interesse publico, nos termos do art. 22, definindo o seguinte:

s

a) o cargo a ser preenchido;

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;
¢) o salario dos profissionais contratados;

d) o prazo de duragdo da contratagdo.

IX - aprovar o orcamento anual e o plano quadrienal;

X - decidir a respeito de representagdo feita por ente federado consorciado; \\(

XI - aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado. /y
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§4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e
extraordinariamente, quande for convocada pela Presidéncia, pela Secretaria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados.

I - o calendario anual das Assembleias Ordindrias sera aprovado pela 1a (primeira)
Assembleia Geral de cada ano;

II - a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

III - a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

IV - a convocagado da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovagdo e modificacdo do
Estatuto do CISMEP devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§5° A convocacdo da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado aos
entes federados consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenca de %/3 (dois tercos), no minimo, dos representantes dos
entes federados consorciados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com
qualguer numero.

§7° As deliberagdoes da Assembleia Geral serdao tomadas pela maioria simples dos
votos dos representantes dos entes federados consorciados presentes, salvo
disposigoes em contrario.

§8° As alteracdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto, da alteragdo de sede, bem
como a exoneragao do Secretario Executivo, serdo decididas pelo voto de no minimo
3/s (trés quintos) do total dos membros da Assembleia Geral.

§9° No caso de alteragdo do endereco da sede do Consdrcio, mas sem alteragdo do
Foro e do Municipio, a mesma ocorrerd mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
nos termos do §7° do presente artigo.

§10. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser tomadas gbrigatoriamente por aclamagao.

§11. Somente os entes federados consorciados em dia com as contribuigdes previstas
nos contratos de rateio poderao votar.

§12. A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consdrcio terdo direito a voto em todas as
deliberagoes da Assembleia Geral.

§13. Nas atas da Assembleia Geral serdo registrados:




CISMEP

Frcelenera em saide
I - por meio de lista de presenca, todos os entes federados consorciados
representados na Assembleia Geral, com indicacdo expressa do nome do
representante;

I - de forma resumida, todas as intervengles orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia
Geral,

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamacao de resultados.

§14. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo. A decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

§15. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados
consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

§16. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consércio mantera
na internet.

§17. Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia autenticada da ata
sera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstraciio de
interesse.

§18. No caso de contratagdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, visando a substituicdo de servidor em licenca médica superior a 30
(trinta) dias ou Licenga a maternidade, a presidéncia do consércio mediante resolucio
abrira processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas abertas,
observando estritamente na quantidade e salario base do servidor afastado. O periodo
de duragdo do contrato temporario sera estritamente igual ao do afastamento do
servidor efetivo.

CAPITULO OITAVO - DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO

Art. 11. O Presidente do Consdrcio é o seu representante legal e sera eleito pela
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos
entes federados consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consdrcio, sera
eleito, também, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente serd o Chefe do Poder
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Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

82° No caso de vacincia do cargo de Presidente do Consdrcio, caberd ao vice-
presidente a sua substituico, devendo este assumir a Presidéncia do Consércio pelo
periodo restante do mandato em vigor.

83° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do CISMEP cessarao
automaticamente no caso dos eleitos n3o mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo
do ente da Federagdio que representa na Assembleia Geral, hipdtese em que serdo
sucedidos por quem preencha essa condigdo.

84° Para a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do consércio, exigir-se-a
quorum de no minimo 3/s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados.

Art. 12, S3o atribuicdes do Representante legal do Consércio:

I - representar o Consércio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - promover a articulagao permanente entre os entes federados consorciados;

IIT - referendar a programagao conjunta:

IV - contratar o Secretario Executivo;

V - homologar o resultado de concurso publico para a nomeagdo de pessoal técnico e
administrativo do CISMEP;

VI - autorizar o Secretario Executivo a nomear e €xonerar os servidores ocupantes de
cargo de confianga, de provimento em comissdo e de recrutamento amplo,
ressalvados os casos previstos no art. 10, §3°, inciso II, deste contrato, que
dependem de autorizac3o da Assembleia Geral;

VII - homologar as licitagGes;

VIII - ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagao;

IX - assinar contratos de fornecimento oriundo de Processos Administrativos de
Compras, de acordo com a Lei Federal de n° 8.666/1993;

X - firmar convénios, contratos e acordos de interesse do CISMEP, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral;

XI - encaminhar as prestagdes de contas para os drgdos de fiscalizagdo pertinentes,
inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerais;
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XII - assinar juntamente com o Secretano Executivo os cheques do consodrcio ou
delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XIII - presidir as reunides da Assembleia Geral;
X1V - convocar reunides periddicas, se necessario;

XV - eleger, juntamente com o Secretario Executivo, os membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;

XVI - assinar Correspondéncia Oficial;

XVII - regulamentar, caso necessario, o contrato de consoércio e o estatuto do CISMEP
através de instrugdo normativa;

XVIII - exercer a administragdo geral do Consdrcio;

XIX - alienar e onerar bens imdveis, com prévia autorizagdo da Assembleia Geral do
Consorcio, nos termos da legislagdo vigente aplicavel ao caso;

XX - julgar recursos contra ato da Secretaria Executiva;
XXI - receber doagao e subvengao em nome do CISMEP;
XXII - delegar suas atribuicoes.
CAPITULO NONO - DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 13. O Conseltho de Secretérios sera constituido pelos Secretérios de Saude de
todos os entes federados consorciados.

Paragrafo tinico. Compete ao Conselho de Secretarios:

I - discutir as prioridades do Consércio;

II - discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades do CISMEP;

III - promover articulagdo permanente com os entes federados consorciados;

1V - participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consdrcio;
V - exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consorcio;

VI - referendar a programagao conjunta;

VII - emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alteragig do Estatuto e do
Regimento Interno; X 4
J
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VIII - representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos, exceto em eleigdo para a presidéncia do Consdrcio;

IX - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO DECIMO - DO CONSELHO FISCAL
Art. 14. O Conselho Fiscal sera escolhido no més de fevereiro, na mesma Assembleia
Geral em que forem eleitos o presidente e o vice-presidente do consdrcio, sendo
Orgdo de fi iscalizagao e controle do CISMEP.
§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo.
§2° Compete ao Conselho Fiscal:
I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legals estatuarias e regimentais;

IT - examinar os documentos e livros de escrituracdo do CISMEP;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo
parecer a respeito;

1V - apreciar balango, inventario, prestacdo de contas, relatdrio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatdrio da
Secretaria Executiva, até o UGltimo dia Gtil do més de fevereiro do exercicio
subsequente;

V - exercer as atividades de fiscalizagdo;

VI - requisitar informagfes que considerar necessario;

VII - apresentar a Presidéncia do CISMEP sobre irregularidades encontradas;
VIII - dar parecer sobre as contas anuais do CISMEP;

IX - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

X - fiscalizar a execucdo do orgamento do CISMEP;

XI - fiscalizar os atos da Superintendéncia Administrativa e da Controladoria;

XII - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos; \

\
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XIII - fiscalizar as licitagdes;

XIV - fiscalizar as obras e servios de engenharia;

XV - fiscalizar a administracdo de pessoal;

XVI - fiscalizar a arrecadagdo, as operages de crédito e as contas a pagar;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicdes sem remuneragao, ou
qualquer tipo de dnus ao CISMEP,

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA SECRET ARIA EXECUTIVA

Art. 15. A Secretaria Executiva serd constituida pelo Secretario Executivo, Assessor
Técnico, Assessor Juridico, Assessor de Comunicacdo, Chefe de Gabinete, Referéncia
Técnica em Farmacia, Secretaria e Controlador, sob a geréncia do primeiro.

Art. 16. Compete ao Secretario Executivo:

I - praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio,
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente
Contrato, bem como as determinacbes da Presidéncia e da Assembleia Geral do
consorcio;

IT - elaborar e executar o programa anual de atividades;

III - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestacdo de contas, o relatério anual
e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

IV - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

V - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgdos que compdem
estrutura administrativa do CISMEP;

VI — nomear e exonerar, apos autorizagdo da presidéncia do consércio, os servidores
previamente aprovados em concurso publico ou em processo seletivo simplificado, no
caso de contratacdo temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balangos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo do
consorcio do exercicio findo, que apds aprovacado serdo encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado; !

!.
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VIII - administrar o consdrcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as determinagdes do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

XI - supervisionar a arrecadacdo e a contabilizagdo das contribuicdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio,
cuidando para que todas as obrigacSes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar relatdrios de receitas e despesas & presidéncia do consorcio, sempre
que solicitados;

XIV - apresentar o relatdrio financeiro semestral para ser submetido ao Conselho
Fiscal;

XV - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posterior
apreciagdo da Assembleia Geral;

XVI - acompanhar a execucdo do orcamento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de
aplicacao;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional. e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dind@mico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo
que compatibilizem as politicas e diretrizes do consdrcio com as necessidades dos
entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagies necessarias a captacdo de
recursos;

XXI - acompanhar os relatdrios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de prestacdo de
servigos e de rateio;
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XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consarcio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servigos publicos pelo
consorcio;

XXV - coordenar a programacao conjunta dos entes federados consorciados;
XXVI - encaminhar proposigGes para deliberagdo da Assembleia Geral;
XXVII - publicar o balango anual do consdrcio;

XXVIII - autenticar os livros do consércio;

XXIX - movimentar os fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do
Consdrcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXX — nomear e exonerar, apés autorizacdo da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes
de servidores publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
de recrutamento amplo, ressalvados os casos previstos no art. 10, §3°, inciso II,
deste contrato, que dependem de autorizagdo da Assembleia Geral;

XXXI - autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela
Superintendéncia Administrativa;

XXXII - eleger, juntamente com o Presidente, os membros da Comiss3o Permanente
de Licitagdo, 0s pregoeiros € a equipe de apoio;

XXXIII - assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXIV - realizar outras atividades correlatas;
XXXV — delegar suas atribuigGes.

§1° O Secretdrio Executivo, no exercicio de sua fungdio, fard jus ao pagamento de
40% (quarenta por cento) de seus vencimentos basicos, pagos todos os meses.

- §2° Subordinam-se a Secretaria Executiva:

I - Superintendéncias Administrativa e Operacional;

I - prestar consultoria e assessoramento técnico ao CISMEP; _
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II - emitir justificativa e/ou parecer técnico, bem como participar na elaboragdo e
aprovagao de contratos, convénios, e outros instrumentos congéneres:

IIT - elaborar Comunicados Internos, Documentos, Pareceres e Portarias Técnicas;

IV - coordenar o Grupo Técnico do CISMEP, instancia de discussdo técnica e de
construgdo do conhecimento, com analise critica e revisdao continua dos processos,
fluxos e instrumentos de trabalho do CISMEP. Este Grupo é constituido por
representantes técnicos dos setores de regulagdo, controle e avaliacdo das Secretarias
de Salide dos entes federados Consorciados;

V - formular e coordenar a implementagdo de Politicas de Salde e de Regulacao
Interna Assistencial do CISMEP, em parceria e cooperagdo com o Grupo Técnico do
CISMEP, supervisionando sua implementacsio e execugdo nos érgdos que compdem a
estrutura organizacional, operacional do CISMEP;

VI - formular plancs, projetos e programas técnico-assistenciais, em sua area de
competéncia, observadas as determinagbes governamentais e legislagdo vigente, em
articulagdo com as Secretarias de Satde dos entes federados consorciados;

VII - implementar, controlar, validar e avaliar 0s instrumentos do Sistema de
regulagdo e de monitoramento da execugdo de servigos e acdes pelo CISMEP,
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as
demandas e pactuagGes com os entes federados consorciados ao CISMEP;

VIII - elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos técnicos,
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, estudos
demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados,
em consonancia com os principios de economia de escala e de escopo, em carater
suplementar a legislagdo vigente, para o monitoramento, controle e avaliacdo das
acdes e servigos de satide no CISMEP;

IX - formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante
e da gestdo da qualidade, promovendo treinamentos e capacitages continuas, com
vistas a implementag&o de processos de trabalho com base na Cultura e na Politica da
Qualidade, nos servigos de salde do CISMEP;

X - assessorar os entes federados consorciados na elaboragdo das suas programacdes
orgamentarias, na realizacdo de remanejamentos de tetos fisicos e financeiros da PPI
Assistencial e na implementac&o de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da Gestao
da Qualidade;

XI - solicitar ao Secretario Executivo que se promova e apdie a formaigéo e o
aperfeicoamento dos profissionais do CISMEP, auxiliando-o na efetivagdo deste
processo de treinamento, capacitacdo e melhoria continua dos times de trabalho;

QU
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XII - prestar consultoria e assessoramento técnico a Assembleia Geral, a Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

XIII - elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagio de processos de
credenciamento/habilitacio de servigos e/ou procedimentos de média e alta
complexidade, referentes as areas de atuacdo do CISMEP, junto as instancias legais,
nos seus diversos niveis;

XIV - exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo do
CISMEP.

Art. 18. Compete ao Assessor Juridico:

1- prestar consultoria e assessoramento juridico ao CISMEP;

I - representar o CISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de
qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuragao especifica para esse

fim;

III - preparar e aprovar a redacdio de Instrugdes Normativas, Resolugoes, Portarias,
Comunicados Internos e Oficios de resposta a outros érgdos publicos;

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;
V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres;

VII - emitir parecer sobre dispensa € inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art.
26, da Lei Federal n° 8.666/1993; J

VIII - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP; M

IX - prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Assembleia Geral, a Secretaria
- Executiva e o Conselho Fiscal;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/ou
Secretario Executivo do Consorcio.

§1° O Assessor Juridico poderd, excepcionalmente, ter a cooperagdo de Advogado,
componente do servigo juridico ou Procuradoria do ente federado do qual o
presidente do CISMEP for chefe do poder executivo, sem qualquer remuneraca

adicional ao escolhido. '
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§2° Os valores pagos a titulo de honorérios advocaticios decorrentes de sucumbéncia
nos feitos patrocinados pela Assessoria Juridica do Consércio serdo devidos ao
conjunto de advogados que tiverem atuado no Processo.

§3° Os honorarios advocaticios serdio depositados em conta bancéria especifica
aberta pelo Consorcio, destinada exclusivamente ao que se refere o §2° deste artigo.

§4° A movimentacdo da conta bancaria dar-se-3 pelo Secretario Executivo e pelo
Assessor Juridico do Consércio, sempre em conjunto, sendo que os valores
depositados destinardo Unica e exclusivamente ao rateio dos honorarios entre os
advogados a que se refere o §2° deste artigo.

Art. 19. Compete ao Assessor de Comunicacdo:
I - promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as relages

de ambos, inclusive, na divulgagio de informagBes jornalisticas e no atendimento as
solicitag6es dos profissionais e dos veiculos de comunicagao;

IT - contribuir para a consolidacdo de uma identidade e imagem positivas do CISMEP
perante a sociedade;

IIT - assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores do CISMEP em assuntos
relacionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas
com a imprensa;

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou de
comunicagao voltadas para os publicos interno e externo;

V - planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicacSes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticidrio publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

VIII - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

que contribuam para a preservagdo da memdria do Consdrcio;

‘\\
J
IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP\SA
X - manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido O/fj
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicacao;

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribyido & imprensa e do
seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagio; !
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XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP.
Art. 20. Compete ao Controlador:

[ - acompanhar o cumprimento do Orgamento anual, a execucdo contabil, a correta
adogao de livros e registros e a legalidade da despesa;

IT - avaliar a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentaria;

IIT - acompanhar o registro e pagamento de obrigacdes;

IV - revisar o processo de pagamento com observancia das fases da despesa;
V - confrontar periodicamente o registro de restos a pagar;

VI - controlar a sequéncia de cheques e ordens de pagamentos emitidos e ou
cancelados e a movimentagao e conciliagdes bancarias;

VII - conferir a correta anexagao de comprovantes legais de despesas;
VIII - cruzar dados e informagdes dos diversos setores e os desembolsos financeiros;

IX - acompanhar o sistema de compras de materiais e servigos e a organiza¢ao dos
registros do sistema de almoxarifado de material ou servigo;

X - verificar a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

XI - observar e acompanhar o correto procedimento de licitagbes e a emissdo de
relatorio de recebimento de materiais e servigos;

1
XII - fazer proceder sempre a coleta de pregos apds correta requisicdo e cumprir as |
Instrucdes Normativas do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais, inclusive
quanto a publicacdes oficiais e relatdrios de gestdo;

XIII - assegurar a correta contabilizacdo de obrigacdes fiscais e previdenciarias;

XIV - acompanhar 0 passivo previdenciario e o registro do gasto com pessoal
controlando os limites;

XV - fazer observar as formas legais de admissdo e exoneragao de pessoal e informar,
mensalmente, a Secretaria Executiva as despesas com pessoal e a movimentaca
contabil e financeira para a devida consolidagdo;

XVI - supervisionar 0s processos administrativos para concessdo de beneficios;

XVII - emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio T{rjibunat de Contas do
{ . Estado de Minas Gerais; \q
N 3 i
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XVIII - apurar irregularidades administrativas e responsabilidades por infrages de
transito;

XIX - acompanhar o controle de bens, direitos e haveres e a atualizagdo e reavaliagao
de bens;

XX - fazer registrar analiticamente os bens de carater permanente, arquivar a
documentacio relativa a aquisicio, alienagdo e baixa de bens
(incorporacdo/desincorporagdo) e identificar com etiqueta cada item;

XXI - exigir inventario analitico de bens patrimoniais e relatrio mensal dos itens em
almoxarifado;

XXII - controlar a despesa com materiais;

XXIII - identificar danos e mau uso de instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo
cessar o problema;

XXIV - assistir s comissdes permanentes efou especiais no exame das questdes
relativas & gestdo financeiras, contdbeis e administrativas, as comissdes nos
processos de exame das prestagdes de contas do CISMEP mediante parecer prévio
emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXV - acompanhar e oferecer condi¢des de trabalho nas inspegdes “in loco” pelos
técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXVI - estabelecer a possibilidade da introdugdo de mudangas;
XXVII - agir corretivamente eliminando falhas, sugerindo correcoes e procedimentos;

XXVIII - fazer publicar os relatérios bimestrais da execugdo orcamentaria e a
publicacdo de que trata o art. 16 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

XXIX - preparar e assinar juntamente com o Presidente e 0 Secretario Executivo o
RGF - Relatério de Gestdo Fiscal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 21. Para a execucdo de suas atividades dispord o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 121 (cento e vinte e um} servidores publicos.

I - Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento gdo namero de servidores
publicos do consércio.
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IT - No caso de aumento do nimero de servidores publicos do consércio, para entrar

em vigor a alteragdo do contrato do CISMEP obrigatoriamente devera ser ratificada
por Lei de todos entes Federados consorciados.

§1° A investidura em cargo do Consércio se dara por concurso publico, excetuados os
casos de cargos de confianga previstos no §2° deste artigo, e os de contratacdo
temporaria para atender a excepcional interesse plblico, sendo que em todos os
Casos 0s mesmos serdo regidos pelas normas da Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT.

§2° Ficam criados, para exercicio exclusivo no Consdrcio os cargos de confianga, com
atribuicdo de direggo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo de livre
nomeagao e exoneragdo, de recrutamento amplo, conforme consta abaixo:

I- 01 (um) cargo de Secretario Executivo;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

III - 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacdo;

V - 01 (um) cargo de Assessor Contabil:

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VII - 01 (um) cargo de Controlador;

VIII - 01 (um) cargo de Secretaria;

IX - 01 (um) cargo de Referéncia Técnica em Farmacia;

X - 02 (dois) cargos de Superintendentes;

XI - 06 (seis) cargos de Gerentes;

§3° Cargos providos por Concurso Publico:

I - 18 (dezoito) cargos de Analistas Administrativos;

/

I - 02 (dois) cargos de Enfermeiro com jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

III - 03 (trés) cargoé de Enfermeiros com jornada de 44 (quarenta e quatro) hora
semanais;

IV - 45 (quarenta e cinco) cargos de Técnicos de Enfermagem;
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V - 08 (oito) cargos de Técnicos de Radiologia;
VI - 14 (quatorze) cargos de Assistentes Administrativos;
VIL - 14 (quatorze). cargos de Auxiliares Administrativos;

§4° Os cargos criados no presente artigo, em quantidades previstas nos §§ 2° e 3°,
observardo o seguinte:

I - Secretario Executivo, cargo de nivel superior, com atribuigdes discriminadas no art.
16;

II — Assessor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscricdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuigBes previstas no art. 18;

III — Assessor Técnico, cargo de nivel superior de Medicina, com inscricdo regular no
Conselho Regional de Medicina, com atribuigBes previstas no art. 17;

IV — Assessor de Comunicagdo, cargo de nivel superior de Jornalista, com inscrigdo
regular no Conselho de Classe correspondente, com atribuicdes previstas no art. 19;

V - Assessor Contabil, cargo de nivel superior de Contador, com inscricdo reqular no
Conselho Regional de Contabilidade, com as seguintes atividades: assessorar a
presidéncia, o Conselho fiscal e a Secretaria Executiva, bem como coordenar todas as
atividades relacionadas a Contabilidade do consércio, sempre observando as normas
de contabilidade aplicdveis ao Setor Publico. avaliagdo de acervos patrimoniais e
verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
fiscal; apuragao do valor patrimonial da participagdo dos entes consorciados;
apuragao de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagGes, do acervo patrimonial do
consgdrcio, principalmente em razdo de entrada, retirada, exclusdo de entes federados
no consodrcio; implantacdo e aplicagdo dos planos de depreciacdo, amortizacdo e
deferimento, bem como de corregdes monetarias e reavaliacoes de equipamentos;
elaboracdo de balancetes e de demonstra¢es do movimento por contas ou grupo de
- contas, de forma analitica e sintética; levantamento de balangos de qualquer tipo ou
natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balanco de
resultados, balangos acumulados, balango de origem de recursos, balangos de fundos,
balangos financeiros, balango de capitais, e outros; analise de custos e despesas, em
qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes com vistas a racionalizagdo das
operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do resultado
diante do grau de ocupagao ou volume de operagbes; controle, avaliagao e estudo da
gestdo econdmica, financeira e patrimonial da organizagdo; analise de balangos e
comportamento das receitas; determinacdo de capacidade econdmico-financeira do
consorcio, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarefa; programagdo orgamentaria
e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto na parte
fisica quanto na monetdria; andlise das variacdes orgamentdrias; conciliagbes de
conta; organizagdo dos servicos contabeis quanto as concepgdo, planejamento e
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estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, modelos| de formularios e similares; planificacio das contas, com a
descricao das suas func¢bes e do funcionamento dos servigos contabeis; declaracdo do
imposto de renda, pessoa juridica; estabelecimento dos principios e normas técnicas
da contabilidade; demais atividades inerentes as ciéncias contabeis e suas aplicagoes.

VI - Controlador, cargo de nivel superior, com atribuicGes discriminadas no art. 20;

VII ~ Chefe de Gabinete, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
seguintes atividades: assessorar diretamente o Secretéario Executivo em assuntos de
sua competéncia; exercer as atribuicdes peculiares as suas fungdes de acordo com as
competéncias das respectivas unidades e aquelas que lhe for determinada; assistir ao
Secretario Executivo nos assuntos de sua competéncia: encaminhar 3 chefia imediata
0s assuntos, processos e documentos, cuja solugdo dependa de sua apreciacio;
despachar com o Secretdrio Executivo, sobre os assuntos de sua competéncia;
controlar os processos, agoes, assuntos e documentos sob sua responsabilidade,
zelando pelo cumprimento dos prazos; emitir relatdrio técnico sobre a matéria da
competéncia do setor onde estiver lotado, quando solicitado, o qual devera ser
assinado em conjunto com ¢ Secretdrio Executivo; realizar estudos técnicos e analisar
informagOes e dados de interesse do setor onde estiverem lotados; cumprir e fazer
cumprir os procedimentos, regulamentos, resolucdes e demais atos administrativos;
exercer as atribuiges peculiares as suas fungdes de acordo com as competéncias das
respectivas areas e aquelas que lhe for delegada pelo Secretario Executivo, visando
subsidiar suas decisoes; participar de grupos de estudos, de trabalho e comissées
quando designado; participar de reunides internas e externas sempre que convocado,
inclusive para esclarecimentos, exposicdes ou discussdes técnicas; exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Executivo.

VIIT - Secretaria, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes
atividades: assessorar diretamente o Secretério Executivo coordenando, controlando e
organizando a sua agenda; auxiliar diretamente o Secretdrio Executivo no
desempenho de suas fungbes; analisar documentos e correspondéncias enderegadas
a Secretaria Executiva, procedendo a distribuigao e encaminhamento das mesmas;
requisitar pelas vias prdprias, e, nos casos de urgéncia, diretamente as autoridades,
quaisquer documentos necessarios a regular o desempenho de suas atribuigoes;
dirigir, coordenar e desempenhar as atribui¢bes da area, com subordinacdo direta ao
Secretario Executivo; orientar e encaminhar a recepcdo de pessoas autoridades no
CISMEP; marcar compromissos internos e externos em que seja necessaria a
participagao do Secretario Executivo ou de seus representantes eventuais, de forma a
garantir o bom andamento das atividades internas e externas; preparar e apreciar
previamente o despacho relativo aos assuntos administrativos de competéncias do
Secretario Executivo; preparar comunicado, oficio, memorando, circulares e outras
correspondéncias internas e externas expedidas ou demandadas pelo Secretdrio
Executivo; agendar, organizar e prestar apoio necessario as visitas, eventos oficiais de
que o Secretario Executivo deve participar; sugerir indicacao de representantes nos
eventos e solenidades na auséncia e impedimento eventuais do Secretario Executivo;

w

exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario Bxecutivo.
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IX — Referéncia Técnica em Farmécia, cargo de nivel superior de Farmacia, com
inscricdo regular no Conselho Regional de Farmacia, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: emitir parecer técnico nos Processos Administrativos de
Compras para aquisicao ou registro de pregos de medicamentos; elaborar politicas de
medicamentos; efetuar o relacionamento entre farmacéuticos dos entes federados
consorciados com o CISMEP e seus funcionarios para atendé-los amplamente em suas
necessidades; verificar a real necessidade da demanda de medicamentos para
abertura de processo de compras; na implantacdo de novos servigos, analisar a
necessidade dos medicamentos solicitados, estimativa de uso de acordo com a
demanda, pesquisa de prego no mercado, descrigdo dos produtos e solicitagao de
compra para o setor responsavel; os medicamentos ndo padronizados solicitado pelo
profissional médico para Casos especificos também devera ser encaminhado ao
farmacéutico para o mesmo solicitar a sua compra; na padronizagao de
medicamentos onde o CISMEP é o gestor do Registro de Prego da compra combinada
entre consorcio e entes federados consorciados, cabera ao farmacéutico elaborar todo
o processo de padronizagao, manter controle sobre o elenco, elaborar laudo de
responsabilidade técnica, além de verificar a possibilidade ou ndo de troca de marcas
quando solicitado.

X — Superintendente Administrativo, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas
as seguintes atividades: dirigir o fluxo financeiro da organizagdo; administrar oS
recursos humanos e materiais; controlar o patrimdnio da arganizagdo; definir a
politica de logistica e suprimentos; planejar e supervisionar 0Ss Servigos de
suprimentos e logistica; coordenar os servicos complementares; acompanhar servigos
de contabilidade; participar na formulagdo e execugdo de estratégias e planos de
negécio da organizagdo; dirigir a atividade de compras; delegar autoridade para
acompanhamento do desempenho de fornecedores; elaborar relatdrios informando o
andamento dos projetos, riscos, custos € outras informacdes para tomada de decisao;
prestar contas; administrar salarios, nomeagdes, exoneragoes, demissbes, promogoes;
promover 0 desenvolvimento das equipes por meio de cursos e treinamentos;
desenvolver e implantar métodos e técnicas que visam melhorar e otimizar 0S
processos; organizar e controlar os contratos de recursos para a execugdo dos
procedimentos, de acordo com 0s prazos estabelecidos; planejar processos de
operagbes financeiras; gerenciar a movimentagdo de matéria-prima, materiais
indiretos, equipamentos e INSUMOS; exercer outras atribuigdes que lhe forem
delegadas pela Presidéncia e ou Secretario Executivo do Consorcio.

X1 — Superintendente Operacional, cargo de nivel superior, com atribuigbes voltadas
as seguintes atividades: atuar na definigdo do plano operacional que sera executado
pelo CISMEP; executar O plano operacional; participar da definicio da politica de
recursos humanos; planejar e coordenar 0 processo operacional para a realizacao de
consultas, exames e cirurgias; definir objetivos, metas, riscos € projetos conforme
demanda dos entes federados consorciados, acompanhando as compras efetivadas
por estes, a capacidade produtiva e 0s recursos auxiliares; dirigir e administrar
equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e desempenho da equipe;

~

controlar a qualidade e eficiéncia dos servicos; implantagao / implementagao de novgs
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servicos; prestar contas, informando o andamento dos projetos e resultados mensais
de produgdo; aprimorar condigBes de seguranga, qualidade e salde para atendimento
aos usuarios; programar méao-de-obra e escalas dos profissionais; controlar o
processo operacional; exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Presidente e/ou Secretério Executivo do Consdrcio.

XII - Gerente, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as seguintes
atividades: exercer a geréncia de servigos administrativos ou operacionais da
organizagdo, cuidando das atividades especificas do setor de sua competéncia;
planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades da sua area de atuagao, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro; administrar pessoas e equipes para
interagir com outras areas da organizagdo; otimizar o desempenho da area; elaborar
relatdrios informando sobre resultados obtidos mensalmente; exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas pelos Superintendentes.

XIII - Analista Administrativo, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as
seguintes atividades: planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagao nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, financeira, entre outras;
implantar/implementar programas e projetos para otimizacdo dos processos da area
de sua competéncia; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo; controlar o desempenho organizacional; o cargo de analista se divide
em trés categorias sendo: JUNIOR: profissional que esta iniciando sua carreira e ainda
tem que adquirir experiéncia; SENIOR: profissional com experiéncia de alguns anos;
PLENO: profissional com longa data de experiéncia, com total dominio da atividade e
conhecimento em todo o processo de trabalho; exercer outras atividades que lhe
forem delegadas pela chefia imediata.

XIV — Enfermeiro, cargo de nivel superior de Enfermagem, com inscricdo regular no
Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades:
proporcionar assisténcia integral aos usuarios considerando suas necessidades;
realizar todos os procedimentos de enfermagem baseados nos procedimentos
operacionais padrdo de forma a prestar uma assisténcia de qualidade; avaliar e
orientar as técnicas relacionadas com procedimentos invasivos e ndo invasivos;
promover pesquisa cientifica em assuntos de enfermagem; proporcionar aos

: profissionais de enfermagem treinamento sistematizado e atualizado; elaborar
- diagnéstico situacional do servico de enfermagem e conseqiientemente plano de
éﬁ? trabalho que deverdo ser apresentados a instituicdo; elaborar e fazer cumprir o
/ regimento do servigo de enfermagem; criar e responsabilizar pela escala de trabalho
7 do pessoal da enfermagem sob sua supervisao; participar de projetos de construgao

e/ou reforma da unidade CISMEP; criar os Procedimentos Operacionais Padrao

/ (POPS); dirigir 0 érgéo de enfermagem integrante do CISMEP; organizar 0s Servigos
de enfermagem e as atividades dos técnicos do CISMEP; planejar, organizar €
coordenar a assisténcia de enfermagem; participar do processo de selegéo de técnico
de enfermagem observando o disposto na Lei Federal do exercicio profissional n®
7.498/1986, definindo para o candidato os objetivos técnicos, atender sempre a
convocacdo do érgao de classe; cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da
Enfermagem descritos no cédigo de ética de enfermagem; executar cuidados de
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enfermagem de maior complexidade técnica; distribuir tarefas e funcdes adequadas a
cada elemento da equipe; treinar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPS);
prestar aos usudrios uma assisténcia de enfermagem, sem discriminagao de qualquer
natureza; prestar aos usuarios uma assisténcia de enfermagem livre de riscos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia.

XV - Técnico de Enfermagem, cargo de nivel médio Técnico de Enfermagem, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigBes voltadas as
seguintes atividades: administrar medicamentos aos usuarios; aplicar injecdes;
arrumar camas; trocar roupa dos usuarios; dar banho nos usuéarios; limpar as sujeiras
dos usuarios; fazer instrumentac8o para o médico operar; monitorizagdo dos dados
vitais; elaboragdo do relatério de atendimento realizado; coleta de sangue;
higienizagdo de mdveis e equipamentos das salas de cirurgias e salas de recuperacao;
esterilizacdo de instrumentais na autoclave; lavagem e montagem das caixas
cirargicas; realizagdo de eletrocardiograma.

XVI - Técnico de Radiologia, cargo de nivel médio Técnico em Radiologia, com
inscricdo regular no Conselho Regional de técnicos em Radiologia, com atribuicGes
voltadas as seguintes atividades: recepcionar, posicionar e executar técnicas
radiologicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a partir da demanda do
paciente; organizar a coleta e a documentacio de informaces sobre o
desenvolvimento das atividades radiolégicas; zelar pelo controle de qualidade dos
procedimentos radiolégicos, bem como dos equipamentos utilizados; executar acles
de treinamento e de suporte técnico.

XVIL - Assistente Administrativo, cargo de nivel médio, com atribuicBes voltadas as
seguintes atividades: acompanhar as rotinas administrativas; gerenciar equipe do
setor em que atua; coordenar servigos especificos relacionados ao setor de sua
competéncia; administrar os recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; manter rotinas financeiras f
controlando verbas; emitir e conferir notas fiscais e recibos, sempre prestando contas.

XVIIT = Auxiliar Administrativo, cargo de nivel médio, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financeiro, logistica, entre outras; atender fornecedores e usuarios;

- fornecer e receber informagbes sobre produtos e servicos; tratar de documentos A
variados; cumprir todos os procedimentos necessarios referente aos documentos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritério.

§5° Caso o ocupante de qualquer dos cargos do §4° deste artigo ndo possuam a
qualificagao exigida para o mesmo, serd concedido um prazo, ndo superior a 02 (dois)

anos para a adaptagao.
§6° A remuneracao observard os seguintes paradmetros:

-
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
Niirmers la , Classe de "
Classe Quantidade envinesite Remuneragdo
01 Secretario Executivo 01 AA - 01 R$5.400,00
02 Assessor Juridico 01 BA - 01 R$3.024,00
03 Assessor Técnico 01 BA - 01 R$3.024,00
04 | Assessor de Comunicacdo 01 BA - 01 R$3.024,00
05 Chefe de Gabinete 01 BA - 01 R$3.240,00
06 Controlador 01 BA - 01 R$3.240,00
Referéncia Técnica em
07 S 01 BA - 01 R$3.240,00
08 Assessor Contabil 01 BA - 01 R$3.024,00
09  |Secretdria 01 BB - 01 R$2.051,07
10 Superintendente 02 CA-01 R$4.050,00
1 § Gerente 06 DA -01 R$2.051,07
Analista  Administrativo
12 Jnior EA - 01 R$1.298,21
Analista  Administrativo
13 SBrilor 18 EA - 02 R$1.512,00
14 Sige:;;;ta Administrativo EA - 03 R$1.761,03
15 Enfermeiro 24h. 02 FA - 01 R$1.620,00
16 Enfermeiro 44h. 03 FA - 02 R$3.240,00
17 | Técnico de Enfermagem 45 GA - 01 R$1.006,99
18 Técnico de Radiologia 08 HA - 01 R$1.013,84
19 Assistente Administrativo 14 JA - 01 R$972,00
20 Augxiliar Administrativo 14 JA-02 R$810,00
l\
§7° A remuneracdo de cada classe de vencimentos especnf icada no §5° deste artigo, \k/
somente podera ser alterada mediante aprovagdo em Assembleia Geral. Apds

aprovagao pela Assembleia Geral a alteracdo da Remuneragdo sera objeto de
Resolugdo da Presidéncia do Consdrcio.

- §8° A Presidéncia do Consdrcio, Juntamente com o Secretario Executivo podera &P
conceder aos servidores, gratificagdo por fungdo, ndo superior a 40% (quarenta por
cento) dos vencimentos basicos do cargo ocupado, desde que obedecido o seguinte:
I — A duracdo do periodo de Gratificagdo sera determinada na resolugao prevista no
inciso II deste paragrafo.
Il - Para ser concedida a gratificacao por fungao dependera de prévia Resolugdo
devidamente publicada em Orgao Oficial e assinada pela Presidéncia e Secretério

Executivo-do CISMEP,

§9° Sera concedida gratificagdo aos servidores do consércio por desempenho e
atendimento de metas tragadas através de Resolugdo da Pres:de&c\f do Consorcio,

@ﬁ
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Juntamente com o Secretario Executivo, a ser publicada no Orgao Oficial no inicio de
cada ano, desde que obedecido o seguinte:

I - A gratificagdo por desempenho e atendimento de metas serd concedida no maximo

02 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento da gratificagdo ser dividido em até 04
(quatro) parcelas.

II - A resolugdo que tragar as metas de desempenho a serem atingidas devera dispor
sobre a proporcionalidade da gratificagdo, ndo podendo em todos 0s casos ultrapassar
a 40% (quarenta por cento) dos vencimentos basicos do cargo ocupado.

§10. Progressdo, para o Analista Administrativo, é a elevacdo do funcionario
ocupante de cargo da Tabela constante no §4°, ao cédigo imediatamente superior na
classe de vencimentos do respectivo cargo, qual seja Analista Administrativo Sénior e
Analista Administrativo Pleno.

§11. A progressdo de que se trata 0 §9°, poderé ocorrer apods a conclus3o do estagio
probatdrio, ou depois de transcorridos 02 (dois) anos da Ultima progressio, mediante
condiges individualmente adquiridas, apuradas por um Superintendente e pelo
Secretario Executivo, | limitada ao maior cédigo da faixa de vencimento
correspondente. ’

§12. Os critérios para a progressdo de que trata o §9°, deste artigo, serdo instituidos
através de resolucdo da Presidéncia do Consorcio, apds aprovacdo da Assembleia
Geral, e levara em consideracdo o desenvolvimento profissional do servidor em
relagdo ao cargo ocupado.

§13. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores de seu
quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
termos:

I - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

IT - 0 6nus pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposicio em contrario da Assembleia Geral.
Cabera também & Assembleia Geral, disciplinar se o dnus da cess3o do servidor sera
contabilizado como crédito compensatério das obrigacdes previstas no contrato de
rateio firmado com o ente consorciado cedente;

IIT - somente serdo concedidos adicionais ou gratificacdes aos servidores cedido
mediante aprovagao da Assembleia Geral. N&o podera, em nenhuma hipétese, a soma
do salario do servidor cedido e o adicional ou a gratificacdo, pago pelo consércio
ultrapassar a remuneragdo paga pelo CISMEP aos seus servidores que
desempenharem fungao similar;
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IV-o pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso III, deste
paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragao
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

V - o prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislagao do ente federado consorciado cedente.

Art. 22, O CISMEP podera realizar contratagdo tempordria para atender a excepcional
interesse publico, nos sequintes casos:

I - contratagao de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

IT - contratagao de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e féruns de
discusséo;

III - contratagdao de profissionais para atendimento a convénios realizados com o
governo federal e estadual e demais entidades de administragdo indireta;

IV - admissdo de pessoal para atender as agdes e servigos publicos de salde, de
carater urgente e emergente;

V - substituicdo de servidor em licenca meédica superior a 30 (trinta) dias e de
servidoras em licenga a maternidade.

§1° Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagdo do candidato em
processo simplificado de selegéo.

§2° A contratacio deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§3° O contrato de trabalho seré regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 23. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos
especificos e necessarios para a fungdo, andlise de curriculum vitae e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMEP, venham a ser exigidas.

§1° O CISMEP nomeard comissdo especifica que sera responsavel pela coordenagdo,
realizacdo e fiscalizagdo do processo seletivo.

§20 A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuacgdo
prewamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualifi cagao,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° A entrevista avaliara a adequagdo do perfil do candidato para a fungao/atividaden}
proposta, bem como conhecimento e outras aptidoes.
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§4g Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serao observados 0s sequintes critérios de desempate:

I - maior tempo de exercicio da profissdo;

II - maior idade.

Art. 24. A divulgacdo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

I - publicagdio de extrato no Orgéo Oficial do Municipio de Betim ou no Diario Oficial
de Minas Gerais e em jornal de grande circulaciio na regido, no prazo minimo de 10
(dez) dias antes da data prevista para a realizacdo das inscrigdes;

IT - publicagdo no quadro de avisos do consércio;
III - disponibilizagde do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo tinico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdo para o processo
seletivo simplificando informagGes que permitam ao interessado conhecer as
condigbes da futura contratacdo, tais como o nimero de vagas, a descricdo das
atribuigbes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duragdo de contrato.

Art. 25. E proibida a contratag@o de servidor da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulacio de
cargos previstos na Constituigdo da Republica de 1988.

Art. 26. O servidor nomeado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral da Previdéncia Social de que trata a Lef Federal n® 8.212/1991.

Art. 27. O servidor nomeado nos termos do art. 22, deste Contrato ndo podera:
I - receber atribuigdes, fungdo ou encargo ndo previsto no presente Contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, salvo nos
casos de cumulagdo de cargos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na exoneracio
do servidor, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 28. As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor do CISMEP, bem como as
punigdes delas decorrentes serdo apuradas nos termos do Regimento Interno do
CISMEP, sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

\
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Art. 29. O contrato de trabalho do servidor tempordrio nomeado para atender o
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual; ¢
II - por iniciativa do contratado;

I1I - suspensdo do servico, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra razao
de interesse publico, a critério do CISMEP.

§1° A extincdo do contrato, nos casos dos incisos I e III, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§20° A extincdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico,
cerd devidamente motivada e ndo importara em pagamento ao contratado de
qualquer indenizagdo.

§3° E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso I.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 30. Fica o CISMEP autorizado a gerir os seguintes servigos, com as respectivas
competéncias:

I - prestar servicos de saude nas especialidades médicas, bem como em outras
especialidades de formagdo/nivel superior (3° grau) e de formag&o/nivel técnico (2°
grau), aprovadas em Assembleia Geral;

II - promover o planejamento e programagao integrados, inserido na regionalizagdo,
com base sécio-demogréfica e epidemioldgica;

1II - definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

V - garantir a manutencdo, conserto e substituigdo dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consorcio; ‘

VI - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;

VII - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral. \

v \
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§1° O CISMEP podera executar, por meio de cooperacdo federativa, toda e qualquer

atividade ou obra a fim de permitir aos usudrios o acesso a um servico plblico de

saide com caracteristicas e padrSes de qualidade e seguranca, determinados pelas

normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de

encargos, servigos, .pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§2° Em razdo do que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei Federal n°
11.107/2005, especialmente no seu art.1°, §3°, ndo caberda ao Consdrcio Plblico
licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo da prestacdo dos servicos,
bem como a possibilidade da cobranga de tarifa ou outros pregos pUblicos.

CAPITULO DECIMO QUARTO - DA LICITAGAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 31. Em razdo das disposicBes que regem o Sistema Unico de Salde, nos exatos
termos da Lei Federal n°® 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei
11.107/05, ndo cabera ao Consorcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou
autorizagdo para servicos publicos.

CAPITULO DECIMO QUINTO - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 32. Em razdo das disposicdes que regem o Sistema Unico de Satde, nos exatos
termos da Lei Federal n® 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei
11.107/05, ndo cabera ao Consorcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos
publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 33. O CISMEP celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a
execucdo de servicos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, de servicos, de pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal n°
11.107/2005 e arts. 30 a 33, do Decreto Federal n® 6.017/2007.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 34. Os entes federados consorciados entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela
Secretaria Executiva do CISMEP.

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orcamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.
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§2° Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o

Consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no
contrato de rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitacgdo e do contrato de rateio deverdo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consorciados que subscreverem o0 mesmo.

§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federacdo consorciados.

§5¢ Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do consdrcio em data especificada no préprio contrato de rateio.

§6° Para cumprir com o estabelecido no §5° deste artigo, os entes federados
consorciados deverdo autorizar a Instituigdo Financeira onde possuem a conta de
onde sera debitado o valor do rateio, a transferir 0s recursos financeiros
automaticamente para o CISMEP.

Art. 35. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo (nico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n°® 8.429/1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 36. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-
la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para reqularizar a situagao, de modo
a garantir a contribui¢do prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigacdo orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CISMEP a adotar medidas para adaptar a execucdo orgamentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 37. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orcamentarias.

§1° As despesas nao poderdo ser classificadas como genéricas.
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§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicacdo indefinida.

§30 Nao se consideram como genérica as despesas de administragéo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.

Art. 38. O prazo de vigéncia do contrato de rateio n3o sera superior ao de vigéncia
das dotagbes que o suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contempladas em plano
plurianual.

Art. 39. O CISMEP deverd fornecer em tempo habil, informages financeiras
necessarias para .que sejam consolidadas, nas contas dos entes federados
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO - DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 40. O Consoércio Intermunicipal de Sadde do Médio Paraopeba é formado pelos
entes federados que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federacdo que
vierem a aderi-lo.

§1° A adesdo de novos entes da federacio ao CISMEP deverd ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A adesdo de novo ente da federacio devera ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consércio, apds ratificacio do Protocolo de IntengOes, mediante
lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§30 A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada 3 vigéncia de clausula, paréagrafo, inciso
ou alinea do contrato de consdrcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§49° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consdrcio preveja reservas, a admissio do
ente no consércio dependerd da aprovacio de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§5° E dispensével a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a ades3o de ente da
Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei‘ a sua
participagdo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigacdes
previstas no contrato de consdrcio.
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§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesio de novo membro fica
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
ja fazem parte do consércio.

Art. 41. Nas hipteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atm~]am entes federados consorciados, os novos entes da Federagdo que surgirem nao
serao automaticamente tidos como consorciados.

Art. 42. A retirada de ente da Federagdo do consdrcio plblico dependerd de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
0 ato de retirada seja objeto de autorizacio legislativa.

§1° Os bens destinados ao consércio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consdrcio
publico ou mediante aprovacdo da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extingdo do consércio piblico ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 43. S3o hipoteses de exclusdo de ente federado consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagSes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

I - a subscrigdo de protocolo de intenges para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim;

IV - deixar os entes federados consorciados de autorizar a Instituicao Financeira onde
possuem a conta, de onde seréd debitado o valor do rateio, transferir os recursos
financeiros automaticamente para o CISMEP;

V - que estiver em inadimpléncia com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Paragrafo tnico A exclusdo prevista no inciso I e IV do caput somente ocorrera
apos prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar,

Art. 44. O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusao, respeitado o direito a8 ampla defesa e ao contraditério.
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§1° A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-d por meio de decisio da Assembleia

Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais um (dos votos) do
total dos votos.

820 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto

pela Lei Federal n® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislacdes que os
substituirem.

§30 Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO DECIMO NOVO - DA ALTERA(;AO OU EXTINGAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 45. O Contrato de Consorcio Publico somente poderd ser alterado ou extinto
apos aprovagao de 3/5 dos membros da Assembleia Geral e observar o disposto no
art. 12, da Lei Federal n® 11.107/2005.

CAPITULO VIGESIMO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 46. As demais disposigbes concernentes ao Consorcio Intermunicipal de Salde
do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados
pela Secretaria Executiva, que apods aprovacao pela Assembleia Geral, serdo assinados
pelo Presidente do Consodrcio, observadas as disposigdes legais vigentes e os ditames
deste Contrato de Consércio PUblico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 47. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais especial que seja.

Art. 48. O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisao.

Art. 49. O CISMEP estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal,

inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
\"
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razdo de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consdrcio.

Art. 50. A Resolugdo da Presidéncia do Consércio referente ao Calendario anual do
CISMEP sera publicada no més de dezembro do ano anterior ao exercicio em que a
mesma ird vigorar,

Art. 51. Todas as Resolugdes e Portarias da Presidéncia do CISMEP serdo assinadas

pelo Secretario Executivo e Assessoria Juridica do consdrcio e publicadas no Orgéo
Oficial.

Art. 52. O CISMEP adota a Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, nos moldes da

Lei Federal n® 4.320/1964, outra norma que venha a substitui-la e demais legislagdo
aplicavel.

Art. 53. Nos termos do art. 12, da Lei Federal n° 11.107/2005, essa alteracdo
contratual somente entrara em vigor apos ratificagdo por Lei de todos os entes
federados consorciados.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes federados consorciados firmam a presente alteragdo no Contrato de Consdrcio
em 01 (uma) via que tera seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Orgdo Oficial do Municipio de Betim e na internet através da pagi
oficial do CISMEP.

Betim - MG, 27 de setembro de 2010.

Dejdir César Ribeiro Campos
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33 ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

32 ALTERAGAO CONTRATO DO CONSORCIO
! INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
' PARAOPEBA - CISMEP.

Sio signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715+391/0001—96, com sede administrativa na Rua Para
de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Maria do Carmo Lara
Perpétuo, inscrita no CPF sob o n° 199.513.966-15;

0 Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito [~
no CNPJ sob o n° 18.363.945[’0001-33, com sede administrativa na Av. {
Governador Benedito Valadares, n® 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas
Gerais, neste ato repr sentado por seu Prefeito Municipal o Sr. Dejair César (ﬂ\
Ribeiro Campos, irgscrﬁ':o no CPF sob o n°® 134.367.756-49;

T

0 Municipio de Brurﬁadinho, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa na

Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Avimar de

W} Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas

Melo Barcelos, inscrito no CPF sob o n° 892,393.506-91;

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.007/ 0001-29, com sede administrativa na
Av. Ernesto da Cunha, n® 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ilaerson Ferreira de
Souza, inscrito no CPF sob o n° 740.236.836-04; :

. i
O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 8.715.466/0001-39, com sede administrativa na |
Rua dos Expedicionarios, Q° 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais, |/
neste ato representado pof seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Flavio Malta|'
Leroy, inscrito no CPF sob o\n°® 771.249.876-87.

O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito |
no CNPJ sob o n° 18.313.833/0001-78, com sede administrativa na Rua
Benedito Valadares, n® 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste

ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Derci Alves Ribeiro Filho,
inscrito no CPF sob o n° 229.173.656-68; s

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

o CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede administrativa na AV.
Governador Valadares, n° 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerais,

AL e B A Dairen Bracilain Ratim-MOG TFPR AAR280 - 1 - /M% \ ]
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neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gomes
Dutra, inscrito no CPF sob o n® 501.102,766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa na Rua
Padre Gregério do Couto, n® 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n° 067.509.656-10;

O Municipio de Itatiaiugu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNP3J sob o n° 18.691.766/0001-25, com sede administrativa na Praca
Anténio Quirino da Silva, n° 404, Centro, Itatiaiucu, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Wagner Mendonga
Chaves, inscrito no CPF sob o n® 963.985.076-49;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito ‘Q
no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa na Praca

"/ dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antonio Adonis Pereira, i) '
inscrito no CPF sob o n® 131.706.436-49;

0O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03, com sede administrativa na
Av. Governador Magalhédes Pinto, n® 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Anderson Ferreira Alves, inscrito no CPF sob o n° 034.015.736-40; : \/\

- _ O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,
A inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa na
Rua Pereira Guimaries, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais, .
U neste ato re-presentaqo por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Aurélio
/ \ Guimaries, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

i O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico
: interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
\\\lﬁf\ administrativa na Rua Presidente Vargas, n°® 33, Centro, Piedade dos
Gerais, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito |
Municipal o Sr. Daniel Mauricio Reis, inscrito no CPF sob o n° 576.174.146-
68; U[

O Municipio de Pitangui, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.315.226/0001-10, com sede administrativa na Praga
Jodo Maria de Lacerda, n° 80, Centro, Pitangui, Estado de Minas Gerais,
Ks neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Evandro Rocha

Mendes, inscrito no CPF sob o n°® 254.896.406-00 \
| e
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' Locelonsia em saide
O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa na
Praga Fortunato Campos, n° 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr Adair Dornas dos
Santos, inscrito no CPF sob o n°® 548.946.706-15;

O Municipio de S3o Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede
administrativa na Av. Rui Barbosa, n° 90, Bairro Teresa Cristina, S@o
Joaquim de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. Jodo Bosco Batista dos Reis, inscrito no CPF sob o
n° 310.968.676-72;

O Municipio de Sdo José da Varginha, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.882/0001-00, com sede
administrativa na Praca Sdo José, n° 10, Centro, Sdo José da Varginha,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
o Sr. Marcos Eugénio Sanches Martins, inscrito no CPF sob o n°
281.462.716-34; !

Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612,509/0001-58, com sede administrativa na Rua Eloi
Candido de Melo, n°® 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcelo Pinheiro do
Amaral, inscrito no CPF sob 0 n® 786.817.586-91.

Art. 19 Considerando a associacdo dos Municipios de Pitangui e Itatiaiugu ao
conséreio fica alterado o art. 10 do contrato de consércio, atualizado pela 22 alteragao

£
f
A
consolidada, conforme segue: \z
CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO QF‘

Art. 19 O Consércio Intermunicipal de Salde do Médio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Crucildndia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara, Itatiaiugu,
Juatuba, Méario Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Pitangui, Rio Manso, S30
Joaquim de Bicas, S&o José da Varginha e Sarzedo, é uma Associagdo Publica, tem / JZ_
personalidade juridica de Direito Plblico e com natureza juridica de Autarquia, sem

fins econmicos, com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais normas do contrato de constituigdo do
Conséreio Intermunicipal de Satde do Médio Paraopeba — CISMEP.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes do

entes federados consorciados firmam a ?te alteracdo no Contrato de COHSGFT\X
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em 01 (uma) via que terd seu extrato publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Betim e na internet através da pagina oficial do CISMEP.

Betim (MG), 27 de fevereiro de 2012.

Maria doM; rétuo. %ﬂé{ibewo Campos /

Prefettg de Bonfim

p es Ribeiro Filho
refeito de Florestal

4sé Carlos Gomes Dutra Alisson Diego Batista Moraes>
Prefeito de ng_rapé Prefeito de Itaguara
T
Antoni is Pereira Anderson Ferreira Alves
Prefeito de Juatub Prefeito)de Mario Campos
wﬁ;ﬂ?“ 19

/
Marlon Aureli araes
Prefeito de ateys Leme

Marcos/ Eug logzmches Martins Marcelo Pinheirp do Amaral
Prefe;ito de Sdo José|da Varginha Prefeito de Sarzedo ,/’ P
Y e S Cﬂ_
chalMendes Wagner Mendonga Chaves

Prefeito de Pitangui Prefeito de Itatiaiugu
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DISTRIBUIDO EM REPARTICOES DOS PODERE

DECRETO N*33.165,

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012,
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
A Pretiata Municipal de Betin, no uso de

S EXECUTIVO E LEGISI

ATIVO

PORTARIA SEAD - SRH N® 19522012

AUTORIZA RETORNO DE SERVIDOR.

€ Secratirio Adjunio de Administtago, no uso de suns atribuigdes logais,
conforme o disposto o art. 100 da Lol 8841969, ¢ considerndo o que
cousta do Pre di 9955 de 06 de 2012,
RESOLVE.

Ar. 14 Fiea o servidor Alisson Cri
autonzado a refomar is suas afivid
nico de Infonmitica, lotsdo na Secrd
01 d bm de 2012,

artigod3, parigrafo 1%, inciso I1f, da Lei Federal n.” 4.320, de 17 de margo do
1964 ¢ & Lei Municipal n.° 5236, de 28 de dezembro de 2011
DECRETA:

Ast 1% Fiea aberto o crédilo suplementar na valor de RS 812.700,00 (oito-
centos e doze mil ¢ selecentos reas), s soguinies dotagdes oramenisias:

106,1.28.846.0003 3003 31909100.010000  R$50.000,00
107.4.04.122.0004 218331909200 010000 R$150.000,00
107.4.04.122.0004 2183.31909600.010000  RE390.000.00
113.2.18.452.0040.2124 33503900.000000  R$6.700,00
310208 244.0032. 1035 M4905200.010042 RS 190.000.00
313A.18.542.0040.1079. 44909 200.010000 RE26.000,00
TOTAL A SUPLEMENTAR RE812.700,00
Ast 2 Pasa ocorres o dispostono arligo 1*deste Decreto, ficon suladasno
valor do coédita mench as seguinies dosagdos
102.1.04.122,0004213533903200 010000 R$340.000,00
107.5.23.692.0009 2098 33903900 0 L00D) R$60.000.00)
111.1.12.306.0017 2143.339030600.0 10001 R$30.000,00
111.1.12.122.0003.2149.33903600.0 1000 1 R$140.000,00
113 2.15.451.0051.1190,44905100.010090 R$196.700.00
3134.18.542.0040. 107944905 100.0 16000 R$26,000,00
TOTALAANULAR R$812.700,000
ALY, Exts Decreto dats ds ko

Att. 4, Revogani-u us disposiydes o contririo,
Prefeituzs Municipal de Betim. 28 do novembro de 2012
Maria do Carmo Lam Perpéaio

Prefeita Municipel

Valier Silva Teixeirs

Secretino Municipal de Finangas, Plancjamento ¢ Gestio

DECRETO

INOMELA ENCARREGADC DE TURMA.

A Preleita Municipal de Betim, no uso de suas atribusgdes,

DECRETA:

At 1° Fica nonseado Julionor Vagner Quisitela pan exercer o €0 comis-
sionado de Encarregado de Turma do Quadro Setonal da [nfra-Estruturs, o
jpartir da presente data.

Art 2° Este Devieto entra ein vigor na data de sua publi
seus efeitos a 08 de outubro de 2012.

Prefeitun Municipal e Betim, 28 de niovembro de 2012.
Mana do Carmio Lara Perpdtuo.

Prefeita Municipal

Luciano Femandes Novaes
Sccretinio Adjunto de Administragio

agdo, retroagindo

DECRETO

ENONERA ENCARREGADO DE TURMA.

A Prefits Municipal de Betim, 1o uso de suss atribuigés,

DECRETA:

At 1°. Fica Julionor Vagner Quintela. matriculs 0136752, exonersdo do
cargn comissicnad de Encamogado de Turma do Quadro Setorial da lifra-
-Estutura, a partir de 31 de outubro de 2012,

An. 2% Este Decreio entra em vigor na data & i

Art.2- Esta portana entraem vigd
seus efeiios 1 01 de novembro de 20

stman da Silva, matricala n° 01212494,
fades normals, do cango efetivo de Té-
saria Municipal de Fucagdo. a partir de

i na data de sia publicagdo, retraginde
12.

- VENDA AVULSA RS 1.35

Preficituca Municipal de Betim, 28 de novembro de 2012,
Sandr Angélica Castro Oomes

Secretitio Municipal de Eduoogio

Lucisno Femandes Novacs
Secretirio Adjunto do Admini sirayiks

URA MUNICIPAL DE BETIM, Sccretaria Mimicipal de Finan-
cas, Planciamento ¢ Gestio, Asauntp. Extrats de Redficagio de Publicagio
do Dexreto N* 33,126, de 23 de novembra de 2012 - Abse Cradito Supio-
mentar, OBJETO: Redficagio doArtigo 1% onde sclé 113 2 154510651 21
46.33903000.010000 - leia-se 113.2.15.451 00512146 33503900 010000,
Viaher Silva Teixeim

Secrethrio Municipal de Finmgas. IMencjamento ¢ Gestio

ANO S-NUMERO - 718 - QUINTA 29 DF

20710410, entre 0 Munscipio de Betim ¢ Magicnel Solugdes em Informitic

Luda-ME  Objeto: Prormogaiio d iz de21-10:2012
8217102013 e do valor de RS 233.906.63 (dazenws ¢ mints ¢ widy mil, no-
vecenlos ¢ ol reais ¢ soaienta ¢ s contavos), sendo RS 41.481.82 para o
presente exercicio de 2012 na Dotaglio 107.1.04.126.0055 2233-33%03900
010000 ¢ RS 192424 81 previsio pana 2013 na Dotaglo equivalenie. PAC
250410, IL 010410, Signatirios: Lucieno Femandes Novaes, Secretisio A,
Adniinisiragho ¢ Cassio Heurique Costa. Represcntante da Contratada. Data.
da assinaturs do Tenmo Aditive: 19102012

Profeitura Mumicipal de Detim, Socreteria A Administragdo, Assunto: Ex-
trdo do 5° (Quinto) Termo Aditive a0 Contrato de Prestaglio de Servigos
N* 36510, firmado e 0R03/10, eue o Municipio de Beim e Setsvs
Servigs Gerais Lida. Objeto. Identificagio do indice de reajusamento na
ordem de 6, 30% ¢ 5,24% relaente sos meses do Margo de 2011 a 2012,
no valor de RS 698 600,00 (seisoenios ¢ noventa ¢ oito mil reais), na Do-
tagho 111.1.12.361.0017 2 145-33903900 010047 para o presenle exercicio
o 2012 PAC 75909, PE 33319, Signatirics: Luciano Femandes Novacs,
Secretario A Administragho ¢ Marcio Feniando Lima de Olvesra, Repro-
sentant ds Coatrada. Data de assinatura do Teamo Aditive: 09/11:2012

MUNICIPIO DE BETIM

NOVEMBRO DE

nos Lotes “A" ¢ "F". 2) Promedical Equipamentrs Médioos Lida. no Lote
“B" 3) Salles ¢ Marting Comércio de Material Midico Hospitalar Lids-
“EFP 0 Lote “E” Os Lates “C*, D", “G" ¢ “H” forum fracassados. O pro-
o fica com vista franqueada oos infenssados. Pregucir — 28°11:2012,

FMS/SMS de Betim-MG. Extrato do 1° Termo Aditive do Contraio n®
341410, firmado com Negociar Administragho ¢ Vendas de Imoveis Lula
Ref: Locago do imével nilo residencaal. PAC n° 317710, Dispensa de Li-
citagdo n® 14010, Signathrios: Marts Sandra Ribeiro Mendes. Secretinia
Municipal Adjunta de Satide, ¢ Fabririo Machado Pioppi, Reprosentante da
Contratada, Data 0510412,

CISMEP - Conséreio Intermunicipal de Saide do Médio Pansopeba, Exira-
o do 4” Termo Aditive a Ata de Registro de Progos. n® 0792011, firmado
com D-HOSP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR IMPORTACAO E EX-
PORTAGAO LTDA. Objeto inclusdo da nova filial da emprosa detento-
 do provo registrado, sem qualquer outra alieragha. Prizo 12 meses. PE
n® 1062011 PAC 2132011, Signatisics: Jodo Luiz Teixein - Secrewno
Executivo CISMEP, Marcelo Pinheiro do Amarsl - Presidente CISMEP,

iratada

DECRETO

DEMITE AGENTE COMUNITARIO DE. SAUDE.

A Prefeita Municipal do Befim, no uso de suns atribuigies,
DECRETA:

Ant. 1°, Fica Vale: Alves Viana, matriculs

2070294, demitida a pedido do cargo de Agento Comuniti
do de fnglo piblica, 1 partir de 22 de outubro de 2012.
A2 Este decreto entra e vigor nu dats de sus publicaclo,

ind feitos a 22 de outibro de 2012,

PREFEITURAMUNICIPAL DE }{FI‘IM
Secrotiria Adjunta de Obas e Servigas Piblicos

Assunto. Fixtrato do 9 Termo Aditivo ao contiats firmado entre o MUNL
CIPIO DE BETIM ¢ a TCM - Tamaplenagem, Consiniges ¢ Maquinas
Ltda CPOS2007, PAC 3242007 - Prostalo dos serigos de engenba-
5o & pavi alerros, ©
obras diversas de mesma natureza, com alocayilo de miquinas ¢ equipa-
mentos, no municipio do Betim.

ria em

Fica acrescido 80 presente contralo o

Profeituru Munisipal de Betim, 22 de novembro de 2012,
Pedro de Oliveirs Pinio

Scorctirio Municipal do Saide

Gestor SUS-Betim

SMSFMS DE BETIM - MG - ATO DE RATIFICAGAO - Dispensa de
Licitagdo n.* 0792011 - PACn* 198201 1, Fundamento’ ants 26 ¢ 24 inciso
1V da Lei 866693, com a empress Indalabor - Indaid | abomidrio Farma-
cibico Lida., no valor global de RS 35 640.00 {trinta © cineo mal seiscentos

valor de RS199.999,94 (Quatrocefiios ¢ noveata ¢ sove uil,
©noventa € NOVE NSAIS © NOVONE ¢ QUALTD CCNIAWS), ANl O PrEsenic exer-
wiia do 2012, que deverd ser empenliado na dotasdo oramentida n%
1132.15.451,0051.2017.33903900 |- 010000 - Manutendo do Sistensa
Viddio ¢ Logidourvs. Signatnos: Maria do Carno Lara Perpésio - Prefeita
Municipal, Tasso Moutio Neto - Procurador-Genul do Municipio, José do
Cario Diss — Secrctirio Municip de biffaesirotura o Elma Licia Viana
Biito - Ropresentante da Coamatady. Em 12112012 As demis clausolas
permanecen inaltersdas |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
Secrewria Adjunts de Obras e Servigos Piblicos
Assunty Extmio da 10° Tenno Aditivo s vanumio firmudo anre o MU-

NICIPIO DE BETIM o8 1CM -
Luds. CP 052007 , PAC 5242007

agem, Construgdes © Miquinas
Prestagio dos seivigos de engenharia

. leros, & obrus

diversas de mesma natureza, com lbﬂﬂ'\dnmmmuu:wpmu o
nmunicipio de Betim. Ficam unm-: Progus unitanos conirtums cm

9,11% sobre pregos 1" PO". a partr d
atavor da Contratada o valor de RS

de novembrs de 2011 Fica mcoahesido
$573 607,82 (Diwoeen o8 ¢ setenta e ¢in-

nhido nas dotagdes orgamentisias
010000 - M do Sistema

). e deverd ser ampe-
ofs: 113.2.15.451.0051.2017 3390390

€ irinta ¢ ol mil, olieny

sous efeitosa 31 de outubra de 2012,

Prefcitura Municipal de Betim. 28 do novembro de 2012,
Maria do Carmo Lam Perpéases

Prefeita Municipel

Lucimo Femundes Novacs
Secretino Adjunto de Administragio

DECRETO

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO DE AS-
SESSOR 1.

A Prelsita Municipal de Hotim, o uso de suas atibuigdes.

DECRETA:

At 1° Fica demgnadoo servidor Thiago do Freitas Oliveira, casgo de Fiscal
do Relagho de Consima, matdcula 0121471-3, para responder pelo cango
de Assessor [, do Quadro Setorial da Administraglo, em substituigio so
titular Antonio Rossno Alvarenga Tineli, a padir de 01 de novembro de
2012 a 30 de novembro de 2012, periodo e que s¢ ancontra em firias re-
gulamentares.

At 27 Este Decreto entra om vigor na data de sua publicagio, retroagindo
sous cfcitos a 01 de novembro de 2012.

Prefeiturs Municipal de Betim. 28 de novembra de 2012
Mania do Carno Lam Porpétuc

Prefeita Municipal

Luciano Femundes Novacs

Secreting Adjunio de Administrugho

vos) ¢ 1132.1545100512017
Sistema Vidiio ¢ Logsadouros -

nul, quinhentos € vinte reas o vin
Carmo Lara Perpétuio - Prefeita My
dor Adjuato do Municipio. José da

Viina o Logradouros - RSG38.087,59
2 € sele s € ing centa-

e isigho de dloool ciilico 70%6. Musi-

CISMEP - Consércio lntermunicipal de Saiide do Mddio Parsopaba. Ex-
trato da Ata de registro do progo nDS12012. ref. a registro de prego do
para futum ¢ eventual aquisilo de insumo para cirugia firmado cam
CEI COMERCIO EXPORTAGAO E IMPORTAGAO DE MATERIALS
MEDICOS LTDA. o valor total do RS11400,00. Prazo 12 meses. PAC

n°190:2012, PE; 0.2 083:2012 Signatirios: Jodo Luiz Teixzir - Scrotario
Excoutivo CISMEP; Marcelo Pinbeiro do Amaral - Presidente CISMEP ¢
SR Fibio Machado Ferrcira,
dos. A ata de registm de prego se encontm disponivel na intogr no site dn
CISMEP wwwcismep.com.br

ok &

CCONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARAOPE-
BA - CISMEP comunica a realizagio do Preglo Eletrénico N* 0962012

~ PAC 21872012, Abortums das proposss i 09h00win do dia 13/12:2012,
sendo & disputa s 10h00 min do mesmo dia. Objeto. Registra de progos
}um fisturs & eventual aquisigho de nstrumentads murwm © insumos pam

). O Edital i b i i

coun.br do Banco do Brusil $/A, no site doCiShﬂ'Thwallnepwnbrc
i veanda na S

cipal de Swide - Gestora do SUS. Bedm -- MG, 27-11-2012

SMSFMS de Betm-MG. Julgmnento Jo Preglio Presencaal n° 071412 -

o Rua 8o Jo-
e, 135, PBrasiléia, BetimMG, no horino de 10.00 s 16:00 homs. Maiores
informayis, telefone (031) 2571-3026. 28112012,

PAC n® 201412, Obyeto: aquisiglo de 0o pu-
dronizadas. Conl A i ! foi declarada
veneedora a enpresa Fumacia EGG Lide EPPno loie “A”. O processe fica
com vists frnquenda a qual quer interessado. Pregoaro - 27/ 11412

SMSFMS de Betm-MG. Por determinagio do Tribunal de Cantas do Es-
tado de Minas Gevais, confonne Oficio n® 18957712 - SEC2* CAMARA,
de 27/11/12, recebido na CPL/SAUDE vis c-mail o fux por vol das 17:00
‘horas do din 27/11/12, FICA CANCELADA a Jicitado (j havia (3 propos-
tas cadastradas em couds lote) Pregdo Eletronico n® 06812 - PAC o 190712 -
Registio de Progos 0" 026/12. chjeto. aquisigdo de prous e bormacha sinté-
i1, ROVOS, [ usn sem cdmann, 1 linha, pan atender as necessidadles dos
veiculos da frota oficial do fundo Municipal de Saiide de Betim/Searetaria
Muniicipal de Saiide. Progocir 28

2.

SMSTMS de Betim-MG. Abre licitagio Pregto Eletrdnico n® 792012
PAC N*21572012 - A I parm miqe d

Hemodialise ¢ capilases. Aberiura de proposia dia 2041272012 ks 08:00 by,
Dupuuamdu:m:mumwmm Edital completo o site: www,

o sl

33909200 -- 010000 - Manutengio do.
RS237.52023 (Duzenios e trinta ¢ sete

e tris contavos) Signatinios: Maria do
nicipal. Tasso Mourio Neto - Procuni-
Camo 1ias - Socrctirio Mumcipal de

Infracstruturs ¢ Elma Licia Viaa ?nh Representants da Contratada. Em
217132002, As demais clausulas permencoom inalieradas,

Prefiitura Municipa! de Betin. sef.-mm A Administragio, Assunto: Fx-
tratr do Contrato de Fomecimenta N" 119712, catre 0 Municipio do Beim

e Aluuti Alimentos Lids. Ok Mistura cm ps para

12 mescs, contados da data de

br da Baneo do Brasil $'A ¢ ainds na Segho de Compras
da Sceremria Munieipal de Suide - Centro Administrutivo da PMB, na Rua
Pard do Minas, n° 640 - sala 29, B Bmsiléia-Betim MG, no honine de 10:00
s 16:00h. Informagdes no teletone (1) 3512-3401- Coordenadoria de Su-
primeatos - 28112012

SMSFMS do Betim-MG. Abro licitagio Breglo Eletrénico n° 76:2012-
PAC N* 2072012 - Aquisigdo de bobinas de polictileno. Abertura de
proposts dia 277122012 ds 0800 hs. Dhspata de dances dia 271272912 ds
09:00 hs. Edital completo no site: www licimeoes-c.com.br do Banco do
Brasil §7A & ainda na Segho de Comprs da Secrecaria Municipal de Sagde
- Centro Administrutivo da. PMB, na Rua Pasé de Minas, n° 640 - sala 29,
B.Braskio-Betin/MG, no boririo de 100 s 16:00h. el
fone (31) 3812-3401- Coondenadoria de Suprimentos - 28/1 172012,

SMSFMS de Betim-MU. Julga PE n° 048/12 - PAC n* 14912, Objeto:

quisigho d &l o Confk
ida | Prwzo: e uls auiada so . fe o Lote “C” as
. do contrato, Valor do Contrato: RS empresas: 1) Eletive Produtos Médico-Hospitalares Lidu: 2) Salles e Mar-

132.250,00 {cento ¢ trinla ¢ dois njil € duzentos ¢ cinglenta reais) nas Do-
tagdes 111.1.12306.00172143 JJ‘JO.SOMHI(\OE. 102.1.04.122.0004.2135

33903200 010000, PAC 193/12 PE
Novacs, Secretirio 5. Administras
scntante da Contrutada, Data de asy

Prefeium Musicipal de Betim, S

64712 Signatinios: Luciano Femandes
50 @ Jorge Masuel G. Horiauies, repre-
snatura do Contrto: 26/10412

vretaria A Adminiviraglio, Assunto’ Ex-

trato do 3* (Ferceis) Tormo Aditivo o Contrsto N* 389/10. fiumado em

tins Coméreio de Matedal Médico Hospitalar Ltda-EPP, 3) Comérzio de
Materiais Médicos Hospitalares Macresul Lidal, 4) Cintrgica Albinos L1da,
5) IMF 'lamnk-gu para Swide L1da-EPP, 6) F&Marques Comérao e Ma-

d ME: no Lote "G 1) Cirbegica Al
binos Lids, 2) Efetive Produtos Medico-Hospiialares Ltds; vo Lote “H" as
cunprosas: 1) Cinfrgica Albinos Lida 2) Fisionédica Produios e Ei

105 Lida-ME; 3) Equipos Comervial Lida, Foram declaradas vencedonus as
empeesas: 1) Coméreio do Matenais Médicos Hospitalanss Macrosul Lidal,

Consircio de Saidedo
io: Extrato da 3* Al brcio pibl 1do & asso-
cingo dos Municipios de Prngui ¢ Istisugu 30 Coasdevio Inteeunicipal
de Sadde do Médio Paraopeba - CISMEP. Mania do Carmeo Lam Perpétuo,
Prefieita de Betim, Avimar de Melo Barcelos, Prefiito de Brumadinho, Lz
Flivio Malta Leroy, Prefeito de Esmanldas, José Carlos Gonies Dutya, Pro-
feito do [garapé, Anténio Addnis Pereiny, Prefeiio do Juatuba, Markon Auré-
Lo Guimariies, Prefeito de Mateus Leuse, Adair Domas das Santos, Prefeito
de Rio Manse, Marcos Eugénio Sanches Martins, Preftito de Sio Jos¢ da
Varginha. Evandro Rochia Mendes, Prefeito de Pitangui, Dejair César Ri-
bere Canpos. Prefeito de Bonfim, Naerson Ferrena de Souza, Prefeito de
Crucilindia. Derci Alves Ribeiro Filho, Prefeito de Flonestal, Alisson Diego
Batista Moraes, Prefeito de laguara, Anderson Fermcira Alves, Prefeito de
Mino Campes, Daniel Mauricio Reis, Prefisto de Piedade dos Geruis, Jolio
Besco Batista dos Reis, Prefesto de Sao Joaquim de Bicas. Mascelo Pinbaro
do Amaral, Prefiito de Sarzndo, Wagner \.lmmnwchn\u. Prefeito de [ta-
Bamgu. A integr da 3* Alteragio trato et dispon
CISMEP i infemet www.aismep.com br.

TSMEP: Assan-

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOMEDIO PARACPE-
BAATO DE HOMOLOGACAO Betim lM(u}? de Novembro de 2012
HOMOLOGOu lici P

CONTRATAGAO DE SEGURO PATRIMONIAL PARAAS UNIDADES
DO CISMEP BRASILEIA E ARQUIPELAGO VERDE E UNIDADE DE
BRUMADINHO N° 0822012 ~ PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
COMPRAS N* 1872012, conforme discriminado no edital. ¢ ADIUDICO
0 objeto a empresa vencedom: CHARTIS SEGUROS BRASIL SA. (no
Laote A). i valor do RSR.050,00 il reais). O presente pro-
cesso perfiz o valor do RS8.050,00cito mil € cingienta reais). MARCELO
PINHEIRO DO AMARAL Presidente do CISMEP JOAQ LUIZ TEIXEL
RA Secretirio Exccutivo do CISMEP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOMEDIO PARAOPE-
BA ATO DE HOMOLOGAGAO Betim (MG). 28 de Novembro de 2012
HOMOLOGO a prosente licitagks na modalidade de Pregdo Eletrénivo pars
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUALAQUISIGAO
DE SUPRIMENTOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICOS N° 0782012
-~ PROCESSOADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 1782012,
me discriminado no adital, € ADJUDICO o objeto as empresas vencodorus:
IBF - INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A (LOTE A), no valor
de RE1$3.000/0) (oento ¢ cinquenta ¢ cinoo mil reais) e IMP EQUIPA-
MENTOS MEIDICOS. LTDA. (LOTE C), no valor de R$34.990.00 trinta
& quatro niil novecontos ¢ novania reais). O presente processo perfiz o va-

. conlor

lar de RS189.99),00 (crtocentos € oitenta e nove mil novecentn ¢ novents
reais) MARCELO PINHEIRO DO AMARAL Presidante do CISMEP
JOAD LUIZ TEIXEIRA Secretino Exocutivo do CISMEP
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Leceloncia em saide
CAPITULO DECIMO QUARTO - DA LICITACAO ou OUTOQGA DE

CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 38. Em razdo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos
termos da Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei
1.107/05, ndo caberad ao Consorcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou

utorizagdo da prestacdo dos servicos, bem como a possibilidade da cobranga d
tarifa ou outros precos plblicos. )

CAPITULO DECIMO QUINTO - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS ﬁ

Art. 39. Em razéo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos
termos da Lei Federal n® 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei

11.107/05, nao cabera ao Consércio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros precos
publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 40, O CISMEP celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a
execucdo de servigos plblicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou

parcial de encargos, de servicos, de pessoal ou de bens necessarios 3 continuidade /,47
L

dos servigos transferidos.

aragrafo Unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal n°
11.107/2005 e arts. 30 a 33, do Decreto Federal n® 6.017/2007.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 41. Os entes federados consorciados entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela ’
Secretaria Executiva do CISMEP. /

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado d
or¢amento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como /{]
Consorcio, sdo partes legitimas para exigir 0 cumprimento das obrigagGes previstas/no
contrato de rateio.
§3° Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverdo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes fe erados
consorciados que subscreverem o mesmo. \
§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposicao tender‘(te a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgaos de control_e interno e
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federagao consorc:adcf%x
A Rua Sédo Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, &h% 32600-284 - 32 -
i
{.
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§5° Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em con
especifica do consorcio em data especificada no proprio contrato de rateio.

' §6° Para cumprir com 0 estabelecido no §5° deste artigo, os entes federados
consorciados deverdo autorizar a Instituicdo Financeira onde possuem a conta de
onde serd debitado o valor do rateio, a transferir os recursos financeiros,

automaticamente para o CISMEP. ﬁ’
§7° Todo o imposto incidente sobre a renda e proventos de qualquer natureza,/

incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pelo CISMEP, sera retido pelo mesmo, /|
que atuara na qualidade de substituto tributdrio e, com base na autonomia dos entes [/
federativos, Ihe serd integralmente destinado como fonte de recursos proprios.

Art. 42, O ente consorciado deverd incluir em seu orcamento, a previsdo de recursos
orgamentdrios que suportem o pagamento das obrigacdes previstas no contrato de \\}
—
!

rateio.

Paragrafo Gnico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n® 8.429/1992, celebrar contrato de

rateio sem suficiente e prévia dotacdo orgamentdria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 43. Havendo restricado na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-
la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo
a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

§1° A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir obrigagao |
orgamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISMEP a I‘L
adotar medidas para adaptar a execucdo orgamentaria e financeira aos novos limites. L

§2° A inadimpléncia das obrigagBes constantes no contrato de rateio, inclu‘sive
quanto ao repasse de.recursos, por parte de ente federado consorcifzdo, por penpdo y
superior a 60 (sessenta) dias acarretard na imediata suspensdo dos servigos’
prestados, inclusive novos agendamentos, para o respectivo ente.

§3° A suspensdo de que o paragrafo anterior podera ser revogac_ia medijante
regularizacio de todas as obrigages constantes no contrato de rateio pelogent
federado consorciado inadimplente.

Art. 44. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclu;ive os oriungos
de transferéncias ou operacBes de créditos, destinam-se ao atendimento de ?uas
despesas or¢amentarias. J

Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 33- %
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§1° As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orgamentsria se fa 1)
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administracéio e planejamento,

- desde que previamente classificadas por meio de aplicacio das normas de /. R
contabilidade piblica. X
rt. 45. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigéni
as dotagbes que o suportam, com excecdo dos que tenham por obj
) exclusivamente projetos consistentes em programas e aces contempladas em plano

2

plurianual.

Art. 4§. O CISMEP devera fornecer em tempo habil, informagbes financeiras "
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes federados
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser

contabilizadas nas contas de cada ente da Federagiio na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO - DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 47. O Consorcio Intermunicipal de Salide do Médio Paraopeba é formado pelos
entes federados que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federagdo que
vierem a aderi-lo.

§1° A adesdo de novos entes da federagdo ao CISMEP devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§20 A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consdrcio.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada & vigéncia de clausula, paragrafo, inciso
ou alinea do contrato de consdrcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admiss
ente no consdrcio dependera da aprovacdo de cada uma das reserv
Assembleia Geral.

Federacdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disc}piinar por Iei_ a sua
participacdo no consdrcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagoes

previstas no contrato de consdrcio. }g
-2 34 -

Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 3260
M. w-a’

§5° E dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente/ da )&
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§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesio de novo membro fica
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados g
ja fazem parte do consércio.

Art. 48. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federacdo que surgirem nao
erao automaticamente tidos como consorciados.

Art. 49. A retirada de ente da Federagdo do consércio publico dependerd de ato ¢7
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previament:
ato de retirada seja objeto de autorizacdo legislativa.

N

§1° Os bens destinados ao consércio piblico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extincdo do consdrcio
publico ou mediante aprovacio da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extingdo do consércio pablico n3o prejudicara as obrigagdes ja @ |
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 50. S3o hipéteses de exclus3o de ente federado consorciado: d

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos

adicionais, de dotagBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

II - a subscricdo de protocolo de intengBes para constituicdo de outro consdrcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou P

incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada,

pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada

v

para esse fim;

IV - deixar os entes federados consorciados de autorizar a Instituicio Financeira onde
possuem a conta, de onde serd debitado o valor do rateio, transferir os recursos
financeiros automaticamente para o CISMEP;

V - que estiver em inadimpléncia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, com #s
obrigagdes perante o Consdrcio.

Paragrafo unico A exclusdo prevista no inciso I e IV do caput somente ogdrrerd
apds prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 51. O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo par
aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contradit

3
Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-2 -
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§1° A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-d por meio de decisdo da Assemblei
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) d |
0

total dos votos.
§20 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previst:

pela Lei Federal n® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legisiacdes que os
substituirem.

. /83° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido 8
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 )
; (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.
CAPITULO DECIMO NOVO - DA ALTERAGCAO OU EXTINCAO DO CONTRATO

DE CONSORCIO PUBLICO [{

Art. 52. O Contrato de Consércio Publico somente poderd ser alterado ou extinto

ap6s aprovagao de */s dos membros da Assembleia Geral e observar o disposto no
art. 12, da Lei Federal n® 11.107/2005. 4

CAPITULO VIGESIMO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO d
CONSORCIO PUBLICO

Art. 53. As demais disposiches concernentes ao Consorcio Intermunicipal de Saude /%

do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados

pela Secretaria Executiva, que apods aprovacdo pela Assembleia Geral, serdo assinados

pelo Presidente do Consodrcio, observadas as disposicbes legais vigentes e os ditames
este Contrato de Consdrcio Publico.

il

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 54. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico que

originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com renuncia expressa a /

qualquer outro, por mais especial que seja. /

Art. 55. O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas a
decisbes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira o
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos

que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo. , \

Art. 56. O CISMEP estara sujeito & fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial \JQO
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas .de seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das dxta-spc-*:sasf atos,
contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercidg em

k\k\ Rua S3o Jorge, n°® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32% - \(: .
i 2] W“Lﬁ



CISMEP

Livolonci on caids
razao de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consorcio.

Art. 57. A Resolugdo da Presidéncia do Consorcio referente ao Calendario anual do
CISMEP serd publicada no més de dezembro do ano anterior ao exercicio em que a
mesma ira vigorar.

Art. 58. Todas as Resolugdes e Portarias da Presidéncia do CISMEP serdo assinadas

pelo Secretario Executivo e Assessoria Juridica do consércio e publicadas no Orgdo
Oficial.

Art. 59. O CISMEP adota a Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico, nos moldes da

Lei Federal n® 4.320/1964, outra norma que venha a substitui-la e demais legislacio
aplicavel.

Art. 60. Nos termos do art. 12, da Lei Federal n° 11.107/2005, essa alteracdo

contratual somente entrara em vigor apds ratificacdo por Lei de todos os entes g
federados consorciados.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes federados consorciados firmam a presente alteragdo no Contrato de Consércio

em 01 (uma) via que terd seu extrato publicado no Orgdo Oficial do Municipio de ‘
Betim e na internet através da pagina oficial do CISMEP, -

Betim (MG), 22 de fevereiro de 2013.

Carlaile de Jesgs Pedrosa Ermir Fonseca Moreira
Prefeito de Betim Prefeito de Bonfim

wac Gawete? Losd :j
Antomo Brandﬁo Edéa i Monteiro de
i Alcantara W

Prefeit:? Crucildndia
&% )5 \Ja:,z /
de \

HerPert Fernando Martins
Oliveira

W i

atarazo José da Silva
Prefeito de Itatiaiugu
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Elson da Si ntos Junior Marlon Aurélio \Guinfardes
Prefeito de Mario Campos Prefeito de Mateus Leme
José Xavier de Morais 9%1‘25/ Cos
Prefeito de Piedade dos Gerais Prefeito de Pitangui
gl
Neide t}g li?orais elo Lucena Luciano G vo do Amaral
Prefeita de Rio Manso S
Prefeito de S3o Joaquim de Bicas

Marcos Eugéniognches Martins
Prefeito de Sdo José da Varginha

0os Magno de Moura Soares
Prefeito de Contagem
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LEI N®, 2105, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014,

DISPOE SOBRE ADESAO DO MUNICIPIO DE IBIRITE AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARAOPEBA - CISMEP E RATIFICA A 44 E 5% ALTERAGAO
CONTRATUAL DO CONSORCIO.

0 Sr. Prefeito do Municipio de Ibirité:
FACO SABER que a CAMARA DE VEREADORES decreta e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1. 0O municipio de Ibirité adere ao Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paracpeba ~
CISMEP , &, ratifica a 4°. e 5. alteracéo contratual do consorcio.

§1°. O CISMEP tem personalidade juridica de direito e natureza autarquica, sem fins econdmicos,
prazo indeterminado de duracéo, , sede na Rua S&o Jorge, 135, Bairro Brasileia, CEP 326000-284, Betim.

§2°.  Integram o C}$|MEP 0§ municipios de Betim, Bonfim, Brumadinho, Contagem, Crucilandia,
Esmeraldas, Florestal, Igarape, ltagyara, ltatiaiugu, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Ong¢a de Pitangui,
Piedade dos Gerais, Pitangui, Rio Mahso, Sao Joaquim de Bicas, Sa0 José da Varginha, Sarzedo, e, ltaina.

Art. 2°. O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes federados
consorciados, de agdes e semvigos de/salde, em carater complementar ao Sistema Unico de Salde - SUS, inseridos
no contexto da regionalizagéo, da programagéo pactuada e integrada, da ofimizag&o dos recursos e da pricrizagao
de utilizagdo dos mesmos de acorde com a estratificacdo de riscos e as necessidades locais, visando suprir as
demandes represadas, bem como inguficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou agdes de saude nos entes
federados consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil socio demografico,
epidemiologico regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas agbes e servigos de salide serdio executadas em consonancia com as normatizagbes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Saude - SUS/ bem como as diretrizes basicas do Sistema Unico de Satide, previstas na Lei
Federal n°® 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 7.508/2011, Lei Federal n® 8.142/1990, outras
normas infraconstitucionais apiicéveij: nos artigos 196, 197, 198 e 200 da Constituigo da Republica de 1988.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos estampados no caput e no

§1° dopresente artigo.

Art. 3°. O Poder Executivo se compromete a criar rubrica orgamentéria para 0s programas e projetos propostos
pelo Consbreio Publico, alem de participar ativamente da execugéo e fiscalizagéo.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor T‘a data de sua publicag&o.

Paranrafn finicn Infeara a nresente lei:

- E;;- ﬁCon‘!Ef & ,E g%
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE *ﬁ%.\% v
%, “:"‘h', ' S
‘ 5, Sy P
CEP; 32 -400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ~732 .-}:"'
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a) ANEXO | - 42, Alteracao do Contrato do Consbroio Intermunicipal de Saide do Médio Paraopeba —

CISMEP;

b) ANEXO [l - 52, Afterar;éo do Contrato do Consércio Intermunicipal de Saiide do Médio Paraopeba —

CISMEP;

Art. 6°. Revogam-se as dispos

Ibirité, 27 de fevereiro de 2014

icOes em contrario,

ANTONIO PINHEIRO NETO
Prefeito Municipal

MUN ;cimg DE IBIRITE
Publicado em: 27/02/2014
Servidor: Josiane Dliveira de Freitas
Matricula: 28207
ASS.
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: CNPJ: 17.980.392/0001-03

| Praca José Ribeiro de Assis, n%42 - Centro - CEP. 35.536-000
B (it ; Estade de Minas Gerais

Fone; (37)3334-1299  Fax: (37)3334-1202

LEI N° 1.1‘64:120'13, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.013

Autoriza o Municipio de Piracema a participar
de consédrcio publico e ratifca a 4° e 5°
Alteragbes do contrato do Consdrcio
Intermunicipal de Saide do Médio Paraopeba
— CISMEP e da outras providéncias..

O Povo do iMunicipio de Piracema, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Piracema autorizado a participar do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio Paraopeba - CISMEP;

Art. 2° - Ficam ratificadas, sem reservas e na forma do anexo, as 42 e 5° Alteracdes ao
contrato do Consorcio tnterlmunicép-al de Saude do Médio Paraopeba — CISMEP, constituido
sob a forma de Associagao PUblica, com personalidade juridica de Direito Publica e natureza
juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo e duragéo indeterminados;

Art. 3° - As aiterac;@es ao contrato do consoércio, objeto da ratificagdo, ficam fazendo
parte integrante da -presentef- Lei, como Anexo Unico;

Art. 4° - As despesas porventura decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas
pelas dotagbes orr;amenténas vigentes, suplementadas se necessario;

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Piracema, 29 de Qutubro de 2.013

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA™ =~
CNPJ: 17.980.392/0001-03 it
Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299  Fax: (37)3334-1202

LEI N° 1.168/2013, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2.013

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NO ORCAMENTO DE 2013.

O Prefeito do Municipio:

Fago saber que a Camara Mgkmicipal de Piracema, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo h»i!unicipai autorizado a abrir crédito especial ao orgamento de 2013, na
importdncia de RS 58.000,00 ( cinquenta e oito mil reais). destinado a cobrir despesas com o
Consoreio Intermunicipal de Saude CISMEP, as seguintes dotagdes orgamentarias:

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.06.01 - Fundo Municipal de Satde

10.302.1002.2033 - TRANSFERENCIA PARA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE — CISMEP/CONTRATO DE RATEIO

3.1.71.70.00 - Rateio pela Participago e Consoreio PABICH cia i cpwiniss et R$ 3.000,00

Fonte: 1.02 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados 4 Satde.....R$
3.000,00

3.3.71.70.00 - Rateio pela Participagio ¢ Consorcio POBHOD. .oconssrmnessssarns Bl DUKEL00

Fonte: 1.02 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados &
Saide........R$5.000,00 |

10.302.1002.2034 - COMPRA DE SERVICOS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
|
CISMEP/BLOCO II - MAC

3.3.93.39.00 - Outros Scx#vic;os de Terceiros - PessogAduridica.....coiniicinn R$ 50.000,00

{Publicadoem 20 /14 [ 42
. Ino quadro de avisos conforme



Fonte: 1.02 - Receitas
Satide......R$ 50.000,00

------

‘Art. 2° - Como recurso &

o parcial ou totalmente

abaixo;

>02.02.03-04,122.0402.
> 02.02.03-28.843.0000.

> 02.05.01-12.361.1203.

>02.05.02-12.361.1204,
> 02.05.03-27.712.2701.
> 02.06.01-10.301.1003.

Art, 3° - Esta Lei entra ¢

Novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de

. /
. E‘ 5
\
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA \
Praga José Ribeiro de Assis, n.° 42 - Centro — CEP: 35.536-000

Piracema - Estado de Minas Gerais
CNPJ N.° 17.980.392/0001-03

de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados a

abertura do Crédito Especial autorizado no artigo 1°, anular-se-

dotagdes do orcamento de 2013, conforme discriminagdo

251-3.390.39.00 — Fonte: 1.00.00 - ..ovoovinniniinnes R$ 5.000,00

-
4

0021-3.2.90.21.00 — Fonte: 1.00.00 - R$ 5.000,00

......................

1003-.4.4.90.51.00 — Fonte: 1.22.00 -

...................

2021-3.3.90.39.00 — Fonte: 1.19.00 -

EUL =50, 0. 300N K, Lol M ™ astpppnsssersrmenns

2106-4.4.90.51.00 — Fonte: 1.24.00 -

--------------------

2030-3.1.90.04.00 — Fonte: 1.48.00 -

:m vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 1° de

Piracema/MG, 20 de novembro de 2013,

/
Adilson Washington Greco
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARAOPEBA —

CISMEP

42 ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORC
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDI
PARAOPEBA - CISMEP.

Sao signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa na Rua Para
de Minas, n® 640, Bairro Brasileia, Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlaile de Jesus Pedrosa,
inscrita no CPF sob o n® 108.902.546-72;

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa na Av.
Governador Benedito Valadares, n°® 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ermir
) Fonseca Moreira, inscrito no CPF sob o n® 229.894.806-25;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sab o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa na
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Munlcipal o Sr. Antdnio
Brandao, inscrito no CPF sob o n°® 075.812.206-30;

inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, com sede administrativa na
Praca Tancredo Neves, n° 200, Bairro Camilo Alves, Contagem, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos
Magno de Moura Soares, inscrito no CPF sob o n® 614.426.316-00;

O Municipio de Contagem, pessoa juridica de direito publico interno, @f

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.007/0001-29, com sede administrativa na |
Av. Ernesto da Cunha, n° 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Eduardo Tyroni
Monteiro de Alcantara, inscrito no CPF sob o n° 935.103.146-20; 7 ﬁ

O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.466/0001-39, com sede administrativa
Rua dos Expedicionarios, n° 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerai,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Glacialdo de Souzaf
Ferreira, inscrito no CPF sob o n® 026.529.176-33. /.

5 & 3\\,{\%\. S"’
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Benedito Valadares, n° 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Herbert Fernando Martins
de Oliveira, inscrito no CPF sob o n® 012.078.836-54;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede administrativa na Av.
Governador Valadares, n® 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerai
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gom
Dutra, inscrito no CPF sob o n° 501.102.766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa na Rua
Padre Gregério do Couto, n° 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais, {
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n® 067.509.656-10; é

O Municipio de Itatiaiugu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob 0 n° 18.691.766/0001-25, com sede administrativa na Praca
Antdnio Quirino da Silva, n°® 404, Centro, Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Matarazo José da
Silva, inscrito no CPF sob o n® 163.419.966-91;

. O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNP3J sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa na Praca
dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato /’9
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Pedro Firmino Magesty, -
inscrito no CPF sob o n° 006.885.766-72; Q

O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 01.612.508/0001-03, com sede administrativa na
Av. Governador Magalhies Pinto, n® 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Elson
da Silva Santos Junior, inscrito no CPF sob o n°® 041.318.916-38;

O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,/.
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa n
Rua Pereira Guimaraes, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Auréli
Guimaraes, inscrito no CPF sob o n® 447.711.776-00;

O Municipio de Onga de Pitangui, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.858/ 0001-71, com sede administrativa
Rua Gustavo Capanema, n° 101, Centro, Onca de Pitangui, Estado de Min
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr_Gerald
Magela Barbosa, inscrito no CPE sob o n° 162.571.466-15; \

2 /
3 /
M/
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O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
administrativa na Rua Presidente Vargas, n° 33, Centro, Piedade dos
Gerais, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal o Sr. José Xavier de Morais, inscrito no CPF sob o n® 165.551.986-
72;

0 Municipio de Pitangui, pessoa juridica de direito publico interno, inscrit
no CNPJ sob o n° 18.315.226/0001-10, com sede administrativa na Praga
Jodo Maria de Lacerda, n° 80, Centro, Pitangui, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcilio Valadares,
inscrito no CPF sob o n°® 217.054.376-72;

O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito pablico interno, / n
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa na
Praca Fortunato Campos, n° 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Neide de Morais
Melo Lucena, inscrita no CPF sob o n°® 442.923.766-20;

O Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito publico \J
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede d
administrativa na Av. Rui Barbosa, n® 90, Bairro Teresa Cristina, Sao
Joaquim de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal o Sr. Luciano Gustavo do Amaral Passos, inscrito no CPF _#*
sob o n° 031.860.786-79; s

Municipio de Sdo José da Varginha, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNP] sob o n° 18.313.882/0001-00, com sede
administrativa na Praca Sdo José, n° 10, Centro, Sao José da Varginha,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal &
o Sr. Marcos Eugénio Sanches Martins, inscrito no CPF sob o n°
281.462.716-34; €

¥

il

Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede administrativa na Rua Eloi
Candido de Melo, n°® 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Werther Clayton, de
Rezende, inscrito no CPF sob o n°® 933.066.956-53. ?

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura administrativa do consérciégq_ﬁ
seu constante crescimento; 7

Considerando, também, a 32 Alteragdo ao Contrato de Consodrcio exclusivamente para

aprovar a adesdo ao Consorcio dos Municipios de Pitangui e Itatiaiugu; e OQJ

3 eia, Betim-MG CEP 32600-284 - 3 -
Rua S&o Jorge, n° 135, Bairro Brasi o i
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Considerando a revogagao das alteragdes promovidas no Contrato de Consorcio na
Assembleia Geral de 09 de novembro de 2012.

Fica aprovada a 42 Alteracdo ao Contrato do Consdrcio de forma consolidada
conforme segue:

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara,
Itatiaiugu, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Onga de Pitangui, Piedade dos
Gerais, Pitangui, Rio Manso, S3o Joaquim de Bicas, Sdo José da Varginha e Sarzedo, é /
uma Associacdo Pulblica, tem personalidade juridica de Direito Publico e natureza

juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo de duracao indeterminado.

~

AN

,
3

LT

§19° A subscrigdo dessa alteragdo ao Contrato de Consdrcio Publico serd realizada
mediante assinatura em uma via, seu extrato deverd ser publicado em veiculo de

imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em que se podera obter a cdpia
integral da mesma.

E

§20 A Associacdo Publica que constitui este Consércio Intermunicipal de Salde temC?
natureza juridica de Autarquia, nos termos do Art. 41, IV, do Cddigo Civil.

Art. 2° O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim e jurisdicdo sobre toda a /\9
drea do conjunto dos respectivos territérios dos entes federados consorciados, assim {\
como sobre as areas dos territorios de outros entes federados que passarem a
integrar o CISMEP, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na
Constituicio da Repblica de 1988. %
"

Paragrafo Gnico. O Consércio tem sede na Rua Sdo Jorge, n® 135, Bairro Brasileia,
CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, que podera ser
alterada mediante deliberacdo da Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10

deste Contrato.
CAPITULO SEGUNDO - DAS FINALIDADES

)
Art. 32 O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados consorciados, de acOes e servicos de saude, em cardter complementar ao
Sistema Unico de Saide - SUS, inseridos no contexto da regionalizagdo, da
programacdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos € da priorizagao de
utilizagio dos mesmos de acordo com a estratificacdo de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia
de oferta de servicos e/ou acles de salde nos entes federados consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil s6cio demografico,
epidemioldgico regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de @scopo.

j
f

4

ol W
\k\ Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 4 - g0 N

w ey r RV
Bl ) 30
3
m'\"nn\c.\;il“ L “



FDNSIACKS I TTRLAROFAL DX SAOE 20 WSS TR 2T 0

Lroedenoia em saade

CISMEP

§1° Estas agbes e servios de salde serdao executadas em consonancia com as
normatizagdes estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde - SUS, bem como as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde, previstas na Lei Federal n°® 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011, Lei Federal n°® 8.142/1990,
outras normas infraconstitucionais apliciveis e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da

Constituigdo da Republica de 1988.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos

estampados no caput € no §1° do presente artigo.

Art. 49 Os objetivos do CISMEP para os entes federados consorciados compreendem

I - implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia

microrregional e/ou macrorregional;

.
-

11 - implantar, implementar e desenvolver agdes e servicos assistenciais ambulatoriais;// i

e hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo os processo
de credenciamento/habilitacdo dos mesmos quando pertinente;

111 - celebrar contratos e convénios com os entes federados consorciados;

, IV - inserir-se no sistema de regulagdo da Microrregido de Betim, bem como no

/assistenciais e protocolos pré-estabelecidos;

Regulacdio e de Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados;

"V - integrar-se & Central Estadual de Regulagdo - SUS Facil, a Central de Regulagao
Microrregional, a(s) Central(is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de
Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados e aos Mddulos Municipais de

A

sistemas de regulagdo das outras Microrregides que contenham e que possam vir a C‘(
ter entes federados consorciados ao CISMEP, respeitando os fluxos operacionais,

VI - implantar/implementar servigos ambulatoriais e hospitalares, desde que

constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemiolégica e sua viabilidade de
operacionalizagdo, devendo tal ato ser aprovado pelo Conselho de Secretarios do

CISMEP;

ap6s realizacdo de estudos demograficos e epidemiolégicos, estudos de viabilidade
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala

e de escopo;

VII - proceder a implantagdo de quaisquer novos servicos e acdes de salde somente m

l _ .
VIII - proceder a publicagdo de revistas, materiaig técnicos e mforrpativos, impressos
ou eletrbnicos, inclusive. para divulgagdo de ati?idades do Consércio ou de entes

federados consorciados; M
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IX - adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para o uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,
administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanga; e

X - o consércio, através de Sistema de Registro de Precos, podera realizar licitagdo da
qual, nos termos do edital, possam decorrer contratos administrativos a serem
celebrados por érgﬁos ou entidades dos entes da Federacdo consorciados.

§1° O CISMEP estd compreendido e inserido com capacidade instalada dos ente
federados consorciados de implantaciofimplementagdo de servigos, acatando as
diretrizes de controle, regulacdo, avaliagdo e auditoria, respeitando assim, 0s fluxos
operacionais, assistenciais e pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso IX do caput, inclusive os

derivados de obras ou investimentos em comum, terao o seu uso e propriedade )
disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o {4
Zonsorcio.

© Omisso 0 contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou ~y\f
d extingo do Consércio, os bens permanecerdo em condominio entre os entes mk
Aderados consorciados que contribuiram para a sua aquisi¢ao ou produgao.

§4° O Consorcio poderad apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive d
podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino superior ou de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem /’-”
como podera realizar a contratagdo de estagiarios para atuarem em todas as suas

areas. (

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos o consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber aL}xiiiPs,
contribuicBes e subvengbes sociais ou econdmicas de outras entidades e 0Orgao:
governamentais;

II - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei Federal n® 8.080/1990;

111 - promover desapropriacies e instituir serviddes nos termos de decl,ara'lgéo de k
utilidade ou necessidade publica, ou interesse soC al, realizada pelo Poder Publico; g]

IV - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes federados
consorciados, dispensada {a icitagdo, nos term do art. 2°, §1°, inciso Hé, da Lei

Federal de n° 11.107/2005x ia
T S el :é.\p M-»LL ? " %
S T WP «/—
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V - solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitacio de procedimentos e
servigos assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta complexidade,
de acordo com a necessidade, o perfil sdcio demogréfico, epidemiolégico regional,
efetivando tudo isto com énfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na

demanda dos usuarios, em conformidade com a legislagdo pertinente, com economia
de escala e de escopo;

VI - celebrar contrato de Gestdo com entes da Administracio Publica, Autarquia
fundagdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelecam com
objetivos e metas a realizacdo de agGes e servigos de salide, de cardter complementar

ao Sistema Unico de Saide - SUS; e k

VII - realizar licitagBes, através de Sistema de Registro de Pregos, para atendimento
de seus interesses, bem como dos entes federados consorciados interessados em
participar de compras ou servigos compartilhados, com o objetivo de redugdo de

custos operacionais. /
CAP_I'TULo TERCEIRO - DA AREA DE ATUAGCAO q

. /Art. 6° Considera-se como area de atuagdo do CISMEP a que corresponde a soma,
das areas dos territérios dos entes federados que o integrarem, considerando também
as areas dos territdrios dos entes federados, que vierem a integrar o CISMEP.

CAPITULO QUARTO - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS é

Art. 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
cumprimento das obrigacGes previstas no presente Contrato, no contrato de Rateio,

no contrato de Prestagcdo de Servigos, no Contrato de Gestdo e no contrato de
Programa.

CAPITULO QUINTO - DOS PODERES DE REPRESENTACAO

no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais
e legais, tera o Consdrcio Plblico poderes para representar os entes da Federagao

Art. 82 Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes @
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer p

natureza. / ’ h
CAPITULO SEXTO - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO/ /||

Art. 9° O Consorcio terd a seguinte estrutura administrativa basica, além de
definidas posteriormente em estatuto:

f
I - Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de.cada um dos %

“rmealo

et
£
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II - Conselho de Secretdrios, constituido pelos Secretdrios Municipais de Salde de
todos os entes federados consorciados;

11 - Secretaria Executiva, constituida pelo Secretdrio Executivo, Consultor Juridico,
Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, Assessor Técnico em
Farmacia, Controlador, Superintendente Geral e Secretdria;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretarios Municipais de Salde de 03 (tré
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° O Conselho Fiscal € drgdo de fiscalizacdo das atividades do Consércio, vinculado
a Assembleia Geral.

§2° Os 6rgdos previstos no art. 99, inciso III, serdo ocupados por profissionais de §
comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputagdo ilibada, nos termos do
Estatuto do Consdrcio.

- CAPITULO SETIMO - DA ASSEMBLEIA GERAL @(}
rt. 10. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do CISMEP. C(
§1° Os entes federados consorciados serdo representados na Assembleia Geral /435
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado .
e

por seu vice ou por representacdo através de mandato.
20 A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do Consdrcio.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral:

4
I - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como € referendar a ?\
nomeacao e exoneragao do Secretario Executivo;
111 - aprovar as contas do Consércio;

I - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio; @
I

IV - aprovar as alteragBes no Contrato de Consorcio, no Estatuto do Consdrcio, b_em
como em seu Regimento Interno; /)

V - decidir sobre a dissolucdo do Consércio;

VI - rever os atos dos membros do Conselho de Secretarios, da Secretaria Executiya e
do Conselho Fiscal; /

VII - julgar recursos que versem sobre a exclusdo de entes )Zerados consorciados; k \

l‘Y\ ‘n\\in wibt ¥ 5
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VIII - autorizar a nomeacdo de pessoal por necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 29, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;

¢) o salario dos profissionais contratados;

d) o prazo de duragdo da contratagao.

IX - aprovar a Programacdo Orgamentdria Anual, a Programagdo de Diretrizes )

Orcamentarias e a Programagao Quadrienal; e

X - decidir a respeito de representaggo feita por ente federado consorciado. /

§4° A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, trés vezes por ano, em fevereiro,

ulho e novembro ¢ extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela '

Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados @/\
<

consorciados.

- a convocacdo da Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

II - a convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com 727
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias; e

III - a convocagdio da Assembleia Geral para elaboragao, aprovacgao e modificagao do
Estatuto do CISMEP devera ser realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§5° A convocacdo da Assembleia Geral sera feita através de publicagdo no 6rgdo
Oficial do Municipio de Betim ou oficio, encaminhado aos entes federados
consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

convocacio, com a presencga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos representantes dos
entes federados consorciados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, ¢

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira #&\
qualquer numero. /

§7° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simplg’s 0s
votos dos representantes dos entes federados consorciados presente vo
disposicdes em contrario.

§80° As alteragBes do Contrato de Consércio, do Estatuto, da alteragdo de sede i l?em
como a exoneragdo do Secretario Executivo, serdo decididas pelo vo
35 (trés quintos) do total dos membros da Assembieia ral.

Trvesd
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§9° No caso de alteragao do endereco da sede do Consdrcio, mas sem alteraggo do

Foro e do Municipio, a mesma ocorrera mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
nos termos do §7° do presente artigo.

§10. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisGes da Assembleia Geral
deverdo ser tomadas obrigatoriamente por votacdo aberta, exceto quando se tratar
de eleigao do Presidente, do Vice- Presidente e Conselho Fiscal. ‘
§11. Somente os entes federados consorciados em dia com as obrigagGes perante
Consdércio poderdo votar.

as i

§12. O presidente e a Vice-Presidente do consorcio terdo direito a voto em todas
deliberagbes da Assembleia Geral.

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federados consorciados
representados na Assembleia Geral, com indicacdo expressa do nome do

4
§13. Nas atas da Assembleia Geral serdo registrados: g/
epresentante;

II - de forma resumida, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os
ocumentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunidao da Assembleia

Geral; e é
III - as propostas votadas na Assembleia Geral e a proclamacao de resultados. i

§14. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente 0s motivos do
sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata

deverd indicar expressa € nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

§15. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados

consorciados com direito a voto na Assembleia Geral. ;/
{

§16. A integra da ata da Assembleia Geral serd, em até dez dias Uteis, publicada ng’)_' \
sitio que o Consdrcio manterd na internet e seu extrato publicado no Orgao Oficial de U ‘
publicacdo do Consorcio. /

{

§17. Mediante 0 pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da a:h
serad fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstragdo
interesse.

§18. No caso de contratagdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, visando a substituicdo de servidor em licenca médicg superior a §0
\& (trinta) dias ou Licenga a maternidade, o Presidente do consorcio mediante resolugao.

N
\
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abrird processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas abertas,
observando estritamente na quantidade e salério base do servidor afastado. O periodo

de duragdo do contrato temporario serd estritamente igual ao do afastamento do
servidor efetivo.

CAPITULO OITAVO - DO PRESIDENTE DO CONSORCIO

Art. 11. O Presidente do Consdrcio é o seu representante legal e sera eleito pela
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos
entes federados consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consorcio, serd V)
eleito, também, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder

Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

S

§2° No caso de vacincia do cargo de Presidente do Consdrcio, em decorréncia da
exclusdo ou retirada de ente consorciado do qual o Presidente é o Chefe do Poder

- /Executivo, caberd ao vice-presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a
Presidéncia do Consdrcio pelo periodo restante do mandato em vigor. W\
8§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do CISMEP cessardo Y,

automaticamente no caso dos eleitos nd3o mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo

do ente da Federacio que representa na Assembleia Geral, hipotese em que serdo
sucedidos por quem preencha essa condicSo.

§4° Para a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do consércio, exigir-se-a

quorum de no minimo /s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados.

Art. 12, A eleigdo para a Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal do Consdrcio
serd realizada em Assembieia Geral previamente convocada para esse fim, que devefa
ocorrer, de preferéncia, até 30 (trinta) dias antes do encerramento dos respectiyos
mandatos. /

|
}

<~
ﬂ?/
§5° No caso de impedimento temporario, necessidade de desincompatibilizacdo ou
afastamento tempordrio do Presidente do Consdrcio, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia pelo prazo do impedimento.
§1° Poderdo compor chapa para concorrer a Eleigdo do Presidente e Vice-Présidente,

apenas o Chefe do Poder Executivo de Ente Federado Consorciado, desde gue ( Ente
esteja quites com suas obrigacGes perante o consorcio. /

§2° Poderao compor chapa para concorrer a Eleicio do Conselho Fiscal, q;iena; 0
Secretario de Saude de Ente Federado Consorciado, desde que o Ente e_ste]a quites
com suas obrigagles perante 0 consorcio. }é
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Novadg ™



CISMEP

CMIORCRT P TT NS SUIR D SALDE D0 M0 D) Sniadid B4
Lrceloncia em soids
§3° Para concorrer as eleigBes, serd necessario o registro de chapa completa,
Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal, com anuéncia por escrito de cada

candidato. N3o serdo registradas chapas que estiverem em desacordo com as normas

ora estabelecidas.

§4° As chapas deverdo ser registradas na Chefia de Gabinete do Consorcio, com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da eleicdo e sua composicdo serd
afixada na sede do Consdrcio.

Art. 13. Os candidatos que preencherem as condicdes para serem votados dever3o

estar devidamente inscritos perante a Comisséo Eleitoral, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias da data marcada para as eleigges.

§1° O secretario Executivo nomeara uma Comiss3o Eleitoral, composta por trés
servidores do Consorcio que ndo tenham vinculo com candidatos, para organizar o
processo eleitoral do CISMEP, cabendo-lhe receber os pedidos de inscricao dos

candidatos, determinar data, horario e local da votacdo, bem como organizar a mesa
receptora dos votos, além da contagem e apuracdo dos mesmos.

§2° O Presidente da Comissdo Eleitoral, de posse da relagdo com os nomes de todos
os secretdrios de saude dos entes federados consorciados, em pleno gozo de seus

direitos, organizara a mesa receptora de votos composta por 03 (trés) deles.

3° Encerrada a votagdo, a mesa lavrara a ata, detalhando a apuragao e o resultado
final.

§4° Imediatamente apds a proclamagdo dos eleitos, e de posse do resultado, o
presidente da Comissao Eleitoral marcara a posse, que devera ocorrer no primeiro dia
util apés o término do mandato em vigor.

Art. 14, Sao atribuic}ﬁes do Presidente do Consorcio:

I - representar o CISMEP judicial e extrajudicialmente;

II - convocar as reunides da Assembleia Geral em conjunto com o Secretdrio
Executivo;

IIT - homologar o resultado de concurso publico para a nomeag¢do de pessoal técni
e administrativo do CISMEP;

IV — nomear os ocupantes de Cargos de Provimento em comissao;
V - nomear 0 Secretdrio Executivo;
VI - presidir as reunides da Assembileia Geral;

% R\
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VII - regulamentar, caso necessario, o contrato de consdrcio e o estatuto do CISMEP
através de instrugdo normativa; e

VIII - zelar pelos interesses do CISMEP, exercendo todas as competéncias que lhe
tenha sido outorgada pela Assembleia Geral.

§1° Com excegdo da competéncia prevista nos incisos I e V, todas as demais pode
ser delegadas ao Secretario Executivo.

§20° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa
do CISMEP o Secretario Executivo podera ser autorizado, pela Assembleia Geral, a .
praticar atos ad referendum do Presidente.

f
\
Art. 15. O Conselho de Secretdrios serd constituido pelos Secretarios de Salde de w.
todos os entes federados consorciados.

CAPITULO NONO - DO CONSELHO DE SECRETARIOS
I - discutir as prioridades operacionais do Consdrcio;

aragrafo unico. Compete ao Conselho de Secretdrios: é

II - discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades operacionais do _C
CISMEP;

111 - exercer 0 controle de gestdo e de finalidades do Consércio;

IV - referendar a programagao conjunta;
V - representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus [t
impedimentos e auséncias, desde que munido de poderes expressos para tanto; Lf\
%} VI - outras competéﬁcias definidas pela Assembleia Geral.
CAPiTULO DECIMO - DO CONSELHO FISCAL | ﬂ
Art. 16. O Conselho Fiscal sera escolhido na mesma Assembleia Geral em que o/reny'; %

eleitos o presidente e o vice-presidente do consdrcio, sendo Orgdo de fiscaligdcdo &
controle do CISMEP. -

i

§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secrepério
escolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o mandato de 02 (dois)

anos, permitida a reeleicdo.
-\'\-\, n\J./\,g/
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§2° Compete ao Conselho Fiscal:

I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatuarias e regimentais;

II - examinar os documentos e livros de escrituragao do CISMEP;

IIT - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo
parecer a respeito;

IV - apreciar balango, inventario, prestagdo de contas, relatorio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatério da

Secretaria Executiva, até o Ultimo dia Util do més de fevereiro do exercici
subsequente;

V - exercer as atividades de fiscalizagao;
/ VI - requisitar informagdes que considerar necessario;
VII - representar & Presidéncia do CISMEP sobre irregularidades encontradas;

VIII - dar parecer sobre as contas anuais do CISMEP; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigbes sem remuneragao, ou <
qualquer tipo de 6nus ao CISMEP.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva é constituida pelo Secretario Executivo, Consultor
Juridico, Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, essessor
Técnico em Farmécia, Controlador, Superintende Geral e Secretaria, sob a gerencia do
primeiro.

Art. 18. Compete ao Secretario Executivo:

I - praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do prgsen

Contrato, bem como as determinagbes da Presidéncia e da Assembleia Ggral ',.do
consorcio;

1I - elaborar e executar o programa anual de atividades; %
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III - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestagao de contas, o relatério anual

e 0 respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

IV - elaborar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;

V - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgdos que compdem
estrutura administrativa do CISMEP;

VI — nomear e exonerar, apos autorizagao da presidéncia do consorcio, os servidore .
previamente aprovados em concurso plblico ou em processo seletivo simplificado, no .
caso de contratagdo temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de mar¢o as contas e
_ balangos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo do
gonsorcio do exercicio findo, que apds aprovagdo serdo encaminhadas ao Tribunal de

11 - administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
rescimento;

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

\
IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisbes, bem como as determinagbes do w
XI - supervisionar a arrecadagdo e a contabilizagdo das contribuigdes, rendas, auxilios, /vﬁ
donativos e rateios efetuados ao consdrcio; o
XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio, {
cuidando para que todas as obrigagbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar relatérios de receitas e despesas a presidéncia do consorcio, sempre \
que solicitados; :

XIV - apresentar o relatério financeiro semestral para ser submetido ao Conselho
Fiscal; ;

Fi
XV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a pr pos
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posterjor
aprecia¢do da Assembleia Geral; -
XVI - acompanhar a execugdo do or¢amento anual e providenciar para qy/e 0s % ‘
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu pl?(\o de
aplicacdo; \

% Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 15 -
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XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestd

que compatibilizem as politicas e diretrizes do consdrcio com as necessidades dos
entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execucdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;
~ -

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagbes necessarias a captagdo de -
recursos; 3

’i L . /
-/ XXI - acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;
Y XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de prestagdo de
servicos e de rateio; ’XQ
XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo %
consorcio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagao de servigos publicos pelo

L consorcio; o1

- coordenar a programacao conjunta dos entes federados consorciados; Q
XXVI - encaminhar proposicoes para deliberagao da Assembleia Geral; ;
’ 11 - publicar o balango anual do consércio; ,

XXVIII - autenticar os livros do consorcio;
XXIX - movimentar os fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do
Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo; ; !t‘n

v

XXX - nomear e exonerar, apds autorizacdo da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes U \
de servidores publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,

de recrutamento amplo, ressalvados os casos previstos no art. 10, 83°, inciso II,

deste contrato, que dependem de autorizagdo da Assembleia Geral;

XXXI - autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras, homologar

licitagdes, ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo, assinar contratgs
administrativos oriundos de Processos Administrativos de Compras, firgar |
convénios, contratos e acordos de interesse do CISMEP; ;
XXXII - eleger os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, 05 pregoeiros e a
equipe de apoio;

A Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 326?()-284 - 16 -
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XXXIII - assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXV - realizar outras atividades correlatas; ‘
XXXV - delegar suas atribuicGes.
§1° O Secretario Executivo, no exercicio de sua fungdo, fard jus a gratificaciio mensal

€ permanente de 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos bésicos.

§2° Subordinam-se ao Secretario Executivo:
[ — Assessores;

:II =~ Superintende Geral;

I - Coordenadores;

IV — Gerentes; @
V — Chefes; e é
VI - Supervisores. /w7
Art. 19. Compete ao Assessor Técnico Operacional:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico ao CISMEP;

II - emitir justificativa e/ou parecer técnico;

II - formular e coordenar a implementacdo de Politicas de Saide e de Regulagdo
Interna Assistencial do CISMEP;

IV - exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo.

Art. 20. Do Consuitor Juridico e do Assessor Juridico:
§1° Compete ao Consultor Juridico:

I - prestar consultoria juridica ao CISMEP;

II - prestar consultoria juridica 4 Assembleia Geral, ao Conselho de Secretdfios de )&
Saude e ao Conselho Fiscal;

1T - contribuir na elaboracdo de projetos de lei; %
A
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IV - analisar legislacgo para atualizagdo e implementacao;

V - zelar pelos interesses do CISMEP na manutencao e integridade dos seus bens
preservando o interesse coletivos, dentro dos principios éticos;

’

VI - exercer outras atribuicSes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/o
Secretdrio Executivo do Consdrcio.

-~

§2° Compete ao Assessor Juridico: //

I - prestar assessoramento juridico ao CISMEP;

1I - representar o CISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos deﬁ

qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuragao especifica para esse i
fim;

IIT - aprovar a redag&o de Instrugdes Normativas, ResolugGes, Portarias, Comunicados
Internos e Oficios de resposta a outros érgaos publicos;

/

V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - examinar e aprovar editais de licitacdo, bem como contrato, convénio, acordo,

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo; w ;
ajuste e outros instrumentos congéneres; /

VII — examinar o procedimento e emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de (
licitagdo, nos termos do art. 26, da Lei Federal n° 8.666/1993; :

VIII - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP em
conjunto com o Consultor Juridico;

IX - prestar assessoramento juridico & Assembleia Geral, 3 Secretaria Executiva e o
Conselho Fiscal; e

X - exercer outras atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/o() J‘\
Secretario Executivo do Consércio. : /, |

§3° Os valores pagos a titulo de honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia
nos feitos patrocinados pela Assessoria Juridica do Consércio serdo devigdos /a0
conjunto de advogados que tiverem atuado no Processo. /

§4° Os honordrios advocaticios serdo depositados em conta bancaria espe_c:’ﬁca ‘
aberta pelo Consdrcio, destinada exclusivamente ao que se refere o §3° deste artigo.

§5° A movimentagao da conta bancéria dar-se-& pelo Assessor Juridico do Con;;érci
'>& e pelo Secretario Executivo, sempre em conjunto, sendo que os valores ;eposutados \\ o
L ¥
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destinardo unica e exclusivamente ao rateio dos honorérios entre os advogados a que
se refere o §3° deste artigo.

Art. 21. Compete ao Assessor de Comunicagado:
I - promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as relacdes

de ambos, inclusive, na divulgagao de informagles jornalisticas e no atendimento as
solicitagbes dos profissionais e dos veiculos de comunicacdio;

IT - contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do CISME
erante a sociedade;

I - assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores do CISMEP em assunfos

lacionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas
om a imprensa;

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou de
comunicacao voltadas para os pUblicos interno e externo;

V - planejar e coordenar a edi¢do e distribuigdo de publicagdes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas & imprensa; /)57

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

III - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP
que contribuam para a preservacdo da meméria do Consorcio;

X - manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido / i
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicagao; /

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido @ imprensa e do
seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagdo;

XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP.

Art. 22. Compete ao Controlador:

I - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;
II - Apoiar o Controle Externo;

III - Assessorar a Administracao;
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IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficaci
e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial da
unidades que compdem a estrutura do consorcio;

V - Realizar auditorias internas;

VI - Avaliar o cumprimento e a execu¢do das metas previstas na Programagao
Orcamentéria; h

" VII - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erérioy
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processo

dministrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os '
respectivos resuitados, indicando numeros, causas, datas de instauracdo e de
comunicagado ao Tribunal de Contas;

VIII - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; @

IX - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; é(

X - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; /”7
XI - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; e "
11 - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. J\\
CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 23. Para a execucdo de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 188 (cento e oitenta e oito) servidores publicos.

A
I - Caberd a Assembleia Geral deliberar sobre 0 aumento ou redugdo do numero de ’
servidores publicos do consdrcio. L

11 - No caso de alteragdo do nimero de servidores publicos do consérgio, para entrar
em vigor a alteragdo do contrato do CISMEP obrigatoriamente devera ser ratificada
por Lei de todos os entes Federados consorciados.

/
/
/
/

§1° A investidura em cargo do Consdrcio se daré por COncurso publico, excetuados Os
casos de cargos de confianga previstos no §2° deste artigo, e os de contra
temporaria para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos

casos 0s mesmos serdo regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trat\»aiho }/ \gf

(g b
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§2° Os cargos de confianga, com atribuicdo de diregdo, chefia e assessoramento, de
provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo, de recrutamento ampl
sdo os seguintes:

I - 01 (um) cargo de Secretario Executivo;
/11 - 01 (um) cargo de Consultor Juridico;

111 - 01 (um) cargo de Assessor Juridico; s -

Pl

V - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Operacional;
V - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacgo;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Contabilidade;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VIII - 01 (um) cargo de Controlador;

\*F
¢

X - 02 (dois) cargos de Secretaria;

XI - 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Farmacia;
XII - 01 (um) cargo de Superintendente Geral;
XIII - 04 {quatro) cargos de Gerentes;

XIV - 02 (dois) cargos de Coordenadores;

XV - 15 (quinze) cargos de Supervisor;

XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Servigos Gerais;
XVII - 01 (um) cargo de Chefe de Transporte;
XVIII - 01 (um) cargo de Chefe de Cozinha;

XIX - 01 (um) cargo de Chefe de Manutencdo;
XX - 01 (um) cargo de Chefe de Nutricgo;

XXI - 03 (trés) cargos de Chefe de Enfermagem.

§3° Os Cargos providos através de Concurso Publico, sdo 0s seguintes:

I - 02 (dois) cargos de Farmacéutico; tf %& \
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II - 24 (vinte e quatro) cargos de Analistas Administrativos; Y

III - 04 (quatro) cargos de Enfermeiro com jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

IV - 02 (dois) cargos de Enfermeiros com jornada de 44 (quarenta e quatro) hora
semanais;

/ V - 03 (tr8s) cargos de Enfermeiros com jornada de 12X36 (doze por trinta e seis) A
oras; .

VI - 45 (quarenta e cinco) cargos de Técnicos de Enfermagem; ﬁ

VII - 12 (doze) cargos de Técnicos de Enfermagem com jornada de 12X36 (doze por
trinta e seis) horas;

VIII - 04 (quatro) cargos de Técnicos de Enfermagem (instrumentador cirlirgico);

IX - 08 (oito) cargos de Técnicos de Radiologia; e

X - 42 (quarenta e dois) cargos de Assistentes Administrativos.
§4° Nos termos do art. 39, §§ 2° e 7°, da Constituicdo da Repiblica de 1988 o
Consoércio, mediante Resolugdo do Presidente, podera investir no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento, desenvolvimento,
modernizacdo, reaparelnamento e racionalizacdo do servigo publico para a formagdo e

o aperfeicoamento de servidores publicos, inclusive mediante a concessao de bolsas
de estudos para cursos de pds-graduagao.

N A

§5° Nos termos do art. 8°, §2° do Decreto Federal n°® 6.017/2007, o Estatuto do

Consércio, de forma complementar, disciplinara e requlamentara, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotacdo, jornada de trabalho e
denominagao dos cargos.

Art. 24. A investidura dos cargos constantes do art. 23 observara o seguinte:

I - Secretario Executivo, cargo de nivel superior, com atribuicGes discriminadas no art.
18; ]

II - Consultor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscricdo regyladr n \%
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuigOes previstas no art. 20, §1°; -
11T - Assessor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscricdo regular/na \
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuicOes previstas no art. 20, §2°; \

' \

' ]
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IV - Assessor Técnico Operacional, cargo de nivel superior, com atribuicd
discriminadas no art. 19;

V - Assessor de Comunicacdo, cargo de nivel superior, com inscricdo regular no
Conselho de Classe correspondente, com atribuigSes discriminadas no art. 21;

VI - Chefe de contabilidade, cargo de nivel superior de Contador, com inscrigdo
regular no Conselho Regional de Contabilidade, com as seguintes atividades: executar
operagdes contdbeis, tais como corregdo de escrituracdo, conciliagdes, exame do fluxo
de caixa e organizagdo de relatdrios; elaborar planos e programas de natureza
contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente;
gerenciar custos.

~

/ VII - Controlador, cargo de nivel superior, com atribuigGes discriminadas no art. 22;

VIII - Chefe de Gabinete, cargo de nivel superior, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: garantir suporte na gestdo administrativa e operacional para as
dreas meios e finalisticas da administragdo publica. Definir diretrizes, planejar,

coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga.

1
H
41
3
IX - Secretaria, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as seguintes 3
atividades: assessorar 0 secretario executivo no desempenho de suas funges, /V'f
gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e

em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes
(pessoas que prestam servigos ao secretario executivo: auxiliares de secretario, office- '(\\
boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atendem clientes externos e internos; organizar eventos e viagens, cuidar da agenda

do secretario executivo,

X - Assessoria Técnica em Farmdcia, cargo de nivel superior de Farmacia, com /
inscrigio regular no Conselho Regional de Farmacia, com atribuicdes voltadas as  /J
seguintes atividades: realizar tarefas referentes a dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo de medicamentos e insumos correlatos; participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas  de medicamentos; realizar
fiscalizagdo sobre as unidades. Realizar compras programadas e de urgéncia,
mediante necessidade do Consdrcio.

atividades: realizar estudos, andlises, interpretagBes, planejamento, execugao,
coordenagdo e controle de trabalhos nos diversos setores que compdem o CISMEP;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promoxar
estudos de racionalizagio e controlar o desempenho organizacional; presta
consultoria administrativa.

XI - Coordenador, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes ]Q;ﬂ

XII - Superintendente Geral, cargo de nivel superior, com atribuicGes yo!tadas é_s
seguintes atividades: planejar, coordenar e avaliar as agﬁesrd. @ definir
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estratégias para unidades de salide; administrar recursos financeiros; gerenci

recursos humanos; substituir o Secretdrio Executivo quando de sua auséncia
coordenar interfaces com municipios e profissionais.

XIII - Gerente, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes

atividades: gerenciar a unidade, supervisionando a organizacdo das areas clinicas

administrativas, visando assegurar um perfeito atendimento aos usudrios, levando em

CISMEP

e

conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econdmica.

que estd iniciando sua carreira e ainda tem que adquirir experiéncia.

XIV - Analista Administrativo JUNIOR: cargo de nivel superior incompleto, profissiona %
e

XV - Analista Admm:stratwo SENIOR: cargo de nivel superior; PLENO: cargo de niv
superior; profissional com total dominio da atividade e conhecimento em todo

o]

processo de trabalho; exercer outras atividades que lhe forem delegadas pela chefia

planejar, organizar, controlar e assessorar a organizacdo nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, financeira, entre outras; implantar/implementar
programas e projetos para otimizagdo dos processos da drea de sua competenc:a,
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio; contro!ar

o desempenho organizacional;

imediata. Cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades: %

prestar assisténcia ao pac:ente, realizar procedsmentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as agBes desenvolvidas na drea de enfermagem, participar no
lanejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agles de salide; responder

XVI - Enfermeiro, cargo de nivel superior de Enfermagem, com inscricdo regular no
Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades:

tecnicamente pelo servi¢o de enfermagem.

XVII - Técnico de Enfermagem, cargo de nivel médio Técnico de Enfermagem, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuicdes voltadas as

seguintes atividades: prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e trabalhar em /|
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar 1/,

registros e elaborar relatdrios técnicos.

XVIII - Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirlrgico, cargo de nivel médio de U

Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirlrgico, com liberagdo pelo MEC

/]

J

e

aprovado pela Secretaria Estadual de Educagdo, com atribuigbes voltadas as seguintes
atividades: montagem de mesa cir(rgica, atuar em cirurgias, desempenhar tarefas de

instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e

minima de 06 (seis) meses na fungao.

o

instrumental, o qual passa ao cirurgido, organizar o ambiente de trabalho. Experié@/\

“f %
XIX - Técnico de Radiologia, cargo de nivel médio Técnico em Radiologia, com
inscricdo regular no Conselho Regional de técnicos em Radiologia, com atribuigde

voltadas as seguintes atividades: preparar materiais e equipamentos @ames
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radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendiment
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas
normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta.

XX - Assistente Administrativo, cargo de nivel médio, com atribuigdes voltadas as
seguintes atividades: recepcionar e atender ao piblico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua //
area de atuacdo; receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; arquivar, 3
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; realizar atividades N
de suporte administrativo objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e ,
metas da administracdo; redigir textos, memorandos e outros documentos e
sistemas informatizados.

XXI - Chefe de Manutencdo, cargo de nivel médio, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: realizar servigos de pequenos reparos dentro das diversas areas
conforme demanda; executar atividades de prevencdo nas unidades do CISMEP;
acompanhar empresas terceirizadas; ter um olhar critico visando um atendimento e
um servi¢o de qualidade e exceléncia nos resultados.

XXII - Chefe de Transporte, cargo de nivel fundamental, com atribuicdes voltadas as
sequintes atividades: fazer o controle e o planejamento da manutengdo preventiva .
dos veiculos; providenciar a substituigdo, regulagem, reparo total ou parcial quando Q
solicitado; realizar servigos de lavagem, polimento, lubrificagdo dos veiculos do
CISMEP e desempenhar outras atividades correlatas.

XXIII - Chefe de servigos gerais, cargo de nivel médio, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: zelar pela limpeza e manter em ordem as unidades do CISMEP

supervisionar a higienizacdo e desinfeccdo das dreas conforme norma técnic

estabelecidas na area de salde; zelar pelas condiges de acondicionamento e destino
do lixo, conforme normas da vigildncia sanitaria; guardar e manter o controle no
gasto de materiais & produtos utilizados na limpeza; desempenhar outras atividades -
correlatas.

XXIV - Supervisor cargo de nivel médio ou superior, com atribuicbes voltadas as.
seguintes atividades: supervisionar rotinas administrativas e equipes de trabalho.
Inspecionar rotinas financeiras, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancdria, emitir e conferir notas fiscais e recibos e prestar contas. Atender,
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacbes sobre produtos
Servigos.

XXV - Farmacéutico, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as seguintes
atividades: registrar entrada e saida de medicamentos; administrar estoques segundo
método de controle de estoque adotado pelo CISMEP; executar servicos de digitagdo
em geral e elaboragdo de relatorios; zelar pela organizagdo e limpeza das prate!ei‘ras,
balcGes e demais areas de trabalho; executar tarefas administrativas referentes a area

de atuagao. @;&
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XXVI — Chefe de Nutricdo, cargo de nivel superior, com atribuicGes voltadas a
seguintes atividades: proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios; controla
a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribui
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. .

# Y
11 - Chefe de cozinha, cargo de nivel fundamental, com atribuigdes voltadas as §
eguintes atividades: receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; /-

" /preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; aplicar Q

s principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e
ontrolar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado
de conservacdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagao !

dos equipamentos e materiais utilizados.
XXVIII - Chefe de Enfermagem, cargo de nivel superior de Enfermagem, com

inscricdo regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuicdes voltadas as
sequintes atividades: identificar ou diagnosticar os problemas de enfermagem e
reconhecer seus varios aspectos relacionados; decidir sobre 0 curso da agdo de
enfermagem a ser seguida para a solugdo do problema; assessorar 0s outros
membros da equipe de enfermagem e de salde no desenvolvimento de um plano
satisfatorio de cuidados de enfermagem; dirigir de maneira continua os programas de
enfermagem e o desempenho daqueles aspectos que demandam a habilidade e o

julgamento, para cuja utilizagdo ele é o melhor preparado; avaliar 0 processo e dos
resultados das agBes de enfermagem para o progresso continuo do cuidado ao

paciente e da pratica de enfermagem.
Art. 25. A remuneracdo observara os seguintes parametros:

~ i
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
Classe de

Numero Classe Quantidade Vandiranto Remuneragao

01 | Secretdrio Executivo 01 AA - 01 R$9.350,00
02 |Superintendente Geral 01 BA - 01 R$7.150,00
03 | Coordenador 02 CA-01 R$6.100,00
04 Consultor Juridico 01 CA-01 R$6.100,00 )
05 | Assessor Juridico 01 DA-01 R$5.400,00
06 |Gerente 04 EA - 01 R$4.090,00 .
07 |Assessor Técnico Operacional 01 EA - 01 R$4.090,00/
08 | Assessor de Comunicagdo 01 EA - 01 R$4.090,08. M
09 Chefe de Gabinete 01 EA - 01 R$4.090,0
10 Controlador 01 EA - 01 R$4.090,00] /
11 | Assessor Técnico em Farmdacia 01 EA-01 R$4.090,00
12 Chefe da Contabilidade 01 EA - 01 R$4.090,007.
13  |Farmacéutico 02 FA - 01 R$2.775, X

Rua SHo Jarge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 26 -
MYty




&

CISMEP

RSO TR PN T SR D6 ASLTA0 Faiano t iy

Luoebonsia em saade
14 |Secretaria 02 GA - 01 R$2.600,00
15 | Supervisor 16 HA - 01 R$2.600,00n
16 | Chefe dos Servigos Gerais 01 IA-01 R$2.220,00!
17 | Chefe de Transporte 01 1A - 01 R$2.220,00
18 | Chefe de Cozinha 01 JA-01 R$1.425,00
19 [Chefe da Manutencdo 01 JA-01 R$1.425,00
20 | Chefe de Nutricdo 01 IA-01 R$2.220,00
21 |Chefe de Enfermagem 03 KA - 01 R$4.085,00
/22 |Enfermeiro 44h. 02 LA - 01 R$3.200,00|
23 |Enfermeiro 24h. 04 MA - 01 R$2.050,00
24 |Enfermeiro 12x36 03 MA - 02 R$3.000,00
25 |Analista Administrativo J(nior NA - 01 R$1.640,00
26 | Analista Administrativo Sénior 24 NA - 02 R$1.910,00
27 | Analista Administrativo Pleno NA - 03 R$2.220,00
28 | Teécnico de Enfermagem 45 QA - 01 R$1.180,00
29 | Técnico de Enfermagem 12x36 12 QA - 02 R$1.080,00
Técnico de  Enfermagem
| 30 Trtrarmeikadie 04 OA-03 R$1.280,00
L 31 | Técnico de Radiologia 08 PA - 01 R$1.280,00
32 | Assistente Administrativo I QA -01 R$1.025,00
33 |Assistente Administrativo 11 42 QA -02 R$1.225,00
34 | Assistente Administrativo III QA - 03 R$1.425,00

Paragrafo Gnico. A remuneragdo de cada classe de vencimentos especificada no 'C
caput deste artigo, somente poderd ser alterada mediante Resolugdo da Presidéncia
o Consorcio. ApGs aprovacdo pela Assembleia Geral, dispensada, nesse caso, a
tificacdo por Lei pelos entes consorciados.

Art. 26. A Presidéncia do Consércio, juntamente com o Secretario Executivo podera
conceder aos servidores, gratificacdo por fungdo, ndo superior a 40% (quarenta por
cento) dos vencimentos basicos do cargo ocupado, desde que obedecido o seguinte:

I — A duracdio do periodo de Gratificagdo serd determinada na resoluggo prevista no
inciso II deste paragrafo, podendo em todos os casos ser por tempo indeterminado.

Il - Para ser concedida a gratificacdo por fungao dependera deﬁ prévia Resolug'a‘go
devidamente publicada em Orgdo Oficial e assinada pela Presidéncia e Secretario
Executivo do CISMEP.

¢

- ( ’ -
Paragrafo Gnico. Serd concedida gratificagio aos servidores do consorcio por

desempenho e atendimento de metas t
do Consorcio, juntamente com O Secr
Oficial, desde que obedecido o seguinte:

N
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I - A gratificagdio por desempenho e atendimento de metas sera concedida no maximo
02 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento, da referida gratificagdo, ser dividido

em até 04 (quatro) parcelas.

1I - A resolucdo que tragar as metas de desempenho a serem atingidas devera dispor
sobre a proporcionalidade da gratificagdo, ndo podendo em todos 0s Casos O valor de
cada gratificacdo ultrapassar a 40% (quarenta por cento) dos vencimentos basicos do

cargo ocupado. ;

rt. 27. Progressdo, para o Assistente Administrativo € Analista Administrativo, é aﬁ
elevacio do funcionério ocupante de cargo da Tabela constante no art. 25, ao codigo
imediatamente superior na classe de vencimentos do respectivo cargo.

1° A progressdo de que se trata o caput do presente artigo, podera ocorrer
mediante condicBes individuaimente adquiridas, apuradas pelo chefe imediato e pelo
Secretario Executivo.

§2° Os critérios para a progressdo de que trata o caput, deste artigo, serdo
instituidos através de resolucdo da Presidéncia do Consorcio, apds aprovagao da
Assembleia Geral, e levara em consideracdo 0 desenvolvimento profissional do /yf)'
servidor em relagdo ao cargo ocupado. -
Art. 28. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores de L\
seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes  ~
termos:

I - os servidores cedidos permanecerac no seu regime originario;

11 - 0 énus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral.
Cabera também 3 Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cess30o do servidor sera

contabilizado como crédito compensatdrio das obrigagdes previstas no contrato de f
rateio firmado com o ente consorciado cedente;

111 - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagdes aos servidores cedidos [/
mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Nao podera, em nenhuma hipdtese, a soma

do salario do servidor cedido e o adicional ou a gratificacdo, pago pelo consorcio
ultrapassar a remuneraciio paga pelo CISMEP aos seus servidores que
desempenharem fungdo similar;

IV - o0 pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso III, dest
paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a ap ragsf’;

de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria; /

V - 0 prazo de cess3o do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos'_-"da
legislagdio do ente federado consorciado cedente. \%R\ x
NG
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I - maior tempo de exercicio da profissdo:

II - maior idade.

Art. 31. A divulgagéo do processo seletivo simplificado dar-se-& mediante:

de Minas Gerais e em jornal de grande circulagdio na regido, no prazo minimo de 10
(dez) dias antes da data prevista para a realizacio das inscrigbes;

IF- publicagao no quadro de avisos do consdrcio; ﬁ
i

I - publicagdo de extrato no Orgdo Oficial do Municipio de Betim ou no Diario Oficial //

I - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

aragrafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdo para o processo
eletivo simplificado informagBes que permitam ao interessado conhecer as condi¢des

da futura contratagdo, tais como o niimero de vagas, a descricdo das atribuigdes, a
remuneragao e o prazo de duragdo de contrato. é
Art. 32. E proibida a contratac3o de servidor da Administracdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou /,47
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulacdo de -
cargos previstos na Constituicdo da Republica de 1988. '

Art. 33. O servidor nomeado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ac Regime C
Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n°® 8.212/1991.

|Art. 34. O servidor nomeado nos termos do art. 29, deste Contrato n3o podera ser

Jnomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissdo ou funcio de confianga, salvo nos
casos de cumulagdo de cargos constitucionaimente permitidos.

Paragrafo nico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na exonerag3o {,
do servidor, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida | - L
na transgressao.

/

Art. 35. As infragBes disciplinares atribuidas ao servidor do CISMEP, bem como . %
punicdes delas decorrentes serdo apuradas nos termos do Estatuto do CISMEP,
sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 36. O contrato de trabalho do servidor temporario nomeado para atendef o
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagBes:

1 - pelo término do prazo contratual; )&)
II - por iniciativa do contratado;
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IIT - suspensédo do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra raz3
de interesse puiblico, a critério do CISMEP,

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

g

§20 A extingdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico
sera devidamente motivada e n3o importard em pagamento ao contratado de  ~ X
‘qualquer indenizaco.

A\

§3° E automatica a extingiio do contrato no caso do inciso I.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS
PUBLICOS

Art. 37. Fica o CISMEP autorizado a gerir 0s seguintes servicos, com as respectivas
competéncias:

I - prestar servigos de salde nas especialidades médicas, bem como em outras
especialidades de formacao/nivel superior (3° grau) e de formacdo/nivel técnico {(Z2°
grau), aprovadas em Assembleia Geral;

IT - promover o planejamento e programacao integrados, inserido na regionalizacdo,
com base sécio-demografica e epidemioldgica;

dos servicos prestados;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

V - garantir a manutencio, conserto e substituicdo dos equipamentos_ médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consércio; /

W

.

SV

IT - definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade @
7

VI - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;

VII - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O CISMEP podera executar, por meio de cooperagdo federativa,
toda e qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usuar!os O acesso a’'um
servico plblico de salide com caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranga, \gﬂ
determinados pelas normas apliciveis, inclusive quando cpg@dq por !:ra:)sferencua
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos

b
servigos transferidos. | } \Q
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