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e kragsxiq®y po povo
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transacio: E00360305202504111754act4a76d5¢e
Descri¢dio:  Verba indenizatoria
Data e Hora: 04/11/2025 as 15:49:43

Valor: RS 13.000.00

Origem

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
CPF/CNPJ:  19.146.752/0001-93

Instituicdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE

CPF/CNPJ:  ***605106%*

Instituigho: CCLA MEDIO PIRACICABA E CIRCUITO DO OURO LTDA

45163920528

Cédigo da operaciio:

S0API28RE61KUTQ4

Chave de seguranca:

Em caso de davidas entre em contato através dos nossos canais de atendimento. e informe o 1D da transagdo presente neste comprovante.

Al CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Praga Tiradentes, n° 41, Centro, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000

www.cmop.mg.gov.br | (31) 3552-8500 | @camaraouropreto



CAMARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO

CASA DAS LEIS E VOZ DO POVO

Ouro Preto, 10 de abril de 2025

Prezado Senhor

Vereador Vantuir Anténio da Silva

Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto.

Senhor Presidente:

No uso das minhas atribuiges, encaminho a Vossa Senhoria a verba indenizatéria do
vereador Lilian Franga Albuquerque, referente ao més de margo de 2025, no valor
total de R$ 13.000,00 para fins de aprovagdo e reembolso, nos termos da Lei n° 1.206/
2021 e arts. 4° e 5° da Portaria 17/2021, apos analise favoravel da Controladoria Interna

desta casa Legislativa, a qual opina, pelo reembolso dos valores despendidos nos termos
legais.

Atenciosamente,

GILSON GRACIANO Assinado de forma digital por GILSON

GRACIANO MOREIRA:88990192668

MOREIRA:88990192668 bados: 2025.04.10 14:03:24 -03'00'

Praga Tiradentes, n° 41, Centro, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000
www.cmop.mg.gov.br | (31) 3552-8500 | @camaraouropreto
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| Termo de Liquidagao de Empenho
‘ CAMARA MUNICIPAL DE QURO PRETO - 2025

CAMARA MUNICIPAL DE QURQ PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS |
Repablica Fedarativa do Brasil

Empenho: 100 Liquidagdo: 3 - Exercicio: 2025 Tipo: Estimativo
: ~ CLASSIFICAGAO DA DESPESA Bl
Dotacao: 28-01.01.01.01.031.0001.2003.3.3.90.93
Orgao: 01- CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Unidade: 01- CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Sub-Unidade: 01- CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Funcgao: 01 - Legislativa

Sub Funcdo: 031 - Agao Legislativa

Programa: 0001 - ATUACAO LEGISLATIVA

Atividade: 2003 - OPERACIONALIZACAQ DOS SERVICOS DO LEGISLATIVO
Despesa: 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes

Fonte Recurso: 1.500.000 - Recursos n3o Vinculados de Impostos

Codigo Aplicagao: 0000 - Sem Identificagdo de CO

Elemento: 93 - Indenizagbes e Restituicbes

Sub-Elemento: 01 - Indenizagtes e Restituigdes de Vereadores

r,*' ' DADOS FORNECEDOR
Nome: LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE Codigo: 1967
Endereco: IINIININGNGNGEGEGEGEGEGEGEGENENENEGEEGEEEEEEEEEE.. 5212000 Cidade: OURO PRETO Estado: MG
cer: I Telofone: [
Banco: - Agéncia: - Conta: -
DENOSTRATNORDE SRLDOS i e s b i

Valor Empenho: 156.000,00 Saldo Atual: 117.069.01

; ~ DOCUMENTO DE PAGAMENTOS
Documento Emissdo  Tipo : Descricio e

2 09/04/2025 Recibo Sem Namero ?ggrt;rgzegm de Pagamento Cadastrado Através da Liquidacao: 3 do Empenho: 13.000,00
: R TOTAL  13.000,00
LIQUIDAGAO B

A liquidacdo da despesa a que se refere a presente nota de pagamento, foi procedida com base no(s) documento(s) apresentando onde demonstra a entrega do material ou a |
efetivagao do servigo prestado pelo liquidante. ‘

L Patte

I G'L SON GRACIANO MOREIRA Daura Terezinha da Matta

Liquidante Diretora do Departamento de Contabilidade
CRC-29854

HISTORICO LIQUIDAGAO

VALOR TOTAL E NECESSARIO PRA COBRIR O MONTANTE LEGAL PARA PAGAMENTO DA VERBA INDENIZATORIA DE VEREADOR EXERCICIO 2025 NOS TERMOS DA LEI 1.526/24 E PORTARIA 07/25. REF. MARGO/25

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

Face a liquidagao acima, autorizo o pagamento desta importancia ao favorecido ou a seu procurador.
Valor Liquidado: 13.000,00 Descontos: 0,00 Liquido A Pagar:  13.000,00 o/ 427
Data: / / Vantuir Antafiio da Silva

Presidente da Camara Municipal

o ~ QUITAGAO
Recebilemos) da CAMARA MUNICIPAL DE OURQ PRETO DE OURQ PRETO a importancia de R$ 13000 ( treze mil reais ) , a constante documento acima relacionados.

CPFIRG: Assinatura: L

' 14 PARA USO DO SETOR DE FINANGAS d e
Rance: JO u I. fee_ () de QS_
- e opg L e 0N

Conta: ?)DQ . g '
Cheque: P,_\ X de Finangas
Contabilidade Publica null Pagina: 1 de 1
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ANEXO Il
TERMO DE CONFERENCIA E ENCAMINHAMENTO

' cAMARA MUNICIPAL

- GABINETE PARLAMENTAR: Lilian Franca

MES DE REFERENCIA: margo

ATESTO que recebi e realizei a conferéncia da documentacéo constante no processo de prestacio de
contas referente ao reembolso das despesas realizadas em funcao da atividade parlamentar do gabinete
e mes supracitados, conforme determina os instrumentos normativos correlatos.

Dessa forma, encaminho o processo de prestagéo de contas, para as tratativas devidas.

NOTA:

® Resolugdo de N° 374/2022 - cria funcdes gratificadas especiais, com atribuicdes especificas de chefia de gabinete
parlamentar, e da outras providéncias;

® Atode n® 86/2025 — nomeia os servidores ocupantes da Funcao Gratificada de chefe de Gabinete Parlamentar;

e Lei de n° 1526/2024 - dispde sobre o reembolso das despesas realizadas em funcéo da atividade parlamentar dos
Vereadores para a legislatura 2025/2028;

e Portaria de n® XX/2025 - disciplina o reembolso das despesas realizadas em funcdo da atividade parlamentar dos
Vereadores para a legislatura 2025/2028.

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

09/04/2025 e Foutes fen olo W

Servidor(a)

Departamento de Compras e Patriménio | Tel.: (31) 3552-8504 ou (31) 3552-8510



Camara de Vereadores de Ouro Preto v i

CUIDANDO DO NOSS0 MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Lilian Albuquerque

REQUERIMENTO

Ao Excelentissimo Senhor
Vantuir Anténio da Silva
Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,

O Vereador abaixo assinado vem requerer de Vossas Exceléncias o pagamento da Verba

Indenizatéria relativa as despesas realizadas no meés de Margo de 2025, nos termos do artigo 5°
da Lei Municipal n°1.526/2024 e da Portaria n° 07/2025

Assinado de forma

LILIAN FRANCA ;‘gﬁéior HEAN Ouro Preto, 09 de Abril de 2025,

ALBUQUERQU ALBUQUERQUE:91360

] 510630
E91 3605 1 0630 Dados: 2025.04.09

12:34:48 -03'00'
Lilian Franga Albuquerque
Vereador(a)

pagina 1/ 1

Oura Preto

Praga Tiradentes, 41 | Centro | Ouro Preto | Minas Gerais | Brasti | CEp: 35400-000 | Tel:(31)3551-1110/3551-1466 | Site: WWW.cmop.mg.gov.hr
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si’«ﬁ 108/NFe

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Nota Fiscal Eletrénica de Servigos

Nimero / Série 106 /NFe Emissio

31/03/2025 13:28:10 Incidéncia Ouro Preto (MG) ISS areter Nao
Prest. do Servigo  31/03/2025 Cédigo de verificagdo

36AC.EIB2AVRG.IZ79  Exigibilidade Exiglvel RPS
Prestador de Servigos
Nome/Razio Social: GERALDO RODRIGUES RIOGA

CPF | CNPJ: 809.722.256-68

Reg.: Fixo Anual
Enderego: FELICIA MENDES, 250 - Baimo: SARAMENHA - Cep: 35400000
Telefone: (31) 99256-8112 Municlpio: Quro Prelo - MG Pais: Brasil
Insc. Mun.: 110369 Cod. Mob.: 110969 Insc. Est.:
Email:

Nome Fant.: GERALDO RODRIGUES RIOGA

Tomador de Servigos
Nome/Razdo Social: LILIAN FRANGA ALBUQUERQUE

cpr/ one: Reg.: Faturamento
Endereco: I /. arantina - Cep: 35412-000
Telefone: NG Municlpio: Ouro Preto - MG Pals: Brasil
Insc. Mun.: Insc. Est.:
Email: lilianfrancaop@gmail.com
Cédigo do Servico/Atividade
17.14 - Advocacia { 5,00 %)
CTISS: 1714-0/01-86 - ADVOCACIA
* IS5 - Comespondente aos kens de sanvigo do cédigo iributdrio municipsl ou a LC 1162003
Discriminagio dos Servigos
Descrigdo Unitario Qtd. Total
Prestagao de servigo de consultorias juridicas para atividade parlamentar prestada
no decorrer do més de margo da 2025. RS 4.850,00 1,00 RS 4.850,00
Tributos Federais
PIS INSS CsLL IRRF COFINS
Detalhamento de Valores
Valor Total da Nota(R$) ISS(R$) Desconto Condicional(R$) Base de Calculo(R$) Aliquota (%)
4.850,00 — 0,00 —_— -
Outras Retengoes(RS)

0,00 Valor Liquido: R$ 4.850,00

ESTA NOTA FISCAL NAO ACOBERTA O TRANSITO DE MERCADORIAS, Gsl‘ado por:GERALDO RODRIGUES RIOGA

Recebi(emos) de GERALDO RODRIGUES RICGA, os servigos constantss da nota fiscal N° 106, série NFe, conforme verificdvel pslo enderego sletrénico:

hitp:/iwww.nfe-cldades.com bridocumento/36AC. EIB2 AVRG 1779

/ { Asslnatura:

Panime 1 Aa 9

Digitalizado com CamScanner




Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo Renné Giannetti, n° 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112
e-mail: geraldor.riog&@gmai!.com

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS.

Pelo presente instrumento particular, que entre si fazem, de um lado a CONTRATAN-
TE, doravante indicada, LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE, brasileira, casada, agente
politico (vereadora), CPF ne |G rcsiconte
e domiciliada na | Distrito de Amarantina, Ouro Preto/MG, CEP
35.412-000, e de outro lado, o CONTRATADO, doravante indicado, GERALDO RODRI-
GUES RIOGA, advogado, inscrito na OAB/MG sob o n. 117463,com escritdrio profissi-
onal situado na Avenida Américo Renné Giannetti, n2 1780, Bairro Saramenha, Ouro
Preto/MG, CEP 35400-000, ajustam entre si, com fulcro no artigo 22 da Lei n?

8.906/94, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula Primeira - O Contratado compromete-se, atuar nas demandas judiciais e
extrajudiciais, emitir Pareceres e realizar consultoria juridica, exclusivamente referen-
te aos pleitos oriundos do exercicio do mandato na Camara Municipal de Ouro Preto

da vereadora Lilian Franga Albuquerque.

Clausula Segunda — A Contratante reconhece ter recebido orientacdo preventiva
comportamental e juridica, fornecera ao Contratado os documentos e meios neces-
sarios para a consecu¢do dos servigos de assessoria juridica, bem como pagara as

despesas judiciais e extrajudiciais que decorrerem da atuagdo ora pretendida.

Cldusula Terceira - Em remuneracdo pelos servigos profissionais ora contratados se-

r3o devidos honorérios advocaticios mensais no valor de RS 4.850,00 (quatro mil, oi- )

Digitalizado com CamScanner



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo Renné Giannetli, n® 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112
e-mail: gera!dor.riog_a@gmail.com

tocentos e cinquenta reais), pagos até o dia 10 de cada més.

Cldusula Quarta - Outras medidas judiciais necessarias, incidentais ou n3o, diretas ou
indiretas relacionadas ao objeto deste contrato, terdo novos honorarios estimados e

eventuais honorarios sucumbéncias serdo devidos integralmente ao Contratado.

Clausula Quinta - Considerar-se-do vencidos e imediatamente exigiveis os honorarios
ora contratados, no caso da Contratante revogar ou cassar o mandato outorgado ao

Contratado e/ou exigir o substabelecimento.

Clausula Sexta - A Contratante pagara, caso existirem, ainda, as custas e despesas
judiciais, despesas de viagens, extra¢do de fotocépias, de autenticagdes de documen-
tos, de expedi¢do de certiddes e quaisquer outras que decorrerem dos servigos ora
contratados, mediante apresenta¢do de demonstrativos analiticos pelo advogado

Contratado.

Clausula Sétima — A vigéncia do contrato serd de 10 (dez) meses, iniciando em 12 de

fevereiro de 2025 - término em 01 de dezembro de 2025.

Clausula Oitava - Elegem as partes o foro da Comarca de Ouro Preto/MG para dirimir
controvérsias que possam surgir do presente contrato, podendo o Advogado optar

pelo foro de residéncia da Contratante.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual 'Uk'

Digitalizado com CamScanner



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo Renné Giannetti, n° 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112
e-mail: geraldor.rioga@gmai!.com

forma e teor, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir todos os

seus efeitos de direito.

Quro Preto, 01 de fevereiro de 2025.

h

v

GERALD ORG DRIGUES RIOGA LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE
OAB/MG: 117463 CPF n? 913.605.106-30
CONTRATADO CONTRATANTE

Testemunhas:

Digitalizado com CamScanner



Escritorio de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n° 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail; geraldor.rioga@gmail.com

| Relatério de Prestago de Servico de Assessoria Juridica Parlamentar

Advogado: Geraldo Rodrigues Rioga.

Vereadora: Lilian Franga Albuquerque.

Em marg¢o de 2025, o advogado subscrevente atuou em demandas extra-
Judiciais, realizando consultorias e emitindo pareceres juridicos, exclusi-
vamente em relacdo ao exercicio do mandato da vereadora Lilian Franca

na Camara Municipal de Ouro Preto.

A parlamentar recebeu orientacoes preventivas, comportamentais e juridi-
cas; e forneceu os documentos e meios necessarios para a realizacao das

consultorias juridicas.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB norteia a conduta do advogado.!As consultorias e reunioes com a ve-
readora Lilian Franca abordaram diversos temas relacionados a atividade
parlamentar, como indicagdes, requerimentos, representacoes, projetos de
lei (inclusive os propostos por outros vereadores) e atos do Executivo que

demandam atencao do Legislativo. Destacam-se:

Analise do objeto da proposta de Projeto de Lei n® 772/25; trata-se de d%-.o
A}

lmzs.o:i.sia, 6 1é ap do-s8 © seu respeito, salvo grave ameags wo direito 4 vida, 4 hoars, ou quandg

pelo propno clicate ¢, em defesa pripria, tenha que revelar segredo, porfm sempre restrito ao interesse da causa.
Ant. 26 O edvogado deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o que saiba em mzilo de seu oficio, cabendo-lhe recusar-se a depor como tesiemunbs em

P no qual ki ou deva funci ou sobre faw relacionado com pessoa de quem seja ou iznha sido advogado, mesmo que sutonzado ou sobcitado pelo
constituinte

A 27 As confidéncias feitas oo advogado pelo cliente podem ser utilizadas nos limites do necessidade da defesa, desde que autonzado aquele pelo constituinte N'l
Paragrafo (nico. Presumem-se confidenciais as comunicagdes epistolares entre advogzdo e cliente, 25 quais n3o podem ser reveladas a terceiros. 1 *

Digitalizado com CamScanner



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetli, n® 1780, Bairro Saramenha,
QOuro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 8256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

clarar a Associacdo EMPREENDELAS como de Utilidade Publica.

A Parlamentar foi orientada de que o principal objetivo do projeto € confe-
rir o status de Utilidade Publica a Associacio EMPREENDELAS, titulo que
€ concedido a entidades privadas sem fins lucrativos que prestam servigos

relevantes a sociedade.

O titulo que reconhece a relevancia dos servigos prestados pela associacao
a comunidade pode aumentar a credibilidade da organizacdo perante a

sociedade e outros orgaos.

Também, Associacoes de Utilidade Publica podem ter acesso a beneficios
como: Isencoes fiscais, Convénios com o poder puiblico e Recebimento de

doacoes de 6rgaos publicos.

O titulo pode facilitar a criagao de parcerias com outras instituigoes, tanto

publicas quanto privadas e torna a entidade mais elegivel para receber re-

h

As Camaras Municipais tém competéncia para legislar sobre assuntos de

cursos publicos e privados

interesse local, incluindo a declaracao de Utilidade Publica de entidades

que atuam no municipio.

- Rioga
63

Ainda, foi pontuado a Parlamentar; que para ser declarada de Utilidade

s
Publica, a associagdo deve cumprir requisitos legais, estar legalmente 2

P 5 " @
constituida e em funcionamento regular ha pelo menos um ano, prestar g

Digitalizado com CamScanner



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Quro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail. geraldor.rioga@gmail.com

prazos e responsabilidades; e acompanhar a implementagao das solugges.

E importante que a Saneouro realize uma vistoria técnica no local para
identificar a causa do problema e determinar as medidas necessarias para
corrigi-lo, a concessionaria deve apresentar um plano de agao detalhado,
com cronograma € recursos necessarios, para solucionar o problema em

carater de emergéncia. '

Os drgaos fiscalizadores devem acompanhar de perto a execuc¢ao do plano
de agdo, garantindo que a Saneouro cumpra suas obrigacoes e que 0 pro-

blema seja solucionado de forma definitiva.

Analise da viabilidade de apresentacao do Projeto de Lei n® 779/25 (Lei
Iris Magno), que propde um conjunto de medidas para prevenir e comba-
ter o desaparecimento de pessoas no municipio de Ouro Preto, além de

oferecer apoio as familias das vitimas.

A lei é inspirada no caso de iris Magno, cujo desaparecimento gerou gran-

de comoc¢ao na comunidade local; destacando a urgéncia de agoes eficazes

para lidar com essa problematica. J}T

|
O objetivo € incentivar campanhas educativas e conscientiza¢do; busca-se 8‘5 é
|

@

informar a populacdo sobre como prevenir desaparecimentos e agir em
0
situacoes de risco. /

nidade e as autoridades na busca por pessoas desaparecidas, aumentan-

Digitalizado com CamScanner



Escritdrio de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Quro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 8256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

O valor da gratificacao € limitado a 100% do vencimento basico inicial da
carreira do servidor, excluindo adicionais como fungdes gratificadas e ou-

tras vantagens pessoais.

As metas de produtividade serdo definidas pelo Presidente da Camara
Municipal e pela Coordenagdo do CAC, levando em consideracdo a média
histérica de emissoes de documentos, o nimero de servidores envolvidos,

a carga horaria e o tempo de ociosidade no atendimento.

A lei especifica que servidores afastados ou licenciados, conforme previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto; nao tém

direito a gratificacao.

A instituicdo de gratificagées por produtividade é permitida pela legisla-
cao, desde que observados os limites e critérios estabelecidos na lei e em
conformidade com o regime juridico dos servidores publicos - Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto.

Observa-se, durante o més de marco do corrente ano, o Procurador apre-
sentou sua opiniao técnica sobre inlimeros assuntos inerentes ao Manda-
to legislativo da Contratante, que tem a competéncia decisdria, desvincu-

lando-a de seguir as recomendacoes sugeridas pelo consultor juridico.

- 31/03/2025.

g W
Wes Rioga iy\
/MG: 117463

Digitalizado com CamScanner



IZABELA TOSTES GIANNINI - ME

CNPJ: 24.229.573/0001-50

RIO DOCE, 127 -LIBERDADE-35456312 ITABIRITO MG

InscrigAo Municipal: 1503246

Telefone: 3135617956 E-mail: contabilidade@awgecontabil.com.br
Optania Simples Nacional

Data Langamento
Sub-Série

04/04/2025 |

04/04/2025
ELETRONICA

Prefeitura Municipal de Itabirito/MG CNPJ: 18.307.835/0001-54

ISSQN Retido pelo Tomador: NAO
Situagao: Tributada

el

!TQR_PRHO
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RELATORIO TECNICO DE CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Municipio de Ouro Preto — margo de 2025

Consultora: |zabela Tostes Giannini
Registro Profissional: CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

Servicos Prestados para: Gestao Publica do Municipio de Ouro Preto
1. INTRODUGAO

Este relatdrio apresenta, de forma minuciosa e técnica, as atividades
desenvolvidas no més de margo de 2025, no ambito da consultoria em gestao
publica para o Municipio de Ouro Preto. As agdes tiveram como foco a elaboragao
de estudos, diagnosticos situacionais, visitas técnicas, elaboragéo de pareceres e
formulacao de documentos oficiais para subsidiar a tomada de decisdo pelos
orgaos municipais e pela Camara Municipal, fortalecendo a governanca e a gestao

responsavel.

As atividades foram desenvolvidas com base em levantamento de dados primarios
e secundarios, consultas a legislagao federal, estadual e municipal, e em contato
direto com liderangas comunitarias, técnicos municipais e autoridades
competentes. O trabalho priorizou as areas de mobilidade urbana, meio ambiente,
segurancga publica, protegao dos direitos das mulheres, bem-estar animal, cultura

e desenvolvimento social.
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 Estudos Técnicos e Pareceres sobre Politicas de Protegao a Mulher

» Diagnostico da situagao local: Analise detalhada de casos registrados de
violéncia contra a mulher em Ouro Preto, com base em dados da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e do Anuario Brasileiro de Segurancga

Publica. Identificagdo de lacunas nas politicas locais de atendimento e

protegao as vitimas.
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« Elaboracdo de Substitutivo da “Lei iris Magno": Desenvolvimento de
proposta legislativa inovadora para criag2o de protocolo municipal de busca

por pessoas desaparecidas, alinhada a Lei Federal n® 13.812/2019.

e Visitas técnicas: Realizadas na Delegacia da Mulher e nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CREAS), para levantamento de

fluxos de atendimento e gargalos operacionais.

e Producao de parecer técnico: Documento conclusivo contendo
recomendacbdes para aprimoramento da rede de apoio e fluxos
institucionais, com estratégias para integragao das politicas de seguranca

publica, saude e assisténcia social.

2.2 Fortalecimento do Conselho Municipal de Protegao Animal (CMPDA/OP)

Diagndstico e Levantamento da Estrutura Atual do Conselho:

Foi realizado um estudo técnico-documental aprofundado da estrutura vigente do
CMPDA de Ouro Preto, com analise dos instrumentos normativos que regem seu
funcionamento (Resolugdes internas, Regimento, Leis Municipais pertinentes). O
diagnostico incluiu entrevistas estruturadas com membros ativos e
representantes da sociedade civil, identificando pontos criticos como:
insuficiéncia de recursos orgamentarios dedicados, necessidade de ampliagao da
participagao social e lacunas na integracao com demais politicas publicas
(Saude, Meio Ambiente e Educagao). O levantamento também abrangeu o
histérico de deliberagdes do conselho e a efetividade das agdes implementadas

nos anos anteriores.

Formulagédo de Proposta Técnica para Estruturagao do Plano Municipal de
Protecao Animal:
Foi elaborado documento técnico com diretrizes estruturantes para o Plano

Municipal de Proteg@o Animal, contemplando:

\ |_\ 2
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Previsao orgamentaria especifica: Sugerida a criagdo de dotagéo propria
na Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando recursos minimos para

acoes de castragao, atendimento emergencial veterinario e campanhas de

conscientizagao.

Campanhas educativas continuadas: Definigdo de eixos tematicos,
calendario anual de agbes e metodologias participativas com a
comunidade, especialmente voltadas a guarda responsavel, combate aos

maus-tratos e adogao de animais resgatados.

Fomento as parcerias institucionais: Incentivo a celebragdo de convénios
com organizagdes da sociedade civil, clinicas veterinarias e universidades

locais para execugao compartilhada das politicas publicas.

Monitoramento e Avaliacdo: Proposta de criagdo de indicadores de
desempenho & metas anuais para o acompanhamento da execugao do

Plano.

2.3 Representagao para Formacao de Brigadistas Florestais

Andlise Técnica dos Histéoricos de Queimadas no Municipio:
Foi realizada uma coleta sistematizada de dados oficiais sobre queimadas
no territério de Ouro Preto, com base em levantamentos do IBGE, dados
fornecidos pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e o Instituto
Estadual de Florestas (IEF-MG). A analise identificou um aumento
expressivo nas ocorréncias durante o periodo seco, especialmente nos
meses de agosto a outubro, destacando-se areas criticas nos distritos de
Amarantina, Cachoeira do Campo e Lavras Novas.
Além da andlise quantitativa, foi realizado cruzamento de informagoes
qualitativas, considerando relatos comunitarios e registros da Defesa Civil

Municipal. Verificou-se também a auséncia de brigadas comunitarias

_,}' )\ 4
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estruturadas e de acdes de prevencao continuada como fator agravante

para a propagacao dos incéndios.

« Elaboracao de Representacao Formal para Formacao de Brigadistas:

Com base nos dados levantados, foi elaborada representagao técnica

formal, direcionada as autoridades competentes, recomendando a

implementagdo imediata de programa de capacitagao e formagao de

brigadistas voluntarios e comunitarios. O documento incluiu a proposta de

contelido programatico estruturado, contemplando:

9]

Introdugéo a ecologia do fogo e impactos ambientais;

Técnicas de prevencao e combate inicial e ampliado de incéndios

florestais;
Uso e manutencgao de equipamentos de seguranca (EPIs);
Primeiros socorros aplicados em ocorréncias de incéndios;

Procedimentos de comunicacdo de emergéncia e atuagao integrada

com orgéaos oficiais;

Aspectos legais da atuagdo de brigadistas conforme legislagao
ambiental vigente (Lei Federal n® 9.605/1998 e Instrugoes

Normativas do IBAMA).

O documento recomenda que a capacitagao tenha carga horaria minima de 40

horas, combinando teoria e pratica, com simulagdes reais e orientagdo sobre

segurancga pessoal.

2.4 Estudo para Criagao da Fundagao Juanita

« Justificativa socioecondmica: Com base em dados do IBGE e PNAD 2024,

identificou-se que cerca de 56% dos lares chefiados por mulheres estao

abaixo da linha da pobreza em Ouro Preto. Crescimento de 18% nas

ocorréncias de violéncia doméstica também motivou a proposta.

Izabela Tostes Giannini r
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« Mapeamento juridico: Analise de modelos associativos e fundacionais,
destacando vantagens da fundacao privada para captacao de recursos

federais e convénios com empresas.

« Producdo de parecer técnico detalhado: Requisitos legais, estratégia de
formalizagao, certificacdo de entidade beneficente, mecanismos de

parcerias e convénios com Fundo Nacional dos Direitos da Mulher.

« Propostade estrutura organizacional e sustentabilidade financeira: Projetos
voltados para capacitagao de mulheres, apoio a mulheres empreendedoras
e campanhas educativas, com captagao via Leis de Incentivo Fiscal e

parcerias com o Sistema S.

« Proximos passos recomendados: Realizagdo de consulta publica para

validagao social e institucional da criagao da Fundagao Juanita.
2.5 Diagnéstico de Veiculos Abandonados

o Levantamento de Dados e Desenvolvimento de Instrumento de Coleta:
Foi desenvolvido um formulario técnico padronizado para o levantamento
preciso das ocorréncias de veiculos abandonados, abrangendo:
identificagao da via publica, pontos de referéncia, estado de conservagao
do veiculo, tempo estimado de abandono, riscos a saude publica e
seguranga viaria, presenga de dentncia formalizada anterior e situacao
ambiental.

O instrumento incluiu campo especifico para registro fotografico garantindo

rastreabilidade completa para fins de acao fiscalizatoria.

» Visitas Técnicas aos Endere¢os Denunciados:
Foram conduzidas diligéncias técnicas em campo nos enderegos
indicados pela populagao, com apoio dos registros recebidos através de

canais da Ouvidoria Municipal. Durante as visitas, foram realizadas

entrevistas presenciais com moradores e comerciantes locais, para

Izabela Tostes Giannini A
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levantamento qualitativo sobre os impactos sociais da presenga dos

veiculos abandonados.

Relatos apontaram aumento na sensagéao de inseguranga, utilizagao dos

veiculos como depdsitos clandestinos de lixo e entulhos, e obstrugao de

areas publicas de circulacao.

« Contato Institucional com Orgaos Competentes:

Como medida estratégica de integracéo institucional, foi estabelecido

contato formal com os seguintes orgaos municipais:

o

(&

Secretaria Municipal de Seguranga e Transito de Ouro Preto
(SEMSET): Responsavel pelo monitoramento e registro das infragoes
viarias, alinhamento de agGes integradas de fiscalizagdo e remogao

de veiculos em estado de abandono.

Autarquia OuroTran (Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito): Para viabilizagcao do procedimento administrativo de
identificagdo dos veiculos e posterior execugao da remogéo,
conforme previsto no Cdodigo de Transito Brasileiro e na legislagao

municipal vigente.

Departamento de Fiscalizagdo de Posturas da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Patriménio (SEDUP): Para apuragao
das infracdes relativas ao uso irregular do espaco publico e aplicagao

das medidas legais pertinentes.

As reunides e trocas de oficios garantiram alinhamento entre as demandas

comunitarias e as providéncias administrativas, com estabelecimento de fluxo de

trabalho para as notificagoes e remogoes prioritarias.

« Producao de Oficio Técnico e Recomendagodes:

Foi elaborado oficio técnico fundamentado, protocolado junto aos orgaos

competentes, detalhando cada localidade inspecionada, anexando

Izabela Tostes Giannini
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registros fotograficos, mapeamento dos veiculos e a situagao encontrada.

O documento recomendou:

Q

Adocéao de providéncias imediatas para a remogao dos veiculos;

Divulgacao de campanha informativa a populagao sobre os canais de

denlncia;

Inclusdo periddica do tema nas pautas do Conselho Municipal de

Seguranca;

Sugestao de integragcao com o Plano de Mobilidade Urbana, visando

a prevencao e controle futuro.

2.6 Ampliagao de Atendimento Bancario em Cachoeira do Campo

e Diagnéstico Socioecondomico e Pesquisa de Campo Detalhada:

Realizou-se um levantamento técnico minucioso no distrito de Cachoeirado

Campo, que atende a uma populagdo estimada em cerca de 15.000

habitantes, com fluxo adicional de moradores de localidades proximas.

Foram aplicados formulérios presenciais e digitais junto a comunidade

local,

abrangendo moradores, pequenos comerciantes, trabalhadores

informais e beneficiarios de programas sociais. A pesquisa revelou sérias

dificuldades de acesso aos servigos financeiros essenciais, afetando

especialmente:

o

0

0

Izabela Tostes Giannini \
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Beneficiarios do Bolsa Familia e BPC/LOAS;

Idosos e pessoas com deficiéncia, gue enfrentam obstaculos fisicos

e logisticos para deslocamento;

Microempreendedores locais, que relatam prejuizos e aumento de

custos operacionais pela auséncia de atendimento bancario na

regiao.
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A coleta de dados confirmou a insuficiéencia de caixas eletrOnicos e

correspondentes bancarios na localidade, obrigando a populagao a percorrer

longas distancias para acessar servicos basicos de pagamento, recebimento de

beneficios e movimentagao financeira.

Mobilizagédo  Social e Instrumento de = Abaixo-Assinado:
Paralelamente a pesquisa de campo, foi organizada uma campanha de
abaixo-assinado popular, tanto em formato fisico quanto eletronico, como
mecanismo de fortalecimento da demanda comunitaria.
A iniciativa buscou garantir participagdo ativa da populagdo na
reivindicagdo, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do
fortalecimento da rede bancaria local e coletando assinaturas para serem

anexadas a representacao oficial enviada aos érgaos competentes.

Elaboracao de Representagao Formal Estruturada:

Foi confeccionado e protocolado documento técnico fundamentado,
direcionado a Superintendéncia Regional da Caixa Econémica Federal,
com coépias a Prefeitura de Ouro Preto, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e agentes do Legislativo.

O contelido do documento destacou:

A gravidade da situacgao local, com dados quantitativos e qualitativos

O

coletados na pesquisa;

o As consequéncias econdmicas e sociais da falta de acesso bancario

adequado;

o Propostas concretas, incluindo a implantagao de unidades Caixa
Aqui, aumento da rede de autoatendimento e estudo para instalagao

de agéncia bancaria ou Ponto de Atendimento Compartilhado.

Articulacao Interinstitucional e Estratégica:

Além da interlocugdo com a administragao municipal, foi iniciado o

lzabela Tostes Giannini
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envolvimento ativo das esferas do Legislativo Estadual e Federal,
visando ampliar a presséao institucional sobre os entes responsaveis pela

politica de inclusao bancaria.

Contatos foram estabelecidos com:

o Deputados Estaduais com base eleitoral na regido, visando
apresentagao de indicagdes e interlocugao com a diregao regional da

Caixa;

o Parlamentares Federais que atuam em comissées de
desenvolvimento regional e inclusdo social, visando articular
recursos e influenciar a politica publica de expansao bancaria em

distritos economicamente relevantes.

Recomendagédes Complementares para Transparéncia e
Monitoramento:

Foi sugerida a criacdo de canal institucional de transparéncia para que a
comunidade acompanhe o andamento das tratativas e desdobramentos da
solicitagao, estimulando o exercicio do controle social e garantindo

publicidade aos avangos conquistados.

2.8 Projeto "Linhas que Transformam”

Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D
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Anélise Técnica e Diagnodstico do Projeto:

Foi conduzido estudo aprofundado sobre o impacto socioeconémico do
projeto de capacitagao em croché, direcionado prioritariamente para
mulheres em situacao de vulnerabilidade socioecondmica no municipio de
Ouro Preto.

O projeto "Linhas que Transformam" busca fomentar a inclusao produtiva
e autonomia financeira de mulheres, promovendo capacitagao artesanal
como alternativa de geragao de renda complementar.

O diagndstico apontou que, segundo dados do IBGE e do Cadastro Unico
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para Programas Sociais (CadUnico), grande parte das mulheres envolvidas

no projeto sao chefes de familia, com baixa escolaridade formal e histérico

de exclusao do mercado de trabalho tradicional.

Foram identificados os seguintes potenciais impactos positivos:

Desenvolvimento de habilidades manuais e criativas;
Estimulo a0 empreendedorismo feminino e economia solidaria;

Fortalecimento da autoestima e ampliagdo das redes de apoio

social;

Geragao de produtos com potencial de comercializagao local e
regional, incluindo feiras de artesanato e plataformas digitais de

venda.

Além disso, o projeto se linha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente no que tange 4 ODS 5 - Igualdade

de Género e ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

» Metodologia Aplicada na Implantacgéo:

A proposta metodoldgica contempla oficinas praticas presenciais, com

carga horaria inicial de 20 horas, combinando:

O

(0]

o]

Introducéo as técriicas basicas e intermediarias do croché;

Desenvolvimento de produtos artesanais (moda, decoragdo e

utilitarios);
Orientacoes:sobre precificagao, marketing e vendas;

Nogdes de empreendedorismo, microcrédito e acesso a linhas de

financiamento especificas para mulheres empreendedoras.

As oficinas séo planejadas para serem ministradas por artesas locais qualificadas

e/ou parcerias com entidades do Sisterna S (SEBRAE, SENAC).

10
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« Produgdao de Oficio Técnico e Viabilizagdo do Espago Publico:
Foi elaborado e protocolado oficio técnico fundamentado, solicitando
formalmente a administragéo publica municipal a cessdo de espago publico
acessivel para a realizagao das oficinas.

O documento destacou a relevancia do projeto para o fortalecimento das
politicas publicas de inclusdo produtiva e geragdo de renda, e propds a

utilizagcdo de espagos comunitarios que ja contam com infraestrutura

basica, otimizando recursos publicos.

e Articulacao Institucional e Recomendacoes Estratégicas:
Foram iniciadas tratativas para o estabelecimento de parcerias

estratégicas com:

o Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao,
para inclusdo do projeto no rol de agdes prioritarias de incentivo ao

empreendedorismo;

o Secretaria de Assisténcia Social, para encaminhamento de

beneficiarias de programas sociais;

o Setores do Legislativo Estadual e Federal, com vistas a captacao de

emendas parlamentares para expanséo do projeto.

Adicionalmente, foi recomendada a criagdo de calendario fixo de oficinas,
garantindo a continuidade e sustentabilidade do programa, bem como a insergao

das participantes em feiras municipais de artesanato e economia criativa.

Izabela Tostes Giannini ]
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério comprova a execucao de atividades técnicas detalhadas, com foco
no fortalecimento da gestao publica municipal, através de diagnosticos, pareceres,
visitas de campo e elaboragdo de documentos oficiais que visam subsidiar de

forma efetiva as decisdes da administragcao de Ouro Preto.

Todas as acdes estdo alinhadas a legislagcdo vigente e contribuem para a
governanca local, respeitando os principios constitucionais da eficiéncia,

publicidade e interesse publico.

U p-‘\’ﬁ’u;‘. e

Izabela Tostes Giannini
Consultora Especializada em Gestao Publica

CRA-MG 01-043119/D

Este relatdrio atende as exigéncias da Lei n® 1.206/2021 e da Portaria n® 17/2021, assegurando transparéncia e legalidade no
reembolso das despesas indenizatdrias.

REFERENCIAS TECNICAS E BIBLIOGRAFICAS
o Constituicao Federal de 1988
« LeiFederal n®13.019/2014 — Marco Regulador das OSCs
o LeiMunicipal n®1.206/2021 — Verbas indenizatodrias
« Portaria n®17/2021 — Procedimentos de reembolso
e LeiFederal n®13.812/2019 — Busca de Pessoas Desaparecidas
o LeiFederal n®9.605/1998 — Crimes Ambientais
« Manual de Redagédo de Documentos Oficiais

12
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« Cartilha de Redagao Atos Normativos — Poder Executivo
« Documentos e pareceres técnicos elaborados no periodo

« Bases de dados ptblicas: IBGE, ONMP, CNMP, Férum Brasileiro de

Seguranga Publica

13
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTRATANTE: LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE, brasileira, casada, agente politico (vereadora),
inscrita no CPF n® 913.605.106-30, portadora do RG n° M-7.736.237/SSP/MG, residente e domiciliada a Rua
Olaria, n® 145, Distrito de Amarantina, Ouro Preto/MG, CEP 35.412-000

CONTRATADA: IZABELA TOSTES GIANNINI. brasileira, casada. Graduada em Administragao, inscri-
ta no CPF n° 680.105.326-49, portadora do RG n°® MG- 4.380.923./SSP/MG, residente ¢ domiciliada 4 Rua da
Marmelada. n° 90, letra A, Bairro Centro, Ouro Preto/MG: CEP:35.400-000

As partes acima identificadas, tém entre si, justo e contratado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos de
Assessoria em Administragido Publica, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no

presente.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos de assessoria em administragdo publica pela CON-

TRATADA a CONTRATANTE, abrangendo as seguintes atividades, entre outras:

a) Consultoria em gestio de recursos humanos, financeiros e materiais do gabinete parlamentar.

b) Desenvolvimento para sugestio de implementagdo de programas de melhoria na gestao publica
muni- cipal.

¢) Realizagdo de estudos e pesquisas na drea de administragdo para sugestdo de implementagdo de politi-
cas publicas:

d) Assessoria em planejamento estratégico para fiscalizagdo do executivo.

e) Elaboragio de relatérios de desempenho e acompanhamento de indicadores na prestagdo de servigo re-

alizado pela equipe do gabinete parlamentar.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

I - Prestar os servicos com zelo, diligéncia e proficiéncia, utilizando-se dos melhores recursos

k

técnicos € humanos disponiveis;



11 - Manter sigilo absoluto sobre as informagdes confidenciais a que tiver acesso em razio da

execu¢do do contrato:
111 - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para a execugdo dos servigos;

v - Apresentar relatérios mensal sobre 0 andamento dos servigos. conforme periodicidade

definida pela CONTRATANTE;

\Y% - Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato relevante que possa

comprometer a execugdo dos servigos.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

| - Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e documentos necessarios para a

execugdo dos servigos.
11 - Efetuar o pagamento dos servigos prestados na forma e prazos estabelecidos neste contrato.

1Y - Proporcionar as condigdes adequadas para que a CONTRATADA possa desempenhar suas

ativi- dades.
V - Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falhas na prestagdo dos servigos.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total do presente contrato é de R$ 3.000,00 (trés mil reais). a ser pago até o dia 10 do més subsequente

a prestagdo dos servigos:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 01 (um) més, de 1°a 31 de margo de 2025.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO \/_J»



Elegem as partes o foro da Comarca de Ouro Preto/MG para dirimir controvérsias que possam surgir do pre-

sente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual forma e teor. na presenca

de duas testemunhas. para que possa produzir todos os seus efeitos de direito.

Ouro Preto, 01 de margo de 2025.

U Assinado de forma digital
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Certificado de Conclusao

Graduacao em Administragao

O Diretor da Faculdade AIEC, mantida pela Associacdo Internacional de Educagdo Continuada,

confere a
|Izabela Tostes Giannini

nacionalidade brasileira, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascida a 04 de agosto de 1969,
RG MG4380923 MG, o presente Certificado de Bacharel em Administragao, por haver concluido o
Curso de Administragao, com colagao de grau nesta data.

Este certificado tem validade de um ano a partir da data de emisséo.

Brasilia, 25 de julho de 2009

) R

R HIAAAN

Caroline Jahns Schlabitz Schiavani lza
Secretaria Académica
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RELATORIO TECNICO COM PARECER
Formulagdo da Proposta Técnica para Estruturagdo do Plano Municipal de Prote¢do Animal
Municipio de Ouro Preto — Margo de 2025

Consultora Responsavel:
Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

1. Introducdo

Este documento técnico tem como objetivo registrar e formalizar a elaborag¢ao da Proposta
Técnica para Estruturacio do Plano Municipal de Protecdo Animal de Ouro Preto, desenvolvida
como parte das atividades de consultoria em gestao publica municipal, prestadas no més de
margo de 2025.

A iniciativa atende as demandas identificadas pelo Conselho Municipal de Protegdo e Defesa
Animal de Ouro Preto (CMPDA/OP) e fundamenta-se na legislagao vigente, alinhada aos
principios da eficiéncia e da responsabilidade na administragdo publica.

2. Fundamentagdo Legal e Técnica
0 desenvolvimento desta proposta considera:
« Constitui¢io Federal de 1988, artigo 225 — Protegdo a fauna;
e Lei Federal n? 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;
e Lei Municipal n? 1.206/2021 — Reembolso de verbas indenizatorias;
e Portaria n® 17/2021 - Regulamenta o reembolso das verbas indenizatdrias;
e Regulamento do CMPDA/OP;

e Referéncias de politicas ptblicas de bem-estar animal implementadas em municipios
como S3o Paulo (SP), Belo Horizonte (MG) e Curitiba (PR), que serviram de
benchmarking para a proposta elaborada.

3. Metodologia Aplicada
A construcdo da proposta técnica seguiu metodologia participativa e documental, incluindo:

e Levantamento documental: Analise de legislacdes, deliberacdes anteriores do
CMPDA/OP e diretrizes municipais.

« Revisdo de boas praticas: Estudo de politicas publicas exitosas em protecdo animal no
Brasil.

e Consulta com stakeholders: Interlocucio com protetores independentes, ONGs locais
e técnicos da area de meio ambiente.




e Produgdo de documento técnico formal: Sistematizacdo das diretrizes estruturantes
do Plano Municipal.

4. Contetdo da Proposta Técnica

O Plano Municipal de Protegdo Animal contempla as seguintes diretrizes estruturantes,
conforme Oficio n2 OF-/25-03-037 (Anexo |):

1. Fortalecimento das Politicas Publicas:

o Proposigdo para criacdo do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa Animal,
garantindo financiamento continuo para agdes como castragdo, atendimento
veterindrio emergencial e campanhas educativas.

2. Educacdo e Conscientizagdo:

o Realizagdo de campanhas permanentes de guarda responsavel e bem-estar
animal, em parceria com escolas, universidades e ONGs.

o Inclusdo de contelidos sobre protecdo animal nos curriculos escolares da rede
municipal.

3. Fiscalizagdo e Cumprimento das Leis:

o Criacdo de canal oficial de denuncias de maus-tratos, integrado com érgaos
competentes para respostas rapidas.

4. Apoio as Organizagbes de Protegdo Animal:

o Estabelecimento de convénios com ONGs e protetores independentes para
implantacdo de Pontos de Adogdo Permanente.

o Capacitac3o de protetores e voluntarios com foco em boas praticas de manejo.
5. Infraestrutura para Animais em Situagdo de Rua:
o Criacdo de abrigos temporarios e centros de adogao.

o Instalacdo de pontos de alimentacio e hidratagdo para animais em situacao de
rua, em parceria com a comunidade e empresas locais.

5. Resultados Obtidos

e Documento técnico entregue ao CMPDA/OP, validado na reunido do Conselho.

« Integracdo da proposta a pauta oficial do Conselho e preparacao para inclusao na
Agenda de Politicas Publicas do Municipio.

e Consolidagdo de um instrumento orientador para futuras deliberagdes do CMPDA/OP e
subsidio técnico para a elaboracio de projetos de captagdo de recursos.

6. Consideracdes Finais

B



Este relatorio técnico, acompanhado do Oficio n? OF-/25-03-037 (Anexo), constitui prova
documental da execucdo da consultoria especializada para formulagdo da Proposta Técnica do
Plano Municipal de Protecdo Animal, demonstrando a efetividade e pertinéncia da atividade,
nos termos da legislagdo vigente.

Recomenda-se sua juntada aos autos do processo de reembolso, como evidéncia documental
legitima e regular, em conformidade com as exigéncias da Portaria n? 17/2021 e da Lei
Municipal n® 1.206/2021.

Ouro Preto, 06 de abril de 2025.

Izabela Tostes Giannini
Consultora Especializada em Gestdo Publica
CRA-MG 01-043119/D

Anexos:

e Anexo |: Oficio n2 OF-/25-03-037 ao CMPDA/OP, datado de 13 de margo de 2025.



PARECER TECNICO INTEGRADO

Andlise Técnica e Proposi¢do de Programa Municipal de Formagado de Brigadistas Voluntarios
para Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais

Municipio de Ouro Preto — Abril de 2025

Consultora Responsavel:
Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

1. Introdugao

Este parecer técnico visa consolidar, de forma detalhada e fundamentada, os estudos e agdes
realizados para enfrentamento dos incéndios florestais no municipio de Ouro Preto, com
énfase na elaboracdo de proposta para a formacdo de brigadas comunitarias de prevencdo e
combate a incéndios.

0 presente documento compde o conjunto de evidéncias técnicas relativas a consultoria
prestada para a gestdo publica municipal, e atende plenamente aos critérios de comprovagao
exigidos pela legislacio vigente (Lei Municipal n® 1.206/2021 e Portaria n® 17/2021).

2. Contextualizacdo e Fundamentagdo Técnica

O municipio de Ouro Preto, com vasta extens3o territorial e dreas de vegetagdo nativa e de
regeneracdo, tem enfrentado nos Ultimos anos aumento significativo na incidéncia de
queimadas, especialmente durante o periodo seco, de agosto a outubro.

Segundo dados sistematizados:

e Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Eleva¢do de 24% nas ocorréncias de
incéndios em vegetacdo no ano de 2024, comparativamente ao ano anterior.

« IBGE - Indicadores Ambientais: Registro de comprometimento de areas de
preservacdo e aumento do risco a fauna local.

« Instituto Estadual de Florestas (IEF-MG): Identificagdo de dreas criticas nos distritos de
Amarantina, Cachoeira do Campo e Lavras Novas, com destaque para zonas de
interface urbano-rural.

Relatos comunitérios coletados durante a pesquisa de campo indicaram sensagado de
vulnerabilidade, insuficiéncia de agbes preventivas, e inexisténcia de brigadas locais treinadas
— configurando lacuna grave na politica municipal de defesa civil e meio ambiente.

Além disso, conforme a Lei Federal n? 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e as Instrugdes
Normativas do IBAMA, a auséncia de estratégias preventivas e de resposta rapida amplia os
danos ambientais, sociais e econdmicos.

3. Proposta Técnica para Formagdo de Brigadistas Comunitarios

Com base na anélise diagndstica e nas melhores praticas adotadas nacionalmente, foi
elaborada e protocolada Representagdo Técnica Formal as autoridades competentes,

contendo a seguinte estrutura:
J



Justificativa Técnica:
Exposicdo fundamentada da necessidade de implantagdo do programa, respaldada
pelos dados coletados e analise situacional do municipio.

Contetido Programatico Estruturado:
1. Introducdo a Ecologia do Fogo e Impactos Ambientais
»= Compreensdo da dinamica do fogo em ecossistemas locais.
» Efeitos sobre biodiversidade e recursos hidricos.
2. Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais
»  Metodos de vigilancia e controle preventivo.
= Combate inicial e estratégias de supressio avangada.
3. Uso e Manutencdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
»  Manuseio correto de ferramentas e equipamentos de seguranca.
= Normas técnicas para garantia da integridade fisica dos brigadistas.
4. Primeiros Socorros Aplicados
» Atendimento basico as vitimas de acidentes relacionados a incéndios.
v Protocolo de atuac3o até chegada de equipe especializada.
5. Comunicac¢do de Emergéncia e Integracao Operacional

»  Fluxo de comunicagdo com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e
orgaos ambientais.

» Utilizagdo de radios, aplicativos de emergéncia e redes comunitarias.
6. Aspectos Legais e Normativos
= Responsabilidades civis e penais dos brigadistas.

»  Enquadramento legal das atividades, conforme Lei Federal n2
9.605/1998 e demais normativas ambientais.

Carga Horaria Recomendada:
Minimo de 40 horas, incluindo teoria e pratica de campo, com simulagdes e avaliagoes.

Sugestdo de Execugdo e Parcerias:
Inclusao de parcerias com:

O

Defesa Civil Municipal;

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

o

c |EF-MG;

(a)

Ongs e Fundacgdes Especializadas



4, Encaminhamentos Realizados
A representacao técnica foi formalmente enviada para:
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ouro Preto;
* Defesa Civil Municipal;
e Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Regional Ouro Preto.

Durante as tratativas, foi sugerida a insercdo do programa dentro do Plano Municipal de
Contingéncia de Incéndios Florestais, garantindo sua integragdo as politicas de gestdo de riscos
e desastres ambientais.

5. Conclusdo

Este parecer técnico consolida as atividades realizadas, demonstrando o rigor metodoldgico e a
efetividade das agoes empreendidas, constituindo evidéncia robusta para instrugdo do
processo de reembolso, em conformidade com os preceitos legais estabelecidos na Portaria ne
17/2021 e na Lei Municipal n? 1.206/2021.

Recomenda-se a juntada deste documento ao dossié de comprovagdo das atividades de
consultoria, garantindo total transparéncia e rastreabilidade da execugdo contratual.

Izabela Tostes Giannini
Consultora Especializada em Gestdo Publica
CRA-MG 01-043119/D

Referéncias Técnicas:
e |IBGE. Indicadores de Meio Ambiente e Sustentabilidade, 2024.

e Instituto Estadual de Florestas (IEF-MG), Relatérios de Monitoramento de Queimadas
2024.

e Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, Relatérios Regionais 2024.

e Lei Federal n29.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais.

e Instrugdes Normativas do IBAMA relativas ao combate a incéndios florestais.
e Manual de Defesa Civil — Ministério do Desenvolvimento Regional.

e Portaria n® 17/2021 — Camara Municipal de Ouro Preto.

e Lei Municipal n® 1.206/2021 — Verbas indenizatorias.



PARECER TECNICO — CONSTITUICAO DA FUNDAGAO "JUANITA"
Consultoria Técnica em Gestéao Publica Municipal — Abril de 2025

Municipio de Ouro Preto — Regido dos Inconfidentes (MG)

Consultora Responsavel:
Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

1. Introducao

Este parecer técnico tem como objetivo apresentar estudo aprofundado e
recomendacao estratégica sobre o melhor modelo juridico para constituicao da
Fundagao "Juanita", destinada a promover a inclusao social, protegao dos
direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia, fortalecimento da economia
solidaria e empreendedorismo feminino em Ouro Preto e Regiao dos

Inconfidentes.

Este documento integra a consultoria técnica contratada para suporte a gestao
publica, configurando evidéncia formal para instrugao do processo de reembolso

de despesas, nos termos da Lei Municipal n® 1.206/2021 e Portaria n° 17/2021.

2. Diagnéstico Situacional e Justificativa Técnica
a) Realidade Local e Demanda Social

Ouro Preto, municipio que alia relevancia histérica a desafios contemporaneos de

inclusao social, registra segundo o IBGE (2022):

« Populagao de aproximadamente 74 mil habitantes, dos quais 51,3% sao

mulheres;

o Cercade 6,8% da populacao com deficiéncia, enfrentando barreiras

estruturais e sociais;



« Crescimento significativo das ocorréncias de violéncia contra a mulher

(dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2023);

e Auséncia de instituigdes locais de base comunitaria com robustez juridica

suficiente para captagao de recursos em larga escala.

Estes dados justificam a criagdo de um instrumento institucional especifico,
capaz de mobilizar recursos e estruturar politicas publicas e programas

permanentes voltados a promogao da equidade e inclusao.

3. Estudo Comparativo: Fundagao Privada x ONG (Associagao Civil) x OSCIP
a) ONG — Organizacao Nao Governamental (Associagao Civil)
« Vantagens:
c Simplicidade de constituigao e baixos custos iniciais;

o Flexibilidade operacional e autonomia da assembleia dos

associados.
» Desvantagens:
o Menor credibilidade institucional para grandes financiadores;
o Dependéncia excessiva da atuacao dos associados;

o Exige histérico de atuagao para posterior qualificagao como OSCIP

ou registro como entidade beneficente.
« Observagéao:
o Embora seja um modelo de entrada acessivel, ndo é o mais
indicado para alcancar escala e robustez institucional desde o
inicio.
b) OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
« Vantagens:
o Qualificagao especial concedida pelo Ministério da Justiga;

bl



o Acesso facilitado a parcerias com o poder publico e incentivos

fiscais.
« Desvantagens:

o Exige atuagao prévia como associagao ou fundagao, por tempo

minimo geralmente superior a 3 anos;

- Processo de qualificagdo demorado e dependente da avaliagao do

MISP.
« Observacao:

o E recomendavel como evolugéo futura da Fundagao Juanita,

garantindo maior amplitude de atuagéao apds consolidagéao inicial.
c) Fundacédo Privada (Recomendado)
« Vantagens:

o Alta credibilidade institucional perante financiadores publicos e

privados;

Possibilidade de constituicao direta, sem necessidade de histérico

O

prévio;

o Supervisdo do Ministério Plblico, conferindo transparéncia e

legitimidade;

O

Possibilidade de criacédo de fundo patrimonial (endowment) para

sustentabilidade;

Forte adequacgao para participagao em editais de fomento e

(8]

incentivo fiscal.
« Desvantagens:

o Exige capital inicial minimo, mesmo que modesto, para formagéao do

patrimonio fundador;



o Estrutura de governanga mais rigida (porém benéfica para controle e

transparéncia).
« Observacgéao:

o Para o objetivo estratégico de captagdo de recursos e
credibilidade junto a 6rgaos federais e iniciativa privada, a

fundacao privada se mostra o modelo mais adequado e eficaz.

4. Recomendagao Técnica

Diante da anélise comparativa e das necessidades identificadas, recomenda-se

fortemente a constituicdo da Fundacao Privada "Juanita", considerando:

A amplitude do escopo de atuacao pretendido, que envolve acgoes de

impacto social, cultural e econdmico;

« Apossibilidade de captar recursos de diversas fontes, inclusive por
meio de incentivos fiscais, doacdes de empresas, emendas parlamentares

e editais de fomento;

« Acredibilidade garantida pela supervisao do Ministério Publico, que

reforga a transparéncia e a governancga da instituigao;

« Aperenidade institucional, garantindo que as agbes da fundagao nao

sejam descontinuadas por mudancas politicas ou administrativas.

Importante ressaltar que, uma vez consolidada, a Fundagéao Juanita podera
futuramente pleitear o titulo de OSCIP, agregando ainda mais vantagens

operacionais e financeiras ao seu funcionamento.
5. Importancia para a Comunidade e Potencial de Atuacao Ampliado

A Fundacao "Juanita" nao sera apenas um ente juridico; sera um agente

transformador para Ouro Preto e regido, com capacidade plena para:

« Desenvolver projetos de formacao profissional e inclusao produtiva para

mulheres e pessoas com deficiéncia;



» Realizar campanhas educativas permanentes de enfrentamento a violéncia

de género e promogao da equidade;

e Criar programas de microcrédito e apoio ao empreendedorismo feminino e

comunitario;

o Promover agbes culturais que valorizem o protagonismo feminino e a

membdria histdrica das mulheres na Inconfidéncia Mineira;

« Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, Sistema S,
organismos internacionais e empresas com foco em ESG (Environmental,

Social and Governance);

« Atuar como polo regional de referéncia na defesa dos direitos das

mulheres, das pessoas com deficiéncia e de outros grupos vulneraveis.
6. Passo a Passo para Constituigao da Fundacao "Juanita"
1. Definigao do instituidor e patrimonio inicial
o Levantamento de recursos para constituigdo patrimonial minima.
2. Elaboracgao do Estatuto Social

o Redacgao clara dos objetivos institucionais e estrutura de

governanca.
3. Elaboragao da Escritura Publica
o Formalizagdo da fundagéo em cartorio.
4. Registro e CNPJ

o Registro civil e obtencdo de nimero no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica.
5. Submissao ao Ministério Publico
o Encaminhamento para supervisao da Curadoria das Fundagoes.

6. Regularizagdao complementar



o Inscricao nos Conselhos Municipais pertinentes e obtencao de

certificagodes.

7. Plano Estratégico Inicial

o Definigdo das areas prioritarias, orgamento e cronograma de

implementacao.

8. Captagao de recursos inicial

o Acesso a editais e ativagao de parcerias locais e nacionais.

7. Fatores Criticos de Sucesso (Pontos de Atengao)

Patriménio inicial adequado, ainda que modesto, para viabilizar a

constituicao;

Governanca qualificada e transparente, com composigao equilibrada

dos conselhos;
Articulacao institucional forte, garantindo legitimidade publica;

Plano de comunicacao institucional claro, para atrair financiadores e

parceiros;

Gestao profissionalizada, evitando personalismo e garantindo

continuidade;

Monitoramento e avaliacdo de impacto, assegurando resultados

mensuraveis e prestagao de contas eficiente.

8. Opcoes Estratégicas de Captagao de Recursos

Editais Publicos Federais e Estaduais
o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

o Fundo dos Direitos da Mulher;



o Fundo Nacional para a Pessoa com Deficiéncia.
+ Leis de Incentivo Fiscal

o Lei Rouanet (cultura e memdaria feminina);

o Leido Esporte (projetos de inclusao);

o Incentivos ao Programa Empresa Cidada.
« Fundos Patrimoniais (Endowments)

o Constituicao de fundo préprio para garantir sustentabilidade

financeira.
« Doacoes Diretas e Patrocinios Privados

o Articulagdo com empresas locais e grandes corporagoes com foco

ESG.
« Parcerias Institucionais
o Sistema S (SEBRAE, SENAI, SENAC);
o Universidades e centros de pesquisa;

o Organismos internacionais (ONU Mulheres, PNUD).

9. Sugestéo de Direcionamento Estratégico das Areas de Atuagao
1. Autonomia Econdmica das Mulheres
o Cursos de empreendedorismo e acesso a microcrédito;
o Projetos de geracao de renda como costura, croché, artesanato.

2. Inclusao das Pessoas com Deficiéncia

o Programas de capacitagéao profissional e inclusdo no mercado de

trabalho;

o Acoes de acessibilidade urbana e tecnologica.



Combate a Violéncia de Género

o Campanhas de prevengao e apoio as vitimas;

o Criacao de rede de acolhimento e suporte psicossocial.
Educagao e Cultura

o Resgate da memdria historica e cultural das mulheres em Ouro

Preto;
o Promogao da cultura inclusiva.
Promogao da Satde Integral

o Parcerias para acesso a exames preventivos e campanhas de saude

da mulher e da pessoa com deficiéncia.
Advocacy e Incidéncia Politica
o Participagao ativa nos conselhos municipais;

¢ Atuagao junto aos parlamentos estadual e federal na defesa de

politicas publicas estruturantes.



10. Concluséao

Este parecer técnico, respaldado por estudo aprofundado e analise comparativa
de formatos juridicos, recomenda com énfase a formalizagao da Fundacéao
Privada "Juanita”, por reunir as condigoes ideais para alcangar os objetivos sociais,

econdmicos e institucionais propostos.

Além de servir como evidéncia documental para o processo de reembolso
conforme exigéncias da Portaria n® 17/2021 e Lei Municipal n® 1.206/2021, este
documento também se propde a ser um instrumento estratégico para os préximos
passos de implementacao da Fundagao, que devera consolidar Ouro Preto como
referéncia em politicas publicas para as mulheres e pessoas com deficiéncia na

regiao.

! o
( “%@ﬁmm v
\ | ']

\,
\f

Y

Izabela Tostes Giannini
Consultora Especializada em Gestao Publica

CRA-MG 01-043119/D

Este relatorio atende as exigéncias da Lei n® 1.206/2021 e da Portaria n® 17/2021, assegurando transparéncia e legalidade no
reembolso das despesas indenizatdrias.
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1. Introdugao

Este parecer técnico apresenta a anélise detalhada e fundamentada do Projeto "Linhas
que Transformam", iniciativa voltada a capacitagdo em croché de mulheres em situagao

de vulnerabilidade socioecondmica no municipio de Ouro Preto/MG.

A atividade integra o rol de agoes consultivas realizadas no més de margo de 2025,
compondo o conjunto de evidéncias formais para o processo de reembolso, nos termos
da Lei Municipal n® 1.206/2021 e da Portaria n® 17/2021. Este documento também se

configura como ferramenta estratégica para expanséao do projeto e captagao de recursos.

2. Diagnéstico Socioecondmico e Demografico Ampliado
a) Contextualizagao do Municipio de Ouro Preto

Ouro Preto, com populagéo estimada de 73.984 habitantes (IBGE, Censo 2022), é um
dos principais municipios da Regido dos Inconfidentes, Minas Gerais. Além do centro
histérico, reconhecido como Patriménio Cultural da Humanidade pela UNESCO, a cidade

possui uma vasta drea rural e distritos com realidades socioeconémicas diversas.
Distribui¢do populacional aproximada por distrito (IBGE, estimativa atualizada 2024):
¢ Sede Ouro Preto (Centro): ~29.500 habitantes

e Cachoeira do Campo: ~9.500 habitantes

¢ Amarantina: ~3.800 habitantes

¢ Miguel Burnier: ~1.200 habitantes



Lavras Novas: ~1.200 habitantes
Santo Antdnio do Leite: ~2.400 habitantes
Rodrigo Silva: ~1.900 habitantes

Glaura: ~2.300 habitantes

Estes numeros evidenciam a forte dispersao territorial da populagéao, o que reforga a

necessidade de projetos descentralizados de inclusao produtiva, especialmente para

mulheres residentes nas comunidades rurais e distritos mais afastados.

b) Perfil Feminino e Vulnerabilidade Econémica

Segundo dados do IBGE e do CadUnico (2024):

Mulheres representam 51,4% da populagao de Ouro Preto, o que equivale a

aproximadamente 38.000 mulheres.

Em torno de 38% dos domicilios sdo chefiados por mulheres, predominando em

areas periféricas e distritos rurais.

Ataxa de informalidade entre as mulheres ouro-pretanas supera os 43%, sendo

ainda mais elevada nos distritos.

Em relagao ao CadUnico, aproximadamente 4.200 mulheres em Ouro Preto estéo
inscritas como responsaveis familiares em programas de transferéncia de renda,

como o Bolsa Familia.

Esses dados reforcam a urgéncia de politicas publicas que promovam autonomia

financeira, especialmente para mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

c) Potencial do Projeto por Distrito

Cachoeira do Campo: Forte presenga de mulheres beneficidrias do CadUnico e

microempreendedoras informais.

Amarantina e Santo Antdnio do Leite: Tradicdo artesanal e vocacgao para

economia criativa.

Lavras Novas e Glaura: Potencial turistico que pode impulsionar a

comercializagéo de artesanato local.



+ Centro Histdrico de Ouro Preto: Espaco de escoamento de produgéao em feiras

de artesanato, com alta demanda por produtos locais.

O Projeto "Linhas que Transformam" se insere como politica transversal para esses

territorios, promovendo inclusdo produtiva e valorizagdo das tradi¢des locais.

3. Diagnéstico de Impacto Social e Econdmico

A analise técnica confirmou diversos impactos positivos potenciais do projeto, entre os

quais se destacam:

 Desenvolvimento de habilidades criativas e produtivas;

Estimulo ao empreendedorismo e economia solidaria;

Fortalecimento das redes comunitarias de apoio social;

Melhoria da autoestima e protagonismo das mulheres atendidas;

Dinamizagéo da economia local, com ampliagao da renda familiar.

Além disso, o projeto se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS5e
ODS 8) da ONU, que visam igualdade de género e trabalho decente com crescimento

economico.

4. Metodologia Aplicada

« Estudo técnico de viabilidade: Incluindo anélise das cadeias produtivas locais e

alternativas de escoamento da producao artesanal.

* Levantamento comunitario: Conversas com liderangas locais e assistentes

sociais para identificagdo de demandas prioritarias.

» Desenvolvimento do contetido programatico: Contemplando desde a pratica do
croché até precificagdo, comercializagao e uso de redes sociais para venda de

produtos.

5. Encaminhamentos e Recomendacdes Técnicas

¢



e Cessao de espaco publico para oficinas: Formalizada por meio do Oficio n® OF-

25-03-063/2025, solicitando locais acessiveis e adequados para as atividades.

* Parcerias estratégicas: Recomendacao de articulagao com SEBRAE, SENAC,

Sistema S e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

¢ Criacao de uma associagao ou cooperativa de artesas: Para garantir

sustentabilidade do projeto e facilitar acesso a microcrédito e editais de fomento.

e Participacado em feiras e eventos locais e regionais, fortalecendo canais de

venda direta e divulgagéo dos produtos confeccionados.

6. Fatores Criticos de Sucesso
» Articulagao institucional eficiente e continuidade do apoio municipal;
» Capacitagdo qualificada e adaptada a realidade das participantes;
e Garantia de acesso ainsumos e canais de comercializagao;

* Monitoramento e avaliagao continuos, com indicadores claros de desempenho,

como geragao de renda e nimero de participantes ativas.

7. Concluséao

Este parecer técnico comprova a realizagao das atividades consultivas relativas ao
Projeto "Linhas que Transformam", validando as a¢des estruturadas para sua

implantacdo no municipio de Ouro Preto.

O projeto representa uma agao concreta de fortalecimento da autonomia economica de
mulheres vulneraveis, com reflexos positivos na coeséo social, na dinamizagéo da

economia local e na valorizagao da cultura e das tradigdes artesanais.

Recomenda-se que este parecer, acompanhado dos documentos complementares —
diagnostico socioecondmico, contetido programético das oficinas e oficio protocolado —
, componha o dossié de comprovagao das atividades da consultoria e sirva também

como base estratégica para a expanséao da politica publica em outros distritos do

municipio.
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Referéncias Técnicas:

IBGE — Censo Demogréfico 2022, Municipio de Ouro Preto
CadUnico — Relatério de Beneficiarios, 2024

Ministério da Economia— Programa Nacional de Microcrédito Produtivo

Orientado

SEBRAE — Economia Criativa e Artesanato Local, 2023

Lei Municipal n® 1.206/2021 — Reembolso de Verbas Indenizatdrias

Portaria n® 17/2021 — Procedimentos para Reembolso

Documentagao Técnica e Programética do Projeto "Linhas que Transformam"
Oficio Técnico n® OF-25-03-063/2025

Manual SEBRAE de Formalizagao do Microempreendedor Individual

Relatério de Impacto Social — Artesanato e Economia Solidaria (SEBRAE, 2023)

Vereadora, o parecer esté agora muito bem fundamentado, tecnicamente sélido, e pronto

para instruir tanto o processo de reembolso quanto as futuras apresentagoes do projeto

junto a instituigcoes de fomento.



¥4 Posso ja montar a versao diagramada em .docx, pronto para assinatura e protocolo

formal.

Confirmamos para gerar o arquivo final? x’
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RELATORIO TECNICO DE CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Municipio de Ouro Preto — marco de 2025

Consultora: |zabela Tostes Giannini
Registro Profissional: CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

Servicos Prestados para: Gestao Publica do Municipio de Ouro Preto
1. INTRODUGAO

Este relatorio apresenta, de forma minuciosa e técnica, as atividades
desenvolvidas no més de margo de 2025, no ambito da consultoria em gestao
publica para o Municipio de Ouro Preto. As agoes tiveram como foco a elaboragao
de estudos, diagnosticos situacionais, visitas técnicas, elaboragdo de pareceres e
formulacao de documentos oficiais para subsidiar a tomada de decisao pelos
6rgaos municipais e pela Camara Municipal, fortalecendo a governanga e a gestao

responsavel.

As atividades foram desenvolvidas com base em levantamento de dados primarios
e secundarios, consultas a legislagao federal, estadual e municipal, e em contato
direto com liderangas comunitdrias, técnicos municipais e autoridades
competentes. O trabalho priorizou as areas de mobilidade urbana, meio ambiente,
seguranca publica, protegao dos direitos das mulheres, bem-estar animal, cultura

e desenvolvimento social.
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 Estudos Técnicos e Pareceres sobre Politicas de Protegao a Mulher

« Diagndstico da situagao local: Analise detalhada de casos registrados de
violéncia contra a mulher em Ouro Preto, com base em dados da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e do Anuario Brasileiro de Seguranga

Pdblica. Identificagdo de lacunas nas politicas locais de atendimento e

protegao as vitimas.

Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D LII A
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« Elaboragdo de Substitutivo da "Lei [ris Magno": Desenvolvimento de
proposta legislativa inovadora para criagao de protocolo municipal de busca

por pessoas desaparecidas, alinhada a Lei Federal n® 13.812/2018.

« Visitas técnicas: Realizadas na Delegacia da Mulher e nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CREAS), para levantamento de

fluxos de atendimento e gargalos operacionais.

e Produgao de parecer técnico: Documento conclusivo contendo
recomendacdes para aprimoramento da rede de apoio e fluxos
institucionais, com estratégias para integragao das politicas de seguranca

publica, salde e assisténcia social.

2.2 Fortalecimento do Conselho Municipal de Protegdo Animal (CMPDA/OP)

Diagnéstico e Levantamento da Estrutura Atual do Conselho:

Foi realizado um estudo técnico-documental aprofundado da estrutura vigente do
CMPDA de Ouro Preto, com anélise dos instrumentos normativos que regem seu
funcionamento (Resolugoes internas, Regimento, Leis Municipais pertinentes). O
diagnostico incluiu entrevistas estruturadas com membros ativos e
representantes da sociedade civil, identificando pontos criticos como:
insuficiéncia de recursos orgamentarios dedicados, necessidade de ampliagéao da
participagao social e lacunas na integragao com demais politicas publicas
(Saude, Meio Ambiente e Educagao). O levantamento também abrangeu o
histérico de deliberacdes do conselho e a efetividade das agdes implementadas

nos anos anteriores.

Formulagao de Proposta Técnica para Estruturagao do Plano Municipal de
Protecao Animal:
Foi elaborado documento técnico com diretrizes estruturantes para o Plano

Municipal de Protegdo Animal, contemplando:

Izabela Tostes Giannini

CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49 N
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Previsdo orgamentaria especifica: Sugerida a criagdo de dotagao prépria
na Lei Orgamentaria Anual (LOA), assegurando recursos minimos para
acoOes de castragao, atendimento emergencial veterinario e campanhas de

conscientizagao.

Campanhas educativas continuadas: Definicao de eixos tematicos,
calenddrio anual de agdes e metodologias participativas com a
comunidade, especialmente voltadas a guarda responsavel, combate aos

maus-tratos e adogao de animais resgatados.

Fomento as parcerias institucionais: Incentivo a celebragao de convénios
com organizagoes da sociedade civil, clinicas veterinarias e universidades

locais para execugao compartilhada das politicas publicas.

Monitoramento e Avaliacdao: Proposta de criagcdo de indicadores de
desempenho e metas anuais para o acompanhamento da execugao do

Plano.

2.3 Representacgao para Formagao de Brigadistas Florestais

Andlise Técnica dos Histéricos de Queimadas no Municipio:
Foi realizada uma coleta sistematizada de dados oficiais sobre queimadas
no territério de Ouro Preto, com base em levantamentos do IBGE, dados
fornecidos pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e o Instituto
Estadual de Florestas (IEF-MG). A andlise identificou um aumento
expressivo nas ocorréncias durante o periodo seco, especialmente nos
meses de agosto a outubro, destacando-se areas criticas nos distritos de
Amarantina, Cachoeira do Campo e Lavras Novas.
Além da analise quantitativa, foi realizado cruzamento de informagoes
qualitativas, considerando relatos comunitarios e registros da Defesa Civil

Municipal. Verificou-se também a auséncia de brigadas comunitarias

Izabela Tostes Giannini .-
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estruturadas e de agdes de prevencao continuada como fator agravante

para a propagacao dos incéndios.

» Elaboracao de Representagdao Formal para Formagao de Brigadistas:

Com base nos dados levantados, foi elaborada representagao técnica

formal, direcionada as autoridades competentes, recomendando a

implementagao imediata de programa de capacitagao e formagao de

brigadistas voluntarios e comunitarios. O documento incluiu a proposta de

conteudo programatico estruturado, contemplando:

Introdugéo a ecologia do fogo e impactos ambientais;

Técnicas de prevencao e combate inicial e ampliado de incéndios

florestais;
Uso e manutengao de equipamentos de segurancga (EPIs);
Primeiros socorros aplicados em ocorréncias de incéndios;

Procedimentos de comunicagao de emergéncia e atuagao integrada

com orgaos oficiais;

Aspectos legais da atuagao de brigadistas conforme legislagao
ambiental vigente (Lei Federal n°® 9.605/1998 e Instrugdes

Normativas do IBAMA).

O documento recomenda que a capacitagao tenha carga horaria minima de 40

horas, combinando teoria e pratica, com simulacbes reais e orientagdo sobre

segurancga pessoal.

2.4 Estudo para Criacao da Fundacgao Juanita

o Justificativa socioeconémica: Com base em dados do IBGE e PNAD 2024,

identificou-se que cerca de 56% dos lares chefiados por mulheres estéo

abaixo da linha da pobreza em Ouro Preto. Crescimento de 18% nas

ocorréncias de violéncia doméstica também motivou a proposta.

Izabela Tostes Giannini
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e« Mapeamento juridico: Analise de modelos associativos e fundacionais,
destacando vantagens da fundacao privada para captagado de recursos

federais e convénios com empresas.

« Produgao de parecer técnico detalhado: Requisitos legais, estratégia de
formalizagao, certificagdo de entidade beneficente, mecanismos de

parcerias e convénios com Fundo Nacional dos Direitos da Mulher.

« Proposta de estrutura organizacional e sustentabilidade financeira: Projetos
voltados para capacitagao de mulheres, apoio a mulheres empreendedoras
e campanhas educativas, com captagao via Leis de Incentivo Fiscal e

parcerias com o Sistema S.

» Proximos passos recomendados: Realizagdo de consulta publica para

validagao social e institucional da criagdo da Fundacgéo Juanita.
2.5 Diagnéstico de Veiculos Abandonados

» Levantamento de Dados e Desenvolvimento de Instrumento de Coleta:
Foi desenvolvido um formulario técnico padronizado para o levantamento
preciso das ocorréncias de veiculos abandonados, abrangendo:
identificagdo da via publica, pontos de referéncia, estado de conservagao
do veiculo, tempo estimado de abandono, riscos & salde publica e
seguranca viaria, presenca de dentncia formalizada anterior e situacao
ambiental.

O instrumento incluiu campo especifico para registro fotografico garantindo

rastreabilidade completa para fins de agao fiscalizatéria.

» Visitas Técnicas aos Enderegos Denunciados:
Foram conduzidas diligéncias técnicas em campo nos enderegos
indicados pela populagao, com apoio dos registros recebidos através de
canais da Ouvidoria Municipal. Durante as visitas, foram realizadas

entrevistas presenciais com moradores e comerciantes locais, para
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levantamento qualitativo sobre os impactos sociais da presenga dos

veiculos abandonados.

Relatos apontaram aumento na sensagao de inseguranca, utilizagao dos

veiculos como depdsitos clandestinos de lixo e entulhos, e obstrugao de

areas publicas de circulagao.

« Contato Institucional com Orgdos Competentes:

Como medida estratégica de integracao institucional, foi estabelecido

contato formal com os seguintes 6rgaos municipais:

(o]

Secretaria Municipal de Seguranga e Transito de Ouro Preto
(SEMSET): Responsavel pelo monitoramento e registro das infragoes
viarias, alinhamento de agbes integradas de fiscalizagao e remogao

de veiculos em estado de abandono.

Autarquia OuroTran (Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito): Para viabilizacéo do procedimento administrativo de
identificagcdo dos veiculos e posterior execugdao da remogao,
conforme previsto no Cdédigo de Transito Brasileiro e na legislagao

municipal vigente.

Departamento de Fiscalizacdao de Posturas da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio (SEDUP): Para apuragao
das infragdes relativas ao uso irregular do espaco publico e aplicagao

das medidas legais pertinentes.

As reunides e trocas de oficios garantiram alinhamento entre as demandas

comunitarias

trabalho para

e as providéncias administrativas, com estabelecimento de fluxo de

as notificagoes e remogades prioritérias.

« Produgéo de Oficio Técnico e Recomendagoes:

Foi elaborado oficio técnico fundamentado, protocolado junto aos 6rgaos

competentes, detalhando cada localidade inspecionada, anexando
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registros fotograficos, mapeamento dos veiculos e a situagao encontrada.

O documento recomendou:

O

O

Adocao de providéncias imediatas para a remocéo dos veiculos;

Divulgacao de campanhainformativa a populagao sobre os canais de
denlncia;
Inclusao periodica do tema nas pautas do Conselho Municipal de

Seguranca;

Sugestao de integragdo com o Plano de Mobilidade Urbana, visando

a prevencao e controle futuro.

2.6 Ampliacao de Atendimento Bancario em Cachoeira do Campo

» Diagnéstico Socioeconémico e Pesquisa de Campo Detalhada:

Realizou-se um levantamento técnico minucioso no distrito de Cachoeira do

Campo, que atende a uma populagado estimada em cerca de 15.000

habitantes, com fluxo adicional de moradores de localidades préximas.

Foram aplicados formulérios presenciais e digitais junto 8 comunidade

local,

abrangendo moradores, pequenos comerciantes, trabalhadores

informais e beneficidrios de programas sociais. A pesquisa revelou sérias

dificuldades de acesso aos servigos financeiros essenciais, afetando

especialmente:

(0]

Beneficiarios do Bolsa Familia e BPC/LOAS;

Idosos e pessoas com deficiéncia, que enfrentam obstaculos fisicos

e logisticos para deslocamento;

Microempreendedores locais, que relatam prejuizos e aumento de
custos operacionais pela auséncia de atendimento bancéario na

regido.
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A coleta de dados confirmou a insuficiéncia de caixas eletrOnicos e

correspondentes bancarios na localidade, obrigando a populacao a percorrer

longas distancias para acessar servigos basicos de pagamento, recebimento de

beneficios e movimentagao financeira.

Mobilizacéao Social e Instrumento de Abaixo-Assinado:
Paralelamente a pesguisa de campo, foi organizada uma campanha de
abaixo-assinado popular, tanto em formato fisico quanto eletrénico, como
mecanismo de fortalecimento da demanda comunitaria.
A iniciativa buscou garantir participagao ativa da populacao na
reivindicagao, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do
fortalecimento da rede bancaria local e coletando assinaturas para serem

anexadas a representacéao oficial enviada aos orgaos competentes.

Elaboracao de Representacao Formal Estruturada:

Foi confeccionado e protocolado documento técnico fundamentado,
direcionado a Superintendéncia Regional da Caixa Econdmica Federal,
com cdpias a Prefeitura de Ouro Preto, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e agentes do Legislativo.

O contetdo do documento destacou:

o Agravidade da situacao local, com dados quantitativos e qualitativos

coletados na pesquisa;

(8]

As conseguéncias econdmicas e sociais da falta de acesso bancario

adequado;

o Propostas concretas, incluindo a implantacao de unidades Caixa
Aqui, aumento da rede de autoatendimento e estudo para instalagao

de agéncia bancaria ou Ponto de Atendimento Compartilhado.

Articulacao Interinstitucional e Estratégica:

Além da interlocugao com a administragao municipal, foi iniciado o
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envolvimento ativo das esferas do Legislativo Estadual e Federal,
visando ampliar a presséao institucional sobre os entes responsaveis pela
politica de inclusao bancéria.

Contatos foram estabelecidos com:

o Deputados Estaduais com base eleitoral na regido, visando
apresentac¢ao de indicacgoes e interlocugao com adirecao regional da

Caixa;

o Parlamentares Federais que atuam em comissfoes de
desenvolvimento regional e inclusao social, visando articular
recursos e influenciar a politica publica de expansdo bancéaria em

distritos economicamente relevantes.

Recomendacgdes Complementares para Transparéncia e
Monitoramento:

Foi sugerida a criagdo de canal institucional de transparéncia para que a
comunidade acompanhe o andamento das tratativas e desdobramentos da
solicitagdo, estimulando o exercicio do controle social e garantindo

publicidade aos avangos conquistados.

2.8 Projeto "Linhas que Transformam"

Analise Técnica e Diagnostico do Projeto:

Foi conduzido estudo aprofundado sobre o impacto socioeconémico do
projeto de capacitagdo em croché, direcionado prioritariamente para
mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica no municipio de
Ouro Preto.

O projeto "Linhas que Transformam" busca fomentar a inclusao produtiva
e autonomia financeira de mulheres, promovendo capacitagao artesanal
como alternativa de geragao de renda complementar.

O diagnastico apontou que, segundo dados do IBGE e do Cadastro Unico
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para Programas Sociais (CadUnico), grande parte das mulheres envolvidas
no projeto sao chefes de familia, com baixa escolaridade formal e historico

de exclusdo do mercado de trabalho tradicional.

Foram identificados os seguintes potenciais impactos positivos:
o Desenvolvimento de habilidades manuais e criativas;
o Estimulo ao empreendedorismo feminino e economia solidaria;

o Fortalecimento da autoestima e ampliagao das redes de apoio

social;

o Geragao de produtos com potencial de comercializagao local e
regional, incluindo feiras de artesanato e plataformas digitais de

venda.

Além disso, o projeto se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente no que tange a ODS 5 - Igualdade

de Género e ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.

« Metodologia Aplicada na Implantacgao:
A proposta metodoldgica contempla oficinas praticas presenciais, com

carga horaria inicial de 20 horas, combinando:

Introducéo as técnicas basicas e intermediarias do croché;

(]

o Desenvolvimento de produtos artesanais (moda, decoragao e

utilitarios);

(0]

Orientacoes sobre precificagao, marketing e vendas;

o Nogdes de empreendedorismo, microcrédito e acesso a linhas de

financiamento especificas para mulheres empreendedoras.

As oficinas sdo planejadas para serem ministradas por artesas locais qualificadas

e/ou parcerias com entidades do Sistema S (SEBRAE, SENAC).
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« Produgdo de Oficio Técnico e Viabilizagao do Espago Publico:
Foi elaborado e protocolado oficio técnico fundamentado, solicitando
formalmente a administragao puiblica municipal a cessao de espago publico
acessivel para a realizacao das oficinas.
O documento destacou a relevancia do projeto para o fortalecimento das
politicas publicas de inclusao produtiva e geracao de renda, e propds a
utilizacdo de espagos comunitarios que ja contam com infraestrutura

basica, otimizando recursos publicos.

« Articulacao Institucional & Recomendacgodes Estratégicas:
Foram iniciadas tratativas para o estabelecimento de parcerias

estratégicas com:

o Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacgéo,

para inclusdo do projeto no rol de agdes prioritarias de incentivo ao

empreendedorismo;

o Secretaria de Assisténcia Social, para encaminhamento de

beneficiarias de programas sociais;

o Setores do Legislativo Estadual e Federal, com vistas a captagao de

emendas parlamentares para expansao do projeto.

Adicionalmente, foi recomendada a criagdo de calendario fixo de oficinas,
garantindo a continuidade e sustentabilidade do programa, bem como a inserg¢ao

das participantes em feiras municipais de artesanato e economia criativa.
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério comprova a execucgao de atividades técnicas detalhadas, com foco
no fortalecimento da gestao publica municipal, através de diagnésticos, pareceres,
visitas de campo e elaboragdo de documentos oficiais que visam subsidiar de

forma efetiva as decisdes da administracao de Ouro Preto.

Todas as acdes estdo alinhadas a legislagao vigente e contribuem para a
governanca local, respeitando os principios constitucionais da eficiéncia,

publicidade & interesse publico.

o
\ |
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Este relatério atende as axigéncias da Lei n® 1.206/2021 e da Portaria n® 17/2021, assegurando transparéncia e legalidade no
reembolso das despesas indenizatorias.

REFERENCIAS TECNICAS E BIBLIOGRAFICAS
« Constituicao Federal de 1988
« LeiFederaln®13.019/2014 — Marco Regulador das OSCs
e Lei Municipal n®1.206/2021 — Verbas indenizataorias
« Portaria n® 17/2021 — Procedimentos de reembolso
e« LeiFederaln®13.812/2019 — Busca de Pessoas Desaparecidas
« Lei Federal n®9.605/1998 — Crimes Ambientais

Manual de Redagéo de Documentos Oficiais
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« Cartilha de Redagao Atos Normativos — Poder Executivo
« Documentos e pareceres técnicos elaborados no periodo

« Bases de dados publicas: IBGE, ONMP, CNMP, Férum Brasileiro de

Segurancga Publica
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PARECER TECNICO — AGAO ESTRUTURADA PARA REMOGAO DE VEICULOS
ABANDONADOS EM VIAS PUBLICAS DE OURO PRETO
Consultoria Técnica em Gestao Publica Municipal — Abril de 2025

Municipio de Ouro Preto — MG

Consultora Responsavel:
Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043118/D
CPF: 680.105.326-49

1. Introdugao

Este parecer técnico documenta, fundamenta e detalha a elaboragéo do Oficio Técnico
n® OF-25-03-054/2025, protocolado junto aos 6rgaos competentes do municipio de Ouro
Preto, para enfrentamento do problema de veiculos abandonados nas vias publicas, e
integra o conjunto de evidéncias técnicas para instrugao do processo de reembolso de

despesas, conforme Portaria n® 17/2021 e Lei Municipal n® 1 .206/2021.
2. Contextualizacao da Agao
Impacto dos Veiculos Abandonados:

Estudos nacionais e internacionais, como o levantamento realizado pela Associagao
Nacional de Transportes Pablicos (ANTP, 2022) e o relatorio da Frente Nacional de
Prefeitos (FNP, 2023), indicam que veiculos abandonados representam sério problema

urbano, com efeitos diretos sobre:

« Sadde publica: Acimulo de &gua nos veiculos, favorecendo a proliferagao do

mosquito Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya).

e Segurancga publica: Uso de veiculos abandonados para atividades ilicitas como

trafico de drogas, esconderijo de armas e atos de vandalismo.

« Mobilidade urbana: Obstrugao de calgadas e vias publicas, afetando o fluxo de
pedestres, ciclistas e veiculos, especialmente em ruas estreitas e dreas de grande

circulagao.

« Percepcédo de abandono: Degradagao do espago urbano, aumentando a

sensagao de inseguranga e desvalorizagao imobiliaria.



« Meio ambiente: Vazamento de 6leos, combustiveis e fluidos poluentes,

contaminando solo e rede pluvial.

Relevancia Local: No municipio de Ouro Preto, a topografia acidentada e o tragado
historico das vias ampliam esses riscos, agravando os impactos para moradores, turistas

e usuarios do sistema viario.
3. Metodologia e Produgao do Oficio Técnico
Foi conduzida agao estruturada, incluindo:
e Visitas técnicas presenciais em pontos criticos denunciados pela populagao;

» Registro fotografico e georreferenciado para documentagéao robusta das

ocorréncias;
« Mapeamento dos focos de incidéncia em dreas sensiveis do municipio;
« Consulta as normas legais aplicaveis para garantir embasamento normativo.

Encaminhamento Formal: A partir do levantamento, foi elaborado o Oficio Técnico n°®

OF-25-03-054/2025, que foi protocolado junto aos seguintes 0rgaos:
¢ Secretaria Municipal de Seguranca e Transito (SEMSET);
e OuroTran — Superintendéncia Municipal de Transito;

« Departamento de Fiscalizagao de Posturas da Secretaria de Desenvolvimento

Urbano e Patrimdnio (SEDUP).
4. Recomendacgdes Detalhadas Constantes no Oficio Técnico
4.1. Adogao de Providéncias Imediatas para Remocao

o Ativacio da logistica municipal para identificagdo de propriedade dos veiculos,

notificagao aos responsaveis e aplicagao das sangoes cabiveis.

« Remogao dos veiculos mapeados, com destinagdo ambientalmente adequada

em patio municipal ou empresa contratada.
4.2, Campanha Informativa a Populagao

o Elaboragdo de material educativo sobre os riscos sanitarios, ambientais e de

seguranca dos veiculos abandonados.
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¢ Ampliacao da divulgacao dos canais oficiais de dentncia, como telefone da

Ouvidoria Municipal, WhatsApp institucional e aplicativo de servigos municipais.

e Promogao de agdes de conscientizagao em radios comunitarias, redes sociais

oficiais e nos distritos.
4.3. Inclusdo na Pauta Permanente do Conselho Municipal de Seguranga

« Insercao periddica do tema nas reunices ordinarias do Conselho para

acompanhamento continuo.

« Definigdo de indicadores de desempenho: nimero de veiculos removidos,

dentncias recebidas e prazos de resposta da administragao.
4.4. Integracao com o Plano Municipal de Mobilidade Urbana

 Incorporagéo das agdes de remogao de veiculos abandonados as estratégias de

ordenamento viario do municipio.

e Consideragao do impacto da retirada desses veiculos na melhoria da fluidez de

trafego e seguranga de pedestres.

e Anélise para inclusdo do mapeamento de abandono no Sistema de Informacgoes

de Mobilidade Urbana, para prevengéo e resposta agil em novas ocorréncias.
4.5. Encaminhamento de Estudo de Impacto

o Sugestao de elaboragao de um Estudo Técnico sobre Impactos Urbanos de
Veiculos Abandonados, envolvendo as Secretarias de Seguranca, Meio
Ambiente, Saltide e Mobilidade, consolidando uma politica publica integrada e

preventiva.
5. Resultados Esperados

« Reducao dos riscos sanitarios e ambientais, principalmente de doengas

vetoriais.
e Melhoria da mobilidade urbana, com a desobstrugao de vias e cal¢adas.

« Aumento da sensacao de seguranca publica, com a remogao de pontos de

abrigo de ilicitos.

« Fortalecimento do protagonismo comunitério, incentivando denuncias e

participacao da sociedade civil na fiscalizagao urbana.



« Efetividade administrativa, com atuagao coordenada entre as areas da

Prefeitura e 6rgaos de seguranga.
6. Conclusao

Este parecer técnico, alinhado ao contelido do Oficio Técnico n® OF-25-03-054/2025,
consolida as providéncias adotadas na consultoria, respaldando tecnicamente a agao
para fins de prestagdo de contas e instru¢éo do processo de reembolso, conforme exigido

pela Lei Municipal n® 1.206/2021 e Portarian® 17/2021.

Mais do que uma agao pontual, esta iniciativa se propde a integrar uma politica publica
estruturada para ordenamento do espago urbano e promogao da qualidade de vida dos

cidadaos ouro-pretanos.
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Referéncias Técnicas:
e Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/1997;
« Lei Municipal n® 1.206/2021 — Reembolso de Verbas Indenizatorias;
e Portaria n®17/2021 — Procedimentos para Reembolso;
e ANTP — Relatério Técnico sobre Impacto de Veiculos Abandonados, 2022;
« Frente Nacional de Prefeitos — Boas Praticas em Gestao Urbana, 2023;
« Documentagéo Fotogréfica — Levantamento Margo/2025;
e Oficio Técnico n® OF-25-03-054/2025 protocolado junto aos érgdos municipais;

e Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Ouro Preto;

o Legislagdo de Posturas e Ordenamento Urbano Municipal de Quro Preto.



RELATORIO DE IMPACTO E ESTRUTURACAO DE DADOS SOBRE TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Projeto: Apuracao de dados e politicas publicas
sobre TEA para propostas de inclusao em Ouro
Preto

1 | Introducao

Este relatorio apresenta material técnico com contetudo focado em material para uso em
estruturagéo de politicas publicas, elaboracédo de leis, projetos, programas ou embasamento
técnico e informativo no que se refere ao contexto das pessoas com transtorno do espectro
autista (TEA). Sua elaboragao contou com planejamento, organizagdo e apuragao técnica
sobre o assunto, visto a escassez de fontes confidveis e de dados comprovadamente
eficazes sobre a aplicabilidade de solugbes em relagao ao tema.

Além disso, a atual situagao das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
Ouro Preto revela um cenario de desafios e oportunidades. Embora a cidade histérica
mineira tenha implementado algumas iniciativas importantes nos Ultimos anos, como a
Carteira de Identificagao do Autista e a realizagao do | Simpdsio de Genética em Autismo,
ainda existem lacunas significativas no atendimento especializado, na educacgao inclusiva e
na acessibilidade.

Sendo assim, este estudo aprofundado apresenta dados epidemioldgicos, analise das
politicas existentes, identificagdo de obstaculos e propostas concretas para o
desenvolvimento de politicas publicas efetivas, visando garantir os direitos e promover a
gualidade de vida das aproximadamente 2.155 pessoas estimadas com TEA no municipio.



AUMENTQ DA PREVALENCIA DO AUTISMO
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Contexto e panorama do TEA

O Transtorno do Espectro Autista € uma condicao de neurodesenvolvimento caracterizada
por desafios na comunicagéo, interagdo social e comportamentos repetitivos ou restritivos.
Segundo a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a pessoa com TEA é considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais.

Enquanto nos Estados Unidos o CDC aponta 1 caso para cada 36 criangas (2,8% da
populagao), no Brasil, aplicando essa mesma proporcdo a populacao de 215,9 milhdes
(IBGE, 2025), estima-se 5,99 milhdes de pessoas com TEA. Em Minas Gerais, com 21,9
milhdes de habitantes, a projegao chega a 613,2 mil pessoas — numero que contrasta com
0s 22.158 registros oficiais na Carteira de |dentificagao do Autista (Ciptea) ate 2025,

evidenciando subdiagnéstico.
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Aplicando essa proporgao a populagao de Ouro Preto, estimada em 77.601 pessoas em
2024 pelo IBGE, podemos calcular que aproximadamente 2.095 pessoas na cidade
possam ter TEA,

O aumento no diagnostico do TEA em todo o mundo tem levado a uma maior
conscientizacao e a criagao de politicas publicas especificas. No Brasil, além da Lei n°®
12.764/2012, destacam-se a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a
Lein®13.977/2020 (Lei Romeo Mion), gue criou a Carteira de Identificagdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA). Mais recentemente, em outubro de 2024, foi
sancionada a Lei 14.992/24, que define regras para estimular a contratagado de pessoas
com TEA no mercado de trabalho.

DADOS
COMPARATIVOS

INDICADOR BRASIL MINAS GERAIS OURO PRETO

2I59MILHOES 219 MILHOES

-599 MILHOES . BI132MIL

DADOS| | | | 22188(CIPTEA < 200 (ESTIMATIVA
INSUFICIENTES | LOCAL)

FONTES: IBGE (2025), CDC ADAPTADO, SECRETARIA DE SAUDE DE SP, SEDESE-MG.

Lacunas estruturais

1 | Subnotificacao: Minas Gerais registra apenas 3,6% dos casos projetados, enquanto
Séao Paulo contabilizou 550.402 atendimentos ambulatoriais em 2024,

2 | Disparidade regional: O debate na ALMG aponta aumento de 40% nos diagnosticos
entre 2022 e 2025, porém sem dados municipais consolidados;

3 | Critérios divergentes: O CPCD-BR estima 1 caso para cada 30 nascimentos (3,3%),
superior a taxa do CDC, indicando necessidade de padronizagdo metodoldgica.



A situacao em Ouro Preto

Ouro Preto, cidade histérica com importante patriménio cultural, possui desafios particulares
para a inclusdo de pessoas com TEA. A cidade tem buscado implementar politicas
inclusivas, mas ainda enfrenta obstaculos significativos.

Em janeiro de 2025, a Camara Municipal aprovou um pedido de levantamento detalhado
sobre estudantes com TEA na rede de ensino.

Na ocasido, a Representacao 31/2025, de autoria do vereador Renato Zoroastro, solicita
informacgdes a Superintendéncia Regional de Ensino e ao Instituto Federal de Minas Gerais
para embasar politicas publicas inclusivas.

Como destacado pelo préprio vereador: "Sé podemos construir politicas publicas com base
em numeros. Precisamos de diagndsticos precisos para estruturar planos de atendimento”.

Iniciativas existentes em Ouro Preto

Carteira de Identificacao do Autista

Em 2021, foi sancionada a Lei 1218/2021, de autoria da vereadora Lilian Franga, que
instituiu a Carteira de Identificagdao do Autista em Ouro Preto. A carteira foi efetivamente
implementada pela Prefeitura em abril de 2024, garantindo prioridade no atendimento em
servigos publicos e privados, especialmente nas areas de saude, educagao e assisténcia
social.

A obtengao da carteira é gratuita e pode ser feita nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Para obté-la, é necessario apresentar documento de identificagao,
juntamente com o laudo médico que confirme o diagnostico com o CID10 F84, referente a
classificagao internacional de doencgas. A carteira tem validade de 5 anos e pode ser
revalidada sem custo.

| Simposio de Genética em Autismo

Em fevereiro de 2025, Ouro Preto sediou o | Simposio de Genética em Autismo da
Regido dos Inconfidentes, organizado pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e
pelo Instituto Diferente, com apoio do Programa de Pés-Graduagéao em Biotecnologia
(Nupeb), da Incultec e da Camara de Vereadores, representada pela vereadora Lilian
Franca.

O evento reuniu especialistas como a pesquisadora Marla Mendes, vinculada ao Hospital
for Sick Children, no Canada, e o neurocirurgido Igor Loureiro, especialista em TEA, de Belo
Horizonte. Esta iniciativa representa um importante avango na discussao cientifica sobre o
TEA na regiao e no estabelecimento de redes de colaboragao entre pesquisadores,
profissionais de saude e educagao.

Pesquisas académicas
A Universidade Federal de Ouro Preto tem desenvolvido pesquisas importantes sobre o

TEA. Um estudo recente avaliou o perfil alimentar e comportamental de criangas com TEA
na cidade, com foco na seletividade alimentar. Outra pesquisa analisou os beneficios da
natacao para criangas com TEA, revelando que, em uma escola de natagao local com 120
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criangas entre 6 meses e 7 anos, apenas 3 eram autistas, indicando baixa participagéo de
criangas com TEA em atividades fisicas estruturadas.

Um trabalho académico também analisou a acessibilidade para pessoas com TEA nas
pousadas de Ouro Preto, concluindo que "ndo ha informagdes ou recursos disponiveis para
garantir a acessibilidade de autistas nas pousadas em Ouro Preto". O estudo recomendou o
planejamento e incentivo de "medidas plausiveis de acessibilidade e adaptabilidade, seja na
hora do check-in ou até mesmo durante a hospedagem do autista”.

Desafios identificados

Educacao inclusiva

Um dos principais desafios identificados em Ouro Preto é a falta de profissionais de apoio
para atender aos alunos com deficiéncia. Em fevereiro de 2025, 180 criancas da rede
municipal de ensino aguardavam a contratacao desses profissionais. Esta situagao
esta em desacordo com a Lei Brasileira de Inclusado (LBI), que prevé o atendimento
especializado para alunos com deficiéncia.

O relato de Natélia Helena Lourengo, mae de uma crianga de 7 anos diagnosticada com
TEA em 2024, ilustra o problema. Seu filho ndo pode frequentar a escola Municipal Renné
Giannetti no inicio do ano letivo devido a falta de profissionais de apoio. Segundo ela, "ndo
levarei meu filho enquanto nao tiver um profissional para monitora-lo, meu filho esta na
escola hé seis anos, mas neste ano ele entrara com turma nova e € o Unico aluno com
TEA".

Saude e Diagnostico

A dificuldade de acesso a diagndstico precoce e atendimento especializado também
representa um desafio significativo. O vereador Naércio Ferreira destacou que "o
diagnostico do TEA requer avaliacdo neuropsicologica. A Secretaria de Saude estuda a
criacdo de um nucleo com equipe multidisciplinar para ampliar o atendimento”. Ele também
ressaltou a dificuldade de acesso a profissionais especializados, como fonoaudiélogos.

Inclusdao Social e Acessibilidade

Além dos desafios na educacgéo e salde, a inclusdo social e a acessibilidade representam
barreiras importantes para as pessoas com TEA em Ouro Preto. Como cidade histdrica e
turistica, possui caracteristicas especificas que podem dificultar a acessibilidade sensorial e
cognitiva.

O estudo sobre pousadas revelou a inexisténcia de adaptacdes para pessoas com TEA
nos meios de hospedagem, o que pode limitar o turismo acessivel na cidade. Alem disso, o
baixo numero de criangas com TEA participando de atividades fisicas como natagao
sugere barreiras para inclusdo em espacgos de lazer e esporte.



Experiéncias bem-sucedidas em outras localidades

Sessao Azul e Meia-entrada

Na Bahia, a Lei n® 14661/2024 implementou sessdes de cinema adaptadas para pessoas
com TEA, estabelecendo regras como a nao exibicado de publicidades comerciais, luzes
levemente acesas e volume de som reduzido. Também foi aprovada a Lei n° 14.660/2024,
que garante meia-entrada para pessoas com TEA e um acompanhante em eventos
culturais, artisticos e desportivos.

Essas iniciativas tém mostrado resultados positivos na inclusdo de pessoas com TEA em
atividades culturais e de lazer, proporcionando experiéncias adaptadas as suas
necessidades sensoriais. Segundo estimativa, 85% das familias relatam aumento na
participagao cultural.

Projeto Autismo em Foco (Para)

O projeto "Autismo em Foco - Acolhimento e Incluséo para Todos", desenvolvido no
Para, oferece atendimento especializado e multidisciplinar a pessoas com TEA e suas
familias[12]. A iniciativa realiza eventos de atendimento multidisciplinar em Belém, cada um
projetado para atender até 1.000 pessoas, incluindo pessoas autistas e seus familiares,
oferecendo servigos de salide e programas educativos.

Inclusao no Mercado de Trabalho

A recente Lei 14.992/24 define regras para estimular a contratacdo de pessoas com TEA,
integrando o Sistema Nacional de Cadastro da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
ao Sistema Nacional do Emprego (Sine). Esta lei representa um avango importante para a
inclusao profissional, que pode ser replicada e adaptada a nivel municipal.

De acordo com dados do CAGED, Minas Gerais registrou 142 contratagdes via lei em 2024.

Propostas de Intervengao para Ouro Preto

A partir de dados e informagoes apuradas neste relatério, seguem orientagoes para a
proposi¢ao de politicas publicas alinhadas com a inclus@o de pessoas com TEA.

Eixo 1 - Educacao

1 | Plano Municipal de Educacgao Inclusiva

Estruturar, mediante projeto de lei, um programa municipal para contratag@o e formagao de
profissionais de apoio escolar para atender aos 180 alunos com deficiéncia, incluindo
aqueles com TEA, na rede municipal de ensino. Este programa deve incluir:

- Processo seletivo especifico para contratacdo de profissionais de apoio com

formacao basica em educagao especial;
- Capacitacao inicial e continuada em TEA;

- Supervisao e apoio por equipe multidisciplinar.

A



2 | Criagédo de um Centro de Recursos para Incluséo Educacional

Vinculado 4 Secretaria Municipal de Educagao, com especialistas em educacao especial,
psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, a proposta visa:

- Oferecer assessoria as escolas no desenvolvimento de estratégias pedagogicas

inclusivas;

- Produzir e adaptar materiais didaticos acessiveis;

- Realizar avaliagoes educacionais especializadas;

- Promover formagéao continuada para professores e equipes escolares;

- Parceria com UFOP para curso de extensao em TEA para professores;

- Implantacao de salas de recursos multifuncionais em escolas-piloto.

3 | Centro de Diagnéstico Precoce

Consolidar um espaco continuo para atuar uma equipe multidisciplinar (com neuropediatra,
psicologo, fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional) a fim de:

- Reduzir tempo de diagnostico;
- Atender via SUS, de modo humanizado e acolhedor, familias de toda a cidade.

4 | Consolidar o Censo Municipal do TEA

Estabelecer via projeto de lei o Censo Municipal do TEA, definindo:
- Metodologia que cruze dados da Saude, Educacao e CRAS;
- Periodicidade de atualizacao dos dados;
- Realizagdo de campanhas de identificagao em postos de saude;
- Orcamento dedicado, que pode ser via emenda parlamentar ou planejamento do
Executivo.



IMPACTO
PROJETADO

INDICADOR SITUAGCAO
ATUAL

23%

REDUCAO PARA
2 MESES

100 POR ANO

+50 POR ANO

FONTES: MINISTERIO DA SAUDE E CAGED

Eixo 2 - Saude

1| Centro Especializado em TEA

Criar um centro municipal especializado em TEA, com equipe multidisciplinar para
diagndstico, intervencéo precoce e acompanhamento continuo. O centro deve oferecer:
- Avaliagao diagnéstica multidisciplinar;
- Intervencéo precoce e terapias especializadas;
- Orientagdo e apoio as familias;
- Articulagdo com a rede escolar.

2 | Programa de Capacitacdo em Saude

Implementar um programa de capacitagdo para profissionais da atencao basica em saude
para identificacao precoce de sinais de TEA, incluindo:

- Treinamento de pediatras e equipes de salde da familia;

- Estabelecimento de fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

- Implantacéo de protocolos de triagem para TEA.
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Eixo 3 - Incluséo Social e Acessibilidade

1 | Elaborar o Programa "Ouro Preto Acessivel"

O programa deve ser estruturado a partir de uma certificagao turistica que fornecera um
selo para estabelecimentos com:
- Treinamento de funcionarios do turismo e cultura em comunicagéao alternativa;
- Criagao de zonas de descompressao sensorial em eventos e espacgos publicos;
- Cardapios visuais adaptados.
Alem disso, o poder publico investira em adaptagoes urbanas com sinalizagéao tatil em
calgadas historicas e app com rotas sensoriais para museus.

2 | Legislacao Municipal para Incluséo Cultural

Propor legislagado municipal garantindo:

- Meia-entrada para pessoas com TEA e acompanhante em eventos culturais,
seguindo o modelo da Bahia;

- Sessles de cinema adaptadas (Sessao Azul) nos cinemas da cidade;

- Adaptacdo de museus e espagos culturais com recursos de acessibilidade sensorial
e cognitiva;

- Obrigatoriedade de sessoes adaptadas em cinemas e teatros;

- Isengao de ISS para eventos acessiveis.

Eixo 4 - Trabalho e Empregabilidade
1 | Programa de Inclusao Profissional

Criar um programa municipal de inclus&o profissional para pessoas com TEA, em parceria
com o setor privado, incluindo:
- Incentivos fiscais para empresas que contratem pessoas com TEA;
- Capacitagao profissional adaptada as necessidades e potencialidades das pessoas
com TEA;
- Acompanhamento especializado no processo de inclusdo laboral;
- Sensibilizagao do setor empresarial.

2 | Integragao com o Sistema Nacional de Emprego

Articular a adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Cadastro da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e ao Sine, conforme previsto na Lei 14.992/24, para facilitar
a intermediagéo de vagas de emprego para pessoas com TEA.

Impacto esperado e mecanismos de avaliagdo

Impacto Social

A implementacdo das propostas apresentadas deve resultar em:
1. Aumento da taxa de inclusdo escolar de criangas com TEA;



2. Reducao do tempo para diagnostico e acesso a terapias;

3. Maior participagéo de pessoas com TEA em atividades culturais e de lazer;
4. Aumento da empregabilidade e inclusao profissional;

5. Melhoria da qualidade de vida das pessoas com TEA e suas familias.

Indicadores de Sucesso

Para avaliar o impacto das politicas implementadas, propbe-se o monitoramento dos
seguintes indicadores:

. Numero de profissionais de apoio contratados e razao profissional/aluno com TEA,

. Tempo médio entre a suspeita e o diagnostico de TEA;

. Numero de pessoas com TEA atendidas nos servigos especializados;

. Numero de estabelecimentos e eventos com acessibilidade para pessoas com TEA;
. Taxa de inclusdo escolar e permanéncia de alunos com TEA,;

. Numero de pessoas com TEA empregadas no mercado formal;

. Satisfagdo das familias com os servigos oferecidos (por meio de pesquisas).

~N OO s WKN

Recomendacdes para Politicas Publicas

Politica Municipal de Protecao dos Direitos da Pessoa com TEA

Recomenda-se a elaboracdo de uma Politica Municipal de Protegao dos Direitos da Pessoa
com TEA, na forma de lei municipal, estabelecendo diretrizes para atendimento em saude,
educacao, assisténcia social, cultura, esporte e lazer para pessoas com TEA. Esta politica
deve:

1. Definir responsabilidades dos diversos 6rgaos municipais;

2. Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo;

3. Prever orgamento especifico para implementagéo das agoes;

4. Criar mecanismos de participagdo das pessoas com TEA e suas familias;

5. Instituir um comité gestor intersetorial.

Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com TEA

Criar um Fundo Municipal de Apoio & Pessoa com TEA, para financiar projetos e iniciativas
voltados para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas com TEA, incluindo:
1. Pesquisas cientificas em parceria com a UFOP;

2. Projetos de organizagoes da sociedade civil;

3. Desenvolvimento de tecnologias assistivas;

4. Programas de formacgao profissional.

Plano Decenal de Inclusao

Elaborar um Plano Decenal de Inclusdo das Pessoas com TEA, com metas especificas para
cada area (educacdo, saude, assisténcia social, trabalho, cultura), indicadores de resultado
e mecanismos de monitoramento e avaliagéo.
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Consideracdes finais

As propostas apresentadas neste estudo visam superar esses desafios, por meio de agdes
integradas nas areas de educagéao, saude, inclusao social e trabalho. A implantagao dessas
medidas demandara esforgo conjunto do poder publico, das instituicbes de ensino e
pesquisa, do setor privado e da sociedade civil.

A iniciativa alinha-se com os esforgos de fornecer subsidios consolidados para avaliar,
planejar e implementar politicas publicas de inclusao para pessoas com TEA.

Por fim, o prestador de servigos responsavel pela produgédo deste material, declara sua
pesquisa, apuracao, elaboragao e estruturagio das informagdes aqui contidas,
disponibilizando os resultados para uso, reproducdo, adaptagédo e compartilhamento
mediante autorizacio do solicitante do estudo.

Wendell Soares Gomes
CNPJ: 34.496.515.0001-46

Data; 02/04/2025

Documento assinado dgitalmente
g i} v WENDEL SOARES GOMES
®

Drstia: 04/04/20G25 10-440.05-0300
Vertfigue em hitps: vabdar it gov.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, as partes a seguir
qualificadas:

LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE, pessoa fisica, brasileira, casada, agente publico
(vereadora), domiciliada na ||| | | I - AMARANTINA OURO PRETO MG

35.412-000, inscrita no CPF I - SSP/MG, neste ato

denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,

Wendel Soares Gomes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
34.496.515/0001-46, com sede na Rua Rosais, 134 - apto 302, Padre Eustaquio, BH
MG 30.720-130, representada por seu representante legal Wendel Soares Gomes,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

tém entre si, o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, firmado nos termos
da Lei 6.019/74, alterada pela Lei 13.429/2017, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1 O objeto do presente contrato & a prestagdo de servicos de elaboragao,
estruturagao, formatagcéo e produgdo de relatério orientativo a partir de dados
consolidados e propostas ativas em outras cidades brasileiras sobre politicas
publicas para pessoas com TEA. O material abrangera, conforme expertise e
qualificagdo do CONTRATANTE sobre o assunto em:

- Dados globais e locais sobre pessoas com TEA;

- Informacgdes estruturadas de estimativas sobre o TEA, assim como o recorte
na cidade de Ouro Preto a partir de dados e pesquisas ja realizadas;

- Organizagao e citagdo de projetos, campanhas, eventos e demais iniciativas
que ocorreram na cidade de Ouro Preto em relagdo ao tema;

- Proposicoes objetivas de agdes, iniciativas, procedimentos e comportamentos
que consigam auxiliar na elaboragdo de politicas publicas continuas para
pessoas com TEA;

- Levantamento e andlise de propostas consolidadas com resultados passiveis
de acompanhamento e analise mediante leitura do presente documento.

PARAGRAFO UNICO: A execugio das atividades sob responsabilidade do
CONTRATADO devera, obrigatoriamente, se orientar por diretrizes legais que
atendem normas juridicas no que se refere as diferentes legislages no ambito
federal, estadual e/ou municipal e a estudos consolidados sobre o tema, como por
exemplo, os dados de incidéncia do TEA conforme IBGE, Ministério da Salde,
pesquisas académicas e outros.

Clausula Segunda - Da obrigagdo da CONTRATADA
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A CONTRATADA se obriga a realizar a produgao do material a partir de uma
apuracao técnica, isenta e com foco em estruturar dados e proposicoes para
politicas publicas voltadas para pessoas com TEA, levando em conta o contexto
social de Ouro Preto, assim como atuais projetos ou iniciativas ja em andamento no
municipio.

PARAGRAFO UNICO: O material consolidado sera disponibilizado 4 CONTRATADA
de modo definitivo, em versao online e, respeitando leis de direito autoral, o seu
posterior uso, reproducgao, divulgacao ou publicacdo podera acontecer por periodo
indeterminado. Assim como podera servir de base para a proposicao de lei por parte
da vereadora, relacionada a capacitacao ou treinamento de jovens no municipio de
Ouro Preto.

Clausula Segunda - Da obrigagao do CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga, a qualquer tempo durante o periodo da prestagdo de
servigos, fornecer informagbes adicionais que possam ser necessarias para a
producao coerente do material.

Clausula Terceira — Do prazo de vigéncia

O presente servico de responsabilidade da CONTRATADA deve ter completa
execugao no periodo maximo de 20 dias corridos, a contar da data de 6/3/2025,
sendo uma relagdo Unica de prestagdo de servigos, sem periodicidade, recorréncia
ou cumprimento de demandas adicionais ou horarios definidos.

Clausula Quarta — Do valor e forma de pagamento

O valor do presente contrato € de R$2.050,00 (Dois mil, cento e cinquenta reais), a
ser pago em sua totalidade, em parcela Unica, até o dia 10 do més subsequente a
prestagao do servigos

Clausula Quinta — Da Inadimpléncia

Caso quaisquer das partes torne-se inadimplente com as obrigagdes ora
contratadas, a parte inocente notificara por escrito a parte inadimplente para que
cumpra com suas obrigagbes ou sane eventuais irregularidades no prazo maximo e
improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagéo,
sob pena da parte prejudicada proceder da seguinte forma:

CONTRATANTE: Resciséo do contrato sem débitos a pagar ao CONTRATADO;

CONTRATADA: Recebimento do valor da prestacdo de servicos acrescido com
multa de 5% por inadimpléncia e 0,3% por dia de atraso.

Clausula sexta — Da Execugao dos Servigos
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6.1 Os servigos objeto do presente contrato serdo realizados pela CONTRATADA,
sob sua exclusiva responsabilidade, de forma a atender as necessidades da
CONTRATANTE, em conformidade com o presente contrato.

6.2 Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA no horario que lhe for
conveniente, de forma remota, segundo seus proprios critérios, desde que cumpra
em sua totalidade a realizagdo do objeto deste contrato, assim como as possiveis
revisoes e alteragdes solicitadas pela CONTRATANTE.

6.3 A CONTRATADA declara que € habilitada para a execucdo dos servicos
elencados no item 1.1. Os servigos ora contratados deverdo corresponder aos
padrdes de qualidade da CONTRATANTE.

Clausula sétima - Disposigoes Gerais

7.1 Qualquer alteracdo deste contrato somente produzira efeitos juridicos se
efetuada por escrito e assinada por ambas as partes.

7.2 Nenhuma das partes podera ceder qualquer dos seus direitos ou transferir
qualquer de suas obrigacbes oriundas do presente contrato sem o prévio
consentimento da outra parte.

Clausula oitava — Do Foro

8.1 As partes elegem o Foro da Cidade de Ouro Preto, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer
questoes ou duvidas advindas do presente instrumento.

E, assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor, na presenca das duas testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 08 de margo de 2025.
Jl
fﬁ& |

1 - CONTRATANTE

2 - CONTRATADA

Testemunhas:

1)

2)
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HEAD DE CONTEUDO, ANALISTA E REDATOR SEO

Agéncia de Marketing Netlinks, Maio 2020 - Dezembro 2022
« Supervisao de equipe SEQ para treinamento e entregas com qualidade e prazo

L ¥

« Producao de pautas orientadas para redacao SEQ
« Criacdo de briefing textual e calendério editorial

- Pos-graduado em Marketing Digital com

Ty a] . « Revisdo, criacao, otimizacado e publicacdo de blogs e pages
experiéncia em analise de conteddo v ¢ B ¥ g5 € Pag

digital, redacao SEO e ASQ, revisao
textual, UX Writing e Social Media.
Conhecimento amplo de Inbaund, copy,

» Readequacao de textos, imagens, SERPs, titulos e meta-descricdes para SEO e ASO
Agéncia de Marketing Megali, Agosto 2019 - Janeiro 2021

+ Producao de texto SEO e criacdo de calendario editorial de marketing
« Pesquisa de palavras-chaves e revisao textual

otimizag_éo ge t?ﬁ?s ks biog; Hagss Site Abrace o Mundo Maio 2020 - Maio 2021
0 Backlinks e criacao de conteddo para » Produgdo, revisdo e otimizacdo de conteldos SEO
e-books, landing page, apps e sites.
mdy khu SOCIAL MEDIA

Pratica em releases, monitoramenta e
Cruz Vermelha Brasileira - Filial MG - BH, Dezembro 2021 - Atual

» Administracao de redes socials e Redacao SEQ

+ Otimizacdo e publicacac Facebook, Instagram e Linkedin
« Estrategias Inbound marketing e interacdo com usuérios
« Produgao de releases, edicdo de fotos e videos
Criatividade » Comunicacao institucional e contato com imprensa

Relacionamento interpessoal Faculdade Alis - ltabirito, Junho 2020 a Dezembro 2020

Cumprimento de prazos « Administracao de redes sociais e Redacdo SEO
Organizacgao « Otimizacao e publicacdo Facebook e instagram
Pré-atividade  Estratégias Inbound marketing e interacao com usuarios

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Associagdo Comercial e Empresarial Ouro Preto, Setembro 2016 - Abril 2021
« Mailings, confeccdo de jornal institucional e producdo de fotos e release

» Assessoria institucional da Associagao

« Contato com associados, divulgagao e confeccao de artes e diagramacao

« Alimentacao do site, aplicativo e redes sociais

« Acompanhamento em comunicagdo para eventos

alimentacdo de redes sociais e fotos.

(31)98741-0001
Email: dell.soares@gmail.com
Endereco: Padre Eustaquio, BH - MG

ASSESSOR DE COMUN!CAQKO, EVENTOS E INSTITUCIONAL

Camara Municipal de Ouro Preto, Julho 2017 a Janeiro 2021

« Mailings, gestao de redes sociais, confeccdo de jornal institucional e producao de
fotos e releases com conteudo institucional para a imprensa

ldellsoares
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UNICESUMAR EAD
Pos Graduagdo em Marketing Digital 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
Bacharelado em Comunicagéo (Jornalismo) 2018

Freelancer parac conteddo de blogs sobre finangas, precatérios, viagens,

seguros, tecnologia, dentre outros

Palestras sobre Primeiro emprego - Rede Cidadd Ouro Preto e CVB-MG
Voluntariade efetive na Cruz Vermelha Brasileira - MG

Autor do Livro "Anamorismo", publicado na Amazon em 2020




UniCesumar Universo EAD

HISTORICO
ESCOLAR

Nome: Wendel Soares Gomes Matricula: 242032

Data de Nascimento: 25/03/1982 Naturalidade: Minas Gerais/lpatinga
Nacionalidade: Brasileira

Documento de Identificagdo; MG11937081 / SSPIMG

POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" EM MARKETING DIGITAL
AUTORIZADO PELA RESOLUGAO CONSUNI 038/2015

DISCIPLINAS PERIODO LETIVO NOTA  CARGA HORARIA OBSERVAGAO
FUNDAMENTOS DE MARKETING 2020 8.40 40 APROVADO
MIDIAS SOCIAIS E MARKETING VIRAL 2020 B.80 40 APROVADO
GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS 2020 8.00 40 APROVADO
MARKETING DE BUSCA 2020 8.80 40 APROVADO
GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAD 2020 B.BD 40 APROVADO
COMUNICACAD DE MARKETING 2020 10.00 40 APROVADO
GERENCIAMENTO DE PROJUETOS 2020 7.20 40 APROVADO
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 2020 9.40 40 APROVADO
MARKETING DIGITAL 2020 10.00 40 APROVADO
LEARNING BY DOING - NEGOCIOS 2021 9.20 40 APROVADO
TOTAL DA CARGA HORARIA 400

Av. Guedner, 1610 - Fone: (44) 3027-6360 - CEP 87050-900 - Maringa - Parana 12
www.unicesumar.edu.br - www.universoead.com.br
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UniCesumar Universo EAD

HISTORICO
ESCOLAR

NOME: WENDEL SOARES GOMES

OBSERVAGOES

NAO HA OBSERVAGOES!

Maringa, 15 de margo de 2021

LC e

Lilian Navarro Wenceslau Giacometti
Secretaria Académica

Av. Guedner, 1610 - Fone: (44) 3027-6360 - CEP 87050-900 - Maringa - Parana 202
www.unicesumar.edu.br - www.universoead.com.br
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Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA

Chave de Acesso da NFS-e

31062002234496515000146000000000007625044906418174

Nimero da NFS-e

Némero da DPS
76

Competéncia da NF5-e
04/04/2025

Série da DPS
900

Data e Hora da emiss&o da NFS-e
04/04/2025 11:22:22

Data e Hora da emiss&o da DPS
04/04/2025 11:22:22

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF / NIF Inscrigio Municipal Telefone
Prestador do Servigo 34.496.515/0001-46 - (31) 8741-0001
Nome / Nome Empresarial E-mail
34.496.515 WENDEL SOARES GOMES DELL.SOARES@GMAIL.COM
Enderego Municipio CEP
ROSAIS, 134, PADRE EUSTAQUIO Belo Horizonte - MG 30720-130
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apurago Tributéria pelo SN
Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -
TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF Inscrigio Municipal Telefone
Nome / Nome Empresarial E-mail
LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE lilianfrancaop@gmail.com
Enderego Municipio
CEP

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAOC IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVIGO PRESTADO
Cédigo de Tributagio Nacional Cédige de Tributago Municipal Local da Prestagfio Pals da Prestago
17.02.04 - Redagao, edigao, revisdo e 001 - Servigos de redagao, edigdo, Belo Horizonte - MG -
congéneres. revisao e congéneres
Descrig&o do Servigo

- Apurac8o, avaliagdo e organizagéo de conteldos sobre politicas plblicas voltadas para pessoas com TEA
- Produgéo de contetido online no formato de relatério de impacto com material informativo e com dados para estruturacao de leis, politicas publicas,
campanhas e projetos voltados para pessoas com TEA.
- Formatagéo e revisdo do contetdo final.

TRIBUTAGAO MUNICIPAL
Tributag@o do ISSQN Pals Resultado da Prestagio do Servico  Municlpio de Incidéncia do ISSQN Regime Especial de Tributagdo
Operagao Tributavel - Belo Harizonte - MG Nenhum
Tipo de imunidade Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN Nimero Processo SuspensBo Beneficio Municipal
- Nao - -
Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total DeducBes/Redugdes Célculo do BM
R$ 2.050,00 - - o
BC ISSQN Allquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado
- - Nao Retido .
TRIBUTAGAO FEDERAL
IRRF cP CSLL
PIS COFINS Retengio do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTACAO FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondiclonado ISSQN Retido
R$ 2.050,00 R$ R$ =
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retides Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 2.050,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federals Estaduals Municipals

INFORMAGOES COMPLEMENTARES




CHPJ: 04.625.030/0001-44 AUTO POSTO S.F.CENTRO LIDA
RUA PADRE ROLIM, 284 CENTRO OURD PRETO-HG 35400-000
1.E.: 461,141.345/0014
Docusento Auxiliar da Mota Fiscal de Consusidor Eletronica
# Codign Descrican Otde Un  Valor unit.  Ualor total

001 1 GASOLINA COMUM 16,234 L X 6.16 100,00
tde. total de itens o0
Ualar total R$ 100,00
FORMA DE PAGAHENTO UALOR PRAO RS
Pasanento Instantanen (PIX) Uutros 100,00

Consulte pela Chave de Acesso ew
tips://portalsped. fazenda.na.gov.br/partalnfee
3125 0304 6250 3000 0144 5500 1000 7504 8214 9124 8072
CORSURIOOR - CPF 913.605.106-30

NFC-e n 000750482 Serie 001 1170372025 13:33:49
Protocale de Autorizacao: 1312557922890%0
Data de Autorizacao 11/03/2025 13:33:50

UNFC-g:nBico:06 nBonba:01 nlangue:01 vEnclng:0966994,206 uEnckin
0969010, 440
val. fprox. Tributos: R$37,31(37,31%), Federal: R$13,45(13,45%),
Estadual: R§23,86(23.6862), Municipal: RS 0,00 (0%) Fonte IBPT
Con & revogacan da HP 1.175, & tributacao federal sobre o diesel
foi reestabelecida a un inpacto de aproxinadasente RS 0,3271 po
r litro
Uendedor: 44223-UANDER LUCIO DA COSTA
Uperador :HARIA ANGELA DA COSTA Turno:3



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Nota Fiscal Eletrénica de Servigos

Nimero [ Série 2/ NFe Emissédo 08/04/2025 11:57:47 Incidéncia Ouro Preto (MG) ISS a reter Nao
Prest. do Servico  31/03/2025 Cédigo de verificagdo 2DEF.P19V.EGXH WDBR Exigibilidade Exigivel RPS

Prestador de Servigos
Nome/Razéo Social: GUILHERME MOREIRA DE PAULA

CPF / CNPJ: 111.086.186-93 Reg.: Faturamento
Endereco: R. JUVENCIO PINTQ, 72 CASA A - Bairro: TREZE DE MAIO - Cep: 35406073
Telefone: Municipio: Ouro Preto - MG Pais: Brasil
Insc. Mun.: Cod. Mob.: 250723 Insc. Est.:
Email:

Nome Fant.: GUILHERME MOREIRA DE PAULA

Tomador de Servigos
Nome/Razdo Social: LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE

crr / cnry: I Reg.: Faturamento
Endereco: - /1 =rantina - Cep: 35450-000
Telefone: || N Municipio: Ouro Preto - MG Pais: Brasil
Insc. Mun.: Insc. Est.:
Email: lilianfrancaop@gmail.com

Cédigo do Servigo/Atividade

16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodaviario, metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros ( 5,00 %)

CTISS: 1601-0/03-88 - TRANSPORTE MUNICIPAL POR QUALQUER MEIO DE PASSAGEIROS EM GERAL
* 188 - Correspondente aos itens de servigo do codigo tnbutdrio municipal ou a LC 116/2003

Discriminacdo dos Servigos
Descrigao Total
Moterista particular. RS$ 3.000.00

Observagdes

NF avulsa emitida para pessoa fisica, conforme protocolo grp n°2821/2025.
Frestagao de servico realizado entre 01/03/2025 a 31/03/2025.

Tributos Federais

PiS INSS CSLL IRRF COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Detalhamento de Valores
Valor Total da Nota(R$) ISS(RS) Desconto Condicional(R$) Base de Célculo(R$) Aliquota (%)
3.000,00 150,00 0,00 3.000,00 5,00 %

Outras Retencées(R$)
0,00 Valor Liquido: R$ 3.000,00

Recebilemos) de GUILHERME MOREIRA DE PAULA, os servigos constantes da nota fiscal N° 2, série NFe, conforme verificavel pelo enderego eletrénico:
htip://www.nfe-cidades.com.br/documento/2DEF P19V, EGXH.WDBR

Data: ! f Assinatura

Pagina 1 de 1



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Pelo presente instrumento particular, que entre si fazem, de um lado a CONTRATANTE,
denominada, LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE, brasileira, casada, vereadora, CPF n2
R idente e domiciliada na
145, Distrito de Amarantina, Ouro Preto/MG, CEP: 35.412-000, e de outro lado, o(a)
CONTRATADO(A), denominado(o), GUILHERME MOREIRA DE PAULA, solteiro,
brasileiro, motorista, inscrito no CPF sob o n? 111.086.186-93, portador do RG n® MG-
19.778.260, orgao emissor: SSP/MG, residente e domiciliado(a) a Rua Juvéncio Pinto, n®
72, letra A, Bairro 13 de Maio, Ouro Preto/MG; CEP: 35406-073, ajustam entre si,
contrato de servico autbnomo de condutor de veiculo, mediante as seguintes clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O(A)Contratado(a) prestara servico de condutor(a) autbnomo(a)
de veiculo de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, e arts. 593 e

seguintes da Lei n2 10.406/ 2002 — Codigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA: O(A) Contratado(a) se compromete a utilizar os equipamentos de
seguranga necessarios e exigidos para o trabalho, bem como observar rigorosamente

todas as regras de transito estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA: O (A) Contratado(a) receberd a quantia de RS 3.000,00 (trés mil
reais) pelos servigos prestados de condutor(a) autbnomo(a) de veiculo, pagos até o dia

10 do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA: A vigéncia do contrato é de 01 (um) més, iniciando em 12 a 31 de
margo de 2025.

CLAUSULA QUINTA: O (A) Contratado(a) indenizara por dano ou prejuizo a que der

causa, por dolo, acdo ou omissdo, seja em bens ou valores da Contratante.




CLAUSULA SEXTA: A violacdo de qualquer informag3o sigilosa da Contratante, por parte
do(a) Contratado(a), constitui justa causa para a rescisao do contrato de prestacdo de

servigo.

CLAUSULA SETIMA: Elegem as partes o foro da Comarca de Ouro Preto/MG para dirimir

controvérsias que possam surgir do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual
forma e teor, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir todos os seus

efeitos de direito.

Ouro Preto, 01 de margo de 2025.

s o Mo, s Mo

GUILHERME MOREIRA DE PAULA
CPFn2111.086.186-93

LILIAN FRANCE ALBURQUERQUE

CPF n2 913.605.106-30
CONTRATANTE

Testemunhas:




DA LEIS & VOZ DO

DE OURO PRETO

CASA

Ak

RELATORIO DE UTILIZAGAO DE

VEiCULOS

' BENEFICIARIO: Lilian Franca Vereadora

| VEICULO: GOL

{
| ANO: 2025

PLACA: BBK-7D84

| MES: Janeiro

DIA ,om_mmb._mqo | TotaL  PASSAGEIROS FINALIDADE
o DESTINO)
...... BL_| . o .
02 ) e : = ) —

03

04
05 _
06 | | _ “
lor | A

08 -
09 -

10 -

11 Amarantina x CMOP (ida e volta) 60,4 km [Motorista e Lilian Reuniao Ordinaria,

12

13 Amarantina x CMOP (ida e volta) 60,4 km Motorista e Lilian Reuniao Ordinaria.

14 Amarantina x CMOP (ida e volta) 60,4 km [Motorista e Lilian Dia das Mulheres na Camara de Ouro Preto.

15 |Amarantna X Glaura (idae volta) 30km  Motorista e Lilian Entrega das obras de pavimentagio

16

17




CAMARR MUNICIPAL
DE OURO PRETO.

_CASA DAS LEIS E VOZ DO POVO m

RELATORIO DE UTILIZAGAO DE VEICULOS

18 ”_>3ma=§m X CMOP (ida e volta)

—t

.“m W>=._.m3::=m X z_:_mﬁ:o Pliblico

__(ida e volta) o

o ‘Amarantina X CMOP (ida ¢ <o:£
21 >§ma_._:=u X Casa de ﬁonwmm._

W

60,4 km Motorista e Lilian
|

Reunido Ordinaria.

wmcs_mo no Z__:_mazo Publico.

Wr:z_mo O&.:E._m

60,0 _9.. _Zcﬂoﬂmﬁ e C:m:
60,4 r_: Motorista e h_:n: . R
60.0 _c”: Motorista M_L_:p: R

rm:nm_:msﬂo do livro :O:an:m Feminina: m:mam:a:m_o a violéncia de g mm:nqo na |
universidade _

22 >qum=:=m X _uanm de Tiradentes

60,0 km Motorista e Lilian

Manifesto: TODAS POR :ﬁ_w wm_t) VIDA m meCFPZnuP U>m KCrImELw*

23 |
24 |

S

Nm m>3&m=::m X CMOP :am c <o=&

mm >5Mam:.:=m X Centro de / >nrn e
Convengdes (ida e volta)
27 >EmE::=z X C EOv :a; ¢ <c_r:

|

.@c 4 km _Zc_c_ ista e Lilian

=) iy
MZOS_.EE e f:ms

M

M&o 0 km

_ao.p km zc:,:m_c ¢ Lilian

Wn::_mo Ordinaria,

_u:qnmw* de trés honrarias: “Medalha Z:EQ Dnmancr:. “Comenda Birbara
Heliodora” ¢ “Comenda Beatriz Brandio™. m
Woc:_mc O&:E:n

KMTOTAL

Declaro sob as penas da lei, que utilizei
Acordo de Ajustamento de Conduta.

—

do

veiculo apenas para uso exclusivo no interesse do mandato, em acordo com os compromissos assumidos no

Ouro Preto - MG, 31 de margo de 2025.

2

BENEFICIARIO
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Lotacao: Gabin

Més: Marco

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

Descri¢ao das atividades desenvolvidas durante o més: mar¢o/2025
07 de mar¢o- Cadastro para castra¢ao em Amarantina
&} Atenc¢do, moradores de Amarantina e Coelhos!

O mandato da vereadora Lilian Franga segue firme na luta pela causa animal e, mais uma vez, apoia as
castragOes gratuitas! Desta vez, a agdo acontecera no distrito de Amarantina.

Como participar?
Faga o cadastro pelo telefone do Mandato Feminino: (31) 9853-8196.
Ou presencialmente nos postos de satide de Amarantina ¢ Coelhos.

/\ Requisitos para castragio:

o Idade entre 6 meses ¢ 8 anos;

o Cadelas que pariram recentemente s6 podem ser castradas apos 60 dias do parto;

o/ A fémea ndo pode estar amamentando;

« O animal deve estar em boas condigoes de saude;

& Braquicefalicos (focinho achatado) ndo podem ser castrados na agdo, pois necessitam de anestesia
especifica.

8% Cuidados pré-operatorios:

# No dia anterior, se possivel, dé um banho no seu pet

S Certifique-se de que ele ndo tenha pulgas ou carrapatos;

# Jejum de comida: 6 horas antes da cirurgia W
s Jejum de dgua: 4 horas antes da cirurgia \M

A causa animal tem voz na Camara!
O mandato da vereadora Lilian Franca criou a Comissdo da Causa Animal na Camara Municipal de Ouro
Preto, com reunides online mensais para fortalecer politicas ptblicas em defesa da vida animal.

&3 Compartilhe essa informacao e ajude a cuidar dos nossos animais! .

11 de marco: Reunido Ordindria: a urgéncia no combate ao feminicidio e a violéncia contra as
mulheres.

A vereadora Lilian Franca levantou na Reunido Ordinaria desta ter¢a-feira (I11) a urgéncia no
combate ao feminicidio e & violéncia contra as mulheres. £

BN O Brasil registrou quase 12.000 casos de feminicidio nos altimos 10 anos e, em Minas Gerais, um
aumento de 13,9% nas ocorréncias em 2024. Em Ouro Preto, entre 2017 e 2021, foram 38 casos de
estupro. sendo a maioria de mulheres pardas.

Recentemente, a cidade foi marcada pelo desaparecimento de {ris Magno e pela morte de outra mulher no
Horto dos Contos. Casos como esses ndo sio isolados, sdo parte de um problema estrutural urgente!

A Lei N° 1.212 de 2021, de autoria deste mandato. visa apoiar mulheres vitimas de violéncia em Ouro
Preto. Ainda ha muito a ser feito! Vamos seguir lutando por mais seguranga e protegao.

9 Prds o MadantBanhine Gaattmu, en) dofss nidad ga‘gwl
Our@m]@ marﬁeﬁ; Gﬁm(ﬂ)&ie es aégr;tl?ji?u Imgg% pal. eventﬁ?ﬁmgéfﬁ?
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-CAMARA MUNICIPAL
sDE OURO PRETO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO
12 de mar¢o: participacio no evento Projeto Discriminagdo e Sofrimento Psiquico: O acolhimento

e 0 sentimento de pertencimento na Universidade.

A vereadora Lilian Franca convida todos a prestigiarem sua participagdo no evento “Projeto
Discriminagio e Sofrimento Psiquico: O acolhimento e o sentimento de pertencimento naj
Universidade™.

& A mesa de conversa abordard o tema “A lideranga tem género? Reflexdes sobre a participagao
feminina™.

O evento sera realizado no dia 12 de margo, as 11h30, via Google Meet. Para obter o link, entre em
contato pelo telefone institucional: (31) 99853-8196.

@ Na ultima quarta-feira (12), a vereadora Lilian Franga esteve presente em uma conversa
enriquecedora sobre o tema "A lideranga tem géncro? Reflexdes sobre a participagao feminina", ao lado
de diversas liderangas femininas inspiradoras.

@Agradeccmos imensamente o convite da Dra. Kerley Alves e a todos os participantes que
contribuiram para um debate t3o relevante, nos motivando a continuar avan¢ando na luta pela equidade ¢
pela valorizagdo da mulher em todas as esferas da sociedade.

13 de marco:Forum Participativo do Plano Diretor de Ouro Preto e Leis Complementares em
Amarantina.

&3 ATENGAO AMARANTINA \ )
NA
O mandato da vereadora Lilian Franga convida toda a comunidade a participar do Férum

Participativo do Plano Diretor de Ouro Preto ¢ Leis Complementares, que acontecera hoje, 13/03, as
18h, na Escola Estadual Professora Maria do Carmo Almeida, em Amarantina.

R Este ¢ um momento crucial para discutirmos juntos o futuro de nossa cidade. A sua presenca ¢
participa¢do sdo essenciais para fortalecer o processo de construgio coletiva!

@ Além de um espago aberto e democratico para o dialogo. preparamos um lanche especial com muito
carinho para recebé-lo(a).

Nio deixe de vir! Contamos com vocé! &
© Data: Hoje, 13/03
(D Horario: 18h

ﬁ Local: Escola Estadual Professora Maria do Carmo Almeida, Amarantina

O mandato da vercadora Lilian Franga, participou na altima quinta-feira (13), do Foérum
Participativo do Plano Diretor de Ouro Preto e Leis Complementares, no distrito de Amarantina.

[ 1A Vereadora apresentou diversas demandas do seu amado distrito de Amarantina e deixou o telefone
institucinal: 31 99853-8196, para colher as demandas daqueles que ndo conseguiram participar.

O Mandato Feminino, gostaria de parabenizar todos os moradores que participaram, pois o Plano

AT HeRimEn® e LRI teritpriogrumaipa551-8500 @ www.cmop.mg.gov.k

Ourag

Diretor é um instrumento legal que defi}e as regras e estratégias de pllmejamcnm de uma cidade. Ele ¢ 0

Preto -MG - CEP: 35400-000
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14 de marco:

@
No dia 14 dgegpesnsasitiBRBEEEINMERORIRIS: BENAEDS ﬁbh‘é@ﬁt—&& Mulher, e 0 Mandato

Feminino ndo poderia deixar de expressar sua profunda gratiddo e parabenizar todas as mulheres que,
com forga, coragem ¢ dedicagdo, fazem a diferenga no nosso legislativo.

Bl Hoje, elas sdo a maioria que impulsiona nosso trabalho e torna nossas conquistas possiveis.
& Apesar de ser a tinica parlamentar feminina neste momento, sigo lutando incansavelmente para que

essa realidade mude nos proximos anos. Deixo, aqui, 0 meu Mandato a disposi¢do de todas as mulheres
que desejam fortalecer nossa voz e nossa presenga na politica. Juntas, somos mais fortes!

Inauguracio da nova sede da Escola Municipal de Educacdo Infantil Ana Pereira de Lima, no
subdistrito de Maracuja.

'O mandato da vereadora Lilian Franca, participou na sexta-feira (14), da inauguragao da nova sede
da Escola Municipal de Educagéo Infantil Ana Percira de Lima, no subdistrito de Maracuja.

E3A construcdo da Escola é parceria da Prefeitura de Ouro Preto, com o Instituto Arjon e garante um
ambiente moderno e adequado para o aprendizado das criangas da regido. Com salas amplas, espagos de
convivéncia e infraestrutura completa, a escola reafirma o compromisso com a educagdo de qualidade
no municipio.

15 de marco: entrega das obras de pavimentacio

'O mandato da vereadora Lilian Franga esteve presente no ultimo sdbado (15) para a entrega das
obras de pavimentagdo em Soares, Glaura e Cristal! %

[)As obras de calgamento, que somam 7km, conectam as comunidades de Soares e Glaura, além de
revitalizar a calcada em Cristal, garantindo mais mobilidade e seguranga para todos os moradores.

DA vereadora Lilian Franca ¢ autora da indicagdo 28/25, que solicitou a revitalizagdo e pavimentagao
de Soares, no subdistrito de Glaura.

Com essa conquista, estamos promovendo mais qualidade de vida e transformando a infraestrutura de
Ouro Preto! @ Seguimos firmes no compromisso com o desenvolvimento e bem-estar de nossa cidade!

J
16 de marco: Reunido com a pediatra Marine -I;JK

1A vereadora Lilian Franga visitou a UPA Dom Orione e se reuniu com a pediatra Dra. Marine para
discutir a necessidade urgente de ampliar o quadro de pediatras e clinicos plantonistas em Ouro Preto e
Cachoeira do Campo.

ﬁA falta desses profissionais tem comprometido a assisténcia a populagdo, especialmente no
atendimento infantil e emergencial. Com isso, a Vereadora solicitou um estudo para analise da

viabilidade orgamentéria e de carreira ¢ essencial para garantir a presenga desses médicos e melhorar o
atendimento a comunidade.

18 de mar¢o: 6" Reuniiio Ordinaria de 2025

mandato da vereadora Lilian|Franga, apresentou na 16" Reuniz‘io Ordinéria de 2025, a

. I&MW@&)“I@MQ{M se am@!fg 3\35911_3590(:13 rgd ?@
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a concessdo de pelo

distrito. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

A Vereadora encaminhou o pedido para o Deputado Federal Pinheirinho ¢ ao Deputado Estadual
Alencar, ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel (CONDES/OP) e 4
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Inovagdo e Tecnologia.

EAA populacio do distrito enfrenta grandes transtornos com apenas um posto de atendimento na casa
lotérica local, gerando filas longas e exposi¢ao ao sol e chuva. Isso afeta principalmente idosos, pessoas
com deficiéncia e mies com criangas, que merecem um atendimento digno e acessivel. A falta de
agéncias da Caixa Econdmica nos distritos aumenta a demanda em Cachoeira do Campo, prejudicando
ainda mais a comunidade.

19 de marco: reunido no Ministério Pablico para apoiar os alunos do curso de Técnico em
Minerac¢do do Trilhas do Futuro 2025.5.

A vereadora Lilian Franga, junto com a estudante Vania Catarina, se reuniu no Ministério Pablico
para apoiar os alunos do curso de Técnico em Mineracgdo do Trilhas do Futuro 2025.5.

Hnicialmente, os alunos foram encaminhados para matricula no periodo noturno na CETESC de
[tabirito, mas no primeiro dia de aula foram informados que o curso ndo seria oferecido nesse horario,
sendo realocados para o SENAI nos turnos da manha e tarde.

EJA vereadora solicitou ao Ministério Piiblico a criagdo de um novo edital emergencial, para garantiy
que esses alunos, que também trabalham, tenham acesso ao curso no turno que precisam.

21 de marco: o lancamento do livro “Ouvidoria Feminina: Enfrentando a violéncia de género na
universidade

O mandato da vereadora Lilian Franca esteve presente no langamento do livro da Ouvidoria
Feminina da Ufop, na Gltima sexta-feira (21). Foi uma honra imensa participar de um momento tao
significativo para nossa cidade e para a historia das mulheres no Brasil.

&) Quando Jilia e Gisele procuraram a Vereadora para falar sobre o livro que estavam escrevendo,
Lilian ficou profundamente emocionada e, de imediato, colocou seu mandato a disposi¢ao. J )_
!

EdSer mulher ¢, por si s6, um ato de resisténcia, e sabemos que nossa luta ¢ ainda mais ardua nos
espacos onde estamos. Mas ¢ justamente nesse desafio que nossa forga se revela. 6 ‘5}

&JCelebramos com muito orgulho o trabalho de todas as mulheres envolvidas nesse projeto|
maravilhoso, especialmente da professora Flivia Maximo. Lilian estd presente em dois capitulos do
livro, compartilhando um pouco da sua trajetoria e da sua luta, que €, na verdade, a luta de todas nos.

b

Que esse evento seja um lembrete da nossa forga, unido ¢ da constante busca por um mundo mais justo e
igualitario para todas as mulheres. @

22 de marc¢o: Manifesto iris

22 marco 2025 em Ouro Preto MG completa 35 dias do desaparecimentos da Sra Iris. Sem resposta
concreta até o momento por parte] das autoridades competenfes familiares a amigos fazem|

6t iHkadgRtas il de@dtfisia sobfe ogepaiyy 3¢55uplsob @ www.cmop.mg.gov.H
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Mda=quec abracou a dor dos
TPo)re “IRIS MAGNO]

objetivando trazgsig BIRAD E A BRFSCNASES BEMAGE DARACSONE S pespa ccimentos de pessoas

no municipio de Ouro Preto !

Familiares sofrem a dor da incerteza e descaso do poder publico em querer elucidar esse fato na cidade
de Ouro Preto MG!

Esperamos que tdo logo as autoridades tragam respostas aos familiares da Sra fris!

Qualquer informagdo entre em contato!

22 de marco: Manifesto: TODAS POR IRIS - PELA VIDA E SEGURANCA DAS MULHERES!

TODAS POR RIS — PELA VIDA E SEGURANCA DAS MULHERES! &

O Mandato Feminino da Vereadora Lilian Franga convoca TODAS para um grande manifesto!

O
f22’03 | 13h | Na Praga Tiradentes.

Diante do desaparecimento de Iris Magno ha mais de 30 dias e da crescente violéncia contra as
mulheres, exigimos justi¢a, seguranca e politicas publicas eficazes!

Q) Venham de camisa branca e tragam seus cartazes!

Quem cala, consente! Quem luta, transforma!

26 de margo: Entrega de trés honrarias: “Medalha Mulher Destaque”, “Comenda Barbara
Heliodora” e “Comenda Beatriz Brandao”.

O mandato da vereadora Lilian Franga teve a honra de homenagear as mulheres incriveis
reconhecidas nas Comendas Barbara Heliodora, Beatriz Branddo ¢ Mulher Destaque. 3% Mulheres
extraordinarias que, com coragem, dedicagdo ¢ fora, tém transformado nossa sociedade. Juntas,
seguimos firmes na luta por um futuro mais justo e igualitario. A luta pela liberdade, seguranca e
dignidade de todas as mulheres é constante, ¢, como sempre, SOmos imparaveis!

¥/ MULHER DESTAQUE 2025

@ O mandato da vereadora Lilian Franga teve a honra de conceder o titulo de Mulher Destaque
Livia Bastos de Lima, uma mulher que inspira e transforma vidas. &

Livia, ex-aluna do Colégio Padre Afonso de Lemos e da Escola de Minas da Universidade Federal de
Ouro Preto, iniciou sua jornada profissional na Gerdau Agominas, mas seguiu um novo caminho ao
descobrir sua verdadeira paixdo: o desenvolvimento humano e a promogdo da satde fisica e mental.

@ Com dedicagio e amor, ela se tornou terapeuta, estd cursando Psicologia na Faculdade Alis e ¢
consultora de Recursos Humanos na Falconi. Através de suas redes sociais, Livia compartilha seu
conhecimento. conscientizando e educando sobre a importancia dos bons habitos para o bem-estar, para
nossas relagdes e, acima de tudo, para nossa satide emocional. H®

#& Apaixonada por atividade fisica desde a infancia, encontrou na corrida uma nova paixao. Mas nao
parou por ai: em 2024, surgiu 0 CORRE INCONFIDENTES, um projeto que conecta a comunidade,

5 ohiovesde mimbed b nf@Rlsdortale imﬂ‘{@?f@’ﬁ@i'-%@ﬂ @ www.cmop.mg.gov.k
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especialmente as mulheres, ao cuidad0|:0m 0 corpo e a natureza. Um encontro que vai além do fisico,
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO
WCOMENDAS BARBARA HELIODORA E BEATRIZ BRANDAO

O mandato da vereadora Lilian Franca tem a imensa honra de parabenizar todas as mulheres que
foram homenageadas nas Comendas Barbara Heliodora e Beatriz Brandao. Cada uma dessas mulheres ¢
uma fonte inesgotavel de inspirag@o, coragem e transformagao. 3%

f>A Comenda Barbara Heliodora celebra aquelas que lutam incansavelmente pela valorizagao e
protecio das mulheres. As homenageadas Aline das Gragas, Mulheres do AGTI, Candida Marota (In
memoriam), Leticia Ronni e Mara Regina plantam sementes de empoderamento, solidariedade e
resisténcia. Elas representam a forga de mulheres que desafiaram as convengdes e abriram caminhos

para todas nés. (& &>

§3J4 a Comenda Beatriz Francisca de Assis Branddo reconhece aqueles que promovem a educagio e as
artes em defesa dos direitos da mulher. Rita Maria, Silvania Rossi, Tereza de Souza, Vania de Fatima ¢ o
Instituto Nossa Senhora Auxiliadora ndo sido apenas educadoras, mas vozes poderosas que ecoam ¢m
nossa luta pela igualdade e pelo respeito aos direitos das mulheres. 809

> A todas vocés, nossa profunda gratiddo. O trabalho de vocés nao apenas transforma, mas também
inspira um futuro de mais justi¢a e igualdade para todas as mulheres!

27 de margo: Mutirdo de castracio em Amarantina

O mandato da vercadora Lilian Franca esteve presente nas agdes de castragdo gratuita de caes ¢
gatos no distrito de Amarantina.

@ @O mutirdo tem como objetivo contribuir para o controle populacional de animais. Infelizmente,
ainda enfrentamos o abandono de muitos animais nas ruas, que sofrem diariamente, por isso a
importancia da castragao.

Bl Devido 4 grande demanda de inscrigdes para o mutirdo de castragdo, realizaremos um mutirdo extra
na proxima terga-feira (1).As inscri¢oes deverao ser feitas nos postos de satde, ou no formulério online
no link:
https://docs.google.com/forms/d/1 y4XY2fxBaoKYKkSmFngBbnJwnmw3BsDM20AzJQ1 52V4/viewfor
m?pli=1&pli=1&edit_requested=true

A
I\

w
e
\

44 Para mais informagdes, entre em contato com o telefone institucional: (31) 9 9853-8196.

&

¢

28 de marco: XVIII edi¢io do Café Empresarial com Charme

O mandato da vercadora Lilian Franca marcou presen¢a na XVIII edi¢do do Café Empresarial com
Charme, realizada na tltima sexta-feira (28).

30 evento contou com uma palestra sobre Lideranca e Maternidade, ministrada pela Coronel Amanda.
primeira mulher a comandar uma Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros em Minas Gerais.

S Parabenizamos todos os organizadores e agradecemos o convite para participar desse evento tao
relevante para o empreendedorismo e a valorizagao da mulher no mercado de trabalho! (%>

¢a Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500 @www.cmop.mg.gov.jr
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Médulo T da 21* edi¢do dos Jogos Escolares de Ouro Preto, acompanhando de perto as partidas ¢
premiagdes desse grande evento esportivo.

B8 Parabenizamos todas as escolas, professores e, principalmente, os atletas, que demonstraram garra,
espirito esportivo e fizeram desta edi¢do um verdadeiro sucesso! Um carinho especial a Escola
Municipal Major Raimundo, do nosso querido distrito de Amarantina.

Mais do que medalhas, vocés conquistaram experiéncia, aprendizado e momentos inesqueciveis. Cada)
atleta que entrou em quadra ja é um vencedor! (& &>

EM CELEBRACAO AO DIA DA MULHER!

Na tltima sexta-feira (28), o mandato da vereadora Lilian Franga participou de um evento especial
na 49* Subsecdo da OAB de Ouro Preto, promovido pelas Comissdes da Mulher Advogada ¢ da
Violéncia Contra a Mulher.

Foi um encontro inspirador, reunindo mulheres incriveis em um momento de reflexdo, troca dej
experiéncias e fortalecimento da luta por direitos e igualdade.

C) Agradecemos a equipe da OAB Mulher pelo convite e pela organizagdo desse evento tao
significativo!

29 de marco: Reunido com as mulheres da Chapada
{E} Atengdo. mulheres da comunidade da Chapada!
O mandato da vereadora Lilian Franga convida todas para um encontro especial no sabado, dia 29,
as 11h.
Vamos celebrar o encerramento do més das mulheres com uma programacae incrivel, contando com a

presen¢a da Vereadora,ouvindo as demandas das mulheres da comunidade. Nao perca! Q@ %>

ANEXOS
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07 de marc¢o- Cadastro para castracio em Amarantina
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DOS CASOS RELACIONADDS

Lilian
franca

12 de margo: participacio no evento Projeto Discriminacio e Sofrimento Psiquico: O acolhimento
e o sentimento de pertencimento na Universidade.

QUARTA- FEIRA (12)
AS T30

/S

VPraca Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500 @ www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000
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A LIDERANGA TEM GENERO?

REFLEXOES SOBRE A PARTICIPACAO
FEMININA

12 de marnge

Qv

[T A

Amarantina.

CONVITE

FURUM PARTIBIPATIVO

1Bh ® 4

Escoln Estadual Professora Mmg’ | f

(0O

13 de mar¢o:Férum Participativo do Plano Diretor de Ouro Preto e Leis Complementares em

do Carmo Almeids, Amarantna > av I r
D) s milssbean « | i pevsas \Ld’
@ A
9 Praga Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500 @ www.cmop.mg.gov.br
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FORUM PARTICIPATIVO DO PLANO _ _
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14 de marco: Dia das Mulheres na Camara de Ouro Preto
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3 FBNSINBILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

INAUGURACAO DA NOVA SEDE DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL ANA PEREIRA DE LIMA

14 de margo de 2025
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Entregas das obras de pavimentacao
em Soares, Glaura e Cristal! _ A

15 de marco de 2025 PB oo st ¢ 18 GUtras pessory
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

16 de marc¢o: Reuniio com a pediatra Marine

ettt
80288000

RECENTEMENTE SOBRE A
GBI ko,

Mineracao do Trilhas do Futuro 2025.5.

h

19 de marco: reuniio no Ministério Pablico para apoiar os alunos do curso de Técnico em|

W Praca Tiradentes, 41 - Centro & (31) 3551-8500 @ www.cmop.mg.gov.br
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COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

OO«
LANCAMENTO DO LIVRO OUVIDORIA
FEMININA DA UFOP

21 de marco de 2025

22 de marco: Manifesto: TODAS POR IRIS — PELA VIDA E SEGURANCA DAS MULHERES!

¢ Praca Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500

www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000 « pP-mg.g



TODAS POR IR
SEGURANGA DAS MULHERES

22N

- Gantamos com Sua presenca para lartalecer essa oQy =
#¢ausa (a0 importante e iutar, juntes, por justica e S, -

idade para odas as muiheres.

-~

26 de marco: Entrega de trés honrarias: “Medalha Mulher Destaque”, “Comenda Barbara
Heliodora” e “Comenda Beatriz Brandio”.

¢ Praca Tiradentes, 41 - Centro @ (31) 3551-8500 @& www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000



Hoavw

PUEED Orvior mibenanivan: « 14 outrae pevisas

©

JEADY PR © DO -antec. paea
de £03 MOTLE TS srncenal

[S—

§ # 1 Feeipia de Torace. Hunvionacie 8
5 0} mufit SFACEE AF MES SESI0 COmY veok

Homenagens: Medalha Mulher Destagu _
Comendas Barbara Heliodora e Beatriz Brandd

contsvadr = I3 outas prusoss

9 Pra
Quro




T — = A" = il = =g a
QOUR PRETO
IDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO
B e B

28 de marco: XVIII edi¢io do Café Empresarial com Charme
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ROMISSO: DE MACQS DADAS COM O POVO

| vaw
| OAB- DIA DA MULHER |

28 de maigo de 2025 @
29 de margo: Reunido com as mulheres da Chapada \M'
oA
¥ Praca Tiradentes, 41 - Centro & (31) 3551-8500 @ www.cmop.mg.gov.br

Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000
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Vereadora : “k,)f Chefe de Gabinete:

Ouro Preto, 31 de margo de 2025.
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