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Comprovante de Transacdo Pix
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transagdio: E003603052025061116084d¢2233253f

Descrigio: VERBA INDENIZATORIA

Situag¢do: EFETIVADO Datae Hora: 11/06/2025 as 13:25:12

Valor: RS 12.989,88

Origem

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
CPF/CNPJ:  19.146.752/0001-93

Instituigdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE
CPF/CNPJ:  ***605106**

Instituicio: CCLA MEDIO PIRACICABA E CIRCUITO DO OURO LTDA

Cédigo da operacio: 48110304158

Chave de seguran¢a: S0APJ28R861KU7Q4

Caso tenha dividas ou ndo reconhega esta transagdo, entre em contato com o Alé CAIXA e informe o ID Transagdio presente neste comprovante.

Alo CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492




| CAMARA MUNICIPAL
" DE OURO PRETO

CASA DAS LEIS E VOZ DO POVO

Ouro Preto, 10 de Junho de 2025

Prezado Senhor
Vereador José Geraldo Muniz

Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto.

Senhor Presidente;

No uso das minhas atribuigdes, encaminho a Vossa Senhoria a verba indenizatéria do
vereador Lilian Franga Albuquerque, referente ao més de novembro de 2024, no valor
total de R$ 12.989,88 para fins de aprovagéo e reembolso, nos termos da Lei n° 1.206/
2021 e arts. 4° e 5° da Portaria 17/2021, ap6s analise favoravel da Controladoria Interna
desta casa Legislativa, a qual opina, pelo reembolso dos valores despendidos nos termos

legais.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

GILSON GRACIANO GILSON GRACIANO
MOREIRA:88990192668 MOREIRA:88990192668

Dados: 2025.06.10 17:10:14 -03'00"

Priae tes, n° 41, Centro, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000
www.cmop.mg.gov.br | (31) 3552-8500 | @camaraouropreto




Termo de Liquidagao de Empenho
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO - 2025

CAMARA MUNICIPAL DE OURQ PRETO |
ESTADO DE MINAS GERAIS
Reniblica Federativa do Brasil |

Empenho: 100 qumdaqao 5 Exercicio: 2025 Tipo: Estimativo
e i CI ASSIFICACAO DA DESPESA

Dotacdo: 28 -01.01.01.01.031.0001.2003.3.3.90.93

Orgdo: 01- CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

Unidade: 01- CAMARA MUNICIPAL DE QURO PRETO
Sub-Unidade: 01- CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Funcao: 01 - Legislativa

Sub Funcado: 031- Agdo Legislativa

Programa: 0001 - ATUACAO LEGISLATIVA

Atividade: 2003 - OPERACIONALIZAGCAO DOS SERVICOS DO LEGISLATIVO
Despesa: 3.3.90.93.00 - Indenizacoes e Restituicdes

Fonte Recurso: 1.500.000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Codigo Aplicacdo: 0000 - Sem Identificagio de CO

Elemento: 93 - Indeniza¢Ges e Restituigdes

Sub-Elemento: 01- Indenlzagoes e Restltult;oes de Vereadores

e . 'DADOS FORNECEDOR
Nome: LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE Cédigo: 1967
Endereco: [INNNGGEEE . - 12000 Cidade: OURO PRETO Estado: MG

CPF: I Telefone: NG

Banco: - Agéncia: - Conta: -
DEMOSTRATIVO DE SALDOS e
Valor Empenho: 156.000,00 Saldo Atual: 91.029,68
' DOCUMENTO DE PAGAMENTOS
ik et 10 . = Descricao . i . .
5 10/06/2025 Recibo Sem Numem Documento de Pagarnento Cadastrado Através da Liquidacau 5 dc Empanho 12.989.88

1 00:’2025

TOTAL 12.989,88

A liquidac@o da despesa a que se refere a presente nota de pagamento, foi procedida com base no(s) documento(s) apresentando onde demenstra a entrega do material ou a
efetivagdo do servigo prestado pelo liquidante.

G et o
L/ A
AR GILSON GRACIANO MOREIRA Daura Terezinha da Matta
Liquidante Diretora do Departamento de Contabilidade
CRC-29854

. HISTORICO LIQUIDACAO o
VALDR TOTAL E NECESSARID PRA COBRIR O MONTANTE LEGAL PARA PAGAMENTD DA VERBA INDENIZATORIA DE VEREADOR EXERCICIO 2025 NOS TERMOS DA LE! 1.526/24 E PORTARIA 07125,
AUTORIZAGLD DE PAGAMENTO .
Face a liquidag&o acima, autorizo o pagamento desta Importancia ao favorecido ou a seu procurador.
Valor Liquidado:  12.989,88 Descontos: 0,00 Liquido A Pagar: ~ 12.989,88 / £ n ¢
Data: / / Vanh‘r(f Anténio-daSilva

Presidente da Camara Municipal

________ - QUITAGAO

Recetu[emos) da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DE OURO PRETO a importancia de R$ 12989.88 ( doze mil e novecentos e oitenta e nove reais e altenta 2 oito
centavos ) , a constante documento acima relacionados.
Nome:

CPFI/RG: Assinatura:

PARA USO DO SETOR DE FINANGAS /)

& — g wz{ st : - N (n de s
Agéncia: 013k sl }1 (:(\\ OC

\ ]
Conta: \5\__(% \b\_il -
Cheque: PV Chefe do sptor de Finangas
Contabilidade Publica null Pagina: 1de 1

oL
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ANEXO Il
TERMO DE CONFERENCIA E ENCAMINHAMENTO

AMIARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO

CASA DAS LEIS E VOZ DO POVOD

GABINETE PARLAMENTAR: Lilian

MES DE REFERENCIA: Maio

ATESTO que recebi e realizei a conferéncia da documentagao constante no processo de prestacao de
contas referente ao reembolso das despesas realizadas em funcao da atividade parlamentar do gabinete
e més supracitados, conforme determina os instrumentos normativos correlatos.

Dessa forma, encaminho o processo de prestagio de contas, para as tratativas devidas.

NOTA:

e Resolugdo de N° 374/2022 - cria fungdes gratificadas especiais, com atribuicdes especificas de chefia de gabinete
parlamentar, e da outras providéncias;

e Ato de n° 86/2025 — nomeia os servidores ocupantes da Fungao Gratificada de chefe de Gabinete Parlamentar;

e Lei de n® 1526/2024 - dispde sobre o reembolso das despesas realizadas em fungéo da atividade parlamentar dos
Vereadores para a legislatura 2025/2028;

e Portaria de n® XX/2025 - disciplina o reembolso das despesas realizadas em fungdo da atividade parlamentar dos
Vereadores para a legislatura 2025/2028.

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

10/06/2025 .J./PM TMM Ap @E@W

Servidq

Praga Tiradentes, 41 | Ouro Preto | Minas Gerais | Brasil | CEP: 35.400-000 | Tel.: (31) 3552-8500 | Site: www.cmop.mg.gov.br
Departamento de Compras e Patriménio | Tel.: (31) 3552-8504 ou (31) 3552-8510



RO PRETO

[] E DO PARA CIDADANIA

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

REQUERIMENTO

Ao Excelentissimo Senhor
Vantuir Antonio da Silva
Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,

O Vereador abaixo assinado vem requerer de Vossas Exceléncias o pagamento da Verba
Indenizatéria relativa as despesas realizadas no més de Maio de 2025, nos termos do artigo 5°
da Lei Municipal n°1.526/2024 e da Portaria n°® 07/2025.

Ouro Preto, 09 de Junho de 2025.

Lilian Franga Albuquerque
Vereador(a)

pagina 1/1

QP T ra iradentes, n41, Centro, Ouro Preto - MG. CEP: 35400-000
Ourrg i?etgcc::c;n?esc:j 3(.&%@?“88619 v.bi@ (§3)1368586008 EBmatacu@pwierw.cmop.mg.gov.br
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DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Chave de Acesso da NFS-e
31461072255407570000192000000000001825062425264264
Ndmero da NFS-e Competéncia da NFS-e Data e Hora da emissfo da NFS-e
18 08/06/2025 08/06/2025 13:44:12
Ndmero da DPS Série da DPS Data e Hora da emisséo da DPS s
18 900 08/06/2025 13:44:12 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e
EMITENTE DA NFS-e CNPJ /| CPF / NIF Inscrigo Municipal Telefone
Prestador do Servigo 55.407.570/0001-92 & (31) 9194-3017
Nome / Nome Empresarial E-mail
55.407.570 BRUNA DE SOUZA TRUOCCHIO BRUNATRUOCCHIO@HOTMAIL.COM
Enderego Municipio CEP
CACHOEIRA DO CAMPO, 138, VILA APARECIDA QOuro Preto - MG 35402-096
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragfio Tributéria pelo SN
Optante - Microempreendedor individual (MEI) #
TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigo Municipal Telefone
I - (31) 99194-3017
Nome / Nome Empresarial E-mall
LILIAN FRANCA ALBUQUERQUE lilianfrancaop@gmail.com
Enderego Municipio
CEP
INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVICO PRESTADO
Cédigo de Tributag&io Naclonal Cédigo de Tributag&o Municipal Local da Prestagfo Pails da Prestagéo
35.01.02 - Servigos de assessoriade - Quro Preto - MG -
imprensa.
Descrigéo do Servigo

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICO PUBLICITARIO INSTITUCIONAL
Foco exclusivo na divulgagao de atos, agdes e informagdes de caréater institucional relativos ao exercicio do mandato de vereadora Lilian Franga

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributag&o do ISSQN Pals Resultado da Prestaciio do Servico  Municipio de Incidéncia do ISSQN Regime Especial de Tributagéo
Operacéo Tributavel - Ouro Preto - MG Nenhum

Tipo de Imunidade Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN Numero Processo Suspenséo Beneficio Municipal

- N&o - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugdes Célculo do BM

R$ 4.600,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retencéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - Nao Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF cP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido

R$ 4.600,00 R$ R$ -

IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liguido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 4.600,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES




RELATORIO: ACESSO A PREVIDENCIA PRIVADA E EDUCAGAO FINANCEIRA
EM OURO PRETO, MINAS GERAIS

1. Introducgao

A previdéncia privada no Brasil é frequentemente percebida como um investimento
exclusivo para pessoas de alta renda. Uma pesquisa encomendada pela Bradesco Vida e
Previdéncia ao Instituto Datafolha revelou que 41% dos brasileiros que nio possuem
previdéncia privada acreditam que essa modalidade é destinada apenas a pessoas com alto
poder aquisitivo. No entanto, € possivel iniciar um plano de previdéncia privada com valores
acessiveis, a partir de R$ 50 por més.

Este relatdrio analisa o panorama da previdéncia privada e da educac3o financeira em Ouro
Preto, Minas Gerais, destacando iniciativas locais e propondo politicas publicas para
ampliar o acesso e a conscientiza¢ao sobre o tema.

2. Contexto Nacional da Previdéncia Privada

A previdéncia privada tem ganhado espago de forma gradual no Brasil, especialmente
diante dos desafios enfrentados pelo sistema previdenciario publico e das reformas que
vém sendo implementadas nos ultimos anos. Em 2024, o setor registrou um expressivo
avango: os planos de previdéncia privada arrecadaram R$ 196,1 bilhdes, o que representou
um crescimento de 15,3% em relagdo ao ano anterior. Este desempenho foi impulsionado
por diversos fatores, incluindo a maior conscientizag@o sobre a importancia do planejamento
financeiro de longo prazo, o aumento da renda em determinadas faixas da populacéo e o
fortalecimento das estratégias de captagéo por parte das instituicées financeiras.

)




Além disso, os recursos sob gestio dos planos de previdéncia atingiram a marca de R$ 1,6
trilhdo em 2024, um aumento de 14,4% em comparagao com o final de 2023. Esse
montante consolida o setor como um dos mais relevantes no mercado de capitais brasileiro,
contribuindo significativamente para o financiamento da economia por meio da alocacdo em
ativos de longo prazo, como titulos publicos, debéntures, agdes e fundos imobiliarios. A
previdéncia privada, portanto, além de atuar como um instrumento de protegdo social,
desempenha papel estratégico no fomento ao investimento e a poupancga interna.

Apesar desse cenario de crescimento, a previdéncia privada ainda permanece restrita a
uma parcela relativamente pequena da populacédo. Dados recentes indicam que apenas
cerca de 7% da populacédo adulta brasileira possui algum tipo de plano de previdéncia
complementar, o que evidencia o carater ainda elitizado da modalidade. Diversos fatores
contribuem para essa baixa adesao, entre eles, o desconhecimento sobre o funcionamento
dos produtos previdenciarios, a dificuldade de acesso por parte das classes mais baixas e a
auséncia de uma cultura de planejamento financeiro de longo prazo entre muitos brasileiros.

A falta de informacgao € um dos principais entraves a expanséo da previdéncia privada.
Segundo uma pesquisa recente, apenas 9% das pessoas que nio possuem planos de
previdéncia tém conhecimento sobre os beneficios fiscais proporcionados por essa
modalidade. A legislacao brasileira prevé incentivos, como a possibilidade de deduzir as
contribuices ao plano do Imposto de Renda (no modelo de tributagao regressiva, por
exemplo), o que pode representar uma economia relevante para o contribuinte. No entanto,
esses mecanismos ainda sdo pouco divulgados e compreendidos pela maioria da
populacéo, o que limita seu potencial de adeséao.

Outro aspecto a ser considerado é o perfil etario dos aderentes. A maioria dos participantes
de planos de previdéncia privada se encontra na faixa etaria acima dos 35 anos, sendo
ainda menos comum entre jovens e trabalhadores informais. Este dado aponta para a
necessidade de politicas publicas e campanhas educativas voltadas a juventude e a
populagbes de menor renda, de modo a ampliar 0 acesso e promover uma maior equidade
no sistema. O incentivo a educagéo financeira desde os niveis basicos de ensino pode ser
uma estrategia fundamental para ampliar a base de participantes da previdéncia privada no
pais.

Nos ultimos anos, também se observa uma crescente diversificacdo dos produtos
oferecidos pelas instituigdes, com destaque para os planos PGBL (Plano Gerador de
Beneficio Livre) e VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre), que atendem a diferentes perfis
de contribuintes e estratégias de planejamento tributario. Com isso, o setor tem buscado
tornar-se mais acessivel e personalizado, adaptando-se as necessidades e objetivos de
cada individuo ou familia. A tecnologia também tem desempenhado papel importante nesse
processo, com o surgimento de plataformas digitais que facilitam a simulagao, contratacio e
acompanhamento dos planos previdenciarios.

Ainda assim, o avanco da previdéncia privada depende de um esforco conjunto entre
governo, setor financeiro e sociedade civil. E necessario ampliar o debate publico sobre o
tema, incentivar a transparéncia nos custos e nas rentabilidades dos fundos e garantir que
os produtos estejam alinhados com os principios de protegdo ao consumidor. A construgéo
de um sistema previdenciario mais inclusivo e sustentavel passa, necessariamente, pelo




fortalecimento da previdéncia complementar como um pilar adicional de seguranc¢a
financeira para a populagao brasileira.

Portanto, embaora os numeros de 2024 mostrem uma trajetoria de crescimento consistente,
o contexto nacional da previdéncia privada ainda apresenta desafios significativos. A
ampliacdo da base de contribuintes, a disseminag¢do da educacgéo financeira, a valorizagao
dos incentivos fiscais e a modernizagao da gestdo dos fundos sdo caminhos fundamentais
para consolidar esse instrumento como uma alternativa solida para a aposentadoria dos
brasileiros.

2.1 Previdéncia em Ouro Preto

Prédio da Previdéncia Social - Ouro Preto/MG localizado no Bairro Rosério, R. Benedito Valadares, 247

A Prefeitura de Ouro Preto conta com uma estrutura institucional voltada especificamente
para o cuidado com as obrigagdes previdenciarias municipais: a Diretoria de Assuntos
Previdenciarios, atualmente sob a gestdo de Elaine Madalena Freitas. Localizada na Praga
Baréo do Rio Branco, n° 12, no bairro Pilar, a Diretoria atua de segunda a sexta-feira, das
10h as 16h, prestando atendimento ao publico também pelos canais (31) 3559-3219 e
grh.atendimento@ouropreto.mg.gov.br. Entre suas fungbes, destacam-se a normatizagao e
controle das rotinas previdenciarias do municipio, garantindo conformidade com exigéncias
da Receita Federal (como SEFIP, RAIS e DIRF), a seguranc¢a na prestacao de informagdes,
a eliminagéao de passivos fiscais e previdenciarios, bem como a recuperagéo de créditos e a
negociagao de pendéncias para emissao de certidées negativas. Essa atuacao é



fundamental para assegurar a satde fiscal do municipio e contribui diretamente para uma
gestao mais eficiente e transparente das questdes previdenciarias publicas.

3. Perfil Socioecondmico de Ouro Preto

Funcionarios Publicos

QOutros

12.0% : Informais/Auténomos

£
£  10.0%
ik 0

15.0%

Estudantes

18.0%

Servicos
20.0%

Mineracao

Ouro Preto, localizada na regiao central de Minas Gerais, € uma das cidades mais
emblematicas do Brasil, reconhecida nacional e internacionalmente por seu riquissimo
patrimoénio historico e cultural. Tombada como Patriménio Mundial pela UNESCO em 1980,
a cidade atrai milhares de turistas todos os anos, interessados em sua arquitetura colonial,
igrejas barrocas e na histéria ligada ao ciclo do ouro e & Inconfidéncia Mineira. No entanto,
para além da sua importancia histérica, Ouro Preto possui um perfil socioeconémico
bastante singular, moldado principalmente pelos setores de mineragao, turismo e educacgéo
superior.

De acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o municipio conta com uma populagéo estimada de 77.601 habitantes em 2024,
com uma area territorial de 1.245,865 km?, o que resulta em uma densidade demografica de
aproximadamente 60,06 habitantes por km?. Esses numeros revelam uma cidade com
caracteristicas de médio porte, onde os desafios do desenvolvimento urbano e social
coexistem com os esforcos de preservacgao de sua histéria e meio ambiente.

s



A economia de Ouro Preto € marcada pela forte presenca da mineragao, ja que a cidade
esta localizada no coragao do Quadrilatero Ferrifero, uma das regides mais ricas em
recursos minerais do Brasil. Empresas como a Vale tém forte atuagao no municipio,
contribuindo significativamente para o Produto Interno Bruto (PIB) local, que em 2021
alcancou o valor de R$ 127.232,37 per capita — um dos mais altos do estado. No entanto,
essa dependéncia do setor extrativista torna a cidade vulneravel as oscilagées do mercado
global de commodities, o que ressalta a necessidade de politicas publicas voltadas para a
diversificacdo econémica.

Outro pilar da economia ouro-pretana é o turismo, fortemente impulsionado pelo patriménio
cultural da cidade. Além dos visitantes ocasionais, iniciativas como o Circuito Turistico do
Quro e a Estrada Real vém estimulando o turismo sustentavel e o fortalecimento da
economia criativa local, gerando empregos em setores como hotelaria, gastronomia,
artesanato e comércio.

A presenca de instituicdes de ensino superior como a Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) e o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) também exerce grande influéncia na
dinamica socioeconémica da cidade. A UFOP, fundada em 1969, é referéncia nacional em
areas como Engenharia, Farmacia e Artes Cénicas, atraindo estudantes de todo o Brasil.
No entanto, a cidade enfrenta o desafio de reter esses talentos apos a conclusdo dos
cursos, uma vez que muitos egressos deixam Ouro Preto em busca de melhores
oportunidades profissionais em centros urbanos maiores. Essa “fuga de cérebros”
compromete o desenvolvimento local e evidencia a importancia de agées que promovam a
inovacao e o empreendedorismo regional.

Em relacao a educacéo basica, Ouro Preto apresenta uma taxa de escolarizacao de 98,8%
entre criancas de 6 a 14 anos, um indicador positivo que mostra o compromisso do
municipio com o acesso ao ensino fundamental. Por outro lado, existe uma disparidade
educacional que ainda precisa ser enfrentada: cerca de 28% da populagdo possui apenas o
ensino fundamental incompleto, enquanto o numero de pessoas com ensino superior
completo é relativamente baixo, em torno de 2.500 moradores. Esse cenario impacta
diretamente na qualificagcdo da forca de trabalho e limita o crescimento de setores mais
tecnologicos e especializados.

Indicadores Educacionais de Ouro Preto (2024)
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Para enfrentar esses desafios, a cidade tem contado com o trabalho da Agéncia de
Desenvolvimento Econémico e Social de Ouro Preto (ADOP), que atua na formulagao de
politicas publicas voltadas a diversificagcdo econémica. Projetos como a Sala Mineira do
Empreendedor e 0 HUB de Inovagéo Francisca Mina, desenvolvidos em parceria com o
IFMG, sdo exemplos de agdes que buscam estimular o empreendedorismo e criar um
ecossistema de inovacao na cidade.

Diante desse panorama, fica evidente que Ouro Preto, apesar de sua riqueza histdrica e
cultural, precisa fortalecer suas bases econémicas e sociais para garantir um
desenvolvimento mais equilibrado e sustentavel. Investimentos em educacao técnica e
superior, infraestrutura urbana, diversificagao da matriz econdmica e politicas publicas
voltadas a inovacgéao e retengéo de talentos séo fundamentais para transformar o potencial
do municipio em oportunidades reais de crescimento e melhoria da qualidade de vida de
sua populagéo.

4. Iniciativas Locais de Educacao Financeira

4.1. Projeto "As Aventuras de Tutu e sua Turma"

Em setembro de 2024, o projeto "As Aventuras de Tutu e sua Turma" foi ministrado nas
escolas publicas de Ouro Preto, com o objetivo de incentivar a leitura e promover a
educacao financeira entre criangas e adolescentes. A iniciativa utilizou oficinas e rodas de
conversa para abordar temas como poupanga, mesadas e consumo consciente.

Voltado para estudantes do Ensino Fundamental, o projeto tem como base o livro “As
Aventuras de Tutu e sua Turma”, que conta a histoéria de Tutu, um garoto de nove anos,
curioso e solidario, sempre disposto a colaborar com os colegas. Ao lado de seus amigos
Dudu, Bruna e Julia, Tutu vai aprendendo a lidar com o dinheiro de forma consciente e
responsavel, ao mesmo tempo em que descobre a importancia de poupar, planejar e fazer
escolhas inteligentes. As narrativas exploram temas como mesada, economia e metas
pessoais, incentivando o consumo consciente. Escrito em uma linguagem simples e
acessivel, o livro se inspira em situagées do dia a dia das criancas, facilitando a
identificacdo e o aprendizado dos leitores mais jovens.



As aventuras de Tutu e sua turma foi uma realizagdo da Bushido Produgdes, com patrocinio
da J. Mendes e Schattdecor, via Lei Federal de Incentivo a Cultura — Pronac 235567.

4.2. Olimpiada do Tesouro Direto de Educagéo Financeira (OLITEF)

Estudantes do IFMG Ouro Preto participaram da primeira
edicao da OLITEF, conquistando medalhas de ouro,
prata, bronze e mérito. A competicao, realizada pela
Secretaria do Tesouro Nacional e pela B3, teve como
objetivo fomentar a educacéao financeira entre os jovens.

OLITEF De acordo com dados do Tesouro Nacional, a competicéo
Tesouros do Amanha registrou a inscrigao de 718.508 estudantes, abrangendo

turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da 12
série do Ensino Médio. Participaram também
representantes de 9.005 instituicGes de ensino, das quais
90% eram publicas e 10% privadas. A Olimpiada teve

alcance em 3.154 municipios, distribuidos pelos 27 estados brasileiros, chegando a cobrir

57% das cidades do pais.

Na edicdo inaugural, a premiacgéo foi destinada aos 10% de participantes com melhor

desempenho em cada um dos trés niveis de dificuldade.

No Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) — Campus Ouro Preto, as provas aconteceram

no dia 21 de setembro de 2024, contando com a participago de 36 alunos dos primeiros
anos, que realizaram o exame correspondente ao nivel 3.

4.3. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
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A Secretaria Municipal de Educagdo de Ouro Preto implementou uma nova matriz curricular
na EJA, incluindo o Projeto de Vida no campo da Diversidade, Inclusdo e Formacéao para
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Cidadania. Mais de 200 alunos participam do programa, que busca promover a educagao
financeira e a cidadania entre jovens e adultos que nao tiveram acesso a educagao formal
no tempo adequado.

Em conformidade com a Resolugdo n°® 4.234, de 2019, que trata das matrizes curriculares
das escolas estaduais que ofertam a Educagao de Jovens e Adultos (EJA), a Secretaria
Municipal de Educacgéo implementou uma nova proposta curricular para a EJA no municipio.
Essa reformulacao incluiu o componente Projeto de Vida, com foco nos eixos da
Diversidade, Inclusdo e Formagao para a Cidadania. Ao final do semestre, os estudantes
receberam certificados de conclusdo como reconhecimento pelo aproveitamento no curso.

No municipio de Ouro Preto, a EJA foi oferecida na Escola Municipal Monsenhor Jo&o
Castilho Barbosa e na Escola Municipal Professora Haydée Antunes, localizada em
Cachoeira do Campo. Mais de 200 alunos estiveram matriculados na modalidade,
distribuidos em dois perfis principais: o primeiro formado por adultos que nao puderam
concluir os estudos na idade adequada, e o segundo composto por adolescentes que, por
diferentes razoes, ndo se adaptaram ao ensino regular.

Grande parte desse publico era composta por trabalhadores que participavam ativamente
do mercado como consumidores. Diante disso, os educadores escolheram a Educacéao
Financeira como tema transversal no Projeto de Vida, considerando sua relevancia para o
cotidiano dos alunos. Essa abordagem permitiu que eles adquirissem conhecimentos e
ferramentas uteis para administrar melhor seus recursos, além de desenvolverem uma
postura critica diante das ofertas do mercado financeiro, contribuindo para que fizessem
escolhas mais conscientes e compativeis com seus objetivos de vida.

5. Desafios e Barreiras a Adogao da Previdéncia Privada em Ouro Preto,
Minas Gerais

5.1 Percepgao de Exclusividade

A previdéncia privada no Brasil ainda € amplamente percebida como um produto financeiro
voltado exclusivamente para individuos de alta renda. Essa percepcgao é reforgada por
dados da pesquisa encomendada pela Bradesco Vida e Previdéncia ao Instituto Datafolha,
que indicam que 41% dos brasileiros que ndo possuem previdéncia privada acreditam que
essa modalidade de investimento é destinada apenas a pessoas com alto poder aquisitivo.
Esse estigma de exclusividade contribui para a baixa adesao entre as camadas de menor
renda, que se sentem excluidas ou desestimuladas a buscar informagées e aderir a planos
de previdéncia privada.

Em Ouro Preto, essa percepcao é particularmente relevante devido a composigao
socioecondmica da cidade. A economia local € fortemente influenciada por setores como
mineragao, turismo e educacao superior, o que resulta em uma populacao diversificada,
incluindo estudantes, trabalhadores do setor de servigos e da mineracdo. Muitos desses
grupos possuem rendimentos limitados e enfrentam desafios financeiros que os afastam de
investimentos de longo prazo.



A falta de campanhas educativas e de divulgacao sobre a acessibilidade dos planos de
previdéncia privada contribui para a manutengao desse estigma. Alem disso, a auséncia de
agentes financeiros locais que promovam ativamente esses produtos financeiros reforga a
ideia de que a previdéncia privada ndo € uma opg¢ao viavel para a maioria da populagéo de
QOuro Preto.

5.2 Falta de Conhecimento

A falta de conhecimento sobre os beneficios e as opgdes de previdéncia privada é outro
obstaculo significativo a sua adogdo. A pesquisa mencionada anteriormente revelou que
apenas 9% das pessoas que ndo possuem previdéncia privada conhecem os beneficios
fiscais proporcionados por essa modalidade de investimento. Entre aqueles que ja investem
em um plano, essa taxa de conhecimento sobe para 45%, evidenciando a necessidade de
maior disseminacao de informagdes.

Em Ouro Preto, a presenca de instituigées de ensino superior, como a Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP) e o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), poderia ser um
catalisador para a promogao da educagao financeira. No entanto, ndo ha evidéncias de
programas estruturados que integrem a educagéo financeira ao curriculo académico ou que
promovam workshops e palestras sobre previdéncia privada para a comunidade em geral.

A auséncia de iniciativas governamentais e privadas voltadas para a educacéo financeira da
populacéo de Ouro Preto limita a capacidade dos cidad&os de tomar decisdes informadas
sobre seu futuro financeiro. A falta de conhecimento sobre os diferentes tipos de planos de
previdéncia, suas vantagens e os incentivos fiscais disponiveis impede que muitos
considerem essa opgao como parte de seu planejamento financeiro de longo prazo.

5.3 Baixa Renda

A renda é um fator determinante na capacidade de investir em previdéncia privada. Em
Minas Gerais, a renda domiciliar per capita em 2024 foi de R$ 2.001, abaixo da média
nacional de R$ 2.069. Além disso, mais da metade dos mineiros vive com até um salario



minimo por més, o que limita significativamente a capacidade de poupanga e investimento
em produtos financeiros de longo prazo.

Em Ouro Preto, a situacéo € agravada pela presenca significativa de estudantes e
trabalhadores informais, que frequentemente possuem rendimentos irregulares e instaveis.
A economia local, baseada em setores como turismo e mineragao, também esta sujeita a
flutuagoes sazonais e de mercado, o que impacta diretamente a renda dos trabalhadores.

A baixa renda dificulta a adesao a planos de previdéncia privada, mesmo aqueles com
contribuices minimas acessiveis. A prioridade dessas familias & atender as necessidades
basicas imediatas, como alimentagéo, moradia e transporte, deixando pouco ou nenhum
recurso disponivel para investimentos de longo prazo.

Além disso, a falta de politicas publicas que incentivem a inclusao financeira e a poupanca
entre as populagdes de baixa renda contribui para a perpetuac¢ao desse ciclo. Sem
incentivos fiscais especificos, subsidios ou programas de educacéo financeira voltados para
essas comunidades, a previdéncia privada permanece fora do alcance de grande parte da
populacédo de Ouro Preto.

6. Propostas de Politicas Publicas

Campanhas de Conscientizagdo: Desenvolver campanhas educativas para informar a
populacdo sobre os beneficios e a acessibilidade da previdéncia privada.

Uma das principais barreiras a adesao a previdéncia privada no Brasil € a desinformacgao.
Apenas 9% das pessoas que ndo possuem planos previdenciarios conhecem os beneficios
fiscais da modalidade. Em Ouro Preto, onde ha uma populagao economicamente ativa
significativa ligada a administrac@o publica, ao comércio e ao setor de servigos, campanhas
educativas poderiam fazer a diferenca.

Cidades como Curitiba e Belo Horizonte ja realizaram campanhas bem-sucedidas de
educacao financeira utilizando radios comunitarias, redes sociais e eventos em escolas e
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centros comunitarios. Em Ouro Preto, a campanha poderia ser conduzida em parceria com
radios locais, como a Radio Real FM e canais institucionais da Prefeitura, além de incluir
panfletagem em eventos culturais como o Férum das Letras ou a Semana do Aleijadinho. A
campanha pode ser voltada tanto para trabalhadores do setor formal quanto para informais,
com foco nos beneficios de longo prazo da previdéncia complementar e no planejamento
financeiro pessoal e familiar.

Parcerias com Instituicées Financeiras: Estabelecer parcerias com bancos e
seguradoras para oferecer planos de previdéncia com contribuigées minimas acessiveis.

A criagéo de planos de previdéncia acessiveis exige envolvimento do setor financeiro.
Municipios como Santos (SP) firmaram convénios com cooperativas de crédito para
oferecer planos com contribuigdo minima de R$ 20,00 mensais, voltados para
microempreendedores e servidores publicos.

Em Ouro Preto, isso pode ser adaptado por meio de convénios entre a Prefeitura e
cooperativas de crédito como o Sicoob ou a Cresol, que ja possuem atuagio na regido.
Além disso, agéncias do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal poderiam ser
parceiras em um programa municipal de incentivo & previdéncia privada, especialmente
voltado a trabalhadores auténomos, servidores da educagéo e pequenos empresarios. A
divulgagéo pode incluir workshops em distritos como Cachoeira do Campo e Lavras Novas,
com apoio das associa¢des comunitarias.

Inclusdo no Curriculo Escolar: Integrar a educacao financeira no curriculo das escolas
municipais e estaduais, desde o ensino fundamental até o médio.




A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ja prevé a educacéo financeira como tema
transversal. Municipios como Sao Paulo, Joinville e Recife implementaram disciplinas ou
projetos especificos voltados ao tema nas redes publicas.

Em Ouro Preto, essa politica pode ser concretizada a partir da Secretaria Municipal de
Educacéo, incluindo médulos de educagao financeira no curriculo das escolas municipais.
Isso pode comecar em carater piloto em escolas como a Escola Municipal Monsenhor Joéo
Castilho Barbosa, utilizando metodologias ativas, jogos educativos e materiais Iidicos. A
implementacgao pode ser feita em parceria com universidades como a UFOP, que pode
auxiliar na producgao de contetido e na formacéo dos educadores. Essa politica publica
ajudaria a formar uma nova gerag¢do mais preparada para decisées econémicas
conscientes.

Capacitacao de Educadores: Oferecer formagao continuada para professores sobre
educacao financeira, permitindo que eles transmitam esse conhecimento de forma eficaz.

Formar professores € essencial para que a educagao financeira nas escolas seja eficaz. Em
cidades como Fortaleza (CE), programas como o “Professor Empreendedor” ja capacitaram
centenas de docentes para incluir finangas pessoais em suas aulas.

Em Ouro Preto, a capacitagdo pode ser oferecida em parceria com o IFMG ou a UFOP, por
meio de cursos de extenséo ou formagao continuada com carga horéria certificada. A
formagao pode incluir temas como orgamento familiar, consumo consciente e previdéncia
complementar. O projeto pode comegar por professores do ensino fundamental |l e ensino
meédio, incluindo temas que dialoguem com a realidade local, como o turismo, a
instabilidade da renda de trabalhadores informais e a aposentadoria dos servidores
municipais.

Incentivos Fiscais Locais: Implementar incentivos fiscais para empresas que promovam a
educagao financeira entre seus funcionarios e comunidades.

Oferecer vantagens fiscais a empresas que promovam a educagao financeira € uma
estratégia utilizada por municipios como Porto Alegre e Campinas. Através de leis
municipais, essas cidades concedem isencado ou desconto em tributos locais como ISS e
IPTU para empresas que investem em acdes de capacitacdo de seus funcionarios ou na
comunidade.

Em Ouro Preto, a Prefeitura pode desenvolver um programa de incentivo vinculado ao ISS,
voltado para empresas do setor de turismo, mineragéo e comércio que promovam agdes de
educacao financeira ou oferegam planos de previdéncia complementar aos seus
colaboradores. Essas acdes podem ser auditadas e reconhecidas anualmente, com selo de
“Empresa Educadora Ouropretana”, promovendo nao apenas responsabilidade social
corporativa, mas também aumento na adesao a previdéncia privada de forma estruturada.

7. Conclusao

Embora existam iniciativas promissoras em Ouro Preto para promover a educagéo
financeira, ainda ha um longo caminho a percorrer para desmistificar a previdéncia privada
e torna-la acessivel a todos. A implementacéo de politicas publicas eficazes e a



colaboragdo entre governo, instituiges financeiras e educacionais sdo fundamentais para
alcancar esse objetivo.

Ouro Preto, com sua histéria rica, cultura e economia diversificada, apresenta desafios
Unicos e oportunidades valiosas para a implementacéo de politicas publicas voltadas a
previdéncia privada e educacéao financeira. O municipio, que integra uma regiao
tradicionalmente marcada pelo turismo, mineragao e um numero significativo de servidores
publicos, possui um perfil de populagio que pode se beneficiar imensamente da inclusdo de
estratégias que promovam a educagao financeira e ampliem o acesso a previdéncia
privada.

As propostas apresentadas ao longo deste projeto sdo pensadas para fortalecer a
autonomia financeira da populagéo, por meio de campanhas de conscientizacado, parcerias
estratégicas com instituigdes financeiras, e a integracdo da educacgéo financeira nas
escolas. A implementacao dessas agdes em Ouro Preto pode ser um divisor de aguas, nao
apenas para garantir a aposentadoria digna de seus cidadaos, mas também para fomentar
uma cultura de planejamento financeiro que permeie todas as faixas etarias e classes
sociais.

A cidade, com suas escolas municipais e centros comunitarios, ja conta com infraestrutura e
uma rede de educacéo que pode ser aproveitada para sensibilizar e engajar os cidadaos.
As parcerias com cooperativas de crédito, como o Sicoob, e instituicdes como o Banco do
Brasil, podem ser uma ponte para garantir que os planos de previdéncia privada cheguem
de maneira acessivel a todos, especialmente aos trabalhadores auténomos e informais,
segmentos ainda carentes de alternativas para o futuro.

A inclusédo da educacéo financeira nos curriculos escolares das escolas de Ouro Preto,
como a Escola Municipal Monsenhor Jo&o Castilho Barbosa e a Escola Municipal
Professora Haydée Antunes, &€ uma medida imprescindivel para que as futuras gerag¢des
cresgam com a consciéncia necessaria para tomar decisoes financeiras inteligentes.
Quando se investe na formagao de educadores, como sugerido neste projeto, cria-se um
ciclo virtuoso de aprendizado e multiplicagdo de conhecimento, capacitando tanto alunos
quanto professores a lidarem melhor com suas finangas e a construirem uma base solida
para sua seguranga financeira.

Por fim, a introdugdo de incentivos fiscais para empresas que promovam a educacao
financeira € uma proposta que, se implementada, pode transformar o cenario local,
estimulando a responsabilidade social das empresas e proporcionando um ambiente mais
prospero e equilibrado para todos os moradores de Ouro Preto. Empresas de setores como
turismo e mineragao, que desempenham papel central na economia local, tém a capacidade
de ser agentes de transformacg&o social, oferecendo aos seus colaboradores beneficios que
vao além da simples compensacéo financeira, mas que envolvem o desenvolvimento de
habilidades que os capacitem a planejar melhor seu futuro.

Portanto, ao integrar esses elementos no contexto de Ouro Preto, estaremos nao apenas
avancando na implementacéo de politicas publicas que atendam as necessidades imediatas
da populacao, mas também criando as bases para uma cidade mais sustentavel e
financeiramente consciente. Este projeto, ao olhar para o futuro da previdéncia privada e
educacao financeira no municipio, reflete o0 compromisso com a construgao de uma
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sociedade mais justa, inclusiva e preparada para os desafios econémicos que surgem ao
longo do tempo. Como cidade histérica e educadora, Ouro Preto tem todas as condigoes
para se tornar referéncia na implementagéo dessas politicas, promovendo um legado de
seguranca e prosperidade para seus cidadaos.

Ouro Preto, 24 de maio de 2025.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO PUBLICITARIO INSTITUCIONAL DO MANDATO
PARLAMENTAR

CONTRATANTE: LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE, brasileira, casada, agente politico (vereadora).
inscrita no CPF sob o n° | N R 0. portadora da carteira de identidade RG n° [ RN RRNEE 1 G .

residente e domiciliada a Rua Olaria, n® 145, Distrito de Amarantina, Ouro Preto/MG, CEP 35.412-000.
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: BRUNA DE SOUZA TRUOCCHIO (MEI), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 55.407.570/0001-92, representada neste ato por sua titular BRUNA DE SOUZA TRUOCCHIO.
brasileira, casada, Bacharel em Comunicag¢do Social, com sede estabelecida a Rua Cachoeira do Campo, n® 138,
Bairro Vila Aparecida, Ouro Preto/MG, CEP 35.402-096, doravante denominada simplesmente

CONTRATADA.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos. que se regerd pelas clausulas e condigdes
seguintes, bem como pela legislagdo aplicavel. em especial o Céodigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002) e os

principios norteadores da Administra¢do Pablica (art. 37 da Constitui¢do Federal).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato ¢ a prestagio de servigos de comunicacdo e publicidade pela
CONTRATADA a CONTRATANTE. com foco em agdes e informagdes de carater institucional. Os servigos

englobam, mas ndo se limitam a elaboragao de estudos, realizagdo de andlises e acompanhamento de sessoes ¢

audiéncias do Poder Legislativo.
CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E NATUREZA DOS SERVICOS

2.1. A contratagdo justifica-se pela necessidade de dar publicidade aos atos e atividades parlamentares da
CONTRATANTE, em cumprimento ao principio constitucional da publicidade (art. 37, caput, da Constitui¢do

Federal), garantindo a populagdo o acesso a informagéo sobre a atuagdo de sua representante eleita.

2.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos servigos contratados para fins de promog¢do pessoal da
CONTRATANTE, propaganda politico-partidaria ou campanha eleitoral, devendo toda a comunicagdo ter

carater estritamente informativo e institucional, em respeito ao principio da impessoalidade.



2.3. ACONTRATADA declara ter ciéncia das vedagdes legais aplicaveis a publicidade de agentes politicos.
comprometendo-se a observar as normas pertinentes, incluindo eventuais resolu¢des ou leis organicas

municipais sobre o tema.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 30 (trinta) dias, de 01 a 31 de maio de 2025.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Prestar os servigos descritos na Clausula Primeira com zelo, diligéncia e qualidade técnica, utilizando seus

conhecimentos e expertise em comunicagdo social.

4.2. Submeter previamente 8 CONTRATANTE, ou a quem esta indicar, todo o material produzido para

aprovagdo antes da divulgacdo.
4.3. Cumprir o cronograma e as metas eventualmente acordadas entre as partes para a execug¢do dos servigos.

4.4. Manter sigilo sobre informacdes confidenciais da CONTRATANTE a que tiver acesso em razdo deste

contrato.

4.5. Observar a legislacdo vigente, especialmente as normas relativas a comunicac¢ao institucional de agentes

publicos e os principios da administracdo publica.

4.6. Emitir o correspondente documento fiscal (Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e) referente aos

pagamentos recebidos, conforme legislagao aplicavel ao Microempreendedor Individual (MEI).
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes. documentos e diretrizes necessarios a correta execugdo

dos servicos objeto deste contrato.

5.2. Analisar e aprovar ou solicitar ajustes no material produzido pela CONTRATADA dentro de prazo razoavel,

a fim de ndo prejudicar o cronograma.

5.3. Efetuar o pagamento do valor acordado na forma e prazo estipulados na Clausula Sexta.



5.4. Utilizar os servigos prestados exclusivamente para os fins institucionais previstos neste contrato, abstendo-

se de solicitar a CONTRATADA ag¢oes que violem a legislag@o ou os principios da impessoalidade e moralidade

administrativa.
CLAUSULA SEXTA-DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1. Pelos servigos prestados. a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 4.600.00 (Quatro

mil e seiscentos reais).
6.2. O pagamento sera até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo de servigo

6.3. Eventuais despesas adicionais necessarias a execugdo dos servigos deverdo ser previamente autorizadas

pela.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacio judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Infragdo de quaisquer clausulas ou condi¢des aqui estabelecidas por qualquer das partes:
d) Mutuo acordo entre as partes, formalizado por escrito.

CLAUSULA OITAVA — DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

8.1. A presente contratagdo nao gera qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e a

CONTRATADA ou seus eventuais prepostos. sendo a CONTRATADA auténoma na prestagio dos servigos.
CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

9.1. O presente contrato fundamenta-se nos artigos 593 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002), que regem a prestag¢do de servigos, bem como nos principios constitucionais da Administragdo
Publica insculpidos no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, especialmente a legalidade. impessoalidade,

moralidade e publicidade.



CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer davidas ou

litigios oriundos do presente contrato, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenga das 2 (duas) testemunhas abaixo.

LILIAN FRAN CA Assinado de forma digital por

LILIAN FRANCA Becumentoassisaco digiaimente AG, 01 de maio de 2025.
ALBUQUERQUE atsuauerquesi3s0s10630 A/ [y BRUNADESOUZA TRUOCCHIO
Dados: 2025.06.10 13:37:04 g SR s ki 6 I
91360510630 0300
LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE BRUNA DE SOUZA TRUOCCHIO
CONTRATANTE CONTRATADA
CPF: 913.605.106-30 CNPJ: 55.407.570/0001-92

Testemunhas:
stemunhas Testemunhas:
Nome:
Nome:
CPF:

€PE:



CONTATO

Rua Cachoeira do Campo,
ﬂ 138, Vila Aparecida Ouro
Preto MG 35402-096

31991943017

E brunatruocchio@hotmail.co
m

19/01/1985

I3 brasileira

=
Solteiro(a)

instagram.com/reporterbru
natruocchio/

facebook.com/jornalistabru
natruocchio/

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Jornalista com solida experiéncia
em diversas areas da
comunicagado, incluindo radio,
assessoria de comunicacao
institucional e assessoria
parlamentar. Possui facilidade
para redigir textos claros,
concisos e atrativos para

Bruna de Souza Truocchio

OBJETIVO

« Em busca de crescimento profissional na area da comunicacao.

FORMACAO ACADEMICA

Comunicacéo Social: Jornalismo 03/2004 - 04/2009
Faculdade Estacio de Sa de Belo Horizonte - Belo Horizonte, MG
Status - Formado

Lato sensu: Filosofia 12/2009 - 07/2010
Universidade Federal de Ouro Preto - Ouro Preto, MG
Status - Formado

HISTORICO PROFISSIONAL

Gestora e coordenadora de jornalismo 03/2024 - Atual
Radio Itatiaia Ouro Preto - Ouro Preto, MG

Responsavel pela gestdo geral da filial, com foco na lideranca
estratégica e operacional. As principais atribui¢des incluem
participar de reunibes para definicdo de diretrizes, orientar
equipes na execucao de atividades, analisar resultados e propor
acOes corretivas. Também atua na implementagdo de politicas
internas, na solucao de questdes operacionais e na
administracao de recursos fisicos, materiais e financeiros.
Desempenha um papel ativo no desenvolvimento de contetdo
jornalistico, coordenando pautas e coberturas, além de alinhar
estratégias com a equipe para assegurar a qualidade e relevancia
das informacgdes. Atua como reporter, cobrindo eventos e
apurando fatos para fortalecer a credibilidade da emissora.
Supervisiona aspectos relacionados a recursos humanos, como
recrutamento, gestao de escalas, treinamentos e avaliagoes,
além de gerenciar a area artistica para ampliar a audiéncia e



diferentes tipos de midia, como
noticias e artigos.

Como locutora, destaca-se pela
boa dic¢do, entonagdo e
habilidade para transmitir
informagdes de maneira
envolvente e compreensivel.
Além disso, realiza pesquisas
aprofundadas, buscando fontes
confidveis para produzir
reportagens precisas.
Demonstrando aptidao para
revisao e edicdo, garante
precisao, clareza e consisténcia
em textos préprios e de
terceiros. Possui ainda
conhecimento solido em Midias
Sociais, sendo capaz de elaborar
estratégias de comunicagdo
eficazes para disseminar
mensagens e manter o publico
informado.

Na gestao de crises, lida com
situagBes de maneira calma,
estratégica e transparente,
minimizando impactos negativos
aimagem. Conta também com
conhecimento politico e
legislativo, fundamental para
atuacao como assessora
parlamentar, incluindo um
entendimento profundo do
sistema politico, dos processos
legislativos e das questoes
politicas relevantes.

engajar o publico.

Repérter Multimidia 11/2021 - 03/2024
Radio Itatiaia Ouro Preto - Ourc Preto, MG

Atuacdo remota com foco na comunicagao eficiente e
transparente, garantindo a entrega de servigos de alta qualidade.
Responsavel pela criacdo de pautas de interesse geral, com o
objetivo de engajar 0s ouvintes e aumentar os indices de
audiéncia da programacdo. Realizacdo de revisao e edicdo de
matérias jornalisticas, adaptando os conteldos as plataformas
de transmissdo e assegurando a qualidade e a relevancia das
informacgdes divulgadas. Experiéncia na transmissao de noticias
e comunicados diversos, mantendo o publico informado com
precisao e agilidade. Operacao de equipamentos de radiodifusao,
sistemas de dudio e softwares especializados, garantindo a
exceléncia técnica durante as transmissoes. Além disso, atuou
como ancora e apresentadora do Jornal Local, conduzindo o
programa com profissionalismo e promovendo interagcdo com a
audiéncia.

Locutora e Social Media 07/2017 - 07/2018
Radio Real FM - Ouro Preto, MG

Como Locutora e Social Media, desenvolvi uma ampla gama de
habilidades que abrangem comunicacao, criatividade e gestao de
conteudo digital. Fui responsavel pela edi¢cao de audios e criagao
de spots comerciais, garantindo materiais de alta qualidade e
alinhados aos objetivos da marca. Apresentei os programas
Mega Hits e Frequéncia Radical conectando-me com o publico e
entregando uma programacao dinamica e envolvente.

Além disso, atuei no controle das redes sociais, elaborando
estratégias para aumentar o engajamento e manter a audiéncia
informada. Também gerenciei a manutencdo do site,
assegurando a atualizagdo continua e a relevancia do contetdo.
Na area de design, criei artes graficas para diversas campanhas,
contribuindo para fortalecer a identidade visual e a comunicacao
da emissora. Essa experiéncia consolidou minha habilidade em
unir técnica, criatividade e planejamento estratégico no setor de
midia e comunicacao.

Diretora de Comunicacdo 01/2013 -12/2076
Prefeitura Municipal de Ouro Preto - OQuro Preto, MG

Como Diretora de Comunicacgdo da Prefeitura de Ouro Preto, fui
responsavel pela coordenacdo e supervisao integral do
Departamento de Comunicacdo, assegurando o alinhamento das
estratégias comunicativas as diretrizes institucionais. Minha



atuacdo incluiu a gestao de contratos e empenhos relacionados
a veiculos de comunicagdo, como jornais, radios, agéncias de
publicidade e o portal oficial da prefeitura. Liderei a elaboragao
de Termos de Referéncia para processos licitatorios, garantindo a
conformidade legal e a eficiéncia dos processos administrativos.
Ademais, coordenei o nucleo de redacao, assegurando uma
cobertura jornalistica eficiente de eventos municipais, incluindo
a producdo de releases e registros fotograficos. Desenvolvi
planos estratégicos de comunicacao para fortalecer a relagao
entre o municipio e a populacao, além de gerenciar o Cerimonial
do Municipio e supervisionar o Servico de Atendimento ao
Cidad&o. Também fui responsavel pela manutencdo e supervisao
do Portal da Transparéncia, promovendo clareza e acessibilidade
nas informacgdes disponibilizadas ao publico.

Locutora 10/20711 - 04/2012
Radio UFOP Educativa - Ouro Preto, MG

Atuei como locutora na Radio UFOP Educativa, onde desenvolvi
habilidades diversificadas na producao e apresentacgdo de
contetdo. Durante minha trajetoria, fui responsavel pela
conducdo do programa Mix Brasil, promovendo discussoes
relevantes e interativas. Realizei entrevistas com diversos
convidados e artistas, contribuindo para enriquecer a
programagao com perspectivas variadas e conteudos culturais
de qualidade. Além disso, dediquei-me a elaboragdo de roteiros
para programas institucionais, assegurando uma comunicagao
clara, objetiva e alinhada aos valores da emissora. Essa
experiéncia permitiu-me aprimorar competéncias em locucao,
planejamento e producdo de conteldo radiofénico,
consolidando minha atuagdao no meio de comunicagdo educativa
e cultural.

Gerente de marketing 01/2010 - 12/20M1
Santa Casa da Misericordia de Oura Preto - Ouro Preto, MG

Fui responsavel pela implantacao e coordenacao do
Departamento de Marketing no Hospital Santa Casa da
Misericdrdia de Ouro Preto, onde desenvolvi estratégias de
comunicacgao voltadas para a promogao dos servicos
hospitalares e a divulgac¢ao institucional. Atuei também como
assessora de imprensa, estabelecendo parcerias com veiculos de
comunicacao locais e desenvolvendo materiais jornalisticos que
reforcavam a imagem da institui¢do. limplementei e coordenei o
setor de Ouvidoria, garantindo um canal eficiente de
comunicacao entre o hospital e seus pacientes, ouvindo e
atendendo as demandas, promovendo a melhoria continua no






FACULDADE ESTACIO DE SA DE BELO HORIZONTE

O Diretor da FACULDADE ESTACIO DE SA DE BELO HORIZONTE, no uso de suas atribui¢ées e tendo em

vista a conclusao do Curso de COMUNICACAO SOCIAL em  15/04/2009 .
confere o titulo de BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL a

BRUNA DE SOUZA TRUOCCHIO ;
cédula de identidade n* MG-11.948.682 , 6rgdo expedidor SSP/MG ;
nascido(a) em 19/01/1985 , natural MINAS GERAIS

i

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Belo Horizonte - MG, 02 de Fevereiro de 2011
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etaria Geral: ROBERTA FREITAS DGS SANTOS

50 de COMUNICACAO SOCIAL
onhecido pela Portaria MEC n® 1134
.U. 26/12/2006

OSTILA

) diplomado(a} concluiu nesta Faculdade a habilitagdo em
INALISMO.

y Horizonte - MG, 02/02/2011.

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

DIPLOMA regisirado sob o n® 0000207
Localizagao KBH no Sistema Informatizado
de Registro de Diplomas em 7/2/2011
Processo n® SRD/131556/2011 nos termos do
art. 48 §1° Lei 9394, de 20/12/1996.

Secr. de Registro de Diplomas 7/2/2011.

" Secretarioida S.R.D.
Lfgmgkm&g
ecretinis de Regiatro

R de Diplomay

O Registro de n®° 0000207,
em 7/2/2011, refere-se a
habilitagdo em JORNALISMO.

SRD 7/2/2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos

Numero | Série 110/NFe Emissao 02/06/2025 14:54:42  Incidéncia Quro Preto (MG) ISS a reter Néo
Prest, do Servigo  31/05/2025 Cédigo de verificaglo 13WN KYQ5.LSNN.EBKH Exigibilidade Exigivel RPS
Prestador de Servigos
Nomel/Razio Social: GERALDO RODRIGUES RIOGA
CPF | CNPJ: 809,722.256-68 Reg.: Fixo Anual
Enderego: FELICIA MENDES, 250 - Bairro: SARAMENHA - Cep: 35400000
Telefone: (31) 99256-8112 Municlpio: Ouro Preto - MG Pais: Brasil
Insc. Mun.: 110969 Cod. Mob.: 110969 Insc. Est.:
Email:

Nome Fant.: GERALDO RODRIGUES RIOGA

Tomador de Servigos
Nome/Razdo Social: LILIAN FRANGA ALBUQUERQUE
cer/ enes Reg.: Faturamentlo
Endereo: I, - 35412-000
Telefone NN Municlpio: Ouro Preto - MG Pals: Brasil
Insc. Mun.: Insc. Est.:

Email: lilianfrancaop@gmail.com

Cédigo do Servigo/Atividade
17.14 - Advocacie ( 5.00 %)

CTISS: 1714-0/01-88 - ADVOCACIA
* 1SS - Comespondente aos ltens de servigo do tédigo tributsro municipal ou a LC 116/2003

Discriminagdo dos Servigos
Descrigdo Unitario Qtd. Total

Prestagdo de servigo de consultorias jurldicas para atividade parlamentar prestada
no decorrer do més de maio de 2025. R$ 4.850,00 1,00 RS 4.850,00

Tributos Federais
PIS INSS csLL IRRF COFINS

Detalhamento de Valores

Valor Total da Nota(R$) ISS(R$) Desconto Condicional(R$) Base de Célculo(R$) Aliquota (%)
4.850,00 S 0,00 —— o

Outras Retengdes(R$)
0,00 Valor Liquido: R$ 4.850,00

ESTA NOTA FISCAL NAO ACOBERTA O TRANSITO DE MERCADORIAS. Gerado por. GERALDO RODRIGUES RIOGA

Recebilemos) de GERALDO RODRIGUES RIOGA, os servicos conslantes da nota fiscal N° 110, serie NFe, conforme verificavel pelo enderego eletrbnico:

Data: /| [ Assinatura: éj:(,
/

Panina 1 da 1
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Escritério de Advocacla, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo Rané Giannetti, n°® 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

L Relatério de Prestacdo de Servigo de Assessoria Juridica Parlamentar

Advogado: Geraldo Rodrigues Rioga.

Vereadora: Lilian Franga Albuquerque.

Em maio de 2025, o advogado subscrevente atuou em demandas extraju-
diciais, realizando consultorias e emitindo pareceres juridicos, exclusiva-
mente em relacdo ao exercicio do mandato da vereadora Lilian Franca na

Camara Municipal de Ouro Preto.

A parlamentar recebeu orientagées preventivas, comportamentais e juridi-
cas, e forneceu os documentos e meios necessarios para a realizagdo das

consultorias juridicas.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o Codigo de Etica e Disciplina da
OAB norteia a conduta do advogado.!As consultorias e reunides com a ve-
readora Lilian Franca abordaram diversos temas relacionados a atividade
parlamentar, como indicagées, requerimentos, representacoes, projetos de
lei (inclusive os propostos por outros vereadores) e atos do Executivo que

demandam atencao do Legislativo. Destacam-se:

Analise e sugestdo de representacao n® 120/25, trata-se de solicitacao de

IMZ‘.& O sigilo prof 1ei a profissio, impond & seu respel _m!vngmmamﬂ;.umdiwiloi\'kln.ﬁhOnm.auqmndu_ gt iC

pelo proprio cliente ¢, em defesa propria, tenha que revelar segredo, porém sempre restrto ao interesse da causa. - MG:11 7_463
Art. 26. O sdvogado deve guardar sigilo, mesmo em depormento judicial, sobre 0 que saiba em razdo de seu olfcio, cabendo-The recusar-se a dp pGr como lcsl_emurdu em
processo no qual funcionou ou deva funcionar, ou sobre fatn relacionado com pessoa de quem seja ou tenha sido advogado. mesmo quefitonzado ou solicitado pelo

constituinie.
Ve

Art. 27. As confidéncias feitas so advogado pelo cliente podzm scr utilizadas nos limites da necessidade da defesa, desde que eutonzA
Digitalizado com CamScanner

do aguele pelo conshnunts.
Paragrafo dnico. Presumem-se confidenciais as comunicagbes epistolares entre advogado e cliente, as quais ndo podem ser reveladas a terceiros.



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Quro PreloG, CEP 35 400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

informacoes e providéncias urgentes para a designacao de Comissarios da

Infancia e Juventude para o municipio.

Essencialmente, a vereadora buscava mobilizar diversas autoridades para
resolver a caréncia desses agentes, que sao considerados cruciais para a

protecao de criancgas e adolescentes na cidade.

Em sintese, foi orientada a fundamentar o pedido de que Ouro Preto, por
ser um polo turistico com grande fluxo de visitantes, incluindo muitas cri-
ancas e adolescentes, apresenta um aumento na exposi¢cao de menores a

situacoes de vulnerabilidade social.

Também que a falta de Comissarios da Infancia e Juventude limita a fis-
calizagio de locais publicos, eventos e outros ambientes, comprometendo
a protecao integral prevista no Estatuto da Criang¢a e do Adolescente

(ECA).

Ainda, foi orientada a direcionar o pedido a um amplo espectro de 0rgaos
e autoridades, incluindo: Judiciario: Presidente do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG), Corregedoria-Geral de Justica de Minas Gerais, Ju-
iz Diretor do Foro da Comarca de Ouro Preto; Legislativo: Deputado Fede-
ral Pinheirinho, Deputado Estadual Alencar da Silveira Jr; e, Poder Exe-
cutivo Municipal e Conselhos: Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal da Juventude
(COMJU), Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Secretaria Municipal de Governo, Chefia de Gabinete e Prefeito Municipal

de Ouro Preto. do jr
vogado ufr}‘

OAB - MG:117.463 ‘
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Escritdrio de Advocacla, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Quro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

Importante foi a Parlamentar cientificar que o status de Ouro Preto como
patriménio histérico e polo turistico, 0 que aumenta a vulnerabilidade in-
fantojuvenil, a auséncia de fiscalizagao efetiva por Comissarios compro-
mete o cumprimento do ECA e o crescente nimero de eventos e o turismo

estudantil tornam a demanda ainda mais urgente.

Certo é, a intencéo da Parlamentar esta amparada pela lei, a representa-
¢ao teve boa viabilidade, pois se baseia em uma necessidade real e em le-
gislacéo existente (ECA). A designagdo de comissarios ¢ uma pratica esta-

belecida, e a justificativa apresentada pela vereadora é robusta.

A Parlamentar foi orientada de que o sucesso dependera da sensibilizagdo
e da capacidade de articulacao entre os diferentes orgaos envolvidos, es-
pecialmente da resposta do Poder Judiciario mineiro. A solicitacdo de me-
didas emergenciais também demonstra um senso de urgéncia pratico que

pode levar a solugdes mais rapidas, mesmo que temporarias.

Analise do objeto da indicagdo n® 173/25, trata-se de Indicagao que soli-
cita a Prefeitura de Ouro Preto e a outros 6rgaos municipais a implemen-

tacdo efetiva do ensino de musica nas escolas da rede municipal.

A vereadora foi orientada acerca do objeto que originou a indicagao, que
baseia a solicitacdo no cumprimento de leis federais (n° 11.769/2008 e n°
13.278/2016) que tornaram a musica contetdo obrigatério do componen-

te curricular de Arte na educagao basica.

OAB - MG:117.463

Digitalizado com CamScanner



Escritério de Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail: garaldor.rioga@ﬂail.com

Além da obrigacgao legal, a indicagéo ressalta a musica como ferramenta
de incluséao social, valorizagéo cultural e desenvolvimento integral de cri-

ancas e adolescentes, atendendo a uma demanda da comunidade.

A indicagao especifica as seguintes providéncias; contratagao de professo-
res com formagéo especifica em Musica para o ensino fundamental e edu-
cacao infantil, promogéo de formagéo continuada para professores de Ar-
te, capacitando-os para integrar a musica de forma interdisciplinar e a
disponibiliza¢ao de instrumentos musicais e materiais adequados nas es-

colas.

A Parlamentar foi orientada de que a principal vantagem da indicacéo é
promover € adequar o municipio a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), que exige o ensino de miusica. Isso evita possiveis questi-

onamentos legais e garante um direito dos estudantes.

Os intimeros estudos comprovam os beneficios da misica para o desen-
volvimento cognitivo, memoria, raciocinio légico-matematico, linguagem,

emocional, expressao, sensibilidade, motor e social.

A musica € uma linguagem universal que pode promover a inclusio de
alunos com diferentes habilidades e origens, incluindo aqueles com ne-

cessidades educacionais especiais.

Ouro Preto possui um rico patriménio historico e cultural, incluindo tra-

di¢des musicais. O ensino de musica nas escolas pod% fortalecer a identi- ///
eral 4&{‘

= o
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Escritério de Advocacla, Assessoria e Consultoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35.400-000
Fone: (31) 9 8256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmail.com

dade cultural local, regional e brasileira.

Os Principal Desafios que foram relatados a Parlamentar e de contratacao
de professores, pois implica aumento da folha de pagamento, sera neces-
sario criar cargos e realizar concursos publicos ou processos seletivos pa-

ra professores com formacao especifica em musica.

Também, requer investimento inicial consideravel para equipar as escolas
com instrumentos variados (percussao, cordas, sopros, teclados, etc.),

além de material didatico, softwares, e manutencgao desses equipamentos.

A Secretaria Municipal de Educacao precisara desenvolver um plano de
implementacao consistente, definindo curriculos, metodologias, carga ho-

raria, e como sera a distribuicao dos recursos e profissionais entre as es-

colas.

A indicacgao € legalmente embasada e pedagogicamente muito relevante e
sua viabilidade pratica depende principalmente da capacidade de investi-

mento financeiro do municipio e de um planejamento estratégico eficaz

por parte da gestao municipal.

Embora existam desafios, especialmente or¢amentarios, eles nao sao in-

transponiveis, especialmente se houver vontade politica e uma implemen- t%‘
tacao gradual e bem planejada, buscando também fontes alternativas de
recursos e parcerias e o forte apelo cultural e os beneficios educacionais

podem ser mobilizadores para superar os obstaculos. = !
e Advogado
- OAB - MG:117.463
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Escritério de Advocacla, Assessoria e Consuitoria Juridica.
Avenida Américo René Giannetti, n® 1780, Bairro Saramenha,
Ouro Preto/MG, CEP 35,400-000
Fone: (31) 9 9256-8112 - E-mail: geraldor.rioga@gmait.com

Anélise do Projeto de Lei Complementar n® 122/2025, votado e promulgado con-
forme Lei Complementar n°® 252 de 23 de Maio de 2025 que sancionou o0 Acordo
Coletivo celebrado entre 0 Municipio de Ouro Preto e o Sindicato dos Servidores e

Funcionérios Puablicos do Municipio de Ouro Preto/SINDSFOP.

Anélise do Projeto de Lei Ordinaria n® 812/2025, publicado e sancionado confor-
me Lei n®1.554 de 23 de maio de 2025 que dispde sobre o reajuste da remunera-
cao dos servidores efetivos, proventos de aposentadoria dos servidores inativos,
pensao por morte decorrente do regime préprio de previdéncia, gratificagdo dos
servidores comissionados de recrutamento amplo da Camara Municipal de Ouro

Preto, altera os anexos II e IIl da Lei Municipal 1369/2023 e altera a Lei Municipal

1463/2024 e dé outras providéncias.

Analise do Decreto n° 8.844, de 09 de maio de 2025, emitido pelo Poder Executivo,
que homologa ato do Conselho Municipal de Preservacao do Patrimonio Cultural
e Natural (COMPATRI), que aprovou o Registro do Jubileu de Nossa Senhora da

Conceigao da Lapa, do distrito de Ant6nio Pereira, como patriménio cultural ima-

terial do municipio.

A Parlamentar foi orientado de que o decreto oficializa que o Jubileu de Antonio
Pereira e agora é um bem cultural reconhecido e protegido por Ouro Preto, sendo

inscrito no "Livro de Registro dos Saberes e Celebracoes", também atribui a Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo a responsabilidade de implementar as me-

didas para este registro e ao COMPATRI a tarefa de divulgar amplamente esta

conquista.
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O ponto mais significativo € o reconhecimento oficial de uma importante mani-
festacdo cultural e religiosa de um distrito. Isso valoriza as tradi¢des, os saberes e
as praticas transmitidas ao longo das geracoes pela comunidade de Anténio Perei-

ra,

Ao registrar uma celebragdo especifica de um distrito, o decreto contribui para a
preservacdo da identidade cultural das comunidades locais, mostrando que o pa-
trim6nio de Ouro Preto vai além do seu famoso centro histérico e abrange suas

diversas localidades.

A inscrigdo no Livro dos Saberes e Celebragdes ajuda a documentar e a perpetuar
a memoria associada ao Jubileu, garantindo que futuras geragdes possam conhe-

cer e vivenciar essa tradicao.

A determinacdo de ampla divulgagao (Art. 2°) pode aumentar a visibilidade do
Jubileu, atraindo interesse cultural e, potencialmente, um turismo mais consciente

e focado nas tradigoes locais, beneficiando o distrito de Antdnio Pereira.

O registro formal é uma ferramenta importante para a gestao do patriménio cul-
tural que pode facilitar a criagdo de politicas pablicas de apoio, a captacao de re-
cursos para a sua manutencdo e a implementagao de outras medidas de salva-

guarda para proteger a celebragao contra descaracterizagdes ou esquecimento.

O decreto demonstra o funcionamento dos mecanismos legais de protecao ao pa-

triménio cultural no municipio (Lei Municipal n® 17/2062@'8er;

e
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59/2005). Mostra o Conselho (COMPATRI) atuando em sua fungao e o poder exe-

cutivo validando suas decisdes.

Observa-se, durante o més de maio do corrente ano, o Procurador apre-
sentou sua opiniao técnica sobre inumeros assuntos inerentes ao Manda-
to legislativo da Contratante, que tem a competéncia decisoria, desvincu-

lando-a de seguir as recomendacoes sugeridas pelo consultor juridico.

01/05/2025.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS.

Pelo presente instrumento particular, que entre si fazem, de um lado a CONTRATAN-
TE, doravante indicada, LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE, brasileira, casada, agente
politico (vereadora), CPF n¢ . rcsidente
e domiciliada na [N Distrito de Amarantina, Ouro Preto/MG, CEP
35.412-000, e de outro lado, o CONTRATADO, doravante indicado, GERALDO RODRI-
GUES RIOGA, advogado, inscrito na QAB/MG sob o n. 117463,com escritério profissi-
onal situado na Avenida Américo Renné Giannetti, n¢ 1780, Bairro Saramenha, Ouro
Preto/MG, CEP 35400-000, ajustam entre si, com fulcro no artigo 22 da Lei n?

8.906/94, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Cldusula Primeira - O Contratado compromete-se, atuar nas demandas judiciais e
extrajudiciais, emitir Pareceres e realizar consultoria juridica, exclusivamente referen-

te aos pleitos oriundos do exercicio do mandato na Camara Municipal de Ouro Preto

da vereadora Lilian Franca Albugquerque.

Cldusula Segunda — A Contratante reconhece ter recebido orientagdo preventiva
comportamental e juridica, fornecerd ao Contratado os documentos e meios neces-
sérios para a consecugdo dos servigos de assessoria juridica, bem como pagara as

despesas judiciais e extrajudiciais que decorrerem da atuagdo ora pretendida.

Clausula Terceira - Em remuneragdo pelos servigos profissionais ora contratados se-

rio devidos honorérios advocaticios mensais no valor de RS 4.850,00 (quatro mil, oi-
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tocentos e cinquenta reais), pagos até o dia 10 de cada més.

Clausula Quarta - Outras medidas judiciais necessarias, incidentais ou ndo, diretas ou
indiretas relacionadas ao objeto deste contrato, terdo novos honordrios estimados e

eventuais honorérios sucumbéncias serdo devidos integralmente ao Contratado.

Clausula Quinta - Considerar-se-3o vencidos e imediatamente exigiveis os honoréarios
ora contratados, no caso da Contratante revogar ou cassar 0 mandato outorgado ao

Contratado e/ou exigir o substabelecimento.

Clausula Sexta - A Contratante pagard, caso existirem, ainda, as custas e despesas
judiciais, despesas de viagens, extragédo de fotocdpias, de autenticagdes de documen-
tos, de expedicio de certiddes e quaisquer outras que decorrerem dos servicos ora
contratados, mediante apresentacdo de demonstrativos analiticos pelo advogado

Contratado.

Clausula Sétima — A vigéncia do contrato sera de 10 (dez) meses, iniciando em 12 de

fevereiro de 2025 - término em 01 de dezembro de 2025.

Cldusula Oitava - Elegem as partes o foro da Comarca de Ouro Preto/MG para dirimir
controvérsias que possam surgir do presente contrato, podendo o Advogado optar

pelo foro de residéncia da Contratante.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual
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forma e teor, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir todos os

seus efeitos de direito.

Ouro Preto, 01 de fevereiro de 2025.

GERAL RIGUES RIOGA LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE
AB/MG: 117463 cer ne NG
CONTRATADO CONTRATANTE

Testemunhas:
3
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RELATORIO TECNICO DE CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
MUNICIiPIO DE OURO PRETO — MAIO DE 2025
Consultora: Izabela Tostes Giannini
Registro Profissional: CRA-MG 01-043119/D
CPF: 680.105.326-49

SERVIGOS PRESTADOS PARA: GESTAO PUBLICA DO

MUNICIiPIO DE OURO PRETO

1. INTRODUGAO

Este relatério técnico apresenta a consolidagao analitica e descritiva das
atividades de consultoria especializada em gestao publica desenvolvidas no
Municipio de Ouro Preto durante o més de maio de 2025, no ambito da prestagao
de servigos por lzabela Tostes Giannini, profissional registrada no Conselho

Regional de Administragao de Minas Gerais (CRA-MG 01-043119/D).

A consultoria foi conduzida com enfoque na qualificacao das capacidades

institucionais da administragdo publica municipal, mediante:
« Diagndstico situacional e levantamento de demandas prioritarias;

« Elaboragao de pareceres técnico-administrativos e proposicao de solugoes

normativas;
. Formulagao de projetos de lei, protocolos e planos de agao integrados;

« Apoio técnico a processos de escuta comunitaria e articulagao

interinstitucional.
As atividades seguiram metodologia fundamentada em:
« Anélise da legislacao vigente nos ambitos federal, estadual e municipal;

. Coleta de dados primérios e secundarios com triangulagao de fontes;

Consultora: Izabela Tostes Giannini N
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« Aplicabilidade dos principios da administracdo publica, como eficiéncia,

equidade e participagao cidada;
« Adocao de boas praticas de gestao e legislagao comparada.
Os eixos prioritarios de atuagao foram:
« Promocao da saude publica e ampliagdo do acesso a servigos essenciais;
« Inclusao educacional e produtiva com foco na populagao vulneravel;

« Planejamento urbano com foco em mobilidade, acessibilidade e meio

ambiente;

« Defesa dos direitos das mulheres, criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia;

» Sustentabilidade ambiental e gestao participativa de residuos solidos;

« Protecao dainfancia, do patriménio historico e da diversidade cultural.

Este documento organiza os resultados alcancados, os instrumentos utilizados e
as recomendacgoes para continuidade das agodes, assegurando 0 compromisso

com a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia da gestao publica local.

2. ANALISE TECNICA DAS AGOES DESENVOLVIDAS
2.1 Promocao da Saltde e Atencao Especializada

Foi realizado estudo técnico sobre a necessidade de reativacao do aparelho de
radiografia do Complexo de Salide de Cachoeira do Campo. Dados obtidos junto a
Secretaria Municipal de Salde indicam uma média mensal de 130 solicitagoes de
exames de imagem oriundos da regiao, que atualmente precisam ser deslocados a
Mariana ou ao centro de QOuro Preto, gerando sobrecarga no sistema e aumento de

custos logisticos.

O documento recomenda a manutencao preventiva dos equipamentos existentes,

capacitacao de profissionais da unidade e reorganizagao da rede de atengao basica
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para fortalecer os servicos descentralizados. As acodes propostas estao em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 2.031/2022 e com o principio da

regionalizagao do SUS.

Alem disso, foi realizada anélise da demanda reprimida no transporte sanitario e
escolar adaptado para criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Segundo
o Censo Escolar 2023, Ouro Preto registra 96 matriculas de estudantes com TEA e
menos de 30% tém transporte adaptado. Foi recomendada a regulamentacgao local
da Lei n° 12.764/2012 e a ampliacdo da frota com cuidadores embarcados,

conforme determina a Politica Nacional de Educacao Especial.
2.2 Inclusao Educacional e EJA

A partir de dados fornecidos pelo setor pedagogico da Secretaria de Educagao,
identificou-se a tentativa de fechamento da turma de EJA em Amarantina. O
levantamento apontou que 17 estudantes ativos seriam diretamente prejudicados,
sendo a maioria mulheres acima de 40 anos. O estudo resgatou dados do IBGE que

indicam taxa de analfabetismo de 8,6% na zona rural do municipio.

Foi proposta a manutencao da turma com flexibilizagao da carga horaria e oferta de
merenda escolar como estratégia de permanéncia. A proposta fundamenta-se na
LDB (Lei 9.394/96, art. 37 e 38) e na Meta 9 do Plano Nacional de Educacéao, que
visa elevar a taxa de alfabetizagao de jovens e adultos com foco na populagao do

campo.
2.3 Mobilidade Urbana e Planejamento Viario

Foi elaborada proposta preliminar para constru¢do de um Plano Municipal de
Transito, contemplando as areas de circulagao viaria, acessibilidade, uso do solo e
preservagcdo do patriménio historico. A analise baseou-se em dados do
Observatorio Nacional de Seguranga Viaria, que apontam aumento de 22% nos

registros de acidentes de transito no municipio entre 2022 e 2024.

A proposta prevé a articulagcdo entre as secretarias de Transito, Cultura e

Planejamento para definir areas de conflito, criar sinalizagao integrada e revisar as
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diretrizes do Plano Diretor. Municipios como Tiradentes e Diamantina foram

utilizados como referéncia de boas praticas.
2.4 Protecao Ambiental e Gestao de Residuos

Relatdrio técnico elaborado apds visitas a campo nos bairros Bauxita, Saramenha
e Antonio Pereira revelou que apenas 18% dos domicilios possuem acesso a coleta
seletiva regular. A estimativa € que Ouro Preto gere cerca de 36 toneladas diarias de
residuos sélidos urbanos, segundo dados do Sistema Nacional de Informacgoes

sobre Saneamento (SNIS).

Propbs-se a expansdo da coleta seletiva em parceria com cooperativas de
catadores, distribuicdo estratégica de lixeiras com identificacdo por cor e
campanha de educagdo ambiental nas escolas municipais. As agbes estdo

fundamentadas na Lei n® 12.305/2010 e nos ODS 11 e 12 da Agenda 2030.
2.5 Acessibilidade Comunicativa e Protegao a Mulher com Deficiéncia

Foi redigido projeto de lei que institui protocolo de atendimento acessivel para
mulheres com deficiéncia vitimas de violéncia. A proposta prevé a presenca de
intérpretes de Libras nos centros de atendimento, producao de materiais em braille

e capacitagao permanente dos servidores da rede de protegao.

Segundo dados do IBGE 2022, Ouro Preto possui 1.208 mulheres com deficiéncia
auditiva ou visual. A auséncia de medidas especificas compromete o acesso aos
servicos de denuncia e acolhimento. O projeto fundamenta-se na LBI (Lei
13.146/2015), Lei Maria da Penha e diretrizes da Convencao sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia.
2.6 Protecao da Infancia e Sistema de Justica

A consultoria recomendou a reativagdo e nomeacao de comissérios da infancia e
juventude, com base em anélise do fluxo de eventos no centro histdrico e nos
distritos. Dados da Secretaria de Cultura indicam a realizagdo de mais de 90

eventos em 2024 com participagao de menores sem fiscalizagao formal.
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O ECA (Lei 8.069/90) estabelece a obrigatoriedade de fiscalizagao por autoridade
competente para protecao de direitos em ambientes publicos. A proposta visa
promover articulagdo com o CMDCA, Ministério Publico e TIMG para garantir a

nomeacao oficial de agentes voluntarios e remunerados.

3. RESULTADOS E RECOMENDAGOES
Produtos Desenvolvidos:
* Elaboragao de trés Projetos de Lei Ordinaria:

1. Projeto que garante o atendimento acessivel a mulheres com deficiéncia
vitimas de violéncia, prevendo formacdo continuada, infraestrutura

inclusiva e materiais adaptados.

2. Projeto que cria o Protocolo Municipal de Transporte Escolar e Sanitario para
pessoas com deficiéncia e doencas crénicas, com base na legislacao

federal e principios de equidade no acesso.

3. Projeto que institui diretrizes para articulacao de comissarios da infancia em
eventos publicos, protegendo criangas e adolescentes em conformidade

com o ECA.

. Protocolos Técnicos:
Elaborados para regulamentar a gestdo do transporte sanitario intermunicipal,
escolar adaptado e o fluxo de regulacao das demandas porexames especializados.
Esses documentos apresentam fluxogramas operacionais, indicadores de

acompanhamento e propostas de capacitagao intersetorial.

. Plano Preliminar de Mobilidade Urbana:
Documento técnico multidisciplinar que estrutura diagnostico do trafego urbano e
da sinalizagao deficiente em areas do centro histérico, além de propor medidas de
curto, médio e longo prazo, como a criacao de zonas calmas, readequacéao do

mobilidrio urbano e implantacdo de faixas acessiveis. A proposta esta
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fundamentada no Plano Diretor Participativo e na Lei de Mobilidade Urbana

(12.587/2012).

. Expanséao da Coleta Seletiva:
Proposta estruturada com base em visitas técnicas e dados do SNIS. O plano
contempla a identificagao de rotas criticas, a necessidade de mais de 150 novas
lixeiras com diferenciagao de residuos e a formalizagcdo de cooperativas de
catadores com apoio institucional para formagao, equipamentos e acesso a

mercado.

. Pareceres Técnicos:
Emitidos com base em triangulagao de fontes (documentos institucionais, dados
censitarios e legislagao vigente). Os pareceres abordaram tematicas como evasao
escolar na EJA, evasdo nos servicos de transporte inclusivo e auséncia de
protocolos formais de protecéo a infancia e adolescéncia em eventos publicos e

pontos turisticos.
Recomendagodes para Continuidade:

. Realizagao de audiéncias publicas tematicas:
Sugere-se a organizagao de encontros tematicos por eixo (educacgao, saude,
mobilidade e direitos humanos) com apoio do Legislativo Municipal e Conselhos de
Direitos, para ouvir a populacdo, validar propostas e incorporar sugestoes

comunitarias aos projetos de lei e protocolos formulados.

. Criagao de Grupos de Trabalho Intersetoriais:
Estabelecimento de GTs compostos por representantes das Secretarias de Saude,
Educagédo, Meio Ambiente, Planejamento e Assisténcia Social, para execugao
articulada dos planos propostos. Cada GT deve atuar com metas trimestrais e

indicadores de desempenho a serem acompanhados por relatérios periddicos.

. Parceria com Universidades e Instituigoes Técnicas:
Fortalecer vinculos com a UFOP e com centros de pesquisa regional para a

validacdo técnica das propostas, realizacao de estudos de impacto e fomento a

™
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extensao universitaria em temas como educacao ambiental, saude coletiva e

mobilidade urbana sustentavel.

. Encaminhamento as Comissoes da Céamara e  Secretarias:
Encaminhar oficialmente os projetos e pareceres técnicos as comissdes
permanentes da Camara Municipal (Educacao, Saude, Direitos Humanos e Meio
Ambiente), bem como aos secretarios das respectivas areas, para insercdo no
planejamento orgamentdrio, tramitagao legislativa e pactuacdo com o Poder

Executivo.

Essas agbes visam consolidar a agenda técnica iniciada, garantir efetividade na
aplicagao dos instrumentos de politica publica propostos e institucionalizar

mecanismos de governanga participativa e transparéncia.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de consultoria realizadas durante o més de maio de 2025 refletiram o
compromisso com uma gestéo publica baseada em dados, fundamentacao legal e
compromisso social. As agdes buscaram propor solugdes vidveis, integradas e
sintonizadas com os desafios reais do municipio de Ouro Preto, priorizando a

equidade territorial e a dignidade da populacao.

O uso de dados estatisticos, marcos normativos e boas praticas em politicas
publicas conferiu robustez técnica as proposicoes e contribuiu para o

aprimoramento institucional da administragao publica local.

5. REFERENCIAS TECNICAS E LEGAIS
o Constituigao Federal de 1988
« Lein®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

» Lein©8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

¢ Lein©9.394/1996 (LDB)
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« Lein®11.340/2006 (Lei Maria da Penha)

« Lein®12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos)

e« Lein®12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana)

o Portaria GM/MS n° 2.031/2022 (Rede de Atencao as Urgéncias)

* |IBGE Censo Demografico 2022

» Observatério Nacional de Seguranca Viaria (2024)

» Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS, 2023)

» Agenda2030da ONU (ODS4,5,10,11e12)

Izabela Tostes Giannini
CRA-MG 01-043119/D
Maio de 2025
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTRATANTE: LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE, brasileira, casada, agente politico (vereadora).

inscrita no CPF n° | . portadora do RG n° ;. -csidcnte ¢ domiciliada 4 Rua
I\ arantina, Ouro Preto/MG, CEP 35.412-000

CONTRATADA: IZABELA TOSTES GIANNINI, brasileira, casada, Graduada em Administragdo. inscri-
ta no CPF n°® 680.105.326-49. portadora do RG n° MG- 4.380.923./SSP/MG, residente e domiciliada a Rua da
Marmelada, n° 90, letra A, Bairro Centro, Ouro Preto/MG: CEP:35.400-000

As partes acima identificadas. tém entre si, justo e contratado o presente Contrato de Presta¢do de Servigos de
Assessoria em Administragdo Publica, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no

presente.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato ¢ a prestagdo de servigos de assessoria em administragdo publica pela CON-

TRATADA a CONTRATANTE, abrangendo as seguintes atividades. entre outras:

a) Consultoria em gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais do gabinete parlamentar.

b) Desenvolvimento para sugestdo de implementagio de programas de melhoria na gestdo publica muni-
cipal.

¢) Realizagdo de estudos e pesquisas na area de administragdo para sugestio de implementagdo de politi-
cas publicas:

d) Assessoria em planejamento estratégico para fiscalizacdo do executivo.

e) Elaboragdo de relatérios de desempenho e acompanhamento de indicadores na prestacdo de servico re-

alizado pela equipe do gabinete parlamentar.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

I - Prestar os servigos com zelo, diligéncia e proficiéncia. utilizando-se dos melhores recursos técnicos

¢ humanos disponiveis:




[T - Manter sigilo absoluto sobre as informagdes confidenciais a que tiver acesso em razdo da execugdo

do contrato;
I1I - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para a execug¢do dos servigos:

IV - Apresentar relatorios mensal sobre o andamento dos servigos, conforme periodicidade definida

pela CONTRATANTE;

V - Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer fato relevante que possa comprometer a

execucdo dos servigos.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga a:

[ - Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e documentos necessarios para a execugio dos

Servigos.
[1 - Efetuar o pagamento dos servigos prestados na forma e prazos estabelecidos neste contrato.

IV - Proporcionar as condi¢des adequadas para que a CONTRATADA possa desempenhar suas ativi-
dades.

V - Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falhas na prestacio dos servigos.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

(trés mil reais), a ser pago até o dia 10 do més subsequente

O valor total do presente contrato ¢ d&R$S

a prestagdo dos servigos:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 1° -.;Q-‘-?"-" : ‘maio de 2025.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes. a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

(]




. Elegem as partes o foro da Comarca de Ouro Preto/MG para dirimir controvérsias que possam surgir do pre-

sente contrato.

E por estarem assim justos ¢ contratados, assinam o presente em duas vias de igual forma e teor, na presen¢a

de duas testemunhas, para que possa produzir todos os seus efeitos de direito.

Quro Preto, 01 de maio de 2025.
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LILIAN FRANCA ALBURQUERQUE

CONTRATANTE
I[ZABELA TOSTES GIANNINI

CONTRATADO(A)

Testemunhas:




Certificado de Conclusdo

Graduagdo em Administragéo

O Diretor da Faculdade AIEC, mantida pela Associagdo Internacional de Educacao Continuada,
confere a

Izabela Tostes Giannini

nacionalidade brasileira, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascida a 04 de agosto de 1969,
RG MG4380923 MG, o presente Certificado de Bacharel em Administracao, por haver concluido o

Curso de Administragao, com colagéo de grau nesta data.

Este certificado tem validade de um ano a partir da data de emissao.

Brasilia, 25 de julho de 2009

)

AN.N\Q\MQ\WM\V\H«!\ H‘_w 0 \R\ _»\. REREE, __..\Hd n\mﬁ /
Iza ¥ Tos

tes Giannini Vicente Nogueira Filho
Secretaria Académica raduada Diretor




Curso de Graduagéo ADMINISTRACAO
Reconhecido pela Portaria — MEC n.°
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IZABELA TOSTES GIANNINI

GESTAO DE RH | DESENVOLVIMENTO HUMANO |
COMUNICACAO INTERNA

3199791 8817

© izabelagiannini@hotmail.com

in) izabelatostesgiannini/

SOBRE MIM

Profissional com mais de 15 anos de experiéncia em Gestdo de Pessoas , atuando
estrategicamente em Desenvolvimento Humano e Organizacional , Comunicacdo Interna e
Programas de Diversidade e Inclusdo . Expertise na gestdo de todos os subsistemas de RH,
incluindo Recrutamento e Selegdo , Treinamento , Consultoria Interna (BPRH) , Remuneragio
e Relagdes Trabalhistas .

Reconhecida pela habilidade em redesenhar processos de RH e politicas de gestdo de pessoas,
criar programas de engajamento e lideranga, e desenvolver solugdes que alinhem as
necessidades de negdcio ao crescimento humano e a cultura organizacional.

FORMAGAO

Graduacdo em Administracdo de Empresas
Graduacao em Pedagogia
Pdés Graduagdo Tecnologias da Educagao

Especializagao em Consultoria de Recursos Humanos
Certificagao em AI for Business (IBMEC)

TRAJETORIA

Desenvolvimento Humano |BRG Service
novembro de 2022 - novembro 2024

* Atuacdo em projetos e programas estratégicos de Desenvolvimento Humano e
Gestdo de Pessoas;

* Redesign da Estrutura Organizacional e Identidade Cultural.

* Programas de Desenvolvimento de Liderancas;

* Programas de Diversidade e Inclusdo e Compromissos de Direitos Humanos.

* Programa de Experiéncia do Colaborador (Onboarding, Ambientacdo e Humanizacio
e clima)

* Implantacao do Onboarding online

* Estudos de Remuneracdo Estratégica e Desenho do Modelo de Remuneracao:;

* Desenvolvimento e Gestdo do Cédigo e Comissdo de Etica;

* Responsavel pela Comunicagdo Interna e Endomarketing.




IZABELA TOSTES GIANNINI
GESTAO DE RH

Consultora Associada | Applicar Psic | Rota do Desenvolvimento

junho de 2019 - dezembro de 2021
* Consultoria especializada em projetos de Desenvolvimento Humano e Educacao Corporativa .
* Implantacao de politicas de diversidade e inclusao e fortalecimento de culturas organizacionais.
* Consultoria para redesenho de processos dos subsistemas de RH, incluindo Recrutamento,
Selecao, Treinamento, Consultoria Interna (BPRH), Remuneracdo e Relacoes Trabalhistas .
* Desenvolvimento de programas de lideranca alinhados a estratégia de negocios .

Gestora de RH | Construtora Barbosa Mello
novembro de 2019 - outubro de 2020

* Gestdo de todos dos subsistemas de RH, incluindo Recrutamento, Selecdo, Treinamento,
Consultoria Interna (BPRH).

* Redesenho dos processos de RH para maior agilidade e alinhamento estratégico.

* Revisao de modelos de atracado e retencao de talentos , com énfase em estagiarios e jovens
profissionais.

* Aplicacao de metodologias ageis para redesenho de processos de RH e implantacdo de projetos.

* Lideranca do Comité de Gerenciamento de Crises na Pandemia.

Gestora de RH e SSO | Grupo Semil
janeiro de 2016 - marcgo de 2019

* Gestao de todos os subsistemas de RH, incluindo DP, Recrutamento, Selecdo, Treinamento,
Consultoria Interna (BPRH), Remuneracdo e Relacdes Trabalhistas .

* Gestao da Seguranca e Saude Ocupacional.

* Redesenho os processos de RH e politicas de gestdo de pessoas , alinhados as estratégias do
negocio.

* Responsavel pelo projeto de Revisdo, correcdo e reimplantagdo de todos os processos de folha de
pagamento e E-social.

* Implantacao e Gestao do modelo de Relactes Trabalhistas.

* Implantagdo e Coordenacao do modelo do Programa de Gestdo e Politicas da Seguranca
Corporativa.

* Implantacao do primeiro Programa de Gestdo por Desempenho , impactando a retencao de
talentos.

Gestora de Desenvolvimento Humano | Mendes Jinior
jun de 2013 - dez de 2015

* Gestao de todos os subsistemas de RH, incluindo Recrutamento, Selecao, Treinamento,
Consultoria Interna (BPRH) e Instituto de Ensino e Pesquisa.

* Processos redesenhados de RH e implantacdo de politicas modernas de gestao de pessoas .

* Criacao da Universidade Corporativa Instituto Mendes Junior , promovendo a educacéo
continuada.

¢ Implantacdo de programas como Gestao de Talentos , Proposta de Valor para Empregados e
Gestao de Desempenho .

* Desenvolvimento de processos de sucessdo e mapeamento de capital humano estratégico .




IZABELA TOSTES GIANNINI
GESTAO DE RH

Gestora de RH | Unimed BH
dez de 2010 - jun de 2013

* Gestdo de todos os subsistemas de RH, incluindo Departamento pessoal, Recrutamento, Selecao,
Educacdo Corporativa, Consultoria Interna (BPRH), Remuneracdo e Relagdes Trabalhistas .

* Redesenho de todos os processos de RH e politicas de gestao de pessoas , melhorando a
eficiéncia operacional e a experiéncia do colaborador.

* Implementacdo de programas de desenvolvimento humano , com foco em lideranga e capacitacao
tecnica.

¢ Criacao de agcoOes de comunicagao interna e programas de engajamento.

e Lideranca em projetos de diversidade e inclusdo , promovendo maior equidade na organizacao.

COMPETENCIAS TECNICAS

* Gestao de Cultura Organizacional e Endomarketing

* Programas de Diversidade, Equidade e Inclusao

* Implantacao de Politicas e Programas de Direitos Humanos
* Desenvolvimento de Liderancgas

* Gestao Estratégica de Comunicacao Interna

* Educacao Corporativa

* Redesenho e gestao de Processos de RH

» People Analytics e Métricas de RH
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Telefones: (31) 3552-8500
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#Acordo de Ajustamento de Conduta.

Quro Preto - MG, 31 de maio de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL

Ente: Cimara Mgpyp s BB A DEEC OMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO

Nome da vereadora: Lilian Franca Albuquerque

Chefe Gabinete: Tatiana Ferreira de Rezende

Lotagdo: Gabinete da Vereadora Lilian Franga Albuquerque

Més: Maio

Descri¢ao das atividades desenvolvidas durante o més: maio/2025
01 de maio— Dia do Trabalhador e da Trabalhadora

Hoje ¢ um dia especial para reconhecer e agradecer a todos aqueles que, com dedicagdo, esfor¢o e
coragem, constroem diariamente o progresso da nossa cidade ¢ sustentam suas familias com dignidade.

b

Cada profissional, seja no campo, na cidade, no comércio. nas escolas, nos hospitais, nas ruas ou em
casa, tem um papel essencial na construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Vocés sdo a forga

que move Ouro Preto! % <f % @

Quero deixar aqui meu carinho e minha gratiddo a equipe que caminha ao meu lado todos os dias. Um
grupo guerreiro que acredita na transformagdo por meio da politica do cuidado, da escuta ¢ da agao,
Juntos, levamos nosso mandato feminino adiante com muito empenho, amor ¢ responsabilidade social.

D%

Nosso compromisso ¢ com vocé, trabalhador e trabalhadora, que merece respeito, oportunidade ¢
reconhecimento. Que nunca nos falte esperanga e unido para seguir lutando por dias melhores!

€2 Seguimos firmes, com coragem no peito € 0 povo no coragao.
Com carinho, vereadora Lilian Franga
04 de maio- Tropeiro Beneficente pelos Animais Resgatados

No tltimo domingo (04), o mandato da vereadora Lilian Franga marcou presenga no Tropeiro
Beneficente pelos Animais Resgatados — uma tarde repleta de amor, solidariedade e compromisso com

a causa animal.

QE tivemos uma estreia especial: a Pet Lili, nossa nova mascote da causa animal, junto com 0 nosso
espago kids, trouxeram ainda mais alegria e encantou a todos! @ >

&3 Parabenizamos com carinho todos os organizadores desse lindo evento, que mostram na pratica o

verdadeiro amor e cuidado pelos nossos amigos de quatro patas. Foi um prazer fazer parte de um

momento tdo importante. /,L/
r \‘g!

0 mandato feminino segue firme, reforgando seu compromisso com politicas publicas ¢ agoes em
defesa dos animais. 8y &

CT;Q Tiradentes, 4]_ - Ceniro ‘ @ (31) 3551-8500 | @ www.cmop.mg.gov.k
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05 de maio- Basica de Saude de

Amarantina

Nt
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO
~ O mandato da vereadora Lilian Franga esteve presente, na ultima segunda-feira (5), acompanhando

de perto as obras de construgdo da nova Unidade Bésica de Saude no querido distrito de Amarantina.

[BEssa UBS ¢ fruto de uma grande luta do nosso mandato feminino. Agradecemos, de coragdo, ao
querido Z¢é Baixinho por ceder o terreno para a construgdo, a Pedreira Irmaos Machado , PMOP ¢ a
Sancouro pela importante parceria e investimento no bem-estar da nossa populagéo, ¢ parabenizamos a
Secretaria Municipal de Satide por essa conquista tao significativa.

%A UBS Tipo II representa um enorme avango para a salide de Amarantina e regido. A nova estrutura
contara com consultérios médicos e odontoldgicos, sala de estabilizagdo, salas de vacina, curativos e
esterilizagdo, além de recep¢io acolhedora e amplo estacionamento. Também havera espagos destinados
la servigos administrativos, copa, cozinha e salas para treinamentos e atividades comunitarias — tudo
pensado para oferecer mais conforto, qualidade e acolhimento a populagdo e aos profissionais de saude.

06 de maio- reunidio com os representantes da comissio organizadora do Festival Gastrondomico
de Glaura

@ Na ultima terca-feira (06), o mandato da vereadora Lilian Franga participou de uma importante
reunido com os representantes da comissdo organizadora do Festival Gastrondmico de Glaura, Eder]
Zacarias e José Guilherme, além do Secretario de Turismo.

8 Durante o encontro, foram debatidos os preparativos para o evento, que acontecera nos dias 4.5 ¢ 6
de julho. A vereadora reafirmou seu compromisso com a valorizagao da cultura e do turismo local,
colocando mais uma vez seu mandato a disposigdo para colaborar com a realizagdo do festival.

07 de maio- Presente no projeto MiniMovers, da UFOP
_Na tltima quarta-feira (07), o mandato da vereadora Lilian Franga esteve presente no projeto

MiniMovers, da UFOP, reafirmando seu compromisso com a inclusdo e o apoio a iniciativas
transformadoras.

&) Parceira do projeto, a vereadora colocou mais uma vez o mandato a disposi¢@o para contribuir com o
que for necessario na defesa dos direitos das criancas com deficiéncia ou transtornos do
neurodesenvolvimento.

B0 MiniMovers ¢ uma acio do Laboratério de Metodologia do Ensino dos Esportes ¢ da Saide
(LAMEES/EEF) voltada para criangas de 4 a 12 anos com laudo de TEA, TDAH, TOD, TDC, entre
outros. Por meio de atividades aquaticas e psicomotoras, o projeto promove o desenvolvimento global e
0 bem-estar dessas criangas.

09 de maio- Cimara Itinerante em Cachoeira do Campo

@ Na ultima sexta-feira (09), o mandato da vereadora Lilian Franga esteve presente nas atividades da
Camara Itinerante em Cachoeira do Campo, fortalecendo o dialogo com a comunidade. {-_f
“r

M Aproveitando a proximidade com o Dia das Maes, a vereadora fez questdao de homenagear as
mulheres presentes, levando carinho, reconhecimento e destacando a importancia da data. Durante o

encqQptro, Eﬁlfgg;%‘ um&gﬂ gde cdnversa sobre empoderamentp feminino, ouvindo demandas ¢
flexoe apel{da @apIfig )39 &idasO s , . :
Qfg 'MG - GEP: 35400-000 | B e1) P | SNCemonInggev.or
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE MAOS DADAS COM O POVO

12 de maio- Inaugurac¢iao da Casa de Cultura J. Mendes

@ Na ultima segunda-feira (12), o mandato da vereadora Lilian Franga esteve presente na
inauguragdo da Casa de Cultura J. Mendes, um importante espaco para a promogao da cultura ¢ da
memoria coletiva da localidade de Mota.

A nova Casa de Cultura representa um avango para a valorizacio das manifestagdes artisticas,
culturais e tradicionais da regido, fortalecendo a identidade local e oferecendo um ambiente de
aprendizado, convivéncia e troca de saberes.

@ Durante o evento, a vereadora Lilian Fran¢a destacou a importancia de iniciativas como essa para o
desenvolvimento social e cultural das comunidades. Ela aproveitou a oportunidade para reafirmar seu
compromisso com a cultura popular, € com a comunidade e colocar seu mandato a disposi¢do da
populagao, refor¢ando sua atuagdo participativa e sensivel as demandas locais.

BeLilian também parabenizou todos os idealizadores, apoiadores e trabalhadores envolvidos na
realizagdo do projeto, reconhecendo o esforgo coletivo que tornou possivel essa grande conquista parg
Mota.

13 de maio- Presenca nas escolas de Santo Antonio do Leite, Dr. Pedrosa e Estevam Braga, em
Engenheiro Corréa, além da Escola Estadual Padre Afonso de Lemos

O mandato da verecadora Lilian Franga marcou presenga nas escolas de Santo Antonio do Leite, Dr.
Pedrosa e Estevam Braga, em Engenheiro Corréa, além da Escola Estadual Padre Afonso de Lemos, em
Cachoeira do Campo, e da Escola Monsenhor Rafael, em Miguel Burnier. Lilian agradece a excelente
recepcao em todas as instituigoes!

@ A visita teve como propésito celebrar o Dia das Maies, reconhecer a importdncia das mies nal
comunidade escolar e abracar com carinho todas as funcionarias. Lilian também reforgou que seul
mandato esta sempre a disposi¢ao das escolas e da populagdo.

82 E teve um momento especial: a presenca da Pet Lili £). que encantou a criangada ¢ ajudou a
sensibilizar sobre a importincia da castragdo de animais — uma causa que a vereadora defende com
muito COmpromisso.

14 de maio- Fiscaliza¢io: pavimentagao asfaltica do bairro Sio Gongalo

O bairro Sao Gongalo esta se tornando uma referéncia em desenvolvimento e dignidade! Depois de
lanos de luta, de muitas reunides com a comunidade e articulagdes com o Executivo, a nossa vereadora)
Lilian Franca celebra a realizagdo de um sonho antigo: a pavimentagdo asféltica do bairro Sdo Gongalo
ia esta em andamento! [

E as melhorias nio param por ai!

$# A vereadora também levou a Cimara a Indicagdo 67/24, solicitando a Regularizacao Fundiaria
Urbana (REURB) para os loteamentos de Amarantina, como o Alto do Museu, Rua Sao Gon(;alf)_. Rua
Pedro Matos, Rua Fazendinha e outros. 1
VS

lén eo foi_soligitada a criacho de um projeto paisagistich para valorizar ainda mais nosso
G fisachiEs, 3 EEths 31) 3551-8500 WWW.CMOop.mg.gov.
Preto -MG - CEP: 35400-000 ") @ g b|
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM O POVO
Essa é uma conquista construida a muitas maos, com didlogo. escuta e compromisso real com as
pessoas. Agradego de coragdo a cada morador ¢ moradora que acreditou, participou e segue lutando ao

nosso lado.

A caminhada continua, e Amarantina segue avangando com o trabalho sério e dedicado da vereadora
Lilian Franca! &7

Mérito Desportivo

O mandato da vereadora Lilian Franga tem a honra de homenagear, com a Medalha M¢rito
Desportivo, o querido José da Concei¢do Santos Cruz — o nosso inesquecivel Dequinha.

()Mais do que um morador da comunidade de Soares, Dequinha é uma verdadeira lenda viva do
esporte local. Casado com Marlene, pai dedicado de Flavia e Julia, ¢ avo coruja de Helena e Heitor, cle
¢ sindnimo de amor, entrega e compromisso com sua terra.

ﬁEm 2012, presidiu a Associagao Esportiva Soares, mas sua contribui¢do vai muito além de cargos e
titulos. Faga chuva ou sol, 1a esta Dequinha: com sorriso no rosto, cuidando do gramado, colocando
redes, limpando vestiarios — ¢ até lavando os uniformes do time quando necessario.

@@ Sua dedica¢do vai além das quatro linhas. Ele ¢ aquele amigo sempre disposto a ajudar, um
verdadeiro pilar da comunidade, que age com o cora¢do, sem esperar nada em troca. Seu amor por
Soares esta presente em cada gesto, tornando-o um exemplo de generosidade, humildade e espirito)
coletivo.

J\ Nossa gratidio eterna, Dequinha. Vocé é motivo de orgulho para todos nos!
16 de maio- Dia do Gari

“Hoje ¢ dia de reconhecer e valorizar quem, com dedica¢do e muito esforgo, deixa nossa cidade mais
limpa, mais bonita ¢ cuidada todos os dias. Aos garis, que enfrentam sol, chuva e tantas dificuldades
com dignidade e amor pelo que fazem, a minha profunda gratiddo. Vocés sdo essenciais para 0 nosso
municipio e merecem todo o nosso respeito. Feliz Dia do Gari!

Ceriménia de entrega do Brasiao da Republica ao Museu da Inconfidéncia

@ O mandato da vereadora Lilian Franca esteve presente, na sexta-feira (16), na emocionante
cerimonia de entrega do Brasdo da Republica ao Museu da Inconfidéncia.

WA doacdo do brasio representa um marco simboélico e histérico para Ouro Preto, reforgando 4
importancia da nossa memoria republicana e valorizando o patrimonio cultural da cidade. 3%

=Mais do que um gesto simbdlico, essa iniciativa fortalece a identidade do nosso povo e aproxima
ainda mais a comunidade da sua propria historia.

J

_L' d

19 de maio- Destina¢do de emenda parlamentar

H maa:'c ? lim o Instituto Trampolim, em Quro Preto, sera ampliado para os
Egﬁfo % beira d e Anjarafifir{a3 khagds5d ubilestiment® deaRS . £26 oyl enceimend:

4 BCI‘MIGS. gﬁﬁclm efidiar criancas e adolescentes dom aulas gratuitas, fortalecendo o
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Os recursos fomwbﬂmmadmmmmiolm MEOSD MRS eBfapoiginadas pelo deputado
estadual Alencar da Silveira Jr.. A aprovacdo ocorreu durante reunido das comissdes da Camara

Municipal de Ouro Preto, no dia 13 de maio, por meio dos Projetos de Lei Ordinaria 798/2025 e
799/2025. O valor sera repassado a Prefeitura de Ouro Preto, responsavel pela execucdo do projeto de
ginastica de trampolim.

Do montante total, R$ 60 mil serdo direcionados ao custeio do projeto, permitindo a contratagdo de dois
professores de ginastica de trampolim, dois estagiarios de educagao fisica e a compra de uniformes para
os alunos. Os outros R$ 60 mil serdo aplicados na aquisigdo de materiais esportivos, como trampolins,
colchdes ¢ plintos de madeira, essenciais para a pratica segura da modalidade.

Com a expansdo, 0 projeto. que ja funciona na sede do Instituto Trampolim — na antiga Fabrica de
Tecidos, no bairro Caminho da Fabrica —, passaré a atender também moradores dos distritos. de Ouro
Preto Atualmente, sdo oferecidas aulas duas vezes por semana para criangas de 6 a 10 anos.

20 de maio- 34® Reunido Ordinaria

@ 'O Mandato da vereadora Lilian Franca apresentou, durante a 34* Reunido Ordinaria, a
[Representagdo n® 132/2025, solicitando a viabilizagdo da instalagdo de um posto de atendimento dos
Correios no subdistrito de Mota.

£8 A demanda chegou até o mandato por meio de uma reunido com a associagao de moradores doj
subdistrito, que relatou as dificuldades enfrentadas pela popula¢do local devido a distancia e ao dificil
acesso aos Servigos postais.

G0 Mandato Feminino reconhece a urgéncia da situacdo e ja solicitou uma reunido com os 6rgaos
competentes para tratar do assunto, reforgando seu compromisso com a melhoria dos servigos publicos
em todas as regides do municipio. A luta pela instalagdo do posto dos Correios continua!

22 de maio- Campanha Adote com Amor!

O mandato da vereadora Lilian Franca esteve presente, nesta quinta-feira (22), na campanha Adote]
com Amor!, reafirmando nosso compromisso com a causa animal.

(A A iniciativa, promovida pela Seccretaria de Saide em parceria com ONGs de prote¢do animal e
protetores independentes, é um exemplo de cuidado, empatia e responsabilidade social.

&3 Parabenizamos todos os envolvidos por essa agdo tdo necesséria e transformadora. Nosso mandato|
segue firme e a disposigao para fortalcccr politicas pablicas que promovam o bem-estar dos animais ¢
apoiem quem luta diariamente por eles. @ & )

/1

27 de maio- 36" Reunido Ordinaria TU

Na 36° Reuniio Ordinaria. o mandato da vereadora Lilian Franca apresentou a Representacio
139/2025, cobrando informagdes e providéncias urgentes sobre o possivel fechamento da turma de 1°
ano da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) na Escola Estadual Professora Maria do Carmo Almeida,
em Amarantina.

Essa ¢ uma luta antiga e urgente! Poucos distritos ainda tém o privilégio de contar com uma escolaj

Eﬁ?j}gﬁf ar essa tég&fvor baix4 demanda é ignorar a realidafle de quem trabalha o dia inteiro ¢
ol r 8 est fite. 31) 3551-85 : .mg. .
Preto -MG - CEP: 35400-000 s e o AT il bf
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Amarantina.

Com o apoio dos deputados Alencar e Pinheirinho, seguimos firmes nessa defesa. A educagdo muda
vidas — e ninguém pode ser deixado para tras.

30 de maio- Cimara Itinerante em Amarantina

Nesta sexta-feira (30), a Camara Itinerante esteve em Amarantina, levando servigos importantes
para a nossa querida comunidade!
@ O mandato da vereadora Lilian Franga também marcou presenga, atendendo a populagdo, tirandoj
duvidas e fortalecendo o didlogo com os moradores. Agradecemos todo carinho, fomos recebidos com
muitos abragos e sorrisos.
%> Lilian aproveitou a oportunidade para conversar sobre as agoes ¢ conquistas do seu trabalho no
distrito. Seguimos juntos por uma Amarantina cada vez melhor! A

Iy
tr

ca Tiradentes, 41 - Centro % (31) 3551-8500 ! @ www.cmop.mg.gov.br
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05 de maio- Acompanhando as obras de construc¢io da nova Unidade Basica de Saude de
Amarantina
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06 de maio- reuniio com os representantes da comissdo organizadora do Festival Gastronomico
de Glaura

& Lilian Franga

danminaeii ol ) & careadens Lan Frangs ¢ row B8 w
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REUNIAC COM O SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO,
i FLAVIO MALTA, PARA TRATARMOS DE ASSUNTOS -
REFERENTES AO FESTIVAL GASTRONOMICO DE GLAURA |
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13 de maio- Presenca nas escolas de Santo Antonio do Leite, Dr. Pedrosa e Estevam Braga, em
|[Engenheiro Corréa, além da Escola Estadual Padre Afonso de Lemos
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14 de maio- Fiscalizacido: pavimentacio asfiltica do bairro Sao Gongalo
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16 de maio- Dia do Gari

? Praca Tiradentes, 41 - Centro & (31) 3551-8500

www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000 & P.mg.g



URO PRETO

!Aqeztfc':ommmss;q;ys MAOS DADAS COM O POVO

QUERIA AGRADECER NO'NOME |
b0 LuLU NOSS0 SN
" Q¥ A

BB <o midanasizas + 30 cabran prsscins

Q@

CERIMONIA DE ENTREGA DO BRASAO DA
| REPUBLICA AO MUSEU DA INCONFIDENCIA |

15 de maio de 2025

19 de maio- Destina¢do de emenda parlamentar
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22 de maio- Campanha Adote com Amor!
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30 de maio- Camara Itinerante em Amarantina
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Vereadora : :ﬁJ/ Chefe de Gabinete:

Ouro Preto, 31 de maio de 2025.
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INICIO (INDEX PHP?ID PARLAMENTAR=00000001051&10 LEGISLATURA=179)

O VEREA =00000001051&T1D LEGISLATURA=1749)

NOTICIAS (INOTICIAS PHP?ID_PARLAMENTAR=00000001051&ID_LEGISLATURA=179)

AGENDA (AGENDA PHP?ID PARLAMENTAR=0000000 03 1&1D LEGISLATURA=179) ATUACAD NA CAMARA
LINTAT

Pesquisar:

Data = Sessdo = Presenca = Justificativa ¥
03/06/2025 38" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
29/05/2025 37" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
27/05/2025 36" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
22/05/2025 35" Reuniao Ordinaria da Camar Municipal de Cure Preto 2025 PRESENTE
20/05/2025 34" Reunido ordinaria da CAmara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
15/05/2025 33" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Quro Preto. PRESENTE
13/05/2025 32® Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
08/05/2025 31" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2024. PRESENTE
06/05/2025 30* Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto. PRESENTE
29/04/2025 19" Reuniao Ordinaria de 2025. PRESENTE
24/04/2025 28" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025 -
22/04/2025 27" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Quro Preto de 2025 .
15/04/2025 26" Reuniao Odinaria da Camara Municipal de Ouro Preto. PRESENTE
10/04/2025 25 Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2025. PRESENTE
08/04/2025 24" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Guro Preto 2025. PRESENTE
03/04/2025 23" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto. PRESENTE
01/04/2025 12" Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto PRESENTE
27/03/2025 21 Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto 2025. PRESENTE
25/03/2025 20 Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto, PRESENTE
20/03/2025 19 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto 2025. PRESENTE
18/03/2025 18 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de 2025 PRESENTE
13/03/2025 17 Reunio Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto de 2024 PRESENTE

¢ Praca Tiradentes, 41 - Centro " @ (31) 3551-8500

www.cmop.mg.gov.br
Ouro Preto -MG - CEP: 35400-000 & p.mg.g
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PRESENTE

20/02/2025 PRESENTE

18/02/2025

e IDE-OURO PRETO

11/02/2025 12 RESEQNSABILIDADE E COMPROMISSO: DE MAOS DADAS COM@sB@VO

06/02/2025 11" Reunido Ordinaria de 2025 PRESENTE

04/02/2025 10" Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Preto. PRESENTE

30/01/2025 9* Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de QOuro Preto. PRESENTE
1 2 -

Informagces dispon|bilizadas pelo SIGLA - Sistemna integrado de Gestao Legislativa e Administrativa.
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