Cémara Municipal de Ouro Preto -

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PROMOVIDA PELA CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO, A REQUERIMENTO DO VEREADOR GLEISER LUCIO BORONI SOARES,
SOBRE O TEMA: CRIACAO DE COOPERATIVA DAS COZINHEIRAS (OS), GARCONS
E GARCONETES E DO RESTAURANTE POPULAR

As dezoito horas e trinta minutos do dia dezoito de outubro de dois mil e dois, o vereador
Gleiser Lucio Boroni Soares presidiu a supracitada audiéncia, da qual compuseram a
Mesa as seguintes pessoas: 0 Vereador Jodo Bosco da Silva, o Vereador Lucio dos
Passos Silva, o Secretario Municipal de Promoc¢éo e Acao Social Guilherme de Jesus, o0
Vereador Walter Fernandes da Silva, o Presidente da Cooperouro e advogado Dr.
Joaquim José Oliveira Silva, o Diretor da Escola de Nutricdo Sr. Marcelo Eustaquio Silva,
o representante da Escola de Nutricdo Sr. José Armando Ansaloni, a representante do
PROLAE-Programa de Liberdade e Assisténcia ao encarcerado Sra. Shirley Xavier, o
representante da Associacdo Comunitaria do Bairro Cabecas Sr. Milton da Silva, a
representante da Associacdo de Moradores da Vila Aparecida Sra. Marlene e o
representante da Associacao de moradores de Antbnio Pereira Sr. José Cardoso. O
Vereador Gleiser deu inicio a audiéncia. Vereador Gleiser Lucio Boroni Soares: - Vamos
explicar como surgiu a idéia da cooperativa. NGs apresentamos na Ultima segunda-feira,
aqui na Camara Municipal de Ouro Preto, através do expediente, um projeto de criacao
da Cooperativa das cozinheiras, cozinheiros, garcons e garconetes de Ouro Preto e do
Restaurante Popular. Nesse projeto nds discriminamos varios topicos, que vou ler. Os
objetivos: 1- criar condi¢cdes para diminuir o desemprego que assola a Cidade de Ouro
Preto; 2- reduzir custos operacionais através da formacao da cooperativa pretendida; 3-
criar em nossa cidade uma empresa competitiva para oferecer precos populares; 4-
possibilitar a formacdo de mao-de-obra especializada. Como fazer: 1- fazendo valer o
poder-dever do vereador através da Céamara Municipal proporemos uma audiéncia
publica para iniciar os debates da criacdo da cooperativa das cozinheiras(os), garcons e
garconetes e do restaurante popular de Ouro Preto, cumprindo nosso dever de
representantes do povo de gerar empregos e rendas em nosso Municipio. Entdo, o
primeiro passo € esse, estarmos aqui hoje reunidos para debatermos o assunto e
tracarmos os proximos passos; 2- a proposta seria agregar pessoas que tenham
aptiddes profissionais na area de alimentacdo, onde identificariamos os interessados
cadastrando-os a fim de estruturarmos 0s cooperados, que elegerdo sua diretoria, bem
como elaboraréo seu estatuto e regimento interno com deveres, obrigacdes e direitos, e
na sequéncia discutiriamos a criacdo do restaurante popular de Ouro Preto. Entdo, a
partir dessas pessoas que estdo aqui hoje, que manifestaram seu interesse, nos
estaremos montando essa cooperativa na forma legal, ou seja, cada cooperado vai ser
inscrito, vai ter um estatuto que vai reger essa cooperativa, vai ter um regimento interno,
vocés vao estar elegendo seu presidente, vice, tesoureiro e secretario, tudo na forma da
lei; 3- o cooperativismo pressupde, logicamente, cooperagdo, ou seja, cada cozinheira,
cozinheiro, garcom e garconete levara para a cooperativa, além de suas experiéncias
profissionais e também suas panelas, talheres, fogbes, mesas cadeiras, enfim, tudo
aquilo com que puderem contribuir para a formacéo inicial do patrimbénio da mesma, o
gue nao impede de receber doacdes e contribuicdes de pessoas, entidades, instituicbes
e as empresas que acreditarem no presente projeto. Entao, no primeiro momento, se nés
ndo encontrarmos ninguém que vai apoiar a idéia financeiramente dando os talheres, os
fogdes, a estrutura operacional para que a idéia ndo pare, n0s vamos sugerir que 0s
cooperados interessados levem parte do que vocés tém disponiveis na casa de vocés
para comecar o trabalho. Esta é a idéia inicial, mas nés ja temos noticias de que temos
chance de estar ganhando uma verba inicial para comecarmos os trabalhos. Entéo isso
nao € uma obri%agéo, ndo € uma coisa certa, € uma proposta e tudo que estivermos
discutindo aqui hoje, ndo esta nada definido, nés estamos achando um caminho para
caminharmos juntos. O publico alvo que pretendemos atingir apdés a criacdo, a
estruturagao da corgf)erativa e do restaurante popular nosso publico alvo sera: a principio
nés ndo estamos definindo qual o publico que vai ser, pode ser totalmente aberto a
populacdo e nés vamos analisar outras variaveis também, porque nos jA comecamos a
receber manifestacées de donos de pequenos restaurantes que vao estar perdendo a
sua clientela, mas por um outro lado ndo impede que estes pequenos donos de
restaurantes de estarem agregando a este grande projeto. Pensamos nos visitantes, nos
ouropretanos como um todo e amanha se a pessoa achar que € viavel parar de cozinhar
em casa e comecar a comer na cooperativa, € uma opc¢ao que cada familia vai decidir o
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seu caminho. Os eventos, Ouro Preto tem muitas festas, festa de formatura, aniversario,
casamento, amanh& essa cooperativa ira estar oferecendo 0s seus servigos também. Se
for preciso que tenha um almoco para 200 (duzentas) pessoas, a cooperativa pode estar
fornecendo esta alimentacdo; também para aniversarios e casamentos e também
participar de licitagbes publicas. Nos sabemos que as grandes empresas e as
Instituicbes publicas compram alimentacdo para os seus funcionarios, até mesmo a
Prefeitura compra. Amanha quando nés tivermos essa cooperativa toda estruturada e se
realmente conseguirmos alcancar um pregco acessivel, com certeza a chance de
estarmos ganhando as licitagbes sdo maiores. Entdo, esses sdo 0S NOSS0OS possiveis
arceiros. Nossos possiveis publicos alvo. Agora vou falar dos possiveis parceiros,
istamos a seguir possiveis parceiros que poderdo colaborar dentro das suas atividades
afins, ou seja, dentro de cada instituicao tem uma forma de estar ajudando esse projeto,
entdo convidamos diversas instituicdes. Ousamos sugerir uma ajuda de cada parceiro, 0
que nao impede de ir além do sugerido. O primeiro parceiro que pensamos foi a
UFOP(Universidade Federal de Ouro Preto) que temos aqui dois representantes, que
atenderam, ao nosso chamado e sugerimos que eles fornecessem uma assessoria na
area de nutricdo através de estagios de estudantes e toda a bagagem que eles tém para
estarem oferecendo para este grande projeto. Dois, Prefeitura, incentivos fiscais,
tributarios e cessao de espaco fisico, entdo por mais que saibamos que as cooperativas
tém isencdes tributarias, amanha se encontrarmos um caminho para a Prefeitura estar
ajudando mais ainda na questdo do espaco fisico, igual foi feito com outras entidades
cedendo espaco apOs identificado, nds contaremos com o apoio da Prefeitura. A
Associacdo Comercial com cursos profissionalizantes e linhas de crédito. Pensamos
também no Sebrae com cursos profissionalizantes, na Caixa Econémica Federal, Escola
Técnica, Alcan, Samarco, Samitri, Vale, Cooperouro, que temos aqui o Dr. Joaquim,
Presidente da Cooperouro que vai estar explanando para nés a respeito da parte legal e
também € um possivel parceiro. Também ndo fechamos as portas, todos 0s parceiros
gue quiserem colaborar e fazendo ades6es ao longo do projeto esta as ordens. As metas
da cooperativa e do projeto sdo gerar empregos e criar em Ouro Preto o restaurante
popular, num primeiro momentos algumas pessoas falaram que ja temos um possivel
parceiro que € o Pr6 Melhoramentos que fica no Bairro Bauxita. Mesmo que a comida
seja um preco acessivel, se for na Bauxita, tem que pegar dois 6nibus ou até mais, ja
inviabiliza ir comer la. Entdo pensamos, dependendo do numeros de pessoas e da
divisdo por bairros, estar montando varias unidades em cada bairro. Tudo é um projeto,
tudo que estamos discutindo aqui depende de uma série de fatores. Gostaria que vocés
entendessem isso, porque se amanha no bairro tal ndo sair, vao falar que o vereador
prometeu que iria por e ndo po6s, nao é por ai. O local para se implantar a cooperativa:
um dos grandes desafios € identificar dentro de Ouro Preto um local que comporte o
restaurante popular. Nas outras cidades onde tem o restaurante popular como Sao
Paulo, Belo Horizonte, o de Belo Horizonte € préximo a rodoviaria, eu nao tenho
conhecimento de outras unidades, sO0 aquele. Entdo, as pessoas que querem
alimentacao, preco acessivel, terdo que se deslocar até 4. Ja estamos pensando uma
forma, o projeto dando certo, estarem montando varias unidades pela cidade afora. A
principio montariamos varias filiais no municipio, caso ndo encontremos um local
apropriado. Faremos também essa proposta a Santa Casa de MisericOrdia que vem
atravessando uma crise financeira e que te aquele espaco ocioso perto da rodoviaria.
Fizemos um contato com o provedor da Santa Casa o Dr Pedro Di6genes, e ele mandou
uma carta dizendo que teria uma reunido neste mesmo horario e que ndo poderia
comparecer. Mas de qualquer forma é um parceiro que podemos estar conversando
mais adiante. Inclusive € bom quando se langa uma idéia na imprensa, porque ja
surgiram alguns comentarios de que a Santa Casa esta contaminada, como que val fazer
comida la dentro, isso & um fato, com certeza, que em qualquer lugar que formos montar
uma unidade do restaurante popular vai ter que ter um laudo da vigilancia sanitaria vai
ter que obedecer os critérios legais, entdo ndo queremos propor aqui um trabalho
amador. Por isso mesmo que 0s primeiros passos ja colocamos que é a Assessoria
Juridica e a Assessoria Nutricional, isto € o mais importante da coisa. Entdo a idéia esta
lancada, divulgamos na imprensa, na Radio Ouro Preto terca, quarta, quinta e hoje,
fomos no programa do Antonio Carlos ontem, quinta-feira, explanamos sobre o assunto e
0 mais importante de tudo é vocés estarem aqui manifestando o interesse para
continuarmos o projeto. Agora vamos passar a palavra para o Dr Joaquim que vai estar
fazendo uma palestra sobre a parte legal da cooperativa, como que funciona, para vocés
estarem entendendo melhor o projeto. No final iremos tirar todas as davidas. Quem ainda
nao preencheu a ficha de inscrigdo, com certeza, no final vamos retornar este trabalho.
Com a palavra o Dr Joaquim. Dr. Joaquim: Boa noite para todo mundo. Quando o
Vereador Gleiser me procurou eu aceitei de imediato o convite, porque na qualidade de

-2/10



Cémara Municipal de Ouro Preto -

dirigente de cooperativa eu tenho a obrigacao de estar ajudando a fomentar o sistema e
faco isto com o maximo prazer, porque entendo e acredito que o cooperativismo € a
grande via que temos entre um capitalismo selvagem, entre um comunismo que néo deu
certo, o cooperativismo se apresenta como a organizagdo das pessoas e como a
pOSSIbI|Idade de fato de aumentar renda. Vou apresentar os principios do
cooperativismo, a maneira de como se forma uma cooperativa para que VOCcés que nao
tem nenhuma idéia do que pode ser uma cooperativa, tenham esse primeiro contato.
Naturalmente ndo se tem nenhuma intencdo de que saia todo mundo daqui sabendo
tudo sobre cooperativismo. Na realidade nos estamos comegando um processo,
langou-se uma idéia, ha requisitos legais para serem observados e a partir dai € que se
comega a construir essa idéia. Os principios do cooperativismo: esses principios do
cooperativismo para vocés terem uma idéia, isto foi escrito em 1847 (mil oitocentos e
quarenta e sete) se ndao me engano, numa cidadezinha inglesa, onde um grupo de
artesdos fundou a primeira Cooperativa que se tem noticla no mundo e era uma
Cooperativa de consumo igual a Cooperouro que nos temos aqui. E por uma
coincidéncia interessante, a primeira Cooperativa do Brasil foi fundada em Ouro Preto
era uma Cooperativa também de consumo e era dos funcionarios da Grafica Imperial, eu
tenho inclusive, o estatuto. Ha algum tempo atras nos recebemos do Arquivo Historico
Mineiro esta copia da primeira Cooperativa do Brasil em Ouro Preto a mais de 100 (cem)
anos atras. Entdo temos aqui uma tradicdo de Cooperativa, temos a obrigacéo histérica
de buscar e resgatar as Cooperativas. Algumas coisas fundamentais: ainda que a
Cooperativa seja idéia de algumas pessoas, esses principios ndo podem ser deixados

ipGtese alguma, adesao livre: entra quem guiser e qualquer pessoa, € claro que
vamos ter um objetivo comum, estamos formando uma Cooperativa especifica. Entao,
dentro daquele objetivo, quer dlzer se € uma Cooperativa de Cozinheiras, de Gargons,
de gente ligada a feitura da comida e venda da comida, & este grupo que vai ter livre
acesso. E a quantidade de so6cio minima é 20(vinte), sem 20(vinte) pessoas nao se
forma Cooperativa nenhuma, precisa ser no minimo 20(vinte) pessoas e quanto ao
maximo nao se estabelece. Entdo em tese pode-se filiar o nimero de pessoas que
quiserem. A Cooperouro, por exemplo, hoje, tem quase 2000(dois mil) associados, s6
gue o que vai tolher a entrada das pessoas € a impossibilidade técnica, que o Estatuto e
0 Regimento tem que prever. Adeséo livre; singularidade de voto: na Cooperativa cada
pessoas sO vale um voto; controle democratico: Cooperativa ndo tem dono, ndo tem
chefe, ndo tem nada disso, o controle € absolutamente democratico, as pessoas da
comunidade da Cooperativa elegem o0s seus proprios dirigentes e eles controlam a
Cooperativa, que por sua vez controla esses dirigentes através de um Conselho Fiscal
também feito pela propria Cooperativa, pelos proprios membros e sobre todos eles esta
uma Assembléia Geral, ou seja, todas as outras pessoas ditando as normas para
agueles dirigentes. Entdo a Cooperativa ndo tem dono e nem tem chefe. Neutralidade
politica, religiosa e qualquer outro tipo de segregacao que possa haver. Cooperativa nao
compartilha com nada que se apresente qualquer possibilidade de segregacao. Toda a
forma de retorno é feita sobre o titulo de retorno de sobras e é dividido na proporgéo do
trabalho de cada um. Educacéo permanente: entdo é isso que toda Cooperativa faz, as
pessoas tém que aprender, aprender no dia seguinte, aprender depois, aprender outra
vez e ndo parar de aprender nunca. Entdo a educagdo &€ permanente sobre o sistema e
como ele funciona e por ultimo a cooperagdo inter-cooperativa que € isto que nos
estamos fazendo aqui, eu sou de uma Cooperativa de consumo e vim prestar a minha
ajuda, o meu conhecimento sobre o ramo para todo um cooperativismo ha mais de
12(doze) anos e como dirigente de uma Cooperativa a mais de 8(oito). Sou membro do
CESCOP, que € 0 S do cooperativismo a nivel do Estado e este 6rgdo é o que fomenta a
educacdo cooperativista. Entdo estamos sempre motivando que as Cooperativas
troquem experiéncias e ha poucos dias eu estive conversando com o Dr Antonio Carlos,
gue é o Presidente da Unimed, para que facamos em Ouro Preto uma espécie de
Seminario Regional de Cooperatlwsmo porque agora temos Cooperativa de Costureiras,
de Carreteiros, de Transporte, de Meédico, de Ensino, de Consumo e estas tém
conversado muito pouco e elas podem se ajudar muito se comecarem a falar mais. As
premissas para a existéncia de uma Cooperativa: Legalidade, nés temos que estar
falando de uma coisa que nao seja proibida em Lei; pluralidade de clientes, nao existe
Cooperativa para atender uma unica pessoa, regularldade operacional, ela tem que estar
dentro da Lei e tem que ter uma regularidade para operar; planejamento econdémico
financeiro ldcido, entdo vocés vao comecar um negdcio, toda a boa vontade que se tem
também tem que ter os pé no chao, tem que saber quanto € que isso vai custar, tem que
saber 0 que isso vai dar, onde € que isso vai acabar, entdo tem que ter gente que tenha
conhecimento técnico para fazer planejamento econdmico financeiro; cumprimento
integral do objetivo social, entdo vai ter no primeiro item do estatuto é dizer o
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seguinte:"essas pessoas estao se reunindo para fazer o qué? Para fazer isso.", entao
elas tém que cumprir aquele objetivo social e por fim uma nova relagdo com o mercado
gue vai ser estabelecida, quem é o mercado? Consumidor, concorrente, esta tudo
presente e tem que se estabelecer uma relagdo com esses atores todos. Eu vou abreviar
por que como eu_disse, 0 objetivo da gente formar cooperativistas aqui, € s6 para dar
uma idéia e depois também para reuniao nao ficar muito cansativa. Eu vou repassar de
maneira bem rapida a forma de se fazer uma Cooperativa, algumas coisas fundamentais.
Cada sécio adquire cotas, o Gleiser estava falando que um traz o talher, o outro o fogéao,
isso é uma forma de cota, mas poderia ser 0 seguinte: cada um junta o dinheirinho que
tem, coloca isso num bolo, vao para o mercado e adquire uma instalacdo, até porque
guem vier depois tem que pagar essa cota. Entdo, vocés estdo comecando a formar uma
empresa, o capital é formado pelo valor total das cotas, cada s6cio tem um numero
limitado de cotas. Entdo o sistema cooperativista, ele ndo permite que um socio vire
sécio majoritario, a Lei limita em 30%(trinta por cento) no maximo a participa¢édo de cada
pessoa. Podera haver estabelecimento de critérios de proporcionalidade do niamero de
cotas, as cotas sao inalienaveis, 0 que € isso? vocé nao pode pegar suas cotas e
negociar como se fosse acdo, vender para o mercado, as cotas sdo bens de familia,
portanto, passam por sucessores aos sucessores dos sécios e 0 voto nas assembléias é
singular, ou seja, cada sécio vale um voto. Entdo diferente do que acontece em uma
empresa, onde o voto € em funcdo do tamanho do capital, na Cooperativa, independente
do cara ter 30%(trinta por cento) ou 1%(um por cento) todo mundo vale o0 mesmo voto.
Ai vocé tem os aspectos formais, 0 quorum para instalacdo de assembléias é baseado
no numero de associados presentes e ndo no capital de cada um, obrigatoriamente a
Cooperativa devera gerar sobras liquidas em cada exercicio, as sobras sao devidas a
cada associado de acordo com a propor¢cdo de operagbes por ele realizada e a
assembléia é soberana nas deliberacdes dos destinos da operacao da cooperativa. Se a
Cooperativa tiver prejuizo, porque falamos em sobras e estas podem ser positivas ou
negativas, se forem negativas todo mundo tem que enfiar a mao no bolso e integralizar é
uma empresa que ela néo fecha, nao fali como empresa comercial comum, ela pode ser
até extinta, liquidada, mas ela ndo tem faléncia em funcdo do regime juridico dela. A
Cooperativa obrigatoriamente devera constituir um fundo de reserva de assisténcia
técnica, de educacdo e social para os seus soécios, entdo quando vocé forma uma
Cooperativa, ela tem que ter 2(dois) fundos obrigatérios por lei, um para suportar futuros
prejuizos e um segundo para fomentar a parte educacional, treinamento e também para
prestar assisténcia social aos seus membros, que € o FATS. A Cooperativa é neutra em
termos politicos, vocé pode ter a Cooperativa e o cooperativismo ele pode fazer politica e
deve fazer politica até como parte do sistema social como um todo, o que ndo se deve
misturar em Cooperativa € politica partidaria. Utilizando fundos proprios a Cooperativa
prestara aos seus associados e empregados a necessaria assistencia, entdo vocé pode
criar outros fundos. A aceitacdo de sécios limita-se as possibilidades de reunido, controle
e operacdo de servico, entdo como eu disse 0 seguinte: precisa-se de um ndmero
minimo de pessoas que sdo 20(vinte) e o maximo ndo estd estabelecido, mas nessa
condicdo é que vocé estabelece a incapacidade ou a possibilidade técnica de entrar
mais gente. Entdo se tem mercado, ou se cabe dentro dessa cozinha coletiva de vocés,
esse restaurante 30(trinta) pessoas, entdo os 30(trinta) primeiros viram sOcios, 0S
demais podem se inscrever e esperar a oportunidade dentro do crescimento do negdcio.
Apenas uma informacao do ponto de vista legal a criagdo de Cooperativa. Tem uma Lei
5764/71, é a Lei que regulamenta todo o sistema cooperativo no Brasil, entdo ela define
0 que € uma cooperativa, como é que é formada e com a inovagdo da constituicdo de
88(oitenta e oito) apareceu uma situagao nova, Cooperativa para existir ndo precisa mais
de licenca de ninguém como qualquer outra forma de associativismo, basta que 20(vinte)
pessoas, maiores, com disposicdo de seus bens se rednam, ndo precisam de pedir
ordem para ninguém e elas formam uma Cooperativa, desde que tenham objetivos
comuns. Elas ndo precisam de anuéncia, de ordem de ninguém, formam esta
Cooperativa e ai elas vao para os préximos procedimentos, se ela for fazer uma
atividade comercial, entdo depois que tiver o estatuto, ela leva na Junta Comercial do
Estado, registra esse estatuto la. Se ela quiser participar do Sindicato das Cooperativas,
ela se filia a0 SENG que é a organizacao do Estado de Minas Gerais, mas ao SENG
como Sindicato de Cooperativa ela pode vir, tolher a organizacdo da Cooperativa nao
pode interferir, ndo pode intervir, ela ndo tem poder para hada e nem o governo também
tem esse poder hoje porque a constituicdo tirou o 6rgdo regulador que existia no
passado que era o0 Incra e hoje ndo existe mais Orgdo regulador nenhum, essa
Cooperativa entdo ndo tem que tomar bencdo a mais ninguém. Os cooperados sao
socios proprietarios das Cooperativas tendo com elas a relacao civil e de forma nenhuma
relacdes trabalhistas, isto € outra coisa importante, vocés vao criar o negoécio, entdo nao
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tem a figura do chefe, ndo tem a figura do patrdo, todo mundo é dono, cada um tem que
fazer sua parte, cada um recebe pela propor¢céo que produzir, alguém € claro que vai ter
gue organizar isso, entao existe a figura dos coordenadores, a propria diretoria que cria,
vou dar um exemplo para vocés de grande Cooperativa, por exemplo, a Iltambé, todo
mundo conhece a marca Itambé, atrds da Itambé tem a Cooperativa Central dos
Produtores Rurais, € um grupo monstruoso, entéo la € uma Cooperativa de fornecedores
de leite, que depois fazem todos aqueles produtos derivados do leite. Entdo ali tem
alguém que fornece, mas tem um grupo inteiro de profissionais, estes sim empregados
da Cooperativa. Entdo quando a organizag&do cresce muito, vocé tira isso das méaos dos
proprios dirigentes por uma questédo de capacitagdo mesmo ou de possibilidade técnica e
contrata profissionais especializados, estes passam a ser empregados da Cooperativa.
Entdo, como se administra: vocé tem um conselho de administracao, um conselho fiscal
e gerentes e diretores técnicos, foi aquilo que eu acabei de falar para vocés agora. Um
conselho de administracéo, cada Cooperativa define como que é o seu e em geral tem
09(nove) membros eleitos pela comunidade de cooperados e no estatuto define o que o
Presidente faz, o que o Diretor Financeiro faz, o que o Diretor Comercial faz e o que os
outros membros do Conselho tem como atribuicdo, tudo isso € definido. E tem um
conselho fiscal que toma conta do que esse conselho de administracdo faz, muito
parecido com o modelo de Governo que temos, o Executivo que seria a administracéo e
temos o conselho fiscal que seria os vereadores onde eles tém a funcéo principal que &
fiscalizar os atos da administracdo e Gerentes e Diretores técnicos sao pessoas que
trabalham para essa organizacdo. Acima destes conselhos tem a Assembléia Geral, que
€ 0 6rgao maximo da liberacdo em qualquer Cooperativa, entdo acima dos Diretores tém
pauta da Assembléia e esta Assembléia instalada ou com 2/3(dois tercos) do total de
associados ou ainda com a ¥ (metade) mais 01(um) ou com no minimo 10(dez) que sao
0S quoruns para se instalar uma Assembléia, ela entdo decide todas as questdes da
Cooperativa. Quais sédo as decisdes que uma Assembléia pode tomar e tem que tomar?
Relatorio completo da gestdo sobre analise: todo o ano quem tem uma Cooperativa, a
Diretoria é obrigada a fazer um relatério daquilo que a Cooperativa realizou. Entdo quem
€ sOcio da nossa Cooperativa, a Cooperouro, na Assembléia Geral de cada ano, que é
obrigada a ser feita até marco, apresentamos quanto compramos, quanto vendemos,
guanto sobrou, quanto pagamos para 0s empregados, tudo isso tem que estar la
absolutamente claro, fiscalizado pelo conselho fiscal e dependendo do montante vocé é
0 brigado a contratar uma auditoria externa para verificar todas as contas. Ent&o... (vira a
fita)... Abilio Assembléia soberana tem que decidir todos 0s anos estas questdes aqui.
Mas vocé também tem uma outra Assembléia importante que sdo as Extraordinarias,
onde se vocé quiser mexer no estatuto, tem que convocar essa Assembléia
Extraordinaria, se vocé quiser fazer uma fusdo, uma incorpora¢do ou desmembramento,
ela também tem que ser convocada, para mudar objeto da Cooperativa, ela tem que ser
convocada, para ser dissolvida voluntariamente e nomeados os liquidantes, ela tem que
ser convocada, analise de conta do liquidante depois que foi dissolvida, tem que ser
através da Assembléia Geral. E 0 quorum necessario para a aprovacao dos assuntos
acima citados sera sempre de 2/3(dois tercos). Como essa Assembléia sO decide
assuntos muito importantes, precisa-se de 2/3(dois ter¢cos) minimo de todos os sécios
para poder mexer naqueles instrumentos. SO para lembrar, os fundos da Cooperativa, o
FATS que é aquele fundo que eu falei no inicio que € para treinamento e assisténcia
social, o Fundo de Reserva Legal que é para cobrir possiveis prejuizos da Cooperativa,
entdo ela tem que ir constituindo isso ano a ano e ela pode propor outros Fundos de
Reserva para o negdcio dela. Temos o que é o esquema de uma Cooperativa, bom e ai?
Vamos saber o seguinte: fazendo uma Cooperativa qual vai ser a minha obrigagéo e
gual vai ser o meu direito? Os direitos: participar e votar nas Assembléias e reunides

eliberativas, todo o cooperado tem esse direito; atuar com a Cooperativa em seus
diversos setores; zelar e exigir que cuidem do Patriménio moral e operacional da
Cooperativa, entdo lembrar o seguinte: a Cooperativa é uma sociedade de pessoas,
entdo nao cabe, ndo pode e ndo deve o cooperado externamente falar mal da
Cooperativa, denegrir a imagem da Cooperativa. Ele pode quebrar o pau internamente
na Cooperativa, mas zelar pela imagem dela € uma obrigacéo dele. Participar das sobras
liquidas; participar como membros do comité de colegiados e comissdes especificas;
desligar-se da Cooperativa 3uando Ilhe convier, isto € uma outra coisa importante, vocé
tem livre adeséo e tem livre decisdo na hora de sair, ninguém pode ser impedido também
de sair da Cooperativa, s6 tem inconveniente, se vocé estiver devendo a Cooperativa,
VvOoCcé pode sair, mas vocé tem que pagar primeiro. Vocé pode sair, mas a sua obrigacéo
com ela tem que cumprir. Receber o seu capital representado pelas cotas integralizadas
devidamente corrigidas financeiramente, quando vocé ajudou formar a Cooperativa, vocé
colocou 4 algum dinheiro, entdo quando sair pode levar sua cota em ddlar, € assim que
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funciona o sistema. Para todo direito tem dever, entdo os deveres: subscrever as cotas a
parte, entdo define-se quanto vai custar para entrar na Cooperativa e todo mundo é
obrigado a subscrever; ser fiel aos objetivos da Cooperativa; integralizar o capital
subscrito, cumprir as disposi¢cdes legais do estatuto, das resolucdes, deliberacdes de
Assembléias; participar da vida empresarial da Cooperativa; cumprir 0S Compromissos
em seu nome assumidos pela Cooperativa; cobrir perdas e prejuizos havidos, entéo
esses sdo os deveres. Vimos rapidamente os principios, como se forma, a Lei que
organiza isto e finalmente os direitos e deveres de cada um. Com isso vocés ja tém uma
ideia de como é a organizacdo, mas para vocés de fato conseguirem perceber essa
organizacdo € bom que mostremos 03(trés) tipos de organizacGes que estdo muito
presentes na nossa vida. Uma organizacao que esta muito presente em nossa vida € o
Estado, seja ele o municipio, seja ele o Estado mesmo, seja ele o Pais, essa figura do
Estado que ordena os cidadaos e que temos uma série de obrigacbes para com ele,
temos alguns direitos também para com ele, mas o Estado é uma figura que esta muito
presente na nossa vida. A outra figura, o outro ente € a empresa, as empresas que estao
ai, vamos ver como é que esses entes se apresentam: essa caracteristica Estado
Patrdo, o cidadao torna-se empregado do Estado; Cooperativa, o cooperado nédo se
torna empregado, é autbnomo, independente e dono, entdo ja tem essa diferenca e a
empresa privada, o trabalhador € empregado do capitalista ou do capital. A relagéo entre
os dirigentes no Estado Padrdo € com poderes desiguais, manda o Presidente, o
Secretario, manda, manda, manda, os poderes ndo sdo iguais, na Cooperativa, as
relacdes entre proprietarios com poderes iguais, Borque sdo todos donos, na empresa
privada, relagdes entre os dirigentes e dirigido também com poderes desiguais, a pessoa
gue detém o capital aqui é a pessoa que manda. O Estado, o resultado e canalizado ao
fortalecimento do Estado e da burocracia do Estado. Entdo, por exemplo, muito se
discutiu no Brasil sobre as privatizag6es, o dinheiro ndo vem para o povo de uma forma
direta, ele estd pagando divida, estd acertando, mas € canalizado para o proprio
fortalecimento do Estado. Na Cooperativa, ndo tem fins lucrativos e beneficia todos os
cooperados. O que significa isso, nao ter fins lucrativos? Vocé néo tem que fazer o lucro
para remunerar um acionista, diferente do que acontece & na empresa, lucro do capital
pelo trabalho, remuneracao por eles estipulados, numa empresa alguém investe 10(dez)
e ao final de um certo periodo ele quer ter 11(onze), 12(doze), 13(treze) e 14(quatorze),
na Cooperativa ha um investimento, as pessoas retiram as sobras de forma igual e vocé
ndo tem a obrigacdo de estar fazendo o lucro para mais alguém. No Estado a forma de
organizacdo €& econdmica em declinio acentuado, o Estado tem passado por
modificacdes, € por isso que votamos, a forma daquele Estado mais liberal ja esta fora,
da mesma forma que estd fora também aquela organizagdo do Estado todo poderoso
acima do cidaddo se estabelecia no regime Comunista, como também aquele Estado
ultra-liberal no Regime Capitalista tambem esta superado. O Estado esta evoluindo na
sua organizacdo, mas ainda longe de ter uma situacdo de equilibrio, enquanto que a
tendéncia mundial contra o desemprego estrutural do Estado que a empresa nao resolve
esta na Cooperativa, por isso a Cooperativa € enxergada como uma terceira via. E
finalmente precisa ser flexivel e agil para atender as necessidades do mercado, a
empresa se estabelece e se organiza dessa forma. As vezes a Cooperativa tem que se
organizar como empresa e tem que ter as mesmas situacfes da empresa, s6 que o
objetivo final dela é diferente. Rapidamente também, vamos mostrar uma diferenca entre
a Cooperativa e a empresa, entdo sociedade de pessoa e sociedade de capital; numero
limitados de sécios; numero de acionistas limitados; a Cooperativa produz sobra para os
cooperados; a empresa produz lucros para os acionistas, o objetivo da Cooperativa é
prestar servigos aos cooperados; o objetivo € gerar lucro aos socios; a Cooperativa €
democratica; o s6cio majoritario manda, no caso da empresa; tem sOcios que prestam
servicos; tem empregados que trabalham, entdo essa € uma diferenca importante entre a
Cooperativa e a empresa. Do ponto de vista do trabalho, na Cooperativa a remuneragao
€ de acordo com o trabalho e na empresa é salario pré-estabelecido; a relacdo na
Cooperativa € civil entre os cooperados e a Cooperativa e na empresa a relacdo é
trabalhista; o associado é trabalhador autbnomo na Cooperativa e na empresa ele € um
empregado subordinado e cada cooperado vale um voto e quem tem mais acdes tem
mais voto em uma empresa. H4 também algumas diferencas tributarias entre as
Cooperativas, eu s6 vou dar uma corrigida no que o Vereador Gleiser falou dizendo que
as Cooperativas ndo tém incentivos fiscais, elas deveriam ter e estd previsto na
Constituicdo, na realidade hoje ndo tem ndo. Hoje elas estdo praticamente com quase
todos 0s encargos que as empresas normais tém. Essa € uma dificuldade que o sistema
esta atravessando. Eu dirijo uma Cooperativa grande e sou Assessor Juridico de outras
04(quatro) e elas tém sérios problemas, estamos na Justica contra o Governo Federal
porque as Cooperativas ndo tinham o imposto fundamental que era o PIS e CONFINS
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que atua em forma de cascata, ele é um imposto muito perverso e nés entdo nos
insurgimos contra esse imposto, porque ele foi colocado atraves de uma medida
provisoria e ele deveria ter sido um Imposto discutido através de uma Lei Complementar
e 0 Governo nao faz isso porque sabe que perderia no Congresso. Mas ele instruiu isso
através de uma medida provisoria, depois transformou em Lei Ordinaria e esté aplicando.
As Cooperativas do Brasil inteiro reagiram, entramos na Justica e todas as outras
entraram, nos estamos esperando que isso seja decidido pelo Supremo Tribunal Federal,
daqui uns 02(dois) a 03(trés) anos deve ter uma decisdo. Se decidir contra as
Cooperativas, vai ser dificil manter o sistema de Cooperativas no Brasil. A sorte € que
estamos em um momento politico e os 02(dois) candidatos, tenho ouvido falarem, eles
tém nas Cooperativas a grande possibilidade de se criar realmente emprego e renda.
Entdo eu espero que agora, seja quem for o Presidente, 0 sistema cooperativista seja
olhado com os olhos que a ConstituicAo colocou, ou seja, ter um tratamento
diferenciado. Apenas como uma ultima mensagem, eu vou passar algumas informacdes
importantes para vocés de como é gue estamos ainda arrastando. Em Minas Gerais
temos 870(oitocentos e setenta) Cooperativas, esse numero é de 02(dois) anos atras,
esse numero j4 cresceu, cresceu principalmente as Cooperativas de trabalho que
enfrentam uma dificuldade extrema com o Ministério Publico do Trabalho. As
Cooperativas de trabalho ndo sdo bem vistas, ha um preconceito da instituicdo do
Ministério Publico do Trabalho, entendendo que todas as Cooperativas partem do
pressuposto de que elas sdo fraudulentas e isso naturalmente é uma outra coisa que o
Governo vai ter que enfrentar, porque € desestimulante organizar Cooperativas de
trabalho. Mas hoje n6s somos mais de 900(novecentas) em Minas Gerais. No Brasil,
Censo de 97(noventa e sete), mais de 4851(quatro mil oitocentos e cinqtienta e um) hoje
ja sao 5400(cinco mil e quatrocentos) também cresceram muito as de trabalho. Elas
envolvem no Brasil 4.000.000(quatro milhGes) de pessoas, no mundo a Polonia tem
15.000.000(quinze milhGes) de pessoas envolvidas. A Polonia € um pais um pouco maior
gue alguns Estados brasileiros e tem pelo menos 3(trés) vezes mais cooperados que nés
temos aqui. Na Suécia que é um pais la da parte gelada da Europa e que caracteriza por
um pais do Estado Social, 20%(vinte por cento) do refino de 6leo estd na méao de
Cooperativas. Na China, sdo 160.000.000(cento e sessenta milhdes) de pessoas
cooperadas e 0 maior contingente de cooperados esta na India, sdo 164.000.000(cento e
sessenta e quatro milhdes) de pessoas e o maior laticinio do mundo é uma Cooperativa
gue esta na India nas maos de pessoas. Uma coisa € certa, essa frase domina o mundo
cooperativista, "A cooperacao é a moeda do 3° milénio", isso ninguém mais tem davida.
Se as pessoas nhao se juntarem, se nos hao juntarmos esforcos, se nos nao
professarmos essa unido, se nos desistirmos de maneira autbnoma ndés ndo vamos a
lugar nenhum. O cooperativismo é de fato a grande saida. Agora, precisamos saber
como é que faz isso, precisamos entender o que € isso, porque sendo nao se vai a lugar
nenhum. Por hora é s0, estou a disposi¢cao para perguntas. Obrigado. Lucio dos Passos
Silva: Boa noite a todos. Gostaria de fazer uma pergunta. Os cooperados tém que ser
habilitados na funcdo? Dr. Joaquim: O objetivo de uma Cooperativa ele deve ser
perseguido, entdo se tem uma Cooperativa de cozinheiros, de garcons, eles tém que ter
esse pré-requisito, agora 0 que nao significa que uma outra pessoa que ndo esteja
nessa categoria ndo possa vir, a Cooperativa pode colocar que a pré-qualificacdo que
ela mesma possa dar o treinamento seja uma condi¢do. Mas o importante é o seguinte:
ela vai ter um objetivo, esse objetivo € que tem que ser considerado, portanto se a
pessoa nao € cozinheira, ndo é garcom e queira participar desta Cooperativa, a propria
Cooperativa pode habilita-la para tal. Lucio dos Passos Silva: Existe pessoas que
trabalham ha muitos anos no ramo e ndo tem a classificagdo. A Cooperativa tem alguma
maneira de incentivo para que essas pessoas possam ser classificadas? Dr. Joaquim:
Essa classificacdo formal para a Cooperativa ndo interessa, a pessoa vai chegar 14, dizer
que € cozinheiro e que tem tal contribuicdo, ai as pessoas podem criar alguma forma na
hora da qualificacdo do cooperado, na aceitagcdo apenas para também vocé ndo pegar
pessoas gue ndo tém experiéncia nenhuma e que va atrapalhar o negécio. Mas a
gualificacdo informal ndo € empecilho. Lucio dos Passos Silva: Também ha desvio de
funcdo? Eu gostaria de saber se a Cooperativa pode ter esse desvio de funcao. Dr.
Joaquim: N&o cabe isso para a Cooperativa porque estamos falando de uma sociedade
de pessoas que estdo com aquele mesmo objetivo. O desvio de funcéo ele € visto e
verificado na organizacdo onde vocé tem um empregado subordinado, como na
Cooperativa ndo existe a figura do empregado subordinado ndo tem que se falar de
desvio de fungdo. Luacio dos Passos Silva: Eu tenho certeza que vai haver cooperado
gue ele é um cozinheiro, profissional habilitado e também garcom. Qual seria isso? Dr.
Joaquim: Isso ndo vai ter a menor importancia. O que vai valer é o seguinte: a
Cooperativa vai definir as possibilidades e aquilo que cada qual vai fazer e aquela
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pessoa tem que fazer e ela recebe por aquilo que ela vai fazer. Se ela fizer o trabalho de
cozinheiro e de gargom, ele recebe como cozinheiro e gargom. Se ele fizer so o trabalho
de cozinheiro, ele recebe s6 como cozinheiro. A grande vantagem da Cooperativa,
aproveitando a pergunta do vereador, € que ela é absolutamente democratica, as
pessoas sentam e resolvem como que elas querem operar. Ndo ha imposicdo de
ninguém de cima para baixo, se elas chegarem a conclusdao que tem um grupo que vai
cuidar s6 de cozinha e o outro grupo vai cuidar s6 de servir, entdo este grupo serve e
aguele cozinha. Se eu entender que d& para quem esta cozinhando também aparecer la
depois e servir, vai fazer, € uma decisao que as proprias pessoas tomam, porque € muito
importante guardarmos aqui, que a Cooperativa € uma sociedade de pessoas e ela se
autogera, quer dizer, o gerenciamento é das préoprias pessoas, ninguém interfere nisso,
nao ha a figura do chefe, do patrdo. O maximo que se admite em uma Cooperativa € a
figura de um Coordenador ainda sim rotativo e eleito dpelas partes. Lucio dos Passos
Silva: Muito obrigado e eu quero parabenizar o vereador Gleiser pela iniciativa e dizer
gue como vereador nesta Casa eu estarei assim que necessario, pronto para estar junto
com vocés. Gleiser Lucio Boroni Soares: Ja que o vereador Lucio comecou... Lucio dos
Passos Silva: Alguém aqui me perguntou se poderia fazer parte aqui fazendo algumas
perguntas. Gostaria que vocé falasse sobre isso parece que alguém quer fazer algumas
perguntas. Gleiser Lucio Boroni Soares: Quem quiser fazer alguma pergunta ate essa
fase da Audiéncia Publica, perguntas ao Dr. Joaquim, esta as ordens.Quem quiser fazer
a pergunta, vai levantar o dedo e falar ao microfone, porque tudo esta sendo gravado
para depois fazer um documento. Messias: Boa noite, meu nome € Messias, trabalho de
cozinhelro e gostaria de saber sobre a parte da contabilidade. Como que ficaria, se seria
pessoas cooperadas coordenando a parte da contabilidade ou se a contabilidade estaria
a parte da Cooperativa? Dr. Joaquim: Boa pergunta. Ha situagdes que vocés vao ter que
buscar o profissional habilitado, entdo contabilidade € uma profissdo que exige
habilitacdo para a cfual, conhecimento técnico para tal e as Cooperativas tém que ser
absolutamente regulares, elas tém que prestar aquela conta no final do ano ndo s6 para
0Ss cooperados, como esses balancos tém que ser registrados na junta comercial do
Estado de Minas Gerais e a contabilidade tem que seguir as normas brasileiras de
contabilidade. Entdo a contabilidade € um dos setores que vocé contrata o profissional
do mercado e ele entdo faz a contabilidade para a Cooperativa. Naturalmente o Diretor
Financeiro da Cooperativa fica junto, toma conhecimento de tudo, mas é um técnico em
contabilidade habllitado é que faz a contabilidade. Mais alguma pergunta? N&o
identificada: Vocé fez um comentario sobre segregacao, o que quer dizer isso, que nao
pode haver segregacao? Dr. Joaquim: Na Cooperativa um dos principios é a forma mais
absoluta de democracia. Entdo, a Cooperativa ndo pode, por exemplo, dizer que nessa
Cooperativa s6 entra quem é catolico, s6 entra quem € negro ou quem € branco, quem é
filiado a partido Abilio ou B, quer dizer, ndo pode haver esse tipo de discriminagcdo em
hipétese alguma, nem politica, nem religiosa e nem social. A Cooperativa tem que ser
uma entidade absolutamente aberta e livre. Mais alguém? De qualquer forma estou a
disposicdo para quando esta Cooperativa estiver com um grupo minimo de 20(vinte)
pessoas para se organizar, sentar em uma sala e tratar exclusivamente da formalizacao
da Cooperativa. Essa é uma obrigacdo que eu faco com muito prazer. Obrigado. Eu vou
devolver a palavra ao vereador Gleiser. Gleiser Lucio Boroni Soares: Dando
prosseguimento a nossa Audiéncia Publica, nés falamos da parte legal da Cooperativa e
qgue futuramente vai passar a administrar um restaurante popular. Entdo, agora, o Sr.
José Armando Ansaloni da Escola de Nutricdo, vai falar para todos de restaurante
popular. José Armando: Boa noite a todos, obrigado pelo convite para estar aqui e de
certa forma eu posso dizer que estou orgulhoso com essa iniciativa, sou de Ouro Preto,
sou nascido aqui, trabalho aqui e tenho observado essa necessidade tanto do lado das
pessoas que vém a Ouro Preto quanto das pessoas que precisam ter alimentacdo em
Ouro Preto e que hoje pagam muito caro e as vezes pagam por uma comida muito mal
feita, pagam por um servico muito mal prestado, porque a nossa cidade € feita para
atender turistas e ndés que somos daqui as vezes nos sentimos discriminados no
atendimento. Eu ja passei por isso e imagino que vocés também ja tenham passado. Por
outro lado € uma excelente forma de agregar ai duas coisas interessantes, primeiro, a
propria Cooperativa que vai gerar trabalho e renda para as pessoas de Ouro Preto e
também, € claro, aumentar a possibilidade de atendimento as pessoas da propria cidade
e claro também, ndo discriminando, mais ao préprio turista que vem aqui e as vezes
precisa de um servico de alimentacdo que seja honesto, barato, disponivel e acessivel.
Sobre Cooperativa eu nédo posso falar muito, na verdade néo posso dizer nada, foi muito
bom assistir as palavras do Dr. Joaquim, eu posso falar um pouco da minha experiéncia
com restaurantes dentro de empresas, instituicbes e dentro da prépria Universidade e o
gue conhecemos de um restaurante popular. Mas para falar de restaurante popular eu
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gostaria de falar de uma outra coisa que é muito importante, que hoje é a ténica de todo
o trabalho de que nés como nutricionistas vimos fazendo, que € a questao da qualidade,
nos ouvimos falar em qualidade, qualidade, qualidade e eu gostaria de falar dos pontos
criticos da qualidade dentro de um restaurante, isto talvez para orientar o préprio
pensamento que temos, o proprio pensamento que se vai fazer a respeito deste
restaurante. O primeiro fator de qualidade importante eu diria que é o proprio trabalho
gue vai ser desenvolvido ali, de como as pessoas vao poder trabalhar, o que elas vao ter
de facilidade para poder executar um trabalho que é muito dificil. Eu ndo sei se existe, se
vocés tém alguma pesquisa nesse aspecto, o quanto vocés esperariam de refeicbes por
dia. Quanto vocés esperariam de servir de refeices ao dia? Gleiser Lucio Boroni
Soares: Esse ponto ndés ndo chegamos ainda, nés estamos justamente aqui contando
com a compreensdo de vocés para estar nos auxiliando neste sentido. N6s pensamos
em um primeiro momento, propor, por exemplo, 200(duzentas) refeicdes. A partir do
aumento da demanda e do crescimento da idéia, porque a idéia inicial nossa é comecar
com varias unidades do restaurante popular em varios bairros. Entdo, isso tudo vai
depende de quanto o povo vai estar acreditando nessa idéia, estar se filiando a
Cooperativa e também prestigiando a Cooperativa usando os servi¢cos. José Armando:
De qualquer modo fazer 200(duzentas) refei¢cdes, vocés que sdo da area, cozinheiros e
eu tambem sei, ndo € nada facil, n6s ndo podemos usar 0 mesmo gque usariamos em
nossa casa, hdo € uma coisa de pegar uma panela e colocar em cima de um fogéo e
estar tudo resolvido, de colocar agua no feijao quando chega mais um ou dois para nos
visitar na hora do almoco. E um trabalho profissional, tem que ser profissionalizado, ele
tem que ser bem planejado e esse planejamento comeca na prépria capacitacdo das
pessoas para trabalhar nesse local, elas tendo as condi¢ces para poder trabalhar bem,
para poder se sentir bem nesse trabalho e para poder produzir alguma coisa de bom.
Entdo, a qualidade passa por isso, nés nao podemos esquecer da qualidade do que
vamos servir para as pessoas, que vai ser inclusive a propaganda do proprio restaurante,
guer dizer, uma refeicdo que seja gostosa, que seja agradavel ao paladar, o visual e tudo
mais. Entdo entra o aspecto gastrondmico mesmo da questdo, entra também o aspecto
das condicdes fisicas, que equipamentos, que area fisica vai ser essa utilizada, entra um
aspecto que € ao mesmo tempo tratando a qualidade higiénica como também a
gualidade legal. Hoje existe uma cobranca, gracas a Deus nos estamos aprendendo a
cobrar mais pela qualidade dos servigos, a higiene com que se faz a comida, além dessa
higiene que nds proprios exigimos temos um sistema legal que hoje esta se
desenvolvendo no pais. Temos que dar satisfacdes, por exemplo, ao sistema de
vigilancia sanitaria municipal, estadual e federal. Existe uma série de Leis que temos que
seguir. Existe também o que eu chamo de qualidade financeira, vamos dizer assim, tudo
isso tem que ser feito pensando no quanto vai se gastar e quanto se vai lucrar, e ai
vamos falar em relagcdo a isso. Um restaurante popular, pelo proprio nome ele vai ser
construido para atender pessoas em um nivel de alimentacdo mais popular, 0 que nao
deixa de ser uma refeicdo de qualidade. Nao é hotelaria, ndo é restaurante a La carte, €
um restaurante provavelmente que vai ser no nivel de um bandejdo, no nivel de uma
alimentacdo mais rapida, mais facil para as pessoas e também um cardapio que seja do
tipo mais econémico, porque ndo se podera cobrar muito por essa refeicdo. Os dados
gque eu acabo de ver aqui do restaurante popular de Belo Horizonte, estdo dando conta
de que uma refeicdo esta custando R$1,75(um real e setenta e cinco centavos) e desse
valor R$1,00(um real) é pago pelas pessoas que vao até la. Sao 5.000(cinco mil
pessoas por dia, eu tinha um dado de 3.500(trés mil e quinhentas) a 4.000(quatro mil
refeicdes, mas 0 que ndés recebemos aqui cai em 5.000(cinco mil) quer dizer, existe o
chamado subsidio da Prefeitura. A Prefeitura de Belo Horizonte esta entrando com algo
em torno de 40%(quarenta por cento) a 45%(quarenta e cinco por cento) da refeicao
servida. Entdo temos que pensar que também vai ter que haver uma mobilizacdo, até
politica para que esse restaurante popular ouropretano possa ser montado e que ele
gere primeiro: ndo trabalhe no vermelho e que ele ainda gere um retorno para aquelas
pessoas cooperadas que vao estar trabalhando ali, quer dizer, o0 pagamento justo e
adequado pelo proprio trabalho delas. Isso também é um fator de qualidade. Eu néo
guero desanimar ninguém. Eu estou colocando elementos reais de custo e organizacao
do trabalho que nos precisamos ter como norteadores, inclusive do planejamento dessas
atividades, quer dizer, existe de um lado uma Cooperativa que provavelmente vai ser o
grande elemento prestador do servico de producdo da refeicdo e existe um restaurante
popular que vai ter que gerar um lucro, pelo menos ficar no zero a zero para poder
devolver em pagamento, em dinheiro, o trabalho que essas pessoas executarem. E ai
podemos pensar em muita coisa, porque somente atender a um restaurante popular,
essa Cooperativa? Ela pode atender , por exemplo, a trabalhos de fornecimentos de
alimentacao para festas, buffets,coquetéis, esses tipos de coisa e pode-se aferir até um
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lucro proporcionalmente muito maior. Estariamos fazendo até uma coisa meio Robin
Wood, tirando de quem pode e investindo no carente. E um trabalho até de solidariedade
muito importante, acho que é uma coisa a se pensar. Eu ndo quero ficar me estendendo
muito falando sobre restaurante porque provavelmente a maioria de vocés aqui até ja
conhecem, ja sofreu na pele as dificuldades, mas também ja sentiu o prazer que € de
trabalhar em uma cozinha, sentir que esta fazendo um bom trabalho e atendendo muito
bem as pessoas. Eu confio gue essa reunido de hoje seja 0 primeiro passo para que
possamos consolidar essas duas idéias. De parte da Escola de Nutricdo da UFOP,
agradeco desde ja o convite e nos coloco como Chefe do Departamento de Alimentos da
Escola a disposicéo para gualquer tipo de demanda que vocés tenham. Nos estamos |a
para atender as necessidades da coletividade, da comunidade...(vira a fita)... Nao
Identificado: Por exemplo, quem ganha 01(um) salario pode se alimentar? Quem ganha
10(dez) salarios pode se alimentar? Podemos receber o turismo? Gleiser Lucio Boroni
Soares: Olha, eu ndo conheco de perto o restaurante popular de Belo Horizonte, mas
penso que la qualquer pessoa que queira pode chegar e alimentar, pagando aquela taxa.
A principio a idéia é essa, fazer um restaurante sem restrices. Nao Identificado: Muito
Obrigado. Juliana: Assim, que vocé abrir o restaurante ﬁopular serd que nao vai atingir
centenas e milhares de pessoas com isso, que ja trabalham nessa area? Porque, com o
restaurante popular, varios restaurantes de Ouro Preto vdo fechar, com certeza, por
causa do custo de vida. E quem ja trabalha 14 ha mais tempo vai ficar desempregado.
Como que vai ser resolvido esse caso? Gleiser Lucio Boroni Soares: Num primeiro
momento nds estamos colocando aqui, acima de tudo interesse publico. Quando
propomos a oferecer um preco acessivel de alimentacado € para atingir mais pessoas que
precisam dessa alimentacdo, esse efeito, desses restaurantes que oferecem 20(vinte),
30(trinta) e até 50(cinquienta) alimentacdes por dia realmente vai acontecer. NOS néo
estamos de olhos fechados para isso, por um outro lado ndo estamos fechando as
portas da Cooperativa para que estas pessoas venham trabalhar conosco, porque
muitas das vezes esses restaurantes sdo informais, ndo tem uma firma registrada e
alguns funcionarios néo sao fichados. A proposta da Cooperativa é fazer tudo dentro da
Lel, que os membros recolham o seu INSS, quem sabe até tenham planos de saude.
Pensamos de um modo geral que o balanco final vai ser positivo, agora esse efeito vai
acontecer e nés nao temos como deixar de levar o projeto adiante por causa desses
efeitos que vao acontecer. NO0s ndo estamos nos esquecendo desse efeito, mas ndo tem
como montar o restaurante, oferecer, por exemplo, uma refei¢cdo de R$1, 50(um real e
cinqlenta centavos) e 0 outro vende 0 PF a R$2,50(dois reais e cinglienta centavos), se
o consumidor preferir alimentar-se nesse restaurante popular ndo tem como falar com
ele para que ele se alimente no outro. Mas com o tempo, por isso que nds estamos
usando da Camara Municipal, os vereadores ja debateram essas questdes conosco, nés
nao estamos ignorando essas situacdes, a realidade € que queremos fazer uma coisa
grande e estruturada e que no fim possamos entender que a populagéo ouropretana va
sair ganhando. Mas esse efeito de imediato nds néo temos solugéo para ele. A solugéo
seria que estas pessoas também se filiassem a nossa Cooperativa. Agora, a Cooperativa
s6 dara certo se tiver pessoas que confiem nela. Nos ja temos aqui: 0 Poder Publico
representado por nés vereadores, eu, Guilherme de Jesus, Lucio, Boti, Walter e os
demais vereadores que tém conhecimento do assunto, nés ainda ndo conversamos com
a Prefeita sobre esse assunto porque tinhamos que colher dados, como foi passado
agora pelo Professor José Armando que falou que em outros municipios a Prefeitura
subsidia este tipo de atividade. A principio viemos com uma idéia simples, mas por um
outro lado pegamos essas experiéncias todas para acharmos um caminho que
possamos seguir juntos. Agora, esse efeito, com o tempo vamos tentar diminuir. Por isso
mesmo que fizemos um apelo na Radio Ouro Preto para que as pessoas
comparecessem, para que as pessoas viessem aqui colocar todas essas questdes e
com o tempo vamos tentar achar solu¢des para isso. Por enquanto ndo temos resposta
para tudo, temos idéias que somadas vamos achar um caminho para caminharmos
juntos. Shlrley Xavier: Em Belo Horizonte perto da ro
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